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APRESENTACAO

O presente livro, “Politicas Publicas na Educacgéao e a Construgdo do Pacto Social e
da Sociabilidade Humana: Estudos de Casos e Relatos de Experiéncias” tem o objetivo de
discutir o estado da arte no campo das Ciéncias da Educacéo, por meio da apresentagéo de
uma coletanea diversificada de estudos empiricos que refletem uma riqueza de tematicas
no mundo e no Brasil.

Estruturado em 28 capitulos, esta obra apresenta relevantes debates relacionados
ao campo educacional por meio de uma incremental l6gica dedutiva que parte da abstracéo
te6rica no campo epistemolégico da Educacdo até chegar a empiria de um conjunto de
estudos de caso sobre programas, projetos, atividades e relatos de experiéncia.

A proposta implicita nesta obra tem no paradigma eclético o fundamento para a
valorizacao da pluralidade teérica e metodolégica, sendo este livro construido por meio de
um trabalho coletivo de pesquisadoras e pesquisadores, tanto, estrangeiros, oriundos do
Chile, Colémbia, México, Espanha e Portugal), quanto, nacionais, advindos de todas as
macrorregides Sul, Sudeste, Centro-Oeste, Norte e Nordeste do Brasil.

Caracterizada por uma natureza exploratéria, descritiva e explicativa quanto aos
fins e uma abordagem quali-quantitativa, esta obra foi estruturada pela conjugagéo de uma
l6gica convergente no uso do método dedutivo a fim de possibilitar divergentes abordagens
tedrico-conceituais para abordar a realidade empirica dos relatos de experiéncia e dos
estudos de caso, assim resultando em uma pluralidade de debates.

Com base nos resultados obtidos nesta obra, uma rica lista de debates teorico-
conceituais € didaticamente oferecida ao grande publico leitor, corroborando assim para
um perfil de conhecimento alicergcado ndo apenas no estado da arte, mas principalmente
fundamentado pelo relato de experiéncias e o estudo de casos de programas, projetos e
atividades no contexto educacional.

Excelente leitura!

Prof. Dr. El6i Martins Senhoras
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RESUMO: O interesse pelo estudo do
envolvimento, do autoconceito e da formagéo dos
educadores de infancia é visto como essencial na
educacéo, pelo facto de tais variaveis poderem
ter fortes influéncias no desenvolvimento
psicossocial das criangas em idade pré-escolar.
Os educadores de infancia devem assegurar as
criangas, além do ensino, modelos positivos de
comportamento para um desenvolvimento global,
0 que requer condicbes pessoais e profissionais
benéficas aos educadores. A presente
investigacdo teve por objetivo caracterizar o
envolvimento, o autoconceito e as necessidades
de formacdo dos educadores de infancia em
Angola, ou seja, saber como se distribuem os
educadores pelas dimensbes do envolvimento
no trabalho, do autoconceito profissional e,
ainda, das necessidades de formagdo, em
termos de baixa versus alta autoavaliagdo. A
amostra foi constituida por 198 educadores de
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FORMACAO

infancia em servigo efetivo, em infantarios de
trés provincias angolanas - Benguela, Cuanza-
Sul e Luanda. Utilizaram-se trés escalas, a
Escala de Avaliacdo do Envolvimento, a Escala
de Avaliagdo do Autoconceito e a Escala de
Avaliacdo das Necessidades de Formacdo dos
Educadores de Infancia, esta com respostas em
trés niveis, desde nenhum interesse a interesse
elevado, e as duas primeiras com respostas de
concordancia de 1 a 6. A analise dos resultados
permitiu encontrar que a maioria dos educadores
de infancia apresentou alta autoavaliagéo,
quer no envolvimento no trabalho, quer no
autoconceito profissional, quer nas necessidades
de formagéo. No entanto, foi notéria a quantidade
de educadores com baixo envolvimento no
trabalho, com baixo autoconceito profissional
e com necessidades de formacdo apelativas.
Explicacdes dos resultados e implicagbes para
a formacdo dos educadores em Angola séo
também apresentadas.

PALAVRAS-CHAVE: Educadores de infancia,
envolvimento, autoconceito, necessidades de
formacgé&o, Angola.

CHARACTERIZATION OF ANGOLAN
CHILDHOOD EDUCATORS:
ENGAGEMENT, SELF-CONCEPT AND
TRAINING NEEDS

ABSTRACT: Interest in the study of the
engagement, self-concept and training of
early childhood educators is seen as essential
in education, because such variables may
have strong influences on the psychosocial
development of pre-school children. Early
childhood educators should assure children,
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besides teaching, positive behavioural models for global development, which requires both
personal and professional conditions that are beneficial to educators. The purpose of the
present research was to characterize the engagement, self-concept and training needs of
early childhood educators in Angola, this is, to know how children’s educators are distributed
through the dimensions of engagement in work, professional self-concept and training needs,
in terms of low versus high self-assessment. The sample consisted of 198 full-time childhood
educators in nurseries in three Angolan provinces - Benguela, Cuanza-Sul and Luanda. Three
scales were used: the Engagement Evaluation Scale, the Self-Concept Assessment Scale,
and the Infant Educators’ Training Needs Assessment Scale, with responses at three levels,
from no interest to high interest, and the first two with concordance responses from 1 to 6.
The analysis of the results allowed finding that the majority of the educators of childhood
displayed high self-assessment, both in the engagement in the work, in the professional
self-concept, and in training needs. However, the number of childhood educators with low
engagement in work, with low professional self-concept and appealing training needs was
notorious. Explanations of the results and implications for the training of educators in Angola
are also presented.

KEYWORDS: Childhood educators, engagement, self-concept, training needs, Angola.

11 INTRODUGAO

Vivemos numa sociedade que ja ndo admite uma escola passiva, mas, sim, impoe
uma escola ativa, empreendedora e com acesso ao meio, uma escola promotora de cultura
de comunicacao, de partilha com a comunidade escolar e com 0 meio envolvente, com o
objetivo de contribuir para o desenvolvimento equilibrado dos individuos (Saraiva, 2002).
Segundo o autor, por esse motivo, sdo impostos pela escola atual novos procedimentos,
novos deveres a todos os que colaboram no processo de ensino e aprendizagem:
professores, pais e encarregados de educagéo, entre outros. A funcédo do professor,
fundamental enquanto impulsor do processo, é decisiva para o éxito de qualquer reforma
educativa. Assim, a escola deve ser um contexto de troca de saberes, onde todos os
intervenientes convivem parte do tempo. Por essa razéo, € essencial que cada um se
sinta peca componente da mesma, pois que, pensar numa instituicdo como é o caso da
escola, obriga necessariamente que se pense nos sujeitos que a integram, que laboram
e participam na conquista de metas comuns e nas inter-relagcbes que se criam. Lima
(1992, cit. in Saraiva, 2002) destaca que, por meio de um sistema de combinacdo de
quatro vertentes: democraticidade, regulamentacéo, envolvimento e orientacéo, € possivel
caracterizar as diversas maneiras e modelos de participacdo na escola. Nesse ambito,
0 envolvimento determina um comportamento de maior ou de menor compromisso dos
atores nas atividades de organizagcéo, de maneira a mostrar certos interesses e decisoes.
Por esse motivo, a participacdo dos sujeitos pode mostrar vigor/energia, prudéncia ou
indiferenca. Sendo proprio do ser humano interrogar-se acerca de quem €, o que sente
e 0 que pensa sobre si préprio, existe uma via de acesso ao autoconceito, considerado
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como o conhecimento que o sujeito tem de si mesmo enquanto sujeito e de si-proprio em
relacdo aos demais (Veiga, 2012). Quanto as necessidades de formagéo, esta referéncia
€ feita quando é realizada uma avaliagdo das dessas necessidades sempre que se
procura reconhecer questdes para as quais a formacao tenha a possibilidade de colaborar
(Barbier & Lesne, 1986). Estes autores referem, ainda, que analisar necessidades € um
exercicio de edificagdo de objetivos num plano geral ou particular, precisando de ser
observado tal como é. Realgam que ndo ha um conjunto de processos de analise dessas
necessidades, reciprocamente exclusivos mas sim complementares. Este facto justifica-
se porque as mesmas necessidades de formacdo ndo compdem dados objetivos, uma
vez que surgem do requerido institucionalmente (pelas questdes laborais experienciadas
no quotidiano). Em Angola tem se observado uma grande oferta de servicos no Ensino
Pré-escolar, em instituicbes educativas estatais e privadas, onde uma grande parte
dos educadores de infancia que ai trabalha ndo possui formacgéo especifica ao nivel do
ensino médio ou superior. Nesse sentido, o contexto educativo angolano e as situagbes
vivenciadas nestas instituicbes, como a falta de atendimento especializado, levaram a
colocar o seguinte problema de investigagdo: Quais as variagbes do envolvimento, do
autoconceito profissional e das necessidades de formag¢do dos educadores de infancia
de Angola, como se relacionam estes constructos entre si, e como oscilam em funcéo de
variaveis sociodemograficas, da formacéao inicial, da formacgéo profissional, dos objetivos
académicos e do grau de satisfagédo profissional? Este problema — e as questdes que dele
derivaram, a seguir apresentadas — emerge, nao s6 de contactos mantidos com infantarios
de Angola e do interesse pessoal pelo envolvimento, autoconceito e pela formagédo dos
mesmos, mas também da preocupacao em procurar dar respostas aos problemas de cariz
profissional dos educadores de infancia.

21 METODOLOGIA

2.1 Método

Esta pesquisa é de tipo quantitativo por se terem obtido os dados com recurso
a uma inquérito por questionario cujo tratamento estatistico, permitiu alcangar algumas
conclusées pertinentes (Richardson 1989, cit. in Dalfovo et al., 2008) Neste caso os dados
foram sujeitos a andlise estatistica através da verséo 23.0 do programa informatico SPSS.

2.2 Objetivos e questdes de investigacao

E objetivo principal deste estudo caracterizar a amostra de educadores de infancia
relativamente ao envolvimento, ao autoconceito e as necessidades de formagéo. Assim, e
com base no objetivo tragado, decidiu-se formular as questdes que se seguem: Q1 - Como
se distribuem os educadores de infancia pelas dimensdes do envolvimento no trabalho,
em termos de envolvimento baixo versus alto? Q2 - Como se distribuem os educadores de
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infancia pelas dimensdes do autoconceito, em termos de autoconceito baixo versus alto?
e Q8 - Como se distribuem os educadores de infancia pelas dimensdes das necessidades
de formacgdo, em termos de elevado, intermédio e nenhum interesse?, restringir-nos-
emos a analise dos resultados dessa distribuicdo, ao envolvimento, ao autoconceito e as
necessidades de formacao.

2.3 Amostra

A amostra deste estudo foi constituida por 198 educadores de infancia dos quais 196
do género feminino (99%) e 2 do género masculino (1%), em servico efetivo em infantarios
de trés provincias de Angola (Benguela, Cuanza-sul e Luanda).

2.4 Técnicas e instrumentos de investigacao

O instrumento de recolha de dados foi 0 inquérito por questionario constituido pelas
escalas: Escala de Avaliacdo do Envolvimento dos Educadores de Infancia 1 (EAE-EI 1),
adaptada da versao brasileira da Utrecht Work Engagement Scale (UWES), de Angst,
Benevides-Pereira e Porto-Martins (2009) com duas dimensdes caracteristicas (Vigor-
dedicacdo e Absorcao), e pela Escala de Avaliagdo do Envolvimento dos Educadores de
Infancia 2 (EAE-EI 2), adaptada da Escala de Representacdes dos Professores acerca dos
seus Comportamentos de Cidadania Docente (ERP-CCID) de Fonseca (2009), com duas
dimensdes caracteristicas (Interpessoalidade e Consciéncia pedagodgica-participacao),
ambas para medir o envolvimento dos educadores.

Na avaliacdo do autoconceito utilizou-se a Escala de Avaliacdo do Autoconceito
dos Educadores de Infancia 1 (EAA-EI 1), adaptada de Veiga et al. (2006) com quatro
dimensbes caracteristicas (Competéncia, Relag¢des-iniciativas-riscos, Autoaceitacdo e
Satisfacdo) e pela Escala de Avaliacdo do Autoconceito dos Educadores de Infancia 2
(EAA-EI 2), também adaptada de Fonseca (2009), com duas dimensdes caracteristicas
(Reconhecimento Profissional em Contexto Laboral e Pertenga-cooperatividade em
Contexto Laboral).

Na avaliagdo das necessidades de formagéo a escala utilizada foi a Escala de
Avaliacdo das Necessidades de Formacao dos Educadores de Infancia (EANF-EI), com
trés dimensdes caracteristicas (Gestdo da profissdo, Administracdo da progressao das
Aprendizagens e Utilizacdo das novas tecnologias), adaptada da Escala de Necessidades
de Formacao de Professores (ENFP) de Rocha (2010).

2.5 Procedimento

Antes da recolha dos dados realizou-se um estudo piloto em agosto de 2011 em
que estiveram envolvidas 10 educadoras (1 portuguesa e 10 angolanas), com o objetivo de
descobrir pontos fracos e potenciais problemas no inquérito, tais como interpretacao errada
de questbes ou de termos e preenchimento incorreto como consequéncia da interpretacéo
das questbes, para que se pudesse resolver antes da sua aplicacéo definitiva. Este é
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um procedimento importante pela capacidade de atestar, medir, rever e aperfeicoar os
instrumentos e processos de investigagdo (Canhota, 2008; Mackey & Gass, 2005, citados
em Bailer, Tomitch & DEly, 2011).

Apbs a elaboragdo do inquérito definitivo, dirigiu-se ao Sr. Ministro da Educacéo
de Angola e ao Sr. Ministro da Assisténcia e Reinsercdo Social (MINARS) um pedido
de autorizagdo para a realizagdo da pesquisa. O consentimento dos Srs. Ministros foi
dado por escrito. Contactou-se a Direcao municipal do MINARS para a cedéncia de um
mapa informativo acerca da localizagéo das instituicbes de Ensino Pré-escolar publicas e
privadas inscritas e a funcionar efetivamente, sendo explicado o objetivo do estudo. Antes
da distribuicdo dos questionarios, solicitaram-se encontros com os Diretores pedagdgicos
dos jardins de infancia constantes no mapa, com o objetivo de comunicar os fins do estudo.
O mesmo procedimento foi tido em consideragdo nas outras provincias. Os inquéritos
comecaram a ser distribuidos pessoalmente em abril de 2012. Através da descricao dos
objetivos pretendeu-se dar a conhecer a relevancia da pesquisa e das respostas dos
educadores para o desenvolvimento do estudo, garantindo-lhes a confidencialidade das
respostas e o anonimato, o direito & privacidade e a néo participacdo, assumindo-se que 0s
dados seriam usados exclusivamente no ambito da pesquisa.

31 RESULTADOS

3.1 Como se distribuem os educadores de infancia pelas dimensdes do
envolvimento no trabalho, em termos de envolvimento baixo versus alto?

Em resposta a esta questdo de estudo, a maioria dos educadores de infancia
apresentou envolvimento alto, em todas as dimensdes, exceto na dimensdo Consciéncia
pedagdgica-participacdo (aqui com apenas 44% de educadores no grupo com envolvimento
alto). Mais especificamente, entre 56% a 66% apresentaram alto envolvimento, isto é,
superior a média na respetiva dimensao, como se pode observar na Tabela 1.

Envolvimento Baixo Alto
Vigor-dedicacéo (Vide) 34 66
Absorgéo (Abso) 44 56
Total da EAE-EI1 40 60
Interpessoalidade (Inter) 40 60
Consciéncia 56 44
Total da EAE-EI2 41 59

Legenda: Total da EAE-El1=Total da Escala de Avaliacdo do Envolvimento dos Educadores de Infancia.
1; Total da EAE-EI2=Total da Escala de Avaliacdo do Envolvimento dos Educadores de Infancia 2.

Tabela 1: Distribuicdo dos educadores de infancia pelas dimensdes do envolvimento, em
termos de envolvimento baixo versus alto (valores em %).
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Na revisdo da literatura, ndo se encontraram estudos prévios, efetuados em Angola e
com educadores de infancia, que permitissem um contraste com os dados do estudo agora
realizado. No entanto, comparados com estudos realizados noutros contextos, os resultados
obtidos parecem ir no mesmo sentido, no que se refere a tendéncia de distribuicdo dos
valores das dimensdes nos niveis altos do envolvimento. Ainda que as amostras desses
estudos nado digam respeito a educadores de infancia, os resultados obtidos nos mesmos
s@0 comparaveis aos aqui apresentados. Numa pesquisa realizada em Portugal por Picado
(2007, citado em Pocinho & Perestrelo, 2011), com 400 professores do 1° ciclo do ensino
basico, que pretendia estudar o efeito da idade e do género no envolvimento e no burnout,
confirmou-se que a dimensao Dedicagéo foi, das trés dimensdes do envolvimento, a que
evidenciou valores mais altos, uma vez que a média de resposta foi de 5,83 (numa escala
de Likert de 0 a 6) e a analise da distribuicao das frequéncias mostrou que 97,2% das
respostas estava acima do valor central da escala de cinco pontos que foi utilizada. O autor
verificou, também, que a dimenséao Vigor apresentou uma média de 4,87 sendo que 84,9%
das respostas estavam acima do ponto 3 da escala, e que a dimensdo Absorgdo aparecia
com uma média de 3,74, com 58,9% das respostas abaixo do ponto 4 da escala. Duran
et al. (2005, cit. in Pocinho & Perestrelo, 2011), num estudo realizado em Espanha com
professores do ensino basico, secundario e ensino de adultos, mostrou que os valores de
envolvimento eram altos, com pontuagdes de média de resposta de 5,03 para a dimenséao
Vigor, de 4,94 para a Dedicacdo e de 4,71 para a Absor¢cdo, numa escala de Likertde 0 a 6.
3.2 Como se distribuem os educadores de infancia pelas dimensdes do
autoconceito em termos de autoconceito baixo versus alto?

Em resposta a esta questdo de estudo, mais de metade dos educadores de
infancia apresentou autoconceito alto, na totalidade das dimensbes do autoconceito.
Mais especificamente, entre 53% a 59%, isto &, superior a média na respetiva dimenséo.
Em posteriores analises das diferencas entre o grupo com baixo e o grupo com alto
autoconceito, ndo se registaram diferencas estatisticamente significativas. De atender-
se a quantidade de educadores com baixo autoconceito, situada entre 41% e 47%, com
destaque na Competéncia, manifestamente com cuidados requeridos, como se pode
observar na Tabela 2.
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Autoconceito Baixo Alto

Competéncia (Comp) 41 59
Relacbes-iniciativas-riscos 44 56
Autoaceitacédo (Auac) 43 57
Satisfagao (Satis) 46 54
Total_EAA-EI1 47 53
RPCL 43 57
PCCL 47 53
Total_EAA-EI2 47 53

Legenda: Total da EAA-El1=Total da Escala de Avaliagdo do Autoconceito dos Educadores
de Infancia 1; RPCL=Reconhecimento Profissional em Contexto Laboral; PCCL=Pertenca-
cooperatividade em Contexto Laboral; Total da EAA-EI2=Total da Escala de Avaliagdo do
Autoconceito dos Educadores de Infancia 2.

Tabela 2: Distribuicao dos educadores de infancia pelas dimensdes do autoconceito, em termos
de autoconceito baixo versus alto (valores em %).

Quanto ao autoconceito, também nédo se encontraram pesquisas preliminares que
possibilitassem uma comparacdo com os dados do estudo ora levado a efeito. Porém,
comparados com um estudo realizado em contexto portugués, os resultados obtidos
parecem algo similares, ndo obstante a amostra néo ser de educadores de infancia. Frade
(2015) num estudo sobre motivacéo, envolvimento e autoconceito de militares dos cursos
de formacao de sargentos da marinha portuguesa, observou que uma maior percentagem
de formandos (60,1%) manifestava valores altos de autoconceito total, comparativamente a
percentagem de formandos (39,9%) que manifestava valores baixos nessa dimenséo geral,
destacando-se a dimensdo Competéncia na qual se verificou que 66,7% dos formandos
apresentava niveis altos nessa dimensao, relativamente aos 33,3% que manifestava niveis
baixos. Nao obstante o estudo referido, a sua escassa contiguidade com o caracter desta
pesquisa aborda uma nocéo que condiciona (de certa forma) a interpretacédo dos dados.

3.3 Como se distribuem os educadores de infancia pelas dimensées das
necessidades de formacédo, em termos de interesse elevado, intermédio e
nenhum interesse?

Em resposta a esta questdo de estudo, a maioria dos educadores de infancia
apresentou interesse elevado, em todas as dimensdes das necessidades de formacao.
Mais especificamente, entre 59% e 99%, isto &, superior a média na respetiva dimensao.
Em posteriores andlises das diferencas entre o grupo com nenhum, intermédio e elevado
interesse, registaram-se diferengas estatisticamente significativas nas dimensdes Gestdo
da profissdo, Administracdo da progressdo das aprendizagens, Utilizagdo das novas
tecnologias e no Total da EANF-EI. No entanto, também registou-se na dimensao Ultilizacdo

das novas tecnologias, 32% de educadores com interesse intermédio e 9% com nenhum
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interesse em frequentar agdes de formacgéo. De notar-se a quantidade de educadores com
interesse intermédio e nenhum interesse, situada entre 32% e 9%, como se pode observar

na Tabela 3.
Dimensoes NI Il IE
Gestao da profisséo (Geprof) 0 1 99
Administracéo da progressao das aprendizagens (Apap) 1 8 91
Utilizacao das novas tecnologias (Unte) 9 32 59
Total da EANF-EI 0 3 97

Legenda: Total da EANF-El=Total da Escala de Avaliagéo das Necessidades de Formacgéao dos
Educadores de Infancia; NI=Nenhum interesse; ll=Interesse intermédio; IE=Interesse Elevado.

Tabela 3: Distribuicdo dos educadores de infancia pelas dimensdes da EANF-EI, em termos de
interesse (valores em %).

Relativamente as necessidades de formacéo, na revisdo da literatura, ndo se
encontraram igualmente estudos feitos em Angola e com educadores de infancia, que
permitissem uma comparagdo com os dados da pesquisa aqui realizada. Entretanto,
comparados com os resultados de um estudo realizado em Portugal, sobre as necessidades
de formacao de professores do 1° ciclo do ensino basico, apesar de os resultados irem
em sentido algo diferente, podem ser de referéncia interessante. Rocha (2010) indicou
na sua pesquisa que, a Utilizacdo de recursos educativos digitais e a Utilizagdo das
potencialidades pedagdgicas das novas tecnologias no ensino sao areas escolhidas pela
maioria dos docentes como de muito e muitissimo interesse, respetivamente.

41 CONCLUSOES

Os dados descritos podem levar a pensar que, apesar das condi¢des ainda instaveis
do sistema educativo angolano, a maioria dos educadores de infancia empenha-se no seu
trabalho, tem uma percec¢éo positiva de si préprio, das suas aptiddes e competéncias, e
do seu relacionamento com os outros, em contexto profissional e tem interesse elevado
em gerir a profissdo. No entanto, existe uma manifesta percentagem de educadores com
baixo envolvimento, baixo autoconceito e com interesse intermédio em frequentar acoes de
formacgé&o na 4rea das novas tecnologias.

Numa procura de explicacdo dos resultados encontrados em Angola, € provavel
que a percentagem de educadores com baixo envolvimento, situada entre 34% e 56%,
com destaque na Consciéncia pedagdgica-participagdo, com baixo autoconceito, situada
entre 41% e 47%, com destaque na Competéncia e com interesse intermédio e nenhum

interesse em frequentar acbes de formacao, situada entre 32% e 9%, com destaque na
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Utilizagcéo das novas tecnologias, tenha a ver com a escassez de condi¢cdes em geral e, em
especial, condi¢des promotoras de comprometimento e de bem-estar; impulsionadoras de
habilidades, aptidoes e melhoria das representacdes de si proprios em contextos laborais;
estimuladoras de formacdo ao nivel da operacé@o e da utilizacdo de meios informéticos,
tudo isto em contextos de formacéo e de trabalho.

Tal deve ser visto como um forte apelo a mudancas que contribuam para a promoc¢éo
do envolvimento, do autoconceito e dos meios para identificar, analisar e ajudar a suprir
as necessidades de formacédo dos educadores de infancia angolanos, quer ao nivel da
formacao inicial como nos contextos de realizagéo profissional e, divulguem a importancia
do uso das tecnologias de informagéo e comunicac¢do ao longo do percurso docente. No
entanto, este tipo de explicagdo encontra-se aberto a novos contributos, dada a caréncia
de estudos prévios com proximidade a investigacdo (em Angola e com educadores de
infancia). Assim, sugere-se a realizagdo de posteriores estudos, no sentido de uma
comparacao de dados.

REFERENCIAS

ANGST, Benevides-Pereira e PORTO-MARTINS. UWES - Utrecht Work Engagement Scale - Escala
de Engagement no Trabalho de Utrecht. Versao brasileira, 2009.

BAILER, C. TOMITCH, L. M. B. & D’ELY, R. C. S. Planejamento como processo dindmico: a
importancia do estudo piloto para uma pesquisa experimental em linguistica aplicada. Revista
Intercambio. XXIV, 129-146. Sdo Paulo: LAEL/PUCSP. ISSN 2237-759x, 2011.

BARBIER, J. M., LESNE, M. L’analyse des besoins en formation. Paris: Robert Jauze, 1986.

BORGES, G. A. M. M. S. Envolvimento, Autoconceito e Formacao: Um Estudo com Educadores
de Infancia em Angola. Tese de Doutoramento, Instituto de Educacéo da Universidade de Lisboa,
Portugal, 2018.

DALFOVO, M. S, LANA, R. A, SILVEIRA, A. Métodos quantitativos e qualitativos: um resgate
tedrico. Revista Interdisciplinar Cientifica Aplicada, Blumenau. 2(4), 01-13, 2008.

FONSECA, S. P. Autoconceito profissional dos professores de Ciéncias e de Matematica no 2°
ciclo do ensino basico. Dissertacdo de Mestrado, Universidade de Lisboa, Portugal, 2009.

POCINHO, M. & PERESTRELO, C. X. Um ensaio sobre burnout, engagement e estratégias de
coping na profissdo docente. Educacao e Pesquisa, 37 (3), 513-528. Universidade de Séo Paulo,
Faculdade de Educacéo, 2011.

ROCHA, S. C. V. G. Necessidades de Formacao de Professores do 1° Ciclo do Ensino Basico —
Um contributo para o seu estudo. Tese de Mestrado, Instituto de Educacgéo, Universidade de Lisboa,
Portugal, 2010.

SARAIVA, D. A. Participacao dos Professores na Escola. Millenium, 25, 2002.

Politicas Publicas na Educacgéo e a Construgéo do Pacto Social e da Sociabilidade Capitulo 4 “
Humana



VEIGA, F. H.,, GONCALVES, V., CALDEIRA, M. J. & ROQUE, P. Representacoes dos professores
acerca de si mesmos: adaptacao portuguesa da escala “Teacher Self-concept Evaluation Scale”.
Actas do XIV Coloquio da AFIRSE. Para um Balango da Investigacdo em Educagéo de 1960 a 2005.
Teorias e Préticas, p. 1131-1144, 2006.

VEIGA, F. H. Transgressao e autoconceito dos jovens na escola. 3. ed. Lisboa: Fim de Século,
2012.

Politicas Publicas na Educacgéo e a Construgéo do Pacto Social e da Sociabilidade Capitulo 4 “
Humana



Politicas Publicas na Educacéo e a Construcdo do Pacto Social e da Sociabilidade

Humana

iNDICE REMISSIVO

A

Agricultura familiar 283, 284, 285, 287, 288, 289, 290, 292, 293, 294, 295
AIDS 166, 195, 196, 197, 198, 199, 200
Alfabetizacéo 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131

Aluno 6, 20, 21, 127, 128, 131, 135, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 148, 149, 150,
151, 153, 163, 164, 214, 215, 216, 219, 220, 227, 228, 230, 231, 248, 255, 261, 262, 268,
269, 270

Angola 4, 15,16, 17, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29, 30

Aprendizagem 1,5,6,9, 17,19, 20, 21, 23, 61, 98, 126, 127, 128, 129, 133, 136, 137, 148,
158, 196, 198, 207, 210, 211, 216, 217, 238, 240, 241, 242, 244, 247, 253, 255, 259, 262,
264, 265, 266, 267, 268, 269, 270, 271, 272, 273, 285, 286, 288

Argentina 38, 49, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98
Atencao primaria 201, 202, 206, 208, 210

Autoconceito 15, 17, 20, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 31
B

BNCC 147, 148, 149, 151, 152, 153, 154

Brasil 2, 3, 4, 5, 6, 8, 21, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 131, 132, 148, 151, 152,
153, 154, 155, 158, 159, 165, 193, 195, 200, 202, 203, 204, 206, 207, 208, 210, 214, 215,
218, 219, 222, 223, 224, 233, 234, 235, 236, 237, 238, 242, 247, 248, 251, 252, 258, 259,
274, 275, 278, 279, 281, 282, 286, 287, 289, 290, 291, 294, 295

C

Chile 32, 34, 35, 37, 38, 39, 50, 51, 52, 56, 58, 60, 61, 62, 63, 71, 87

Colémbia 4, 98

Congo 3,4,5

Crianca 2, 3, 4, 6, 16, 20, 127, 128, 140, 141, 143, 144, 211, 250

Curso 6, 56, 92, 99, 101, 108, 109, 113, 115, 119, 135, 136, 149, 150, 152, 154, 160, 167,
168, 173, 178, 195, 219, 220, 222, 224, 225, 226, 227, 228, 229, 230, 231, 232, 233, 236,
238, 239, 240, 241, 242, 243, 244, 245, 248, 249, 264, 266, 267, 268, 269, 270, 271, 272,
273, 274, 276, 278, 279, 280, 282, 295

D

Discente 136, 246, 249

Divulgacao cientifica 156, 157, 158, 159, 160, 161, 164, 165

Docente 21, 25, 30, 43, 48, 49, 50, 52, 54, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 65, 68, 70, 71,
72,73,74,75,76,77,78,79, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 89, 90, 94, 98, 105, 109, 110, 111, 112,

indice Remissivo




114, 115, 116, 119, 120, 121, 122, 123, 126, 130, 156, 164, 170, 199, 201, 207, 219, 228,
229, 231, 232, 255, 261, 262

E

Educacéo 1, 2, 3,4, 5,7, 8, 15,16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 30, 31, 88, 90, 91, 97, 98,
107, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 155, 156, 157, 158, 159, 160, 161,
162, 163, 164, 165, 188, 193, 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200, 201, 202, 205, 206, 207
208, 209, 210, 214, 215, 217, 218, 219, 233, 234, 236, 237, 238, 239, 242, 244, 247, 252,
253, 254, 255, 258, 259, 260, 261, 262, 263, 264, 265, 266, 273, 274, 275, 276, 277, 278,
279, 280, 281, 282, 283, 284, 285, 286, 287, 288, 290, 292, 293, 294, 295, 296
Educacéo do campo 274, 275, 276, 277, 278, 279, 280, 281, 282

Educadores 15, 17, 18, 19, 20, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 49, 71, 83, 84, 86, 88, 148,
163, 195, 198, 262, 277

Ensino 5, 7, 8, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 29, 30, 61, 89, 90, 91, 92, 95, 96,
97, 125, 126, 128, 129, 130, 132, 134, 137, 147, 148, 149, 150, 154, 156, 158, 159, 163,
164, 165, 181, 182, 194, 196, 197, 198, 201, 207, 208, 209, 211, 213, 214, 215, 216, 217
218, 219, 221, 222, 226, 227, 228, 229, 231, 232, 233, 234, 236, 237, 238, 239, 240, 241,
242, 243, 245, 246, 247, 248, 253, 254, 255, 258, 259, 261, 262, 263, 264, 265, 266, 268,
269, 271, 272, 273, 274, 275, 276, 277, 278, 279, 280, 286, 293, 295

Envolvimento 15, 17, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 135, 136, 163, 208, 209, 247,
269, 284, 288, 290, 293

Escola 1,2,3,4,5,6,7,8, 15,17, 20, 21, 23, 30, 31, 126, 128, 129, 131, 132, 134, 135,
136, 137, 142, 143, 145, 147, 149, 150, 153, 154, 159, 161, 165, 195, 196, 197, 198, 199,
200, 214, 219, 245, 246, 248, 249, 251, 253, 254, 258, 275, 276, 278, 279, 280, 281, 282,
283, 284, 285, 286, 289, 290, 292, 293, 294, 295, 296

Escrita 33, 34, 37, 57, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 156, 157, 264, 265

Espanha 27, 107

Estudante 1, 3,4, 5,6, 7,8, 151, 154, 208, 218, 220, 226, 239, 243, 265, 267, 269
Experiéncia 9, 93, 94, 125, 130, 132, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 144, 145, 146, 161,
195, 196, 197, 201, 204, 206, 207, 209, 215, 236, 238, 245, 248, 256, 274, 280, 285

F
Familia 2, 3, 16, 128, 132, 134, 136, 137, 138, 140, 141, 143, 144, 145, 202, 203, 206, 208
211, 215, 226, 248, 285

Fisioterapia 211, 245, 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252

Formagéo 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 28, 29, 30, 88, 89, 90, 91, 97, 98, 107,
125, 126, 130, 131, 135, 136, 149, 153, 156, 159, 161, 162, 163, 164, 183, 185, 188, 190
191, 201, 203, 206, 207, 210, 211, 228, 236, 237, 238, 239, 241, 242, 243, 255, 257, 258,
259, 260, 261, 262, 263, 264, 265, 266, 267, 269, 270, 276, 277, 278, 279, 280, 286, 288

Politicas Publicas na Educacéo e a Construgéo do Pacto Social e da Sociabilidade i 4ice Remissivo m
Humana



G

Gerenciamento de projetos 181, 182, 183, 185, 186, 193, 194

Gestores 135, 136, 137, 138, 181, 182, 183, 185, 186, 188, 189, 190, 191, 203, 204, 206,
208, 209, 231, 237, 290

Globalizagdo 107
H

Histéria da ciéncia 254, 255, 258, 260, 261, 262, 263
HIV 195, 196, 197, 198, 199

Infancia 15, 17, 18, 19, 20, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 258
L

Letramento 125, 126, 127, 129, 130, 131
Lixo eletrbnico 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 155

M

Medicina 14, 203, 210, 211, 219, 220, 221, 224, 225, 226, 227, 228, 229, 232, 233, 234
Metodologias ativas de aprendizagem 264, 266, 267, 268, 269, 272

México 9, 10, 14, 40, 41, 42, 49, 71, 72, 87, 88, 98, 296

P

Politicas publicas 7, 8, 39, 76, 133, 202, 204, 205, 211, 243, 262, 275, 276, 277, 279, 282,
283, 284, 285, 289, 290, 292, 293, 295, 296

Pré-vestibular social 213, 214, 215, 217, 218

Professor 6, 7, 23, 89, 90, 91, 94, 95, 96, 131, 135, 136, 143, 144, 145, 156, 157, 158, 160,
161, 162, 163, 164, 165, 213, 214, 216, 239, 241, 242, 246, 249, 255, 258, 261, 262, 267,
269, 270, 296

Programa 1, 10, 11, 12,13, 17, 24, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 40, 41, 43, 44, 47, 48, 50, 54, 75,
77,78, 81, 82,83, 87,106, 107, 108, 110, 114, 115, 121, 123, 125, 126, 127, 128, 129, 130,
132, 166, 167, 168, 201, 204, 209, 219, 253, 266, 268, 274, 275, 276, 277, 280, 281, 282,
283, 284, 285, 286, 288, 289, 291, 292, 293, 294, 295, 296

Projeto 3, 125, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 145, 146, 147, 149,
150, 151, 152, 153, 154, 155, 157, 185, 186, 195, 197, 198, 199, 203, 207, 208, 213, 214,
215, 216, 217, 218, 236, 238, 244, 246, 249, 250, 264, 266, 267, 268, 269, 270, 271, 272,
273, 275, 278, 279, 282, 283, 284, 285, 286, 290, 291, 292, 293, 294

Pronera 274, 275, 276, 277, 278, 279, 280, 281, 282

Politicas Publicas na Educacéo e a Construgéo do Pacto Social e da Sociabilidade i 4ice Remissivo m
Humana



Politicas Publicas na Educacéo e a Construcdo do Pacto Social e da Sociabilidade

Humana

R

Refugiado 1,5,6,7,8

Religido 236, 238, 239, 242, 243, 244, 261
Retencédo 219, 220, 221, 222, 230, 232, 233, 234
S

Satisfacéo 17, 20, 24, 25, 28, 181, 182, 183, 184, 185, 186, 187, 191, 192, 193, 219, 221,

229, 230, 231, 232, 235, 240, 241

Saude 133, 135, 136, 146, 148, 151, 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200, 201, 202, 203,
204, 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 226, 229, 248, 250, 251, 252, 282, 283, 285,

286, 287, 292, 295
Seminario 136, 242, 243, 245, 246, 248, 249, 250, 251

T

Tecnologia 21, 97, 147, 148, 149, 151, 152, 1583, 154, 213, 214, 233, 246, 247, 254, 260,

262, 263, 265, 273, 274, 276, 279, 281, 282, 295, 296
Titulacdo 89, 90, 92, 93, 94, 95, 96, 97

Trabalho 1, 3,5, 6, 16, 17, 22, 24, 26, 29, 30, 89, 90, 91, 94, 95, 96, 97, 129, 134, 135, 136,
137, 143, 144, 146, 149, 157, 158, 160, 164, 165, 181, 182, 183, 184, 185, 186, 193, 198,
199, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 208, 209, 210, 212, 213, 214, 215, 216, 217, 218,
219, 221, 229, 232, 235, 236, 240, 247, 248, 250, 251, 255, 259, 260, 262, 264, 268, 271,

273, 274, 276, 278, 279, 280, 284, 288, 290, 292, 295

U

Universidade 1, 9, 15, 20, 21, 22, 30, 61, 92, 98, 135, 136, 147, 156, 160, 165, 199, 201,
204, 213, 214, 216, 217, 227, 234, 235, 236, 237, 238, 242, 245, 253, 264, 266, 271, 273,

278, 295, 296

\'

Vulnerabilidade 61, 207, 287

indice Remissivo



& www.atenaeditora.com.br

M contato@atenaeditora.com.br
@atenaeditora

B3 www.facebook.com/atenaeditora.com.br

Politicas Publicas na
Educacédo e a Construcao
do Pacto Social e da
Sociabilidade Humana

| Atena

Ano 2021



& www.atenaeditora.com.br

M contato@atenaeditora.com.br
@atenaeditora

B3 www.facebook.com/atenaeditora.com.br

Politicas Publicas na
Educacédo e a Construcéo
do Pacto Social e da
Sociabilidade Humana

| Atena

Ano 2021





