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APRESENTACAO

O campo cientifico de Administracdo tem evoluido muito rapidamente ao longo
das décadas por meio de uma estrutural tendéncia de crescente incorporagcdo de novas
agendas tematicas reflexivas aos avancos empiricos e as transformagdes na realidade
tecnoldgica, organizacional e da propria sociedade.

Alicercado na compreensao de que a construcao do estado da arte no pensamento
cientifico se fundamenta nas ricas experiéncias empiricas, o presente livro, “Organiza¢bes
Publicas e Empresas Privadas: Estratégia, Inovacéo e Tecnologia” traz uma instigante
agenda de estudos administrativos.

O objetivo de discutir desta obra coletiva, desenvolvida por um conjunto diferenciado
de mais de 80 pesquisadoras e pesquisadores € discutir a realidade das organizagbes
publicas e privadas por meio de uma reflexdo imersiva sobre uma agenda tripartite de
discussoes relacionadas a estratégia, inovagao e tecnologia.

Estruturado em 25 capitulos, este livro apresenta relevantes pesquisas que coadunam
de uma mesma légica dedutiva, partindo da abstragéo tedrica no campo epistemoldgico da
Administraca@o até chegar a empiria de estudos de caso, embora trazendo uma pluralidade
de diferentes recortes tedrico-metodolégicos para a andlise.

Anatureza exploratoria, descritiva e explicativa dos estudos do presente livro combina
distintas abordagens quali-quantitativas, recortes teéricos e procedimentos metodologicos
de levantamento e analise de dados, corroborando assim para a apresentagdo de uma
genuina agenda eclética de estudos, permeada pela pluralidade do pensamento e pela
capacidade dialogica dos estudos.

Em fung¢@o do paradigma eclético manifestado pela combinacdo de um conjunto
diversificado de abordagens teorico-metodologicas, os principais eixos imersivos de
conducao dos debates focalizaram as agendas de logistica, marketing, mercado de trabalho
e gestdo de pessoas, planejamento e gestao estratégica, bem como de empreendedorismo
e inovagéo.

Com base nas discussdes e resultados obtidos nesta obra, uma rica construgdo
epistemoldgica é fornecida a um potencial amplo publico leitor, fundamentada em relevantes
analises de estudos de casos que corroboram tedrica e conceitualmente para a producéo
de novas informacdes e conhecimentos sobre a fluida realidade das organizagdes publicas
e de empresas privadas no periodo contemporaneo.

Excelente leitura!

Prof. Dr. El6i Martins Senhoras
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RESUMEN: EI objetivo de esta investigacion
es identificar la obligacion de acumular o no las
propinas al trabajador de acuerdo a la ley laboral.
Se actualizd en el afio 2020, en Monclova,
Coahuila, México, y esta considerada como
cualitativa. El problema surge cuando los patrones
desconocen el entorno general de las propinas
como es: son deducibles, son acumulables,
se acumula las propinas a los trabajadores
subordinados de acuerdo a la ley Federal de
trabajo, se plantea la pregunta ;coémo acumular
las propinas? Asimismo, cuando las propinas son
acumulables conlleva otras responsabilidades
con otras leyes como es ley del Instituto Mexicano
del Seguro social, esto ocasionando un costo
adicional al patron como son las cuotas IMSS y el
Impuesto sobre la nébmina. Asimismo, se analiza
cOmo operan en otros paises las propinas como
es: México, estados Unidos de América y Japon.
También se analizan las diferentes tasas que
aplican en los diferentes paises, las cuales las
mas conocidas son tasa 10% y 15%. Para esta
investigacion se considera como literatura, la Ley
federal de Trabajo, la Ley del Seguro Social, Ley
de Impuesto sobre la Renta, Ley del Impuesto al
Valor Agregado y Jurisprudencias para interpretar
las leyes que se mencionan. La idea base de
esta investigacion esta en el articulo 346 de la
Ley federal de Trabajo.

PALABRAS CLAVES: Propinas, acumulacion,
laboral, deducibles, acumulables

RESUMO: O objetivo desta investigacdao é
identificar a obrigacdo de acumular ou néo
as gorjetas ao trabalhador de acordo com a
legislagdo trabalhista. Foi atualizado em 2020,

Capitulo 10



em Monclova, Coahuila, México, e é considerado qualitativo. O problema surge quando
0s empregadores desconhecem o ambiente geral das gorjetas, tais como: sdo franquias,
sdo acumulativas, as gorjetas sdo acumuladas para trabalhadores subordinados conforme
a legislagé@o trabalhista federal, surge a pergunta: como acumular gorjetas? Além disso,
quando as gorjetas s&o cumulativas, isso acarreta outras responsabilidades com outras leis,
como a lei do Instituto de Previdéncia Social do México, causando um custo adicional para o
empregador, como taxas de IMSS e imposto sobre os salarios. Da mesma forma, € analisado
como as dicas atuam em outros paises como: México, Estados Unidos da América e Japéao.
Sao também analisadas as diferentes taxas que se aplicam em diferentes paises, sendo as
mais conhecidas as de 10% e 15%. Para esta pesquisa, a Lei Federal do Trabalho, a Lei da
Previdéncia Social, a Lei do Imposto de Renda, a Lei do Imposto sobre o Valor Adicionado e
as Jurisprudéncias séao consideradas como literatura para interpretacdo das referidas leis. A
ideia basica desta pesquisa esta no artigo 346 da Lei Federal do Trabalho.
PALAVRAS-CHAVE: Gorjetas, provisdo, méao de obra, franquia, acumulativo

TO ACCUMULATE OR NOT THE TIPS RECEIVED BY SUBORDINATES OR
EMPLOYEES IN MEXICO

ABSTRACT: The objective of this investigation is to identify the obligation to accumulate or not
the tips to the worker according to the labor law. It was updated in 2020, in Monclova, Coahuila,
Mexico, and is considered qualitative. The problem arises when employers are unaware of
the general environment of tips, such as: they are deductible, they are accumulative, tips are
accumulated to subordinate workers according to Federal labor law, the question arises, how
to accumulate tips? Likewise, when tips are cumulative, it entails other responsibilities with
other laws such as the Mexican Institute of Social Security law, this causing an additional
cost to the employer such as IMSS fees and payroll tax. It also analyzes how tips operate in
other countries such as: Mexico, the United States of America and Japan. The different rates
that apply in different countries are also analyzed, the best known of which are the 10% and
15% rate. For this research, the Federal Labor Law, the Social Security Law, the Income Tax
Law, the Value Added Tax Law and Jurisprudences are considered as literature to interpret
the mentioned laws. The basic idea of this research is in article 346 of the Federal Labor Law.
KEYWORDS: Tips, accumulation, labor, deductibles, cumulative.

11 INTRODUCCION

Esta investigacion se actualiz6 en el afio 2020, en la ciudad de Monclova, Coahuila,
México, con enfoque cualitativo, y es de tipo descriptivo, en esta investigacion se inicia con
conceptualizaciéon para conocer el término central que es “propina”, con la idea de realizar
los procedimientos que es cuando un trabajador recibe propinas, como es comun se reciben
propinas en empresas de servicio como es gasolineras, restaurant, hoteles entre otras.
Para esta investigacion se utilizan las leyes fiscales laborales con el objetivo de conocer
que leyes existen para su argumentacion, para esto se considera como herramienta y

base de investigacion la Ley Federal de trabajo. Asimismo, para conocer la armonia que
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existe en las otras leyes relacionada a la investigacion es: La ley del Seguro Social, ley de
Impuesto sobre la Renta, Jurisprudencias para su interpretacion, asimismo criterios no
vinculativos como es: criterios normativos. Para comparar la existencia de este término se
aplican tres paises en los que se identificara la obligacion de dar o no dar propinas, asi
como las tasas mas conocidas que existen. Se concluye que proporcionar propinas a los
trabajadores, saber que estas no son obligatorias porque no hay armonia en las demas
leyes de acumularlas como ingresos al trabajador.

2| OBJETIVO DE LA INVESTIGACION

En esta investigacion se presenta el objetivo general y dos objetivos especificos,
con el objetivo de identificar si son acumulables las propinas para el trabajador, y dos
objetivos especificos que son los que se contestaran en la revision de literatura.

2.1 Objetivo general

Identificar si las propinas son acumulables al trabajador para aplicar los
procedimientos laborales.

2.1.1 Objetivos especificos

1. Identificar si las propinas son acumulables para los trabajadores de acuerdo a
la Ley Federal de trabajo.

2. Analizar las leyes que argumentan la acumulacion de las propinas.

2.1.2 Justificacion

Esta investigacion beneficiara a las diferentes empresas de Monclova, Coahuila,
México, por que desconocen y por ende no acumulan las propinas que reciben los
trabajadores, asimismo desconocen los procedimientos, asimismo el soporte que hay para
definir si se debe 0 no acumular las propinas a los trabajadores.

31 REVISION LITERARIA

Conceptualizaciéon. El término propina deriva del latin propinare, que significa dar
a beber, fueron los griegos quienes fueron las primeras propinas, pero de una manera
singular: no bebieron el ultimo sorbo de un vaso para dedicarselo a la persona por la que
se estaba brindando. Esta pequefia cantidad que no se consumia se convirtié con el tiempo
en algo relacionado con el dinero (definicion.mx/PROPINA, 2018).

Una propina es una gratificacion econoémica destinada a premiar la prestacion
de un buen servicio. Se trata de una cantidad de dinero que complementa el precio fijo
establecido y que va dirigida al empleado que ha facilitado dicho servicio, no hay una regla
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general sobre que cantidad de propina hay que dar, cuando se debe hacer y en qué lugar,
todo depende de la cultura de un pais y del contexto social (definicion.mx/PROPINA, 2018).

3.1 Segun ley federal de trabajo

Las propinas estan contempladas en los articulos 346 y 347 de la ley Federal de
trabajo: y de acuerdo al articulo 346. Las propinas son parte del salario de los trabajadores
a que se refiere este capitulo en los términos del articulo 347. Los patrones no podran
reservarse ni tener participacion alguna de ellas. Articulo 347. Si no se determina en
calidad de propina, un porcentaje sobre las consumiciones, las partes fijaran el aumento
que deba hacerse al salario de base para el pago de cualquier indemnizacion o prestacion
que corresponda a los trabajadores. El salario fijado para estos efectos sera remunerador,
debiendo tomarse en consideracion la importancia del establecimiento donde se presten
los servicios. Por ende, las propinas forman parte del salario si se trata de trabajadores
de hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos analogos. Estos seran los
Unicos casos en que son deducibles (los Impuestos.com.mx, 2015).

3.1.1 Jurisprudencia. Propinas. No evidencian per se la relacion laboral

Los articulos 82 y 84, de la Ley Federal del Trabajo, conceptian al salario como
la retribucion que debe pagar el patron al empleado por su trabajo y se integra con los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, vivienda, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o emolumento que se
le entregue. Sin embargo, no es dable considerar la existencia del vinculo laboral, si la
propina es el Unico elemento a comprobar para evidenciar la afirmacién de haber percibido
ingresos, como resultado de los supuestos servicios prestados (SCJN.GOB.MX, 1999).

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Amparo directo 124/99. Justino Gaona Aburto. 28 de abril de 1999. Unanimidad de
votos. Ponente: Salvador Bravo Gomez. Secretaria: Lorena Figueroa Mendieta.

Véase: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo IX,
marzo de 1999, pagina 1439, tesis I.T.63 L, de rubro: “PROPINAS”

3.1.2 Jurisprudencia. Propinas. Son irrelevantes para acreditar el
vinculo de trabajo

De conformidad con el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, el pago del salario
es uno de los elementos que caracterizan la relacion de trabajo; luego, las propinas como
Unica percepcién, no equivalen al salario, elemento indispensable para la existencia del
vinculo (SCJN.gob.mx, 1998).

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Amparo directo 1050/98. Apolinar Vidal Lépez. 26 de noviembre de 1998. Unanimidad
de votos. Ponente: Fernando Narvaez Barker. Secretaria: Gloria Burgos Ortega.
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3.1.3 Veéase: semanario judicial de la federacion, sexta época, volumen
CXXVI, quinta parte, pagina 92, tesis de rubro: “Propinas, personas que sirven a
cambio de. No son sujetos de relacion laboral (gasolineras).”

3.2 Impueso al valor agregado

De acuerdo a la Ley de impuesto al Valor Agregado en su articulo 1, articulo 14
penultimo parrafo. Si las propina no es una erogacion de caracter obligatorio para quienes
recibe los servicios, sino que se trata mas bien de una gratificacion que de manera
espontanea y discrecional el cliente otorga al personal que directamente lo atendié como
estimulo por las atenciones recibidas, es evidente que en estricto sentido no puede
constituir parte del precio total de los servicios contratados y por ende no debe ser gravada
con el IVA, ademas porque tal concepto no se traduce en ingresos para la empresa actora
con motivo de la prestaciéon de sus servicios sino para sus trabajadores, para quienes
constituye parte integrante de su salario, en términos del articulo 346 de la LFT por lo tanto
debe ser objeto de un tributo pero no de IVA (Calvo & Montes, 2017).

Las propinas dentro de la LIVA Art. 1 LIVA, las propinas que reciban los trabajadores
en hoteles y restaurantes, bares y otros establecimientos analogos, como ya se analizd
con a, forman parte del salario, el cual no es objeto de la LIVA segun articulo 14, penultimo
parrafo, lo cual se confirma en la siguiente tesis, no debe considerarse dentro de la base
gravable del impuesto. Art. 18 LIVA (Calvo & Monres , 2017).

3.2.1 Boletin 2014, criterios normativos

33/2014/IVA Propinas. No forman parte de la base gravable del impuesto al valor
agregado.

El articulo 18 de la ley del Impuesto al Valor Agregado establece que para calcular
el impuesto tratandose de prestacion de servicios, se considerara como valor el total de
la contraprestacion pactada, asi como las cantidades que ademéas se carguen o cobren
a quien recibe el servicio por otros impuestos, derechos, viaticos, gastos de toda clase,
reembolsos, intereses normales o moratorios, penas convencionales y cualquier otro
concepto (www.sat.gob.mx). El articulo 346 de la Ley Federal del Trabajo indica que las
propinas son parte del salario de los trabajadores, por lo que los patrones no podran
reservarse ni tener participacion alguna en ellas (los Impuestos.com.mx, 2015).

De la interpretaciobn armonica a los preceptos en cita se desprende que las
remuneraciones que se perciben por concepto de propina no forman parte de la base
gravable del impuesto al valor agregado por la prestacion de servicios: lo anterior, ya que
el prestador de los servicios, el patrdn, no puede reservarse participacion alguna sobre las
propinas al ser parte del salario de los trabajadores.
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3.3 Instituto Mexicano del seguro social

De acuerdo al articulo 52 Fracciéon XV111 establece: Salarios o salario: la retribuciéon
que la Ley Federal del Trabajo define como tal, y fraccion XIX, fraccion reformada DOF 29
abril 2005, 16 enero 2009 (LIMSS, 2018).

Salario base de cotizacién previsto en el articulo 5 a, fracciéon XVIIl, de la ley
del seguro social. Es equivalente al salario integrado definido en el articulo 84
de la ley federal del trabajo

La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién al resolver la
contradiccion de tesis 7/99, de la que derivo la jurisprudencia 2a./J. 37/2000, publicada
en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XI, abril de
2000, pagina 201, de rubro: “SALARIOS CAIDOS EN CASO DE REINSTALACION. DEBEN
PAGARSE CON EL SALARIO QUE CORRESPONDE A LA CUOTA DIARIA PREVISTA EN
ELARTICULO 82 DE LALEY FEDERAL DEL TRABAJO MAS TODAS LAS PRESTACIONES
QUE ELTRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE MANERA ORDINARIADE SU PATRON.”,
establecid, en cuanto a los tipos o clases de salarios percibidos por los trabajadores, que
conforme a la Ley Federal del Trabajo y los contratos colectivos, el salario por cuota diaria
es el efectivo que se percibe cada dia; el tabulado, es el salario en efectivo por cuota diaria,
con la diferencia de que esta contenido en el tabulador de un pacto colectivo; y el salario
integrado, previsto en el articulo 84 de la ley laboral, es el pago en efectivo por cuota
diaria, més diversas prestaciones, como propinas, alimentos, aguinaldo, etcétera, siempre
y cuando se entreguen al empleado por su trabajo, y que sirven de base para el pago de
indemnizaciones. Ademas de las categorias antes precisadas por el més Alto Tribunal, en el
medio laboral también se utiliza con frecuencia la expresion “salario base” como concepto
anélogo a salario por cuota diaria o salario tabulado, que también se entiende al salario
en efectivo que recibe el trabajador diariamente. Por su parte, el articulo 5 A, fraccion
XVIII, de la Ley del Seguro Social, estatuye que para efectos de esa ley, el salario base
de cotizacion se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo, con
excepcidn de los conceptos previstos en el articulo 27 de dicha ley, como son: instrumentos
de trabajo, ahorro, aportaciones adicionales, cuotas que le corresponde cubrir al patrén,
alimentacion y habitacion, despensas en especie o en dinero, premios por asistencia y
puntualidad, las cantidades aportadas para fines sociales, y el tiempo extraordinario, en los
términos sefalados en dicho precepto. Consecuentemente, se concluye que el salario base
de cotizacion contemplado en la Ley del Seguro Social es equivalente al salario integrado
a que hace referencia la Ley Federal del Trabajo, pues ademas de la cuota diaria, en él se
integran otras prestaciones.
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Tercer tribunal colegiado en materia de trabajo del primer circuito

3.4 Prodecom, procuraduria de comercio

La Procuraduria de la Defensa del Contribuyente es un organismo publico
descentralizado, no sectorizado, con autonomia técnica funcional y de gestion,
especializado en materia tributaria, que proporciona de forma gratuita, agil y sencilla
servicios de orientacion, asesoria, consulta, representacion legal y defensa, investigacion,
recepcion y tramite de quejas y reclamaciones contra actos u omisiones de las autoridades
fiscales federales que vulneren los derechos de los contribuyentes, asi como de acuerdos
conclusivos como un medio alternativo para resolver de forma anticipada y consensuada
los diferendos que durante el ejercicio de las facultades de comprobacion surjan entre
las autoridades fiscales los contribuyentes, o bien, para regularizar la situacién fiscal de
estos ultimos. De igual manera Prodecon entre otras atribuciones sustantivas, fomenta la
cultura contributiva, realiza propuestas de modificaciones normativas y legales, identifica
e investiga problemas sistémicos, celebra reuniones periddicas con autoridades fiscales
federales, interpreta disposiciones legales y emite recomendaciones, medidas correctivas
y sugerencias (Prodecom, 2015).

3.4.1 Acuerdo de recomendacion 08/2015 prodecon/op/023/2015
expediente: 08928-i-qra-1754-2014 contribuyente

En la prestacién de un servicio personal subordinado, de la presente resolucion,
toda vez que, para el célculo de las retenciones del Impuesto Sobre la Renta, no considero
las propinas. a lo anterior y contrario a lo que la contribuyente manifiesta, las propinas
son parte integrante de los sueldos de los trabajadores, de acuerdo a lo dispuesto en los
articulos 110, parrafo primero, de la Ley del Impuesto sobre la Renta vigente en el ejercicio
revisado, concatenados con los articulos 84, 344 y 346 de la Ley Federal del Trabajo.

Sirve de apoyo a lo anterior, los Criterios Normativos del Servicio de Administracion
Tributaria, especificamente el No. 71/2009/ISR, 84, Propinas. Constituyen un ingreso
para el trabajador, las propinas que les sean concedidas a los trabajadores, deben ser
consideradas por el empleador para efectuar el calculo y retencion del impuesto sobre la
renta que, en su caso, resulte a cargo del trabajador, en los términos del articulo 113 de la
Ley del Impuesto sobre la Renta. El contribuyente se encontraba obligado a retener y enterar
el Impuesto sobre la Renta considerando las propinas que entregd a sus empleados, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 113, parrafo primero y segundo y 118, parrafo
primero, fraccion |, de la Ley del Impuesto sobre la Renta vigente en el ejercicio revisado.

3.5 Jurisprudencia

Propinas. no forman parte del salario cuando el trabajador es gerente de la empresa
o establecimiento pues, de conformidad con el articulo 11 de la ley federal del trabajo, es
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representante del patron.

De conformidad con el articulo 346 de la Ley Federal del Trabajo, las propinas
(gratificaciones que se dan en numerario como agradecimiento por la prestacion de un
servicio) son parte del salario de los trabajadores que laboran en restaurantes, sin embargo,
cuando el actor es gerente del establecimiento debe considerarse como representante del
patrén, en términos del articulo 11 de la propia ley y, por tanto, no tiene derecho a reclamar
como prestacion laboral el pago de las propinas, dada la naturaleza de su cargo.

Tercer tribunal colegiado en materia de trabajo del primer circuito

Amparo directo 1063/2009. Luis Eduardo Rendén Vitela. 13 de enero de 2010.
Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretario: Juan Martin Vera Barajas.

3.5.1 Jurisprudencia. Propinas. No forman parte del salario cuando el
trabajador es gerente de la empresa o establecimiento pues, de conformidad con
el articulo 11 de la ley federal del trabajo, es representante del patron

De conformidad con el articulo 346 de la Ley Federal del Trabajo, las propinas
(gratificaciones que se dan en numerario como agradecimiento por la prestacion de un
servicio) son parte del salario de los trabajadores que laboran en restaurantes, sin embargo,
cuando el actor es gerente del establecimiento debe considerarse como representante del
patron, en términos del articulo 11 de la propia ley y, por tanto, no tiene derecho a reclamar
como prestacion laboral el pago de las propinas, dada la naturaleza de su cargo.

Tercer tribunal colegiado en materia de trabajo del primer circuito
Amparo directo 1063/2009. Luis Eduardo Rendén Vitela. 13 de enero de 2010.
Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretario: Juan Martin Vera Barajas.

3.6 Comparacion de paises para identificar la existencia de propinas, Mexico,
Estados Unidos de America y Japon

México En este pais las propinas no son obligatorias y por ende no es deducible para el
contribuyente que desea aportar considerando como base el 10%, no obstante, se
recomienda sobre la base del consumo o del servicio.

Estados En estados Unidos es costumbre dar propina por un importe aproximado del 10%
Unidos USA | o del 15% del servicio, normalmente los empleados que reciban una gratificacion
denominada TIP en ingles son taxistas, camareros, recepcionistas y en general,

todos aquellos que no realizan su actividad en grandes superficies, se trata de una
costumbre generalizada y esta considerado como mal visto no hacerlo como una
muestra de descortesia hacia el trabajador. La razén que justifica esta practica es el
bajo salario que perciben los empleados y en consecuencia se ofrece un complemento
que sirve como compensacion.

Japon En este pais no existe esta costumbre y si un viajero diera una propina el trabajador
seguramente se ofenderia por ello, en China ocurre algo similar y en Singapur esta
estrictamente prohibido.

Tabla 1. Comparativo de paises para la existencia de propinas
(definicion.mx/PROPINA, 2018).
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41 CONCLUSION

La propina tacitamente no se encuentra en el articulo 25, asi como en el articulo
147 de la Ley del Impuesto sobre la renta, y no es un gasto estrictamente indispensable de
acuerdo a la ley en mencion, por lo tanto, no sera deducible para el contribuyente.

No obstante, el tema que ocupa es que no hay armonia en leyes laborales para
conocer con certeza que se acumula la propina al trabajador, porque primero las autoridades
deben atar cabos para argumentar, porque por una parte el patrén no le esta entregando
al trabajador la propina, se la entrega un tercero por un servicio que le proporciona el
trabajador.

Por una parte, PRODECOM, que es un organismo publico descentralizado, no
sectorizado, con autonomia técnica funcional y de gestion, especializado en materia
tributaria menciona que no esta obligado acumular al trabajador por qué no lo esta
entregando el patron, lo esta proporcionando un tercero. A la vez si el patron lo paga le
ocasionaria una lesién porque integraria las cuotas del seguro social, asi como el Impuesto
sobre néminas.

Para la ley del impuesto al valor agregado no aplica la base porque no es deducible
asi como acumulable y es evidente que en estricto sentido no puede constituir parte del
precio total de los servicios contratados y por ende no debe ser gravada IVA, ademas
porque tal concepto no se traduce en ingresos para la empresa actora con motivo de la
prestacion de sus servicios sino para sus trabajadores, para quienes constituye parte
integrante de su salario, en términos del articulo 346 de la LFT por lo tanto debe ser objeto
de un tributo pero no de IVA.

La ley Laboral es la que formalmente considera acumulable las propinas para el
trabajador de acuerdo al articulo 346 de la Ley Federal de trabajo, en la ley del Seguro
social también se considera que forma parte del salario es decir se integra en base a la
cotizacion, en ambas leyes hay armonia para la acumulacién e integracion, no siendo asi
en jurisprudencia ni en PRODECOM.
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