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APRESENTACAO

A Atena Editora apresenta o e-book “Ciéncias Sociais Aplicadas: Organizagées,
inovacdes e sustentabilidade”, sdo ao todo trinta e seis artigos dispostos em dois volumes.

As pesquisas apresentadas congregam esforcos de analises e reflexdes relevantes
sobre a sociedade contemporanea, especialmente no que se refere as relagdes conflituosas
entre inovagao e sustentabilidade e a busca de estratégias para resolugédo destes conflitos.

Os artigos que compdéem o volume 1 possibilitam ao leitor o acesso pesquisas
relacionadas as politicas publicas, relagdes politicas, questbes de género, capital, renda
e processos organizacionais. Os temas sdo abordados a partir de categorias de andlise
relevantes para a compreenséao das relacbes que permeiam a sociedade brasileira, como
a cordialidade, o patrimonialismo e a representatividade.

Ainda no volume 1, destaca-se que os temas sdo tratados de forma a considerar
a importancia e impactos da democracia ou da fragilidade desta diante da falta de
representatividade, possibilidades de participacdo e tomada de decisdo. Sendo considerado
nestes aspectos as disputas de classe e reconhecendo-se os impactos diretos para as
questdes de género, raciais, de acessibilidade, mobilidade e excluséo financeira.

As pesquisas apresentadas no volume 2 do e-book estéo vinculadas a duas tematicas
centrais, o primeiro é sustentabilidade e meio ambiente, com estudos que tratam sobre a
relacéo da tematica com a producéo do lixo, 0 consumo, praticas sustentaveis, processos
participativos, tomadas de decisdo e comunidades tradicionais. Por outro viés, a tematica
sustentabilidade e meio ambiente é também analisada a partir da responsabilidade social
diante das problematicas apresentadas pelo agronegécio e sistema empresarial e impactos
destes para o meio ambiente.

Para finalizar, sdo apresentados artigos que contribuem para a reflexdo sobre a
relacédo entre inovagéo e sustentabilidade em processos educacionais através do uso de
bibliotecas, contacdes de histérias, alfabetizagdo digital e fungdes de linguagem.

Com tematica contemporanea e imprescindivel para as rela¢des estabelecidas nos
diferentes aspectos da vida social, espera-se com os artigos apresentados contribuir para
0 reconhecimento de desafios e estratégias construidas coletivamente, bem como, para
novas analises da tematica e com diferentes perspectivas teotricas.

Boa leitura a todos e a todas.

Luciana Pavowski Franco Silvestre
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RESUMO: O artigo resulta de um estudo cujo
objetivo foi analisar a discriminacdo salarial de
género e cor de pele na regiao Norte do Brasil
em 2004 e 2013. Com base nas teorias do
capital humano, segmentacéo e discriminagéo e
a partir dos dados da PNAD/IBGE, estimaram-
se as equacdes de determinacdo dos salarios,
e utilizou-se a decomposicao de Oaxaca-Blinder
para detectar a discriminagao salarial. Verificou-
se que o impacto discriminatério foi o principal
responsavel pela disparidade salarial existente.
O hiato salarial entre brancos e ndo brancos
deveu-se a diversidade nos fatores produtivos
individuais. Além disso, a aproximagédo das
caracteristicas produtivas dos trabalhadores
influenciou positivamente na redugdo das
diferencgas salariais entre género e negativamente
na cor da pele. O artigo concluiu ademais, que
o fator discriminatério se reduziu no periodo,
sendo o0s mais significativos decréscimos para os
individuos néo brancos.
PALAVRAS-CHAVE:
Diferencas salariais,
publicas.

Mercado de trabalho,
Discriminagdo, Politicas

WAGE DIFFERENCES AND
DISCRIMINATION BY GENDER AND
COLOR IN NORTHERN BRAZIL

ABSTRACT: The article resultS of a study which
goal was to analyze gender and color wage
discrimination in North regioan of Brazil in 2004
and 2013. Based on the theories of human
capital, segmentation and discrimination, and
based on PNAD/IBGE data, wage determination
equations were estimated, and the Oaxaca-
Blinder decomposition was used to detect
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wage discrimination. It was verified that the discriminatory impact was the main responsible
for the existing wage disparity. The wage gap between whites and non-wites was due to
diversity in individual production factors. In addition, the approximation of workers’ productive
characteristics influenced positively the reduction of wage differences between genders and
negatively on skin color. The article also concluded that the discriminatory factor was reduced
in the period, the most significant decreases being for non-white individuals.

KEYWORDS: Labor market, wage differentials, discrimination, public policies.

11 INTRODUGAO

O Brasil é caracterizado demograficamente por apresentar uma expressiva
miscigenacao, apesar deste fato, o pais ndo estéa isento de preconceitos, tais como o
racismo — perturbacdes herdadas desde os primérdios da civilizagéo. De forma semelhante,
a discriminagdo no mercado de trabalho torna-se evidente quando individuos igualmente
produtivos sdo alocados ou remunerados de formas distintas, com base em suas
caracteristicas ndo produtivas. Logo, a discriminacao salarial diz respeito as disparidades
remunerativas entre trabalhadores que possuem o mesmo nivel de escolaridade e estédo
alocados em postos de trabalho idénticos entre si.

Apesar do maior volume de politicas sociais direcionadas ao acesso e incluséo
social a grupos discriminados, alguns estudos apontam a dimensdo da desigualdade
na distribuicdo de rendimentos e oportunidades fornecidas, como é apresentado em
Cacciamali, Tatei e Rosalino (2010) e Guedes e Araljo (2011). A cor da pele ainda € um
fator de grande influéncia no mercado de trabalho brasileiro, onde a cor negra é associada
a baixa qualificacdo e nivel de instrucdo, o que consequentemente, acarreta a baixa
remuneracgao (Cavalieri e Fernandes, 1998).

No caso dos géneros, a situagdo feminina ainda se encontra fortemente atrelada as
incumbéncias herdadas nos primérdios da humanidade, como a submissao e a inferioridade
da mulher em relacdo ao homem. Tradicionalmente as mulheres eram direcionados
os trabalhos domésticos e de criagdo dos filhos, ao passo que aos homens cabia a
responsabilidade de sustentagdo e manutengéo do lar (BRUSCHINI E LOMBARDI, 2001).
Apesar de este cenario ter se alterado nas Ultimas décadas, as mulheres ainda obtém
rendimentos inferiores aos homens, sendo que o fato se agrava no caso das mulheres
negras.

Assim como as demais regides do Brasil, 0 mercado de trabalho da regido Norte
revela diferengas salarias entre 0os géneros e a cor de pele. Com extenséo territorial de
aproximadamente 45% da area total do Brasil (IBGE, 2013), esta é a segunda regido
menos habitada do territorio nacional, e ainda assim uma das mais pobres. A pobreza e a
extrema pobreza diminuiram de forma expressiva no Brasil entre 2004 e 2013, no entanto,
continuam concentrados nas regides rurais do Norte e do Nordeste do pais (Soares
et al., 2016). Assim, este estudo esta calcado na hipbétese de que ha a persisténcia da
desigualdade salarial, e que parte dela, traduz-se em discriminacéo.
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Na esfera empirica, diversos autores buscaram auferir o fendmeno dos diferenciais
de salério, bem como da segmentacgéo e discriminagcdo no mercado de trabalho brasileiro
entre género, cor de pele ou ambos. Dentre eles, destacam-se, Campante, Crespo e Leite
(2004), Cacciamali e Hirata (2005), Cambota e Pontes (2007), Almeida e Almeida (2014),
Maia et al. (2015), Souza et al. (2015). No entanto, poucos autores realizam uma analise
pormenorizada acerca do panorama do mercado de trabalho da regido Norte do Brasil.

Fundamenta-se aqui, a necessidade de contribuir com ferramentas que permitam
uma melhor andlise acerca das condi¢des atuais do mercado de trabalho da regido Norte.

21 DIFERENGCAS SALARIAIS NA TEORIA ECONOMICA

Na teoria econémica tradicional, os salérios constituem um dos precos da economia.
Aplicando-se a analise da oferta e demanda, a for¢ga de trabalho que recebe os salarios
esta no lado ofertante, ao passo que as empresas e os empregadores, que pagam 0S
salarios, no lado demandante de méo de obra.

A partir de 1960, diante da preocupacdo cada vez maior com problemas de
crescimento econdémico e de melhor distribuicdo de renda, as possiveis diferencgas salariais
e 0 conceito de capital humano vieram a ser estudados com maior profundidade por
trabalhos pioneiros de Schultz (1961) e Becker (1962).

Ao estudar a taxa de retorno salarial para o ensino médio e superior da populagéo
estadunidense, Becker (1962) introduz uma ideia preliminar de “recursos intangiveis”
presentes na determinagéo dos niveis salariais de um pais. Segundo o autor, tais recursos
sdo estritamente relacionados com os investimentos em “capacitacdo intelectual” ou
“cognitiva” dos individuos, e que no longo prazo podem refletir em diferentes niveis de
ganhos futuros.

Para Schultz (1961), a ideia de capital humano consistia no acumulo de todos os
investimentos em educagéo, treinamento no trabalho, satde, migracdo e demais fatores
que tornavam o trabalhador mais produtivo na percep¢do do mercado de trabalho, e
consequentemente, mais valoroso no mesmo. Logo, os trabalhadores tornavam-se
capitalistas, uma vez que maiores investimentos em sua capacidade produtiva eram
capazes de gerar retornos positivos a médio e longo prazo (RAMOS, 2012).

A teoria do capital humano considera o mercado de trabalho como sendo continuo,
ou seja, a aquisicdo de maiores rendas por parte dos individuos s6 dependera do nivel
educacional do mesmo. Sendo assim, desconsidera-se a possibilidade de “imobilidade”
entre os individuos dentro do mercado de trabalho, uma vez que, segundo essa teoria,
o0 maior nivel de estudo estad intimamente relacionado a ocupagbes com maiores
remuneragdes (LIMA, 1980).

Surge, assim, a teoria da segmentacgéo. A teoria propde que o mercado de trabalho
seja divido em dois segmentos, o mercado de trabalho primario, em que de fato se
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observam o0s pressupostos sugeridos pela teoria do capital humano: maiores patamares
educacionais proporcionando maiores niveis salariais; ao passo que no secundario, o
grau de escolaridade tem baixa ou praticamente nula influéncia sobre a determinagcéo dos
salérios.

Outros estudos desenvolvidos em décadas mais recentes observam que muito
embora a teoria do capital humano e a teoria da segmentagéo tenham fundamento para
explicar os diferentes niveis salariais de uma economia, ha ainda uma parcela dessas
diferencas que fogem do escopo do arcabouco teorico presente até entdo. Com isso, ao
destacar as questodes raciais e de géneros, Lovell (1994) aponta para o que se tem por
“discrimina¢do no mercado de trabalho”.

As diferencas nos ganhos salariais ou até mesmo nas oportunidades de empregos
podem existir mesmo entre individuos igualmente capacitados, e (ou) igualmente alocados
no mercado. Isso se da devido a raca, género, nacionalidade, orientacao sexual ou outras
caracteristicas aparentemente irrelevantes no quesito produtividade (BORJAS, 2010).

Além disso, a discriminacao no mercado de trabalho pode ser advinda de trés fontes
diferentes, sendo cada uma delas atribuidas a um determinado tipo de discriminagéo: (i)
0 preconceito pessoal, o qual abrange as discriminag¢des do cliente, do empregador e do
empregado; (ii) a discriminacdo estatistica, que esta relacionada com as informacdes do
grupo obtidas pelos empregadores, e (iii) os modelos do poder do monopdlio, os quais,
grosso modo, sugerem que os trabalhadores estejam divididos em “castas” diferentes (de
acordo com seu sexo e etnia) que ndo competem entre si (EHRENBERG; SMITH, 2000).

31 MATERIAL E METODOS

3.1 Base de dados

Utilizou-se a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE) dos anos
de 2004 e 2013 para a obtencé@o dos dados acerca da regido Norte. Foram considerados
individuos ocupados com idade igual ou acima de 14 anos, os quais foram analisados por
meio de seus aspectos produtivos, como educagédo (anos de estudo) e experiéncia no
trabalho, e ndo produtivos, como género (homens e mulheres) e cor de pele (brancos e ndo
brancos'). Levou-se em consideragéo a regido censitaria e variaveis referentes ao mercado
de trabalho, tais como setor, ocupacgéo e formalidade.

3.2 Equacao de determinacao dos salarios minceriana

A equacgédo de determinacdo de salarios, de Mincer (1974), tem por objetivo
relacionar as caracteristicas produtivas dos individuos, como anos de estudo e experiéncia
no trabalho, bem como a influéncia de demais variaveis como a localiza¢ao ou a ocupacao

1. Pardos e pretos. Foram desconsiderados os individuos autodeclarados amarelos e indigenas por sua pouca repre-
sentatividade para a andlise.
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na qual estes individuos estdo inseridos no mercado de trabalho. Para este estudo,
desenvolveu-se o seguinte modelo log-linear para homens brancos, mulheres brancas,

homens nao brancos e mulheres nao brancas:

InW =B, + B,E +B,T+ B,T? + B,Ind + B,Com + B,Ser + B,Dir + B,PCA + B,Tec +
B,,For + B,,Urb + (1)

Sendo Ln,, = logaritmo natural do salario; E = Estudo (anos de estudo); T =
experiéncia no trabalho; T? = experiéncia ao quadrado, variavel utilizada para captar o
retorno da experiéncia no trabalho ao longo prazo. Além disso, foram consideradas também
as influéncias das variaveis categoéricas referentes aos setores: Ind (Industria), Com
(Comércio), Ser (Servigos), sendo omitido o setor Agricola; as ocupacgdes: Dir (dirigentes),
PCA (profissionais das Ciéncias e das Artes), Tec (técnicos de nivel médio), sendo o cargo
de Operacionais o omitido da analise; a formalidade do mercado, representada por For, e
a regido domiciliar denominada por Urb, cuja divisao foi feita entre areas urbanas e nédo

urbanas.

3.3 Decomposicao salarial de oaxaca-blinder

O modelo de Oaxaca-Blinder (OAXACA, 1973) ¢ utilizado para mensurar o hiato
salarial entre dois grupos de trabalhadores e a discriminacao salarial. Desse modo, é feita
a decomposicdo das diferencas de salarios em dois termos, o primeiro relacionado as
diferentes caracteristicas do trabalhador tanto produtivas quanto referentes ao mercado de
trabalho, ou seja, a parte das diferencas explicadas e o segundo se refere a discriminagéo
salarial, isto é, a parte nao explicada pelas carateristicas do trabalhador e do mercado de
trabalho. Para este estudo foi decomposta a seguinte equacéo de salérios:

V=B Y K@ R

Onde, (Y"- Y representa as diferencas salariais entre dois grupos de trabalhadores;
Zpf (7(}4-7(}) representa a parcela de diferengas explicadas; ZJS(jL (B.JH- B'}T) é atribuido
a parcela referente as diferentes remuneragdes concedidas a individuos igualmente
capacitados e empregados, ou seja, a discriminagao propriamente dita. E por fim, o termo
(B, - B,"), que representa a diferenca salarial recorrente entre determinados individuos
pelo fato de alguns deles estarem inseridos em determinado grupo. Desta maneira, a
discriminagéo é dada pela soma destes dois Gltimos termos mencionados.
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41 RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 Perfil da populacao ocupada da regidao norte

A Tabela 1 apresenta caracteristicas pertinentes ao perfil da populagdo ocupada
no mercado de trabalho da regido Norte do Brasil. Constata-se que houve aumento na
idade média dos trabalhadores, para os quatro grupos analisados. De forma semelhante,
a experiéncia média (tempo de servico) dos trabalhadores se elevou entre 2004 e 2013,
exceto para o grupo de homens brancos.

Em relagdo a média dos anos de estudo, independentemente da cor da pele do
trabalhador, a mulher apresentou niveis superiores aos homens nos dois anos analisados,
evidenciando que as mulheres investem mais em educacgéo. No que tange o salario médio
mensal, o homem branco obteve resultados superiores aos demais grupos, para os dois
anos analisados. Mesmo com tal aumento, ainda se manteve uma vasta disparidade salarial
por género e cor, sem levar em considerag@o as demais variaveis que podem esclarecer
tal fato.

A mulher branca foi o grupo que se distinguiu entre os demais por possuir o melhor
salario por hora de trabalho no ano de 2013. Possivelmente, isso se deu devido ao grupo
se destacar nos niveis superiores de educacao, ratificando pressupostos defendidos pelos
principais teoricos da teoria do capital humano em que trabalhadores mais qualificados
obtém melhores remuneracgoes.

Ocupados
Variaveis Homem Branco Homem néo Branco Mulher Branca Mulher ndo Branca
2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013
Idade (média) 36,90 38,04 35,93 37,71 34,80 36,86 34,83 36,56
Experiéncia (média) 23,55 23,41 23,21 23,73 18,95 19,89 19,77 20,52
Anos de estudo (média) 6,91 8,62 5,47 7,06 9,18 10,62 7,52 9,37
Salario mensal R$ (média) 1432,27 1791,36 900,47 1197,10 1045,36 1512,84 668,23 1036,78
(Hrr‘]’gf‘j?at)raba'h"/ semana 4446 4125 4426 41,04 3760 37,11 3691 3540
Salario hora R$ (média) 8,15 19,08 5,32 10,72 7,33 21,85 4,83 12,03
Mercado Formal (%) 35,90 49,91 29,38 39,56 44,44 57,04 31,20 45,20
Mercado Informal (%) 64,10 50,09 70,62 60,44 55,56 42,96 68,80 54,80
Regido urbana (%) 73,72 80,87 66,88 72,90 86,23 91,50 82,74 86,52
Regiéo rural (%) 26,28 19,13 33,12 27,10 13,77 8,50 17,26 13,48
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Chefe de familia (%) 77,63 58,30 71,77 60,67 31,85 34,56 33,41 42,47
Numero de filhos (média) - - - - 2,75 2,43 3,13 2,85

Tabela 1. Perfil da populacéo ocupada, Regido Norte, em 2004 e 2013
Fonte: Elaborado pelo autor, com base nos dados do IBGE/PNAD 2004-2013.

Notas: Trabalhadores ocupados a partir de 14 anos de idade. Os salarios de 2004 foram
reajustados a pregos constantes de 2013 com base no IPCA acumulado.

Em relagdo a formalizagdo do trabalho, os grupos de trabalhadores brancos
apresentaram maior percentual de formalizagdo que os de néo brancos.

Ainda de acordo com os dados da Tabela 1, percebe-se que ocorreu um significativo
éxodo rural nos quatro grupos, com maior destaque para o homem branco. A participacéo
da méo de obra do homem néao branco no campo diminuiu no ano de 2013, no entanto
€ a mais representativa no meio rural. Politicas publicas de incentivo ao trabalho rural,
subsidios e a criagdo de opg¢des de crédito financeiro destinadas a produtores rurais e suas
associagcdes e cooperativas foram os principais responsaveis por esta mudancga nao ser
ainda mais brusca.

Ao analisar a média do numero de filhos das mulheres ocupadas, € perceptivel
comprovar que houve redug¢do. A mulher branca obteve maior reducdo do que a nao
branca. A tendéncia da redugéo do numero de filhos é resultado da conscientizagdo quanto
ao uso de contraceptivos, maior dedicacédo com a educagédo, somados a maior participacédo

do género feminino no mercado de trabalho.
4.2 Determinacodes de salarios - equacdes mincerianas

Na tabela 2 séo apresentadas as equagdes de determinacéo de salarios estimadas
para os quatro grupos em estudo, no mercado de trabalho da regido Norte do Brasil,
de 2004 e 2013. Os resultados expdem relacbes positivas entre variaveis de aspectos
produtivos, educagdo e experiéncia, com os salarios dos trabalhadores. Aléem disto, os
retornos atribuidos a escolaridade mostraram-se superiores aos da experiéncia.

O grupo a apresentar os maiores retornos da educacgéo foi o da mulher branca,
para os dois anos selecionados. Ademais, trabalhadores brancos, independentemente do
género, obtiveram retornos superiores aos ndo brancos para um ano a mais de estudo.
Nota-se a presenca dos retornos decrescentes, sendo que, 0s salarios para um ano
adicional em educacéo no ano de 2013 foram inferiores aos acréscimos de 2004.

Um ano a mais de experiéncia, em 2004, assegurou aos trabalhadores do
género masculino retornos financeiros superiores aqueles do género feminino. De forma
semelhante, em 2013, a adicdo de um ano de experiéncia na carreira dos trabalhadores,
garantiu aos brancos retornos mais elevados sobre os seus salarios do que para os nédo
brancos.

Ciéncias Sociais Aplicadas: Organizagoes, Inovagoes e Sustentabilidade Capitulo 10 “



Em relagdo a andlise setorial, em 2013, o homem nao branco empregado na
industria, no comércio ou nos servigcos auferiu rendimentos superiores aos do trabalhador
inserido no setor agricola. Deformasimilar, ao se verificaras ocupagdes selecionadas paraos
quatro grupos de trabalhadores, nos anos de 2004 e 2013, as categorias dirigentes (diretores

e gerentes), profissionais das ciéncias e das artes (PCAs) e técnicos se firmaram como

aquelas com os melhores salarios quando comparadas a variavel omitida (Operacional).

Homens Brancos

Homens Nao Brancos

Mulheres Brancas

Mulheres Nao Brancas

Variaveis
2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013

Educacéo 0,0684* 0,0600* 0,0566* 0,0431* 0,0776* 0,0747* 0,0581* 0,0558*
Experiéncia  0,0451*  0,0289* 0,0329* 0,0231* 0,0218* 0,0260* 0,0231* 0,0225*
Experiéncia2  -0,0005* -0,0003* -0,0003* -0,0002* -0,0002 -0,0004* -0,0002* -0,0003*
Industria -0,0098 0,1102* 0,0562 0,1595* -0,3402* 0,0168* 0,0436 0,0423*
Comércio -0,0354  -0,0384* -0,0027 0,0960* -0,1934 0,1125* 0,1986* 0,0564*
Servigos 0,0456 0,1183* 0,0772* 0,2129* -0,1779 0,1566* 0,0440 0,1204*
Dirigentes 0,6782* 0,7433* 0,6678" 0,7614* 0,7564* 0,6845* 0,7007* 0,5992*
PCAs 0,8212* 0,7239* 0,6940" 0,6018* 0,6984* 0,6208* 0,8113* 0,6521*
Técnicos 0,4129* 0,3983* 0,3539* 0,2996* 0,4378* 0,3458* 0,4276* 0,2971*
Formal 0,2350*  0,3030* 0,2755* 0,2834* 0,2051* 0,2222* 0,2793" 0,2806*
Urbano -0,0303 0,1528* -0,0036 0,2094* 0,0984 0,2023* 0,0244 0,1647*
Constante 0,2558* 0,5136* 0,2560* 0,5218* 0,2924 0,1780* 0,1175 0,3643"

Tabela 2. Equagbes? mincerianas para homens brancos, ndo brancos e mulheres brancas, nao
brancas, Regiédo Norte, 2004 e 2013

Fonte: Calculado pelo autor com base nos dados do IBGE/PNAD 2004 e 2013.

Nota: *significativo a 5%; dados nao significativos ndo possuem asteriscos.

Os resultados referentes a formalizacdo da méo de obra comprovam que para os
trabalhadores dos quatro grupos que atuam no mercado formal os salarios foram superiores
aos dos trabalhadores do mercado informal, tanto em 2004 como em 2013. Por fim, em
2013, a mao de obra de todos os grupos alocados na regido censitaria urbana foi mais bem
remunerada do que no meio rural.

2. Nas regressdes gerais foi aplicado o teste Chow de quebra estrutural, o que indicou que ha possiveis diferengas nos
interceptos e coeficientes nas regressdes para homens e mulheres, com significancia de 1%. (GUJARATI, 2008; CHOW,
1960). N&o se rejeitou a hipétese nula de que as variancias das duas subpopula¢des sdo iguais. Como a hipétese nulando
foi rejeitada é possivel utilizar o teste de Chow, corroborando a utilizagdo da decomposi¢do de Oaxaca-Blinder. Ademais,
foram realizados os testes economeétricos para as regressdes mincerianas, de multicolinearidade (por meio do Fator de
Inflagdo de Variancia, detectou- se auséncia do problema), heterocedasticidade (detectada por meio do teste White (1980)
e corrigido através do procedimento dos erros-padrao robustos) e viés de especificagao (verificado por meio dos coefi-
cientes de determinacdo R2, em que os valores ndo costumam ultrapassar os 0,5 em equagdes mincerianas, fato comum
em modelos cross-section. (GUJARATI, 2008).
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4.3 Efeitos da discriminacao - decomposicéo de oaxaca-blinder

Ao aplicar a decomposicao de Oaxaca-Blinder, para os quatro grupos selecionados,
foi possivel determinar as origens das desigualdades salariais para os grupos em
desvantagem. As diferengas dos salarios dos trabalhadores podem ser determinadas por
fatores produtivos, ocupacionais ou de regido, intituladas como diferencas explicadas, ou
por fatores ndo observados, denominadas diferengas ndo explicadas. A diferenca salarial
néo explicada refere-se a discriminagéo.

A Tabela 3 exibe a decomposi¢cdo de Oaxaca-Blinder para homens e mulheres da
regido Norte, em 2004 e 2013. O impacto percentual da diferenca total de salarios entre os
homens e as mulheres reduziu de 7,49% em 2004 para -3,25% em 2013. Ao considerar as
diferengas explicadas e néao explicadas, é possivel perceber que o impacto percentual das
dissimilaridades qualitativas sobre o salario feminino foi de -14,69% em 2004 para -22,33%
em 2013, ou seja, na hipétese da mulher apresentar as mesmas caracteristicas produtivas
dos homens, a mulher sofreria uma perda salarial de -14,69% em 2004 e de -22,33% em
2013.

A representatividade do valor negativo significa a vantagem da mulher em relagcéo
ao homem. No que se refere a escolaridade, por exemplo, no ano de 2004 a mulher deixaria
de receber -12,54% em seu salario caso tivesse a mesma escolaridade que o homem, ja
para o ano de 2013 ela deixaria de receber -10,90% em seu salario caso sua escolaridade
fosse similar a do género masculino.

Contata-se que o impacto salarial da discriminagdo por género apresentou um
declinio de 2004 para 2013.

A participacado feminina ndo somente em relagdo a ocupagdo, como também na
conquista de oficios de maior destaque, vem crescendo. No entanto, a maior escolaridade
néo tem sido condigéo suficiente para reverter as desigualdades salariais existentes entre os
géneros (SOUZAet al., 2015).

Coeficientes na

Grupos Coeficientes do salario forma exponencial
2004 2013
Homens 3,76* 5,38
Mulheres 3,50* 5,56"
Diferencas Coeficientes Panic_:ipa%éo Coeficientes Partic_:ipagéo Impacto pefc_entual
relativa (%) relativa (%) no salario
Explicada Total -0,1589* -220,01 -0,2527* 764,90 -14,69* -22,33*
Escolaridade -0,1340* -185,49 -0,1154* 349,36 -12,54* -10,90*
Experiéncia 0,1336* 184,96 0,0779* -235,80 14,29* 8,10*
Experiéncias2 -0,0732* -101,42 -0,0442* 133,95 -7,06* -4,33*
Formalidade -0,0109* -15,15 -0,0200* 60,48 -1,09* -1,98*
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Setores -0,0227* -31,39 -0,0451* 136,64 -2,24* -4,41%

Ocupacodes -0,0528* -73,14 -0,0770* 233,01 -5,15* -7,41*
Urbanizacao 0,0012 1,61 -0,0288* 87,25 0,12 -2,84*
Discriminacao * * . * "
de género 0,2311 320,01 0,2196 664,90 26,00 24,56

Diferenca total 0,0722* 100,00 -0,0330* 100,00 7,49* -3,25*

Tabela 3. Decomposicao de Oaxaca-Blinder entre homens e mulheres, regido Norte, 2004 e
2013

Fonte: Calculado pelos autores com base nos dados do IBGE/PNAD 2004 e 2013.

Nota: *significativo a 5%; dados n&o significativos ndo possuem asteriscos.

A Tabela 4 apresenta as decomposi¢cdes de Oaxaca-Blinder entre trabalhadores
brancos e ndo brancos em 2004 e 2013. A diferenca salarial total entre trabalhadores
brancos e ndo brancos passou de 37,42% em 2004 para 33,73%, em 2013. Este resultado
se deve principalmente a queda do impacto causado pelo fator discriminatério.

Em relagcdo ao impacto de cada variavel selecionada sobre o salario, caso o
trabalhador ndo branco possuisse a mesma caracteristica educacional do trabalhador
branco no ano de 2004, seu salario aumentaria em 11,79% e em 2013 este ganho passaria a
ser 9,89%. Este resultado reflete os importantes avancos da homogeneizacao educacional
e a profissionalizagdo dos individuos n&o brancos ocorridos nos ultimos anos.

Constatou-se um declinio consideravel no impacto salarial da discriminagéo de cor
entre trabalhadores brancos e ndo brancos. Em 2004 foi de 13,62% e em 2013 passou para
11,43%. Assim, na auséncia de discriminacao salarial por cor, o ganho salarial da mao de
obra ndo branca seria de 11,43% em 2013.

Coeficientes na

Grupos Coeficientes forma exponencial
2004 2013 2004 2013
Brancos 1,56387* 1,9196* 4,66* 6,82*
N&o brancos 1,2208* 1,6289* 3,39* 5,10*
Diferencas Coeficientes 22:;?‘1?@2;; Coeficientes ':gigtci:\i/zag’/f;) Impas:)osztleg tr:iintual
Explicada Total 0,1902* 59,82 0,1824* 62,76 20,94* 20,01*
Escolaridade 0,1115* 35,07 0,0943* 32,43 11,79* 9,89*
Experiéncia -0,0100 -3,14 -0,0151* -5,20 -0,99 -1,50*
Experiéncias2 0,0080 2,51 0,0054 1,84 0,80 0,54
Formalidade 0,0215* 6,77 0,0316* 10,86 2,18* 3,21*
Setores -0,0106* -3,33 -0,0071* -2,44 -1,05* -0,71*
Ocupacdes 0,0686* 21,60 0,0612* 21,06 7,11* 6,31*
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Urbanizagao 0,0011 0,35 0,0122* 4,20 0,11 1,23*
Discriminacao de cor 0,1277* 40,18 0,1083* 37,24 13,62* 11,43*
Diferenca total 0,3179* 100,00 0,2907* 100,00 37,42* 33,73*

Tabela 4. Decomposicéo de Oaxaca-Blinder entre brancos e ndo brancos, regido Norte, 2004 e
2013

Fonte: Calculado pelo autor com base nos dados do IBGE/PNAD 2004 e 2013

Nota: *significativo a 5%; Dados néo significativos ndo possuem asteriscos.

As desigualdades de género e cor em conjunto sdo expostas na Tabela 5, ao comparar
o grupo de vantagem (homem branco) com o de desvantagem (mulher ndo branca). Ao
analisar o impacto percentual da diferenca total de salarios entre os dois grupos, nota-se
que ocorreu uma significativa reducéo, de 50,83% em 2004 para 32,13 em 2013.

Similarmente, o impacto salarial da discriminagdo por género e cor apresentou
consideravel declinio, passando de 46,78% em 2004 a 41,15% em 2013. Ainda que tenha
havido significativa redu¢éo do impacto da discriminag@o de género e cor entre os salarios
dos homens brancos e das mulheres ndo brancas, a discriminacdo existente representa um
elevado percentual.

Salienta-se que os maiores diferenciais de salario séo encontrados na comparacao
entre os homens brancos e as mulheres nédo brancas. Isso ocorre em circunstancia de
que o género e a cor, em conjunto, potencializam as diferencas salariais, corroborando a
existéncia de diferenciais de salarios em favor de homens e brancos e elevada discriminagéo
salarial sobre os grupos discriminados, mulheres e ndo brancos (SOUZA et al., 2015).

Coeficientes na

Grupos Coeficientes forma exponencial
2004 2013 2004 2013

Homem branco 1,5766* 1,9291* 4,84* 6,88*

Mulher nao branca 1,1656* 1,6504* 3,21* 5,21*

Diferencas Coeficientes '::::tci\if;aﬁz;’ Coeficientes lj-g::t?\iga(?’z;) Impa::)oszcleértr:iintual
Explicada Total 0,0272 6,63 -0,0660* -23,68 2,76 -6,39*
Escolaridade -0,0420* -10,21 -0,0567* -20,33 -4,11* -5,51*
Experiéncia 0,1690* 41,11 0,0832* 29,86 18,41* 8,68*
Experiéncias2 -0,0994* -24,18 -0,0480* -17,23 -9,46* -4,69*
Formalidade 0,0107* 2,60 0,0130* 4,67 1,08* 1,31*
Setores -0,0216 -5,26 -0,0228 -8,17 -2,14 -2,25
Ocupacdes 0,0078 1,89 -0,0243* -8,73 0,78 -2,40*
Urbanizacao 0,0028 0,68 -0,0104* -3,75 0,28 -1,04*
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Discriminacao de
género e cor

Diferenca total 0,4110* 100,00 0,2787* 100,00 50,83 32,13*

0,3838* 93,37 0,3446* 123,68 46,78 41,15

Tabela 5. Decomposi¢ao de Oaxaca- entre homens brancos e mulheres ndo brancas, regiao
Norte, 2004 e 2013

Fonte: Calculado pelo autor com base nos dados do IBGE/PNAD 2004 e 2013

Nota: *significativo a 5%; Dados néo significativos ndo possuem asteriscos.

Esses resultados, assim como alguns outros indicadores sociais, apontam a
dimenséo do alto grau de desigualdade salarial, do nivel de renda e das oportunidades
fornecidas para diferentes tipos de grupos. Mesmo que tenham sido adotadas algumas
politicas sociais, direcionadas ao acesso e incluséo social a grupos discriminados, ainda se
faz necessario um aprofundamento de politicas que busquem nao apenas a equidade dos
atributos produtivos entre os trabalhadores, mas também politicas de conscientizacdo que
visem o combate a todo tipo de preconceito, para equidade justa.

51 CONCLUSAO

O objetivo deste estudo foi analisar a discriminagéo salarial de género e cor de pele
na regido Norte do Brasil em 2004 e 2013. Por meio da das equacgbes de determinacéo
dos salérios (minceriana) e da decomposicéo de Oaxaca-Blinder, foi possivel mensurar os
niveis de desigualdade e discriminagao salarial.

Ao analisar o perfil da PO da Regido Norte do pais, para os dois anos estudados,
constatou-se que o trabalhador do género masculino possuia, em média, maior idade
em relagdo ao género feminino, maior experiéncia de mercado, mais horas de trabalho
semanais, maior percentual de residentes no meio rural, e também, apresentou maior
propor¢éo como chefe de familia, nos dois anos estudados. Por sua vez, o género feminino
obteve indices mais elevados de escolaridade, maior percentual de atuacao no mercado
formal e de urbaniza¢do do que o género masculino.

Os resultados estimados das equagbes de determinacdo de salarios de Mincer,
aplicadas aos quatro grupos de trabalhadores, apontaram relagbes positivas entre
variaveis de aspectos produtivos, educacao e experiéncia, com os salarios dos individuos,
sendo que a mulher branca da regido Norte apresentou os maiores retornos nos dois anos
selecionados. Em relacéo aos setores, no ano de 2013, exceto o homem branco inserido
no comércio, os trabalhadores inseridos na indUstria, comércio e servigos obtiveram
maiores remuneragéo do que os inseridos no setor agricola. J4 em relagdo as ocupacoes,
em relagé@o ao cargo operacional, os dirigentes apresentaram as melhores remuneracoes,

seguido dos profissionais das ciéncias e artes e dos técnicos.
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Por meio da decomposicdo de Oaxaca-Blinder, constatou-se que o impacto
discriminatério foi o principal elemento responsavel pela diferenca de salarios entre
géneros. Examinando o hiato salarial dos trabalhadores conforme sua cor de pele, os
fatores produtivos dos individuos foram os principais responsaveis pela discrepancia na
determinacao salarial.

Embora o grau de discriminagéo por género e cor tenha se reduzido no periodo, ainda
foi possivel observar grande parcela de desigualdade salarial, devido, principalmente, a
persisténcia do fator discriminatério no mercado de trabalho da regiéo Norte, tendo em vista
a evolugéo do nivel de escolaridade dos trabalhadores. Tal fato evidencia a necessidade de
politicas que busquem a equidade dos atributos produtivos entre os trabalhadores, e que
conscientizem a populacéo para o combate ao preconceito.
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