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APRESENTACAO

A obra “Administracdo de Empresas: Estratégia e Processo Decisorio 27, publicada
pela Atena Editora, reline um conjunto de vinte capitulos que abordam diferentes temas
que permeiam o campo da administracdo, com foco em estratégia e processo decisorio.
Destaca-se que compreender os fendbmenos organizacionais € o caminho para 0 avango e
a consolidacdo da ciéncia da administracéo, possibilitando a construcdo de um arcabougo
tedrico robusto e util para que gestores possam delinear estratégias e tomar decisbes
eficazes do ponto de vista gerencial.

Nesse contexto, este livro emerge como uma fonte de pesquisa rica e diversificada,
que explora a administracdo em suas diferentes faces, abrangendo estudos desenvolvidos
em diferentes contextos organizacionais. Assim, sugiro esta leitura aqueles que desejam
expandir seus conhecimentos por meio de um material especializado, que contempla um
amplo panorama sobre as tendéncias de pesquisa e aplicacao da ciéncia administrativa.

Além disso, ressalta-se que este livro visa ampliar o debate académico, conduzindo
docentes, pesquisadores, estudantes, gestores e demais profissionais a reflexdo sobre
os diferentes temas que se desenvolvem no ambito da administragcdo. Finalmente,
agradecemos aos autores pelo empenho e dedicagédo, que possibilitaram a construcédo
dessa obra de exceléncia, e esperamos que este livro possa ser Util agueles que desejam
ampliar seus conhecimentos sobre os temas abordados pelos autores em seus estudos.

Boa leitura!

Clayton Silva



SUMARIO

(071 =11 1 1] N0 X5 [T 1

IMPACTOS DO GERENCIAMENTO LINEAR EM PROJETOS DE INOVACAO: UM
ESTUDO SOBRE A INDUSTRIA DE LINHA BRANCA

Robinson Aurélio Miolo

Antonio Wendell de Oliveira Rodrigues

Tecia Vieira Carvalho

André Luiz Carneiro de Araujo

DOI 10.22533/at.ed.0032003121

(07,1 =11 1 1] N0 Y 20T 15

O PROCESSO DE INTERNACIONALIZACAO: ESTUDO DE CASO DE UMA EMPRESA
BRASILEIRA DO SETOR DE BISCOITOS E MASSAS ALIMENTICIAS

Erica da Cunha Pinheiro

Laura Marina Valencia Nifio

DOI 10.22533/at.ed.0032003122

CAPITULO 3...eeeeeeeeeeeteesseseseseseeeesnsnsasasassssssssssnsnsasassssssssessnsasasasssssassnenensasasssnsnns 34

CULTURA ORGANIZACIONAL E ESTRATEGIA DE INTEGRACAO POS-AQUISICAO: UM
ESTUDO DE CASO NO SETOR BANCARIO BRASILEIRO

Claudio Luis Costa Mello

Luis Fernando Filardi Ferreira

Bianca de Assis Rangel Sa

Matheus dos Santos

Renato Souza dos Santos

DOI 10.22533/at.ed.0032003123

CAPITULO Q.eeeeeeeeeeeeeeeeseeesesasasassasasesesessssesesssasassasasasasesesessesasasasasssasasasasasasnne 51

GOVERNANCA CORPORATIVA EM UMA INDUSTRIA DE CALCADOS
Camerino Lopes Furtado
Cintia Vanessa Monteiro Germano Aquino
Clayton Robson Moreira da Silva

DOI 10.22533/at.ed.0032003124

(071 =11 1 1] N0 Y- J00u T 70

AIMPORTANCIA DA CONTROLADORIAPARAAS ORGANIZACOES: UM COMPARATIVO
ENTRE UM ESCRITORIO DE ADVOCACIA E UMA EMPRESA PRODUTIVA

Osnei Francisco Alves

Daniel Massakazu Onaka

DOI 10.22533/at.ed.0032003125

(071 =11 1 1] N0 Y- J0U oo 83

MUDANGCAS NO SIMPLES NACIONAL E SEU IMPACTO NAS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO ALTO SERTAO DA PARAIBA

Jonatan da Costa

Luiz Carlos Lunguinho de Morais

José Inécio Lopes Lima



Antoniel dos Santos Gomes Filho
Marcio Henrique Marques da Cunha
Ednael Macedo Felix

DOI 10.22533/at.ed.0032003126

(071 =11 1 1] N0 Y 200U 96

PEQUENOS NEGOCIOS ADMINISTRADOS POR EMPREENDEDORES COM BAIXA
ESCOLARIDADE: UM ESTUDO SOBRE AS DIFICULDADES NA GESTAO

Jéssica Fernanda Pinheiro dos Santos Mendes

Alberto Paschoal Trez

DOI 10.22533/at.ed.0032003127

(07 =1 1 1 1] W0 X J0 N 108

O MARKETING EMPREENDEDOR EM REDES: UMA ANALISE EM MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO RAMO DA CONFEITARIA ARTESANAL

Paola Rosano Rodrigues

Cristiane Ferreira de Souza Araujo

Paulo Vanderlei Cassanego Junior

DOI 10.22533/at.ed.0032003128

(07 =11 1 1] W0 X JRUN T 128

FOMENTO A LAS EXPORTACIONES DE PEQUENOS AGRICULTORES EN EL
DEPARTAMENTO DEL META- COLOMBIA

Manuel Antonio Moreno Riveros

Dayan Camila Pulido

Kilian Esther Sierra

Cristian Orlando Avila Quifiones

DOI 10.22533/at.ed.0032003129

(07 =11 1 1] W0 X5 [1 OO 143

A PSICODINAMICA DO TRABALHO EM POLOS TURISTICOS DA CIDADE DE
FORTALEZA: TRAMAS PSICOSSOCIAIS EM DIFERENTES AMBIENTES DE TRABALHO
Roberta Dutra de Andrade
Gisele Aparecida Chaves Antenor
Carlos ltalo de Oliveira
Fabiola Gomes Farias

DOI 10.22533/at.ed.00320031210

CAPITULO 11 oottt eesseseseeeeeeesessasssssssesessnsasasssssssssssensssasassssssensssnsssassssssssssns 163

PROCESSO DECISORIO PARA INTERIORIZAR ACOES DEMOCRATIZANDO
CONHECIMENTO: E UMA QUESTAO DE RAZAO, POSSIBILIDADE OU
PROBABILIDADE?

Simone de Souza Guimaréaes

DOI 10.22533/at.ed.00320031211

CAPITULO 12..eeeereeeseeeseeeeeeeeesssssssasasasesessssssssasssasasasasasessssssesasasssasasasasasessssssesessas 185
RELAQC)ES EXISTENTES NA PRODUQAO CIENTIFICA SOBRE DESEMPENHO E



QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
Fernanda Nadal

DOI 10.22533/at.ed.00320031212

(07 =11 1 1] W0 J5 < T 199

ECONOMIA CIRCULAR: A PERCEPCAO DOS ACAD,EMICOS DE SECRETARIADO
EXECUTIVO DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA

Elida da Silva Pereira

Luan Gomes Ribeiro

Alexandre Jorge Gaia Cardoso

DOI 10.22533/at.ed.00320031213

(07 =11 1 1] W0 J5 1 VN 213

A INFLUENCIA DA SUSTENTABILIDADE NA DECISAO DO CONSUMIDOR: UMA
ANALISE NO SETOR AUTOMOTIVO

Tulio Gongalves Gomes

Marcilio Ribeiro Borges

Fabiane de Deus Teixeira

DOI 10.22533/at.ed.00320031214

(07 =11 1] I o X5 1 J0 0T 231

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SUSTENTAVEL UTILIZANDO A FERRAMENTA
FLOURISHING BUSINESS CANVAS

Josanne Cristina Ribeiro Ferreira Faganha

Glailton Robson Costa Pinto

Inécio Ferreira Facanha Neto

DOI 10.22533/at.ed.00320031215

CAPITULO 16..ueeeeeceeeeeeesseseseeseesessssssasssssssssesssssssssssssssssssssnsasassssssssnsssnsasasssssssassns 252

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO APLICADO A EMPRESA JUNIOR DA AREA DE
TECNOLOGIA DA UFRPE

Jéssica Natalia da Silva Barbosa

Matheus Silvestre Silva

Isabella de Barros Ferreira

Cristiani Viegas Brandao Grisi

Adriano da Silva Marques

DOI 10.22533/at.ed.00320031216

(07X 21 1 U] W0 J5 20T 265

PROSPECCAO DA EDUCACAO EMPREENDEDORA NAS INSTITUICOES DE ENSINO
DE ENSINO SUPERIOR

Marcelo da Costa Borba

Josefa Edileide Santos Ramos

Bibiana Melo Ramborger

Elenice da Silva Moraes

Andréa de Fatima de Oliveira Régo

Alessandra Carla Ceolin

Jodo Armando Dessimon Machado




DOI 10.22533/at.ed.00320031217

CAPITULO 18....ueeerereeeseeeseseeeesesssssssasasasessssssssasassasasasasasessssssesssssasasasasessssssssessssses 279

USABILIDADE DOS PORTAIS CORPORATIVOS DIRECIONADOS A COMUNIDADE
UNIVERSITARIA: UM ESTUDO DE CASO

Marcos Vinicius Mendonca Andrade

Sandra Lopes Coelho

Anderson Alves Vianna

DOI 10.22533/at.ed.00320031218

(07 =11 1] W0 J5 L TP 292

A PERCEPCAO DISCENTE SOBRE A UTILIZAGAO DE BLOGS E MAPAS CONCEITUAIS
COMO FERRAMENTAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO PARA ENSINO E
APRENDIZAGEM

Rosa Amelita Sa Menezes da Motta

Biancca Scarpeline de Castro

Altemar Sales de Oliveira

DOI 10.22533/at.ed.00320031219

(07 =1 1 1 1] W0 X1 T 308

PERCEPCOES DE PROFESSORES DE ADMINISTRACAO SOBRE O PAPEL DA
INICIAGAO CIENTIFICA NA FORMAGAO DE SEUS ALUNOS

Alipi Emilio Ribeiro Lopes

Jeferson Margon

DOI 10.22533/at.ed.00320031220

SOBRE O ORGANIZADOR.......ccitimrsmrsmsnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssnns 320
INDICE REMISSIVO.......ocumeuernressessesssesssessssssesssessssssesssessssssesssessssssesssessssssesasessees 321




CAPITULO 6

MUDANCAS NO SIMPLES NACIONAL E SEU
IMPACTO NAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
DO ALTO SERTAO DA PARAIBA

Data de aceite: 01/12/2020
Data de submissdo: 03/09/2020

Jonatan da Costa

Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Cajazeiras - FAFIC

Ico-Ceara
http://lattes.cnpq.br/8794314348491245

Luiz Carlos Lunguinho de Morais
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Cajazeiras — FAFIC

Cajazeiras-Paraiba
http://lattes.cnpq.br/3106947816441532

José Inacio Lopes Lima

Universidade Estadual do Rio Grande do Norte
— UERN

Ic6-Ceara
http://lattes.cnpq.br/0598419717373305

Antoniel dos Santos Gomes Filho

Centro Universitario Vale do Salgado - UniVS
Icé- Ceara
http://lattes.cnpq.br/9563145614494252

Marcio Henrique Marques da Cunha
Universidade de Fortaleza — UNIFOR
Fortaleza- Ceara
http://lattes.cnpq.br/3866685797504857

Ednael Macedo Felix

Universidade de Fortaleza — UNIFOR
Fortaleza-Ceara
http://lattes.cnpq.br/1231915953131426

Administracéo de Empresas: Estratégia e Processo Decisorio 2

RESUMO: Dada a importancia das micro e
pequenas empresas para o sistema econémico
brasileiro, o Simples Nacional potencializa o
incentivo a competicdo entre as empresas,
sejam elas do setor primario, setor secundario
ou terciario. Assim, o texto aqui proposto busca
discutir as alteragbes que o sistema ftributario
do Simples Nacional trouxe no ano de 2018
em funcdo da Lei Complementar n° 155/2016.
Objetivasse com isso demonstrar os principais
impactos das mudangas ocorridas no Simples
Nacional para as empresas do alto sertdo da
Paraiba. Como aparato metodolégico aplicou-
se um questionario estruturado junto a dez
empresas dos setores de comercio e prestadoras
de servigos, obtendo os dados junto as empresas
e a um escritério de contabilidade responsavel,
no um periodo compreendido entre janeiro
de 2017 a janeiro de 2018. Da analise dos
resultados pode-se constatar que para algumas
das empresas houve beneficios e para outras
acarretou desvantagens, tais como o aumento
das aliquotas dos impostos. Como por exemplo,
as empresas prestadoras de servicos do ramo
laboratorial, que mais sofreram mudancas ja
que a forma como é calculado o imposto sofreu
alteragcbes, sendo o fator “r” um dos principais
responsaveis por essa mudanga, ja que gracas a
ele é determinado o anexo do Simples Nacional
no qual a empresa prestadora de servicos se
enquadrara. Ja as empresas do comercio foram
as menos afetadas, contudo também sofreram
alteragdes.

PALAVRAS-CHAVE: Simples Nacional, Tributos,
Alteracdes, Vantagens, Desvantagens.
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CHANGES IN THE SIMPLE NATIONAL AND ITS IMPACT ON MICRO AND
SMALL COMPANIES IN THE HIGH SERTAO DA PARAIBA

ABSTRACT: Given the importance of micro and small companies to the Brazilian economic
system, Simple national enhances the incentive for competition between companies, whether
in the primary, secondary or tertiary sectors. Thus, the text proposed here seeks to discuss how
changes that the tax system of Simple national brought in 2018 due to Complementary Law
No. 155/2016. Thus, the objective was to demonstrate the main impacts of the changes that
occurred in Simple national for companies in the highlands of Paraiba. As a methodological
apparatus, a structured questionnaire was applied to ten companies in the commercial sectors
and service providers, obtaining the data from the companies and a responsible accounting
office, no period between January 2017 and January 2018. From the analysis of the results
it can be seen that for some companies there were benefits and others had disadvantages,
such as the increase in tax rates. For example, laboratory service companies, which have
undergone the most changes since the way it is, the tax has undergone changes, with the “”
factor being one of the main factors responsible for this change, since thanks to it, determined
the Annex of the Simple national in which the service provider company will fit. Commercial
companies were the least affected, however, they also underwent changes.

KEYWORDS: Simple National, Taxes, Changes, Advantages, Disadvantages.

11 INTRODUGAO

Dada a importancia das micros e pequenas empresas para o sistema econémico
brasileiro, o Simples Nacional cria facilidades para incentivar a competicdo entre as
empresas que abrangem os setores da economia; setor priméario, setor secundério e setor
terciario.

O regime tributario do Simples Nacional ou Supersimples traz inumeras vantagens
para as empresas que estdo nesse regime de tributacédo. Vigorando desde o ano de 2007
substituindo o antigo Simples Federal de acordo com a Lei Complementar N° 123/2006. Um
regime simplificado que reduz os processos burocraticos, desse modo incentiva que varias
empresas saiam da informalidade.

Uma das vantagens que o Simples Nacional implementa é a unificagédo de diferentes
tributos, haja vista que sédo recolhidos em uma Unica guia de arrecadagcdo chamada
Documento de Arrecadacéao do Simples Nacional - DAS, logo, oito diferentes contribui¢des,
Imposto de renda da pessoa juridica - IRPJ, Impostos sobre produtos industrializados - IPI,
Contribuicao social sobre o lucro liquido - CSLL, Contribuicdo para o financiamento da
seguridade social - COFINS, Programa de Integracdo Social - PIS, Instituto nacional do
seguro social - INSS, Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias e Prestagdo de Servigos -
ICMS e Imposto Sobre Servigos de Quaisquer Natureza — ISSQN.

Outra vantagem € a possibilidade de que a carga tributaria desse regime seja
menor do que outros regimes tributérios como exemplo o Lucro Real. Além das vantagens

trabalhistas j& que o empresario esté liberado de 20% do INSS patronal, acaso na folha
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de pagamento o que amortiza as obriga¢des trabalhistas. As empresas que estdo no
sistema de tributagdo do Simples Nacional tendem a ter maior facilidade no atendimento
da legislagéao tributaria, previdenciaria e trabalhista.

As microempresas e empresas de pequeno porte sdo importantes para o
desenvolvimento econémico do Brasil, levando em consideragdo que geram inumeros
empregos diretos, tendo como consequéncia o crescimento da economia. De acordo com
dados do SEBRAE (2018), microempresas e empresas de pequeno porte sdo responsaveis
por 27% do Produto Interno Bruto - PIB.

Diante desse cenario € possivel indagar como ponto de partida desse trabalho,
qual o impacto sofrido pelas pequenas empresas com as mudancgas do Simples Nacional?
Buscando como objetivo, demonstrar os principais impactos das mudancas ocorridas no
Simples Nacional, tendo como espacgo de pesquisa as empresas do alto sertdo da Paraiba.

21 ABORDAGEM GERAL SOBRE SIMPLES NACIONAL

O Simples Nacional ou Supersimples, regime compartilhado de arrecadacéo,
fiscalizagdo e cobranga de tributos aplicaveis as microempresas e empresas de pequeno
porte, englobando os impostos: IRPJ, CSLL, PIS, COFINS, IPI (impostos federais), INSS
(patronal), ICMS (imposto estadual) e ISSQN (municipal), além da reducéo de alguns
encargos trabalhistas.

Com a vigéncia do simples facilitou-se a contabilidade das empresas, tornando
assim mais rapida e eficaz a comunicagdo com os 6rgéos Federais, Estaduais e Municipais.
Instituido pela Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, passando a vigorar a
partir de 01 de julho de 2007. De acordo com o Art. 1° da Lei complementar n° 123, ficaram
estabelecidas as normas gerais relativas ao tratamento diferenciado e favorecido a ser
dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte no ambito dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, especialmente no que se refere:

| - & apuracao e recolhimento dos impostos e contribui¢des da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, mediante regime unico de arrecadagao, inclusive
obrigagbes acessoérias;

Il - ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, inclusive obrigagdes
acessorias;

Il - ao acesso a crédito e ao mercado, inclusive quanto a preferéncia nas aquisicbes
de bens e servigos pelos Poderes Publicos, a tecnologia, ao associativismo e as regras de
incluséo;

IV - ao cadastro nacional Unico de contribuintes a que se refere o inciso IV do paragrafo
Unico do art. 146, in fine, da Constituicao Federal. (Incluido pela Lei Complementar n°® 147,
de 2014).

Para as empresas que estédo sujeitas a este regime de tributacéo, a receita bruta
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anual permitida era de R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais), até dia 31 de
dezembro de 2017, dentro desse limite de receita bruta o contribuinte faz o pagamento dos

impostos por uma Unica guia chamada de Documento de Arrecadacéo do Simples - DAS.

2.1 Uma Década do Simples Nacional 2007 — 2017

Considerado por muitos economistas um sucesso, o simples nacional em seus
10 anos de vigéncia ja gerou R$ 555 bilhdes para os cofres publicos - valores corrigidos
pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA - crescendo em mais de
400% a arrecadacgédo de impostos. Nesse periodo, as Micro e Pequenas Empresas — MPE
registraram um aumento na empregabilidade, chegando aos 10,9 milhées de novos postos
de trabalho enquanto as médias e grandes empresas perderam 779 mil vagas. O impacto
na economia foi direto, tendo em vista que a quantidade maior de empregos formais gera
renda para o fisco (Unido, DF, Estados e Municipios), tendo por consequéncia mais poder
para investir, de igual forma que o empregado agora com carteira assinada e com todos os
direitos garantidos tem mais poder de compra, fazendo assim a rotatividade do comércio.
2.2 Mudancas para 2018

Aprovada em 2016 a Lei complementar n°® 155/2016, intitulada como Lei crescer
sem medo, é a norma que atualiza o simples nacional, tendo em vista que, ja se falava
em defasagem do valor do teto de faturamento para as Micro e Pequenas Empresas, que
até entdo eram de R$ 3.600.000,00 para R$ 4.800.000,00 sendo MEP, e de R$ 60.000,00
para R$ 81.000,00 sendo Microempreendedor Individual - MEI. Outra mudanga muito
comemorada € a participacédo legal do investidor anjo, que segundo o site anjosdobrasil.net
(2020) é o investimento efetuado por pessoas fisicas com seu capital proprio em empresas
nascentes com alto potencial de crescimento, como as startups, apresentando as seguintes
caracteristicas:

I. € efetuado por profissionais experientes, que agregam valor para o empreendedor
com seus conhecimentos, experiéncia e rede de relacionamentos além dos recursos
financeiros, por isto & conhecido como smart-money;

Il. tem normalmente uma participacdo minoritaria no negécio;

I1l. Nao tem posicédo executiva na empresa, mas apoiam o empreendedor atuando
como um mentor/conselheiro.

Vale ressaltar que o investimento anjo ndo é uma atividade sem fins lucrativos e/
ou com fins puramente sociais. O Investidor Anjo tem como principal objetivo aplicar seu
capital em negocios com alto potencial de retorno, que consequentemente terdo um grande
impacto positivo para a sociedade através da geragéo de oportunidades de trabalho e de
renda. O termo “anjo” é utilizado pelo fato de ndo ser um investidor exclusivamente financeiro
que fornece apenas o capital necessario para o negocio, mas, por apoiar ao empreendedor

aplicando seus conhecimentos, experiéncia e rede de relacionamento para orienta-lo e
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aumentar suas chances de sucesso (ANJOSDOBRASIL.NET, 2020). O investidor anjo ndo

se torna socio da empresa, ou seja, ele ndo é responsavel pelas obrigacdes empresariais.

2.2.1 Documento de Arrecadagao do Simples Nacional - DAS

O DAS é o imposto que unifica varios tributos distintos: IRPJ, IPI, CSLL, COFINS,
PIS, INSS, ICMS e ISSQN. Cada um deles com a sua respectiva aliquota, variando de
acordo com sua atividade empresarial, como comércio e prestacdo de servi¢cos, essas
aliquotas esté@o expostas nos anexos do Simples Nacional que vai do | ao V, o Célculo do
DAS leva em consideragéo a receita dos Gltimos 12 meses e a receita do periodo, além do
tipo da Atividade econ6mica com a receita do periodo. Nos anexos do Simples Nacional
estdo as faixas que as empresas podem se enquadrar conforme sua receita bruta dos
ultimos doze meses, de acordo com essa receita a aliquota ira variar, para que o DAS seja
calculado de acordo com tal receita.

O célculo leva em consideracao uma aliquota efetiva, que pode ser encontrada
através da seguinte formula:

RBT12xAlig - PD
RBT12

Onde:

RBT = Receita Bruta dos ultimos 12 (doze) meses.

Alig = A aliquota nominal encontrada nos Anexos | ao V

PD = Parcela a deduzir encontrada nos Anexos de | ao V

No anexo | do Simples Nacional estéo as faixas de receita bruta para o comercio, no
anexo |l para as industrias, e nos anexos de lll ao V estéo relacionados para as prestadoras
de servico.

Exemplo: Uma empresa do ramo de comercio tem sua receita bruta anual de R$
208.379,75 e sua receita do periodo de R$ 27.720,00.

Com essa receita bruta anual a empresa ir4 se enquadra na 2° faixa do anexo |,
portanto o calculo sera feito com base nas aliquotas la expostas.

Aliquota efetiva = (208.379,75x 7,30%)- 5.940,00/ 208.379,75= 4,45%.

4,45% sera a aliquota efetiva. Depois que encontrada pode-se calcular o DAS:

Se pega a receita do periodo e a multiplica com a aliquota efetiva:

Receita do Periodo x Aliquota
R$ 27.720,00 X 4,45% = R$ 1.233,54
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Dessa maneira o valor a ser recolhido pela empresa sera de R$ 1.233,54.

Neste valor ja estdo calculados os oito tipos de tributos conforme suas respectivas
aliquotas, tendo em vista que o somatorio deles ira ser igual ao valor do DAS recolhido da
empresa.

Vale ressaltar que o calculo do DAS leva em consideragao o tipo de atividade
econbmica e também quais os tipos de produtos que a empresa comercializa, ja que existem
produtos que sdo do tipo de substituicdo tributaria e antecipacao tributaria; (substituicdo
tributaria o recolhimento do imposto devido por todos os destinatarios de cadeia produtiva
€ recolhido ou pago pelo vendedor), ja os de antecipagédo tributaria o (recolhimento do

imposto devido pelo destinatario é pago pelo adquirente).

2.3 Fator “R” Folha de Pagamento

O fato “R” afeta diretamente as empresas prestadoras de servicos, ja que representa
uma divisédo salarial dos Ultimos 12 meses pela receita bruta anual, se o resultado dessa
equacdo for igual ou maior que 28% a tributacdo sera feita pelo anexo Ill da LC 123/2006,
se for inferior a 28% a tributacdo sera feita pelo anexo V da LC 123/2006.

Exemplo: Supondo que uma empresa do ramo laboratorial tem um custo salarial de
R$ 59.000,90 uma receita bruta anual de R$ 204.300,04.

Aplicando-se a formula: . Neste caso o fator “r” faz com que essa empresa se
enquadre no anexo lll do Simples Nacional. Logo apds se descobre em que anexo ela ira
se encaixar sera calculado o DAS.

Em alguns casos as mudancas do simples Nacional, veio para ajudar a micro e
pequenas empresas, tendo em vista que neste caso a maioria das aliquotas dos tributos do
anexo lll sdo menores que em relagdo ao anexo V, exceto para as empresas que tem sua
receita bruta anual entre R$ 3.600.000,00 até R$ 4.800.00,00, onde as aliquotas do anexo

Il sdo maiores.

31 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Quanto a natureza essa pesquisa pode ser descrita como pesquisa béasica, pois
objetiva gerar conhecimentos que sejam uteis ao avanco das ciéncias sociais aplicadas,
toda via, sem aplicagéo pratica prevista (FEITAS; PRODANOVA, 2013).

Ja no que refere ao seu objetivo, se pode percebé-la como uma pesquisa
exploratéria, pois esta se encontra na fase preliminar, e tem como finalidade proporcionar
mais informagdes sobre o0 assunto que se vai investigar, possibilitando sua definicéo e seu
delineamento (FEITAS; PRODANOVA, 2013).

O fato de a pesquisa buscar uma avaliagédo entendendo o impacto das mudangas no
simples nacional trata-se de um estudo com objetivo de carater exploratorio, e de cunho
quantitativo. Gil (1999, apud BEUREN, 2009), destaca que a pesquisa exploratoria é
desenvolvida no sentido de proporcionar uma visao geral acerca de determinado fato.
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A pesquisa condicionou-se a um breve embasamento bibliografico, buscando com
isso amparar as abordagens tedricas, refletindo apoio nos fatos. A respeito das pesquisas
bibliogréaficas, Gil (2007, p. 44) diz que “os exemplos mais caracteristicos desse tipo de
pesquisa sé&o sobre investigacbes sobre ideologias ou aquelas que se propdem a analise
das diversas posicdes acerca de um problema”.

Quanto a estratégia de pesquisa documental adotada nesse trabalho, Fonseca
(2002) propde que segue a trilha, os mesmos caminhos da pesquisa bibliografica, de modo
que, recorre a fontes mais diversificadas e dispersas, dispensando o tratamento analitico.

Quanto a coleta de dados, foi aplicado o instrumento de questionario, sendo este
aplicado em dez empresas dos setores de comercio e prestacdo de servicos. A analise
se deu buscando identificar os impactos das mudancas no sistema tributario do simples
nacional. Tendo a obtencédo dos dados ocorridos mediante busca junto as empresas e o
escritorio de contabilidade responsavel, sendo o responsavel pelas empresas e pelas as
informagdes necessérias no periodo de janeiro de 2017 a janeiro de 2018.

A andlise dos resultados aconteceu de acordo com Miles e Huberman (1994) e
Eisenhardt (1989), que afirmam que a analise dos resultados tem particular importancia
para o método de estudo de caso por envolver procedimentos mais complexos, na medida
em que requer a constru¢do de categorias de andlise. Ap6s a obteng¢do dos dados, eles
foram tratados e estruturados de forma fiel e organizada, buscando descrever a situagéo

encontrada nas empresas consultadas.

41 ANALISE DE RESULTADOS

O tipo de atividade econbmica que a empresa realiza influencia diretamente na
hora do célculo do seu imposto, elas podem exerce essa atividade na forma de comercio,
industria ou prestacao de servigos. As mercadorias que as empresas comercializam é outro
fator importante, porque o seu tipo pode ser na forma de substituicédo tributaria, antecipacéo
tributaria ou isentas.

As atividades econ6micas deveréo ser informadas para fins de célculo, elas podem
ser de acordo com o manual PGDAS-D e DEFIS para 2018:

1. Revenda de mercadorias, exceto para o exterior:

+ sem substituicdo tributaria/tributacdo monofasica/antecipagdo com encerra-
mento de tributagdo (o substituto tributario do ICMS deve utilizar essa opgéo):

+ com substituicdo tributaria/tributacdo monofasica/antecipacdo com encerra-
mento de tributacdo (o substituido tributario do ICMS) deve utilizar essa opgéo:

2. Revenda de mercadorias para o exterior;
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3. Venda de mercadorias industrializadas pelo contribuinte, exceto para o exterior:

* sem substituicdo tributaria/tributacdo monofasica/antecipacdo com encerra-
mento de tributacdo (o substituto tributario do ICMS deve utilizar essa opg¢éo);

+ com substituicdo tributaria/tributagdo monoféasica/antecipagdo com encerra-
mento de tributacdo (o substituido tributario do ICMS deve utilizar essa op¢éo);

4. Venda de mercadorias industrializadas pelo contribuinte para o exterior;
5. Locacao de bens moveis, exceto para o exterior;
6. Locacao de bens moveis para o exterior;

7. Prestacdo de Servicos, exceto para o exterior:

«  Escritorios de servigos contéabeis autorizados pela legislagdo municipal a pagar
0 ISS em valor fixo em guia do Municipio;

+  Sujeitos ao fator “r’, sem retengao/substituicdo tributaria de ISS, com ISS devi-
do a outro(s) Municipio(s);

+  Sujeitos ao fator “r’, sem retencao/substituicdo tributaria de ISS, com ISS devi-
do ao préprio Municipio do estabelecimento;

+  Sujeitos ao fator “r’, com retencéao/substituicéo tributaria de ISS;

* Na&o sujeitos ao fator “r” e tributados pelo Anexo Ill, sem retencéo/substituicao
tributaria de ISS, com ISS devido a outro(s) Municipio(s);

+ Nao sujeitos ao fator “r” e tributados pelo Anexo Ill, sem retengéo/substituicao
tributaria de ISS, com ISS devido ao proprio Municipio do estabelecimento;

+ Nao sujeitos ao fator “r” e tributados pelo Anexo Ill, com retengéo/substituicao
tributaria de ISS;

+  Sujeitos ao Anexo IV, sem retencao/substituicdo tributaria de ISS, com ISS de-
vido a outro(s) Municipio(s);

+  Sujeitos ao Anexo IV, sem retencao/substituicdo tributaria de 1SS, com ISS de-
vido ao préprio Municipio do estabelecimento;

+  Sujeitos ao Anexo IV, com retencéo/substituicao tributaria de ISS.

Conforme a pesquisa realizada in loco com dez empresas de diferentes atividades
econdmicas foi constatado que 20% sao do tipo prestadora de servigos, sendo elas
denominadas de empresas 1 e 6, estdo sujeitas ao fator “r’, sem retencéo/substituicao
tributaria de ISS, com ISS devido ao préprio Municipio do estabelecimento. E 80% sao da
area do comercio, com revendas de mercadorias, exceto para o exterior, sem substituicdo
tributaria/tributacdo monofésica/antecipacdo com encerramento de tributagcdo, com
substituicao tributaria/tributagcdo monofésica/antecipagdo com encerramento de tributagéo.
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W Prestacao de servigos
® Comércio

Grafico 1 - Atividades econdmicas
Fonte: Dados da Pesquisa (2018).

A mudanca que o Simples Nacional trouxe para 2018 influenciou diretamente nas
empresas, € de acordo com a pesquisa feita as mais afetadas foram as prestadoras de
servico, algumas vezes trazendo beneficios tais como: diminuicdo na tributaria incidente
diretamente no servigo prestado e diminui¢éo na tributagdo incidente na folha de pagamento
— falaremos mais adiante — contudo, algumas desvantagens podem existir a depender da
faixa onde se encontra a empresa podendo ter suas aliquotas majoradas, variando de
empresa para empresa.

A venda de mercadorias é outro fator importantissimos para que as empresas
possam obter a sua receita; a forma que essa mercadoria é tributada vai influenciar
diretamente no valor do imposto a ser pago pela instituicdo. Das 10 (dez) empresa
examinadas 80% s&o do ramo do comercio e desses 80% foi constatado de acordo com
a pesquisa que 37,5% comercializam apenas produtos de antecipac¢do tributaria, ou
seja, imposto devido pelo destinatario é pago pelo adquirente e 62,5% comercializam
algum produto de substitui¢cdo tributaria como tributagdo monofasica ou ndo e também
mercadorias sujeitos a antecipacao tributaria, pago pelo vendedor. Observem de acordo
com o Grafico 2.

0%

[ Subs. Tributaria
W Antec. Tributéria
® Os dois regimes

Gréfico 2 - Forma de tributagcdo das mercadorias

Fonte: Dados da Pesquisa (2018).
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Em termos de arrecadagédo para o governo € bem mais pratico trabalhar com
produtos de substituicao tributaria, porque é mais facil arrecadar o imposto diretamente
com as industrias do que com o comerciante, sendo mais dificultosa a pratica ilicita de
sonegagdo de impostos. Segundo o site e-auditoria.com (2020) os dados do Comité
Nacional dos Secretarios da Fazenda, Receita ou Financas - COMSEFAZ mais de 35%
de arrecadacgdo de ICMS séo oriundos de produtos com substituicdo tributaria. Por isso a
tendéncia é que cada vez mais produtos se tornem substituicdo tributéaria.

O setor pessoal de uma empresa é sem duvidas um dos setores mais importantes.
Das empresas examinadas; 30% tem pelo menos 1 funcionario, outros 30% tem 4
funcionarios, 30% tem pelo menos 2 funcionérios e 10% tem ao menos 3 funcionarios. De
acordo com o Gréfico 3.

® Empresa com 1 funciondrio

® Empresa com 2 funciondrios
Empresa com 3 funciondrios

® Empresa com 4 funciondrios

30%

Gréfico 3 - Numero de funcionarios

Fonte: Dados da Pesquisa (2018).

No caso das prestadoras de servigos do ramo laboratorial, que séo as empresas 1 e
6, seu quadro de funcionarios influenciou diretamente na calculo do DAS, por consequéncia
do fator “R” em que elas estao sujeitas. A empresa denominada 1 (um) tem em sua folha
de pagamento 4 funcionarios incluindo o proprietario, tendo mais empregados do que a
empresa denominada 6 (seis), que tem apenas 2 funcionarios incluindo o proprietario. Neste
caso em questdo, a empresa 1 foi beneficiada com a diminuigdo das aliquotas no calculo
do DAS, se encaixando no Anexo Il do simples nacional (aliquotas menores) ao invés do
anexo V (aliquotas sdo maiores). Enquanto a empresa 6 por conta do gasto com folha de
pagamento ser inferior a 28% do seu faturamento aplica-se o chamado fator “r” incluindo-a
no anexo V do Simples Nacional onde as aliquotas para sua faixa de faturamento séo
maiores, dessa forma aumentando o valor do imposto a pagar.

Conforme alguns anexos do Simples Nacional foram revogados, as aliquotas que o
imposto é calculado sofreram alteracdes, dessa maneira ocasionando algumas alteragées

como aumento ou reducdo, sendo, vejamos: das empresas que foram consultadas 30%
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registraram uma reducgéo da sua aliquota de imposto de acordo com os anexos do simples
nacional e 70% das empresas constataram que houve um aumento do seu imposto mensal.

De acordo com Soares (2013) a Seguridade Social é financiada por toda a
sociedade, notadamente, pelas empresas que devem recolher sua Contribuicdo Social -
INSS sobre a remuneracéo total paga aos seus trabalhadores. Ao examinar as empresas
constatou-se que 50% delas tiveram um aumento no seu INSS patronal das quais séo:
1, 6, 8, 9, 10. E ocasionalmente os outros 50% das empresas quais sao: 2, 3, 5, e 7, néo
sofreram alteragbes no seu INSS patronal. Vale ressaltar que as empresas que sofreram
alteragbes sdo prestadoras de servicos e um mesmo ramo de atividade econbmica, e
também empresas da area do comercio e que as aliquotas de calculo varia conforme o
grau de risco contida no Anexo V do Decreto 3.048, de 1999.

51 CONSIDERAGCOES FINAIS

As mudancas que o simples nacional trouxe para o ano de 2018 de acordo com a
Lei Complementar n° 155/2016 foram muito importantes no ramo empresarial ja que houve
alteracbes nas aliquotas dos impostos e forma do célculo, também a regulamentacao do
investidor anjo.

N&o se deve rotular que as mudancas implementadas pelo Simples Nacional sao
benéficas para todos os tipos de empresas, ja que se comprovou que algumas delas foram
“prejudicadas” com essas alteragdes da Lei, como também algumas dessas empresas
foram beneficiadas. Exemplificando, as prestadoras de servi¢co que se enquadram no anexo
IIl foram beneficiadas com a diminuicdo da aliquota do imposto, porém as que nédo se
enquadram tiveram um significativo aumento de acordo com sua receita mensal apurada.
As empresas de atividade comercial de acordo com a pesquisa nao sdo tao afetadas
com essas mudancas, porém em alguns casos foi constatado aumento nas aliquotas dos
impostos e do INSS patronal.

Portanto, pode-se concluir que as referidas altera¢gdes na Lei impactaram as
entidades tributadas pelo Simples Nacional de maneira distinta, ou seja, empresas do
mesmo segmento (prestadoras de servigo) podem sofrer aumento nas aliquotas em razao
do seu faturamento e da sua folha de pagamento (fator “r’), sendo de fato, constatado
pela presente pesquisa que as empresas pesquisadas revendedoras de mercadorias ndo
sofreram maiores impactos, tal qual o setor de servigos.
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