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APRESENTACAO

A colecéo “Tecnologia e Inovagao para o Cuidar em Enfermagem” é uma obra
que retrata as discussoes cientificas diante das experiéncias diarias da enfermagem,
dividido em capitulos que nortearam a aplicabilidade da ciéncia do cuidado.

O objetivo da proposta foi apresentar a colecdo com assuntos atualizados
de carater informativo e gerador de reflexdes visando o crescimento profissional.
O contexto fundamenta as discussdes, desde os cuidados de enfermagem, dentro
da assisténcia hospitalar e da Atencao Primaria Basica de Saude (UBS), passando
pela educacdo em saude e por fim, e ndo menos importante, na enfermagem
contemporénea, atualizando a proposta da oferta de acdes e cuidados de
enfermagem.

Os trabalhos estdo divididos em trés volumes a fim de subsidiar as
informacgdes, contextualizando junto a praticidade do cuidado. A apresentacao
dos conteddos demonstra a evolugdo do conhecimento em consonancia com a
praticidade da oferta do cuidado.

A enfermagem contemporanea configura na preocupag¢@o com a salude e na
qualidade de vida profissional, assim como na oferta e na expansédo dos cursos,
com metodologias inovadoras de ensino e suas repercussoes. O tema Educagédo em
Saulde retrata acbes em saude que possibilitam a melhora individual e profissional
que repercutiram na conduta profissional. O tema Cuidado em Enfermagem
deslancha experiéncias contextualizadas que fortaleceram a dindmica da assisténcia
de enfermagem, tanto a nivel Hospitalar quanto em nivel de Atencéo Basica.

Assim sendo, a obra Tecnologia e Inovagéo para o Cuidar em Enfermagem,
traz fundamentalmente os resultados diante das oportunidades e das experiéncias
vivenciadas pelos autores, embasados cientificamente. A conhecer a dedicagéo e
fundamentacdo da Editora Atena por um material de qualidade é que destaco a
confiabilidade na contribuicdo do conhecimento.

Silene Ribeiro Miranda Barbosa
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RESUMO: Introducéo: A qualidade de vida das
pessoas é distinta entre si, de forma que abrange
desde a percepcdo individual, inserindo seu
contexto cultural, social e até os seus valores,
gerando a partir desses suas metas, expectativas,
padrbes e preocupacdes. O Profissional
enfermeiro deve ter em mente estratégias para
identificar quais os riscos ocupacionais que 0s
trabalhadores estdo expostos, para que possa
tracar estratégias de prevencéo a fim de evitar
possiveis acidentes de trabalhos. Obijetivo:
analisar os fatores relacionados as doencgas

Capitulo 9


http://lattes.cnpq.br/0133347736568761
http://lattes.cnpq.br/1521534402886047
http://lattes.cnpq.br/6780381940615006
http://lattes.cnpq.br/1302197580130561
http://lattes.cnpq.br/8570653154238135

ocupacionais e a assisténcia de enfermagem frente as mesmas. Método: Foi
realizado no periodo de maio a junho de 2019, na Biblioteca Virtual de Saude (BVS).
Os descritores utilizados na pesquisa foram: Ambiente de trabalho AND doencgas
profissionais AND Salde do trabalhador. Os critérios de inclusdo: Publicagdes
disponiveis gratuitas onde resultou em 298 trabalhos, idioma portugués, e publicados
nos anos de 2014 a 2018, restando 37 publicagcbes. ApOs a leitura aplicou-se como
critérios de exclusdo: Periddicos repetidos e que ndo atendessem a tematica,
obtendo-se 7 artigos para analise e construgéo do estudo. Resultados/Discussao:
Devido aos descasos com os salarios dos trabalhadores, as vezes é necessario de
mais de um vinculo empregaticio para que vocé possa gerenciar sua vida assim
como deseja. Esse fato por sua vez acaba gerando um desgaste fisico e mental,
principalmente entre profissionais que atuam em setores criticos. A capacidade
para o trabalho esta diretamente ligada ao nivel de bem estar dos trabalhadores,
porém, o que se pode ver sado trabalhadores submetidos ao estresse extremo, seja
ele nas tarefas realizadas ou situagdes de constrangimento com que se deparam
no trabalho cotidiano. Consideracées finais: Diante do exposto contemplamos a
necessidade de serem efetivadas mais pesquisas que busquem analisar de forma
rigorosa os aspectos relevantes ao trabalho laboral frente ao individuo envolvido, para
que haja desenvolvimento de planos estratégicos que garantam uma melhoria no
desenvolvimento de suas atividades, bem como sua saude como um todo.
PALAVRAS-CHAVE: Ambiente de trabalho. Doencgas profissionais. Salde do
trabalhador.

NURSING CARE IN FRONT OF OCCUPATIONAL DISEASES AND THEIR
CONDITIONING FACTORS

ABSTRACT: Introduction: The quality of life of people is distinct from each other, in away
that ranges from individual perception, inserting their cultural, social context and even
their values, generating from these their goals, expectations, standards and concerns.
The nurse professional must keep in mind strategies to identify which occupational
risks workers are exposed to, so that they can outline prevention strategies in order to
avoid possible work accidents. Objective: to analyze the factors related to occupational
diseases and nursing care in the face of them. Method: It was carried out from May to
June 2019, at the Virtual Health Library (VHL). The descriptors used in the research
were: Work environment AND occupational diseases AND Worker’s health. Inclusion
criteria: Publications available free of charge, resulting in 298 papers, Portuguese
language, and published in the years 2014 to 2018, leaving 37 publications. After
reading, the following exclusion criteria were applied: Repeated journals that did not
meet the theme, obtaining 7 articles for analysis and construction of the study. Results
/ Discussion: Due to mismatches with workers’ wages, it is sometimes necessary to
have more than one employment relationship so that you can manage your life as
you wish. This fact in turn ends up generating physical and mental wear, especially
among professionals who work in critical sectors. The ability to work is directly linked
to the level of well-being of workers, however, what can be seen are workers subjected
to extreme stress, be it in the tasks performed or situations of embarrassment that
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they face in daily work. Final considerations: In view of the above, we contemplate
the need for more research to be carried out that seeks to rigorously analyze the
aspects relevant to labor work in relation to the individual involved, so that there is the
development of strategic plans that guarantee an improvement in the development of
their activities, as well as your health as a whole.

KEYWORDS: Working environment. Professional diseases. Worker’s health.

11 INTRODUGAO

A qualidade de vida das pessoas ¢ distinta entre si, de forma que abrange
desde a percepgéo individual, inserindo seu contexto cultural, social e até os seus
valores, gerando a partir desses suas metas, expectativas, padroes e preocupacoes.
Além do mais, ela também estéa relacionada aos seus aspectos fisicos, fendmenos
emocionais, sociais, racionais e até econdtmicos baseando-se em fundamentos
como a capacidade funcional de cada individuo e a satisfacdo pessoal (ARAUJO
et al, 2018).

O sofrimento no ambiente laboral pode desestabilizar o trabalhador,
influenciando negativamente o seu rendimento e satisfacdo. Mas
também pode passar ater papel fundamental noaumento daresisténcia
e do fortalecimento da identidade do sujeito. Assim, o sofrimento é
uma possibilidade de fazer o trabalhador buscar estratégias para
enfrenta-lo e mudar as situagdes que o desencadeiam (MARIANO,
CARREIRA, 2016 p.2).

Segundo a Organizacéo Internacional do Trabalho (2016), nos ultimos tempos
0 risco psicossocial juntamente com o estresse tem causado um forte impacto a
saude do trabalhador, abrangendo o publico de profissionais, pesquisadores e
gestores publicos, sendo o motivo principal o trabalho, pelo fato de exigéncias,
relacbes e necessidades do trabalho ou problemas que extrapolam os limites dos
trabalhadores (FARIA, et al., 2018).

Pesquisas apontam que a qualidade de vida dos profissionais da saude
acaba por ocupar um dos primeiros lugares no ranking dos empregos com maior
carga de estresse, mais precisamente no terceiro lugar deste, ficando atras somente
para os que trabalham com controle de voos e motoristas de 6nibus estes ocupando
o segundo lugar, e trabalhadores da defesa sejam eles policiais, ou até seguranca
privados estes estando em primeiro (ARAUJO et al, 2018).

O Enfermeiro atuante na saude do trabalhador tem por objetivo promover
acoOes assistenciais, de protecao e vigilancia, de forma a garantir uma assisténcia
integral e qualificada a esse publico, visando a redugéo dos riscos ocupacionais
(TAVARES; SILVA; FERNANDES, 2016).

O Profissional enfermeiro deve ter em mente estratégias para identificar
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quais os riscos ocupacionais que os trabalhadores estdo expostos, para que possa
tracar estratégias de prevencédo a fim de evitar possiveis acidentes de trabalhos
(MONTEIRO; SILVA; OLIVEIRA, 2015).

O objetivo desse estudo é analisar os fatores relacionados as doencas
ocupacionais e a assisténcia de enfermagem frente as mesmas.

21 METODO

O Presente estudo trata-se de uma revisdo narrativa da literatura. Para o
alcance do objetivo proposto, optou-se por este tipo de reviséo de literatura, pois ela
disponibiliza a sintese de multiplos estudos cientificos. Foi realizado no periodo de
maio a junho de 2019, na Biblioteca Virtual de Saude (BVS) utilizando como base de
dados em Enfermagem a Bibliografia Brasileira (BDENF) e MEDLINE.

Os descritores utilizados na pesquisa foram: Ambiente de trabalho AND
doencgas profissionais AND Saude do trabalhador, obtendo 999 resultados, em
seguida foram aplicados os critérios de inclusdo: Publica¢des disponiveis gratuitas
onde resultou em 298 trabalhos, idioma portugués, e publicados nos anos de 2014 a
2018, restando 37 publicagbes. Apods a leitura aplicou-se como critérios de excluséo:
Periédicos repetidos e que ndo atendessem a temética, obtendo-se 7 artigos para

andlise e construgéo do estudo.

31 RESULTADOS
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41 DISCUSSAO

Devido aos descasos com os salérios dos trabalhadores, as vezes é
necessario de mais de um vinculo empregaticio para que vocé possa gerenciar sua
vida assim como deseja. Esse fato por sua vez acaba gerando um desgaste fisico e

mental, principalmente entre profissionais que atuam em setores criticos. Com isso,
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€ observado que a extensa jornada de trabalho promove altos niveis de estresse e
desgastes emocionais que influenciam diretamente nas suas relagbes interpessoais,
trazendo impactos negativos a sua qualidade de vida (ARAUJO et al., 2018).

O trabalho é compreendido como uma situagdo em que o trabalhador deve
realizar as suas competéncias no seu local, onde os mesmos séo exigidos e cobrados.
Diante dessas sobrecargas cobradas pelo ambiente de trabalho os funcionarios
tendem a ter preocupacgdes, irritabilidade, insénia, atingindo o psicossocial destes
(MARTINEZ; LATORRE; FISCHER, 2017).

Os meios que 0 nosso corpo encontra como auxilio individual para resisténcia
podem ser de prote¢céo, adaptagéo e exploracéo. As defesas de prote¢cdo podem ser
tidas como modos de pensar, sentir e agir compensatoérios, onde o individuo para e
reflete sobre situagdes de sofrimento e o como agir (MARIANO; CARREIRA, 2016).

A salude e a qualidade de vida dos trabalhadores de uma forma geral
ndo devem ser associadas somente a causas bioldgicas, mas também a fatores
sociais, como por exemplo, 0 ambiente que este esta inserido, suas condi¢bes de
vida, fatores epidemioldgicos relacionando ao ambiente em que eles vivem quais
as doencgas que este esta susceptivel, questoes sanitarias, dentre outros fatores
(ARAUJO, et al., 2018).

O funcionario consegue evitar o adoecimento ao repensar as causas do
sofrimento, mas néo age sobre a organizagdo do trabalho, mantendo-a inalterada.
Como este sofrimento ndo € enfrentado de maneira adequada, ao longo do tempo
esta estratégia pode se esgotar, favorecendo o adoecimento assim como também
a piora deste quadro com a acumulagdo do problema em questdao (MARIANO;
CARREIRA, 2016).

A capacidade para o trabalho esta diretamente ligada ao nivel de bem estar
dos trabalhadores, porém, o que se pode ver sado trabalhadores submetidos ao
estresse extremo, seja ele nas tarefas realizadas ou situagdes de constrangimento
com que se deparam no trabalho cotidiano (MARTINEZ; LATORRE; FISCHER,
2017).

Para Neves, et al. (2018) doengas ocupacionais relacionadas aos fatores
osteomusculares é a principal causa de afastamento dos trabalhadores, dessa
forma a sobrecarga de trabalho, a auséncia de descanso, levam esses profissionais
ao desenvolvimento dessas doengas ocupacionais. Além da sobrecarga de trabalho
imposta pelo desempenho de tarefas, trabalhos noturnos e de longa jornadas,

afetam néo so6 o funcionamento fisiol6gico como também o psicologico.

51 CONSIDERAGOES FINAIS

Tém-se profissionais com altas cargas horarias semanais, superiores a 45
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horas, 0 que os torna mais expostos as sobrecargas ocupacionais, distintos em
relacdo as queixas musculoesqueléticas de maior frequéncia decorrentes das
especificidades inerentes de cada atividade. (NEVES, et al., 2018).

Monteiro (2015) afirma a importancia da utilizagdo de um mapa de risco
para que os profissionais se conscientize dos riscos expostos no ambiente de
trabalho proporcionando maior atencdo dos mesmos para as exposicdes que estdo
submetidos, bem como a sua participacao na confeccao desse instrumento.

Ressalta-se que os profissionais precisam identificar e reconhecer as
situacOes geradoras de sofrimento presente em seu ambiente laboral para que
sejam capazes de mobilizar as suas estratégias de defesa, levando-os ao controle
da sua relacdo com o trabalho. No entanto, mesmo com o uso das estratégias
defensivas, os trabalhadores podem apresentar o desequilibrio psiquico e somatico,
quando estas nao forem suficientes para superar os sentimentos gerados a partir do
sofrimento laboral. (Mariano, et. al., 2016)

Diante do exposto contemplamos a necessidade de serem efetivadas
mais pesquisas que busquem analisar de forma rigorosa os aspectos relevantes
ao trabalho laboral frente ao individuo envolvido, para que haja desenvolvimento
de planos estratégicos que garantam uma melhoria no desenvolvimento de suas
atividades, bem como sua salide como um todo.
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