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APRESENTAÇÃO

A coleção “Tecnologia e Inovação para o Cuidar em Enfermagem” é uma obra 
que retrata as discussões cientificas diante das experiências diárias da enfermagem, 
dividido em capítulos que nortearam a aplicabilidade da ciência do cuidado.

O objetivo da proposta foi apresentar a coleção com assuntos atualizados 
de caráter informativo e gerador de reflexões visando o crescimento profissional. 
O contexto fundamenta as discussões, desde os cuidados de enfermagem, dentro 
da assistência hospitalar e da Atenção Primária Básica de Saúde (UBS), passando 
pela educação em saúde e por fim, e não menos importante, na enfermagem 
contemporânea, atualizando a proposta da oferta de ações e cuidados de 
enfermagem. 

Os trabalhos estão divididos em três volumes a fim de subsidiar as 
informações, contextualizando junto à praticidade do cuidado. A apresentação 
dos conteúdos demonstra a evolução do conhecimento em consonância com a 
praticidade da oferta do cuidado.

A enfermagem contemporânea configura na preocupação com a saúde e na 
qualidade de vida profissional, assim como na oferta e na expansão dos cursos, 
com metodologias inovadoras de ensino e suas repercussões. O tema Educação em 
Saúde retrata ações em saúde que possibilitam a melhora individual e profissional 
que repercutiram na conduta profissional. O tema Cuidado em Enfermagem 
deslancha experiências contextualizadas que fortaleceram a dinâmica da assistência 
de enfermagem, tanto a nível Hospitalar quanto em nível de Atenção Básica.

Assim sendo, a obra Tecnologia e Inovação para o Cuidar em Enfermagem, 
traz fundamentalmente os resultados diante das oportunidades e das experiências 
vivenciadas pelos autores, embasados cientificamente. A conhecer a dedicação e 
fundamentação da Editora Atena por um material de qualidade é que destaco a 
confiabilidade na contribuição do conhecimento.

Silene Ribeiro Miranda Barbosa
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RESUMO: Introdução: A qualidade de vida das 
pessoas é distinta entre si, de forma que abrange 
desde a percepção individual, inserindo seu 
contexto cultural, social e até os seus valores, 
gerando a partir desses suas metas, expectativas, 
padrões e preocupações. O Profissional 
enfermeiro deve ter em mente estratégias para 
identificar quais os riscos ocupacionais que os 
trabalhadores estão expostos, para que possa 
traçar estratégias de prevenção a fim de evitar 
possíveis acidentes de trabalhos. Objetivo: 
analisar os fatores relacionados as doenças 
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ocupacionais e a assistência de enfermagem frente as mesmas. Método: Foi 
realizado no período de maio a junho de 2019, na Biblioteca Virtual de Saúde (BVS). 
Os descritores utilizados na pesquisa foram: Ambiente de trabalho AND doenças 
profissionais AND Saúde do trabalhador. Os critérios de inclusão: Publicações 
disponíveis gratuitas onde resultou em 298 trabalhos, idioma português, e publicados 
nos anos de 2014 a 2018, restando 37 publicações. Após a leitura aplicou-se como 
critérios de exclusão: Periódicos repetidos e que não atendessem a temática, 
obtendo-se 7 artigos para análise e construção do estudo. Resultados/Discussão: 
Devido aos descasos com os salários dos trabalhadores, as vezes é necessário de 
mais de um vínculo empregatício para que você possa gerenciar sua vida assim 
como deseja. Esse fato por sua vez acaba gerando um desgaste físico e mental, 
principalmente entre profissionais que atuam em setores críticos. A capacidade 
para o trabalho está diretamente ligada ao nível de bem estar dos trabalhadores, 
porém, o que se pode ver são trabalhadores submetidos ao estresse extremo, seja 
ele nas tarefas realizadas ou situações de constrangimento com que se deparam 
no trabalho cotidiano. Considerações finais: Diante do exposto contemplamos a 
necessidade de serem efetivadas mais pesquisas que busquem analisar de forma 
rigorosa os aspectos relevantes ao trabalho laboral frente ao indivíduo envolvido, para 
que haja desenvolvimento de planos estratégicos que garantam uma melhoria no 
desenvolvimento de suas atividades, bem como sua saúde como um todo.
PALAVRAS-CHAVE: Ambiente de trabalho. Doenças profissionais. Saúde do 
trabalhador.

NURSING CARE IN FRONT OF OCCUPATIONAL DISEASES AND THEIR 
CONDITIONING FACTORS

ABSTRACT: Introduction: The quality of life of people is distinct from each other, in a way 
that ranges from individual perception, inserting their cultural, social context and even 
their values, generating from these their goals, expectations, standards and concerns. 
The nurse professional must keep in mind strategies to identify which occupational 
risks workers are exposed to, so that they can outline prevention strategies in order to 
avoid possible work accidents. Objective: to analyze the factors related to occupational 
diseases and nursing care in the face of them. Method: It was carried out from May to 
June 2019, at the Virtual Health Library (VHL). The descriptors used in the research 
were: Work environment AND occupational diseases AND Worker’s health. Inclusion 
criteria: Publications available free of charge, resulting in 298 papers, Portuguese 
language, and published in the years 2014 to 2018, leaving 37 publications. After 
reading, the following exclusion criteria were applied: Repeated journals that did not 
meet the theme, obtaining 7 articles for analysis and construction of the study. Results 
/ Discussion: Due to mismatches with workers’ wages, it is sometimes necessary to 
have more than one employment relationship so that you can manage your life as 
you wish. This fact in turn ends up generating physical and mental wear, especially 
among professionals who work in critical sectors. The ability to work is directly linked 
to the level of well-being of workers, however, what can be seen are workers subjected 
to extreme stress, be it in the tasks performed or situations of embarrassment that 
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they face in daily work. Final considerations: In view of the above, we contemplate 
the need for more research to be carried out that seeks to rigorously analyze the 
aspects relevant to labor work in relation to the individual involved, so that there is the 
development of strategic plans that guarantee an improvement in the development of 
their activities, as well as your health as a whole.
KEYWORDS: Working environment. Professional diseases. Worker’s health.

1 |  INTRODUÇÃO
A qualidade de vida das pessoas é distinta entre si, de forma que abrange 

desde a percepção individual, inserindo seu contexto cultural, social e até os seus 
valores, gerando a partir desses suas metas, expectativas, padrões e preocupações. 
Além do mais, ela também está relacionada aos seus aspectos físicos, fenômenos 
emocionais, sociais, racionais e até econômicos baseando-se em fundamentos 
como a capacidade funcional de cada indivíduo e a satisfação pessoal (ARAÚJO 
et al, 2018).

O sofrimento no ambiente laboral pode desestabilizar o trabalhador, 
influenciando negativamente o seu rendimento e satisfação. Mas 
também pode passar a ter papel fundamental no aumento da resistência 
e do fortalecimento da identidade do sujeito. Assim, o sofrimento é 
uma possibilidade de fazer o trabalhador buscar estratégias para 
enfrentá-lo e mudar as situações que o desencadeiam (MARIANO, 
CARREIRA, 2016 p.2).

Segundo a Organização Internacional do Trabalho (2016), nos últimos tempos 
o risco psicossocial juntamente com o estresse tem causado um forte impacto a 
saúde do trabalhador, abrangendo o público de profissionais, pesquisadores e 
gestores públicos, sendo o motivo principal o trabalho, pelo fato de exigências, 
relações e necessidades do trabalho ou problemas que extrapolam os limites dos 
trabalhadores (FARIA, et al., 2018).

Pesquisas apontam que a qualidade de vida dos profissionais da saúde 
acaba por ocupar um dos primeiros lugares no ranking dos empregos com maior 
carga de estresse, mais precisamente no terceiro lugar deste, ficando atrás somente 
para os que trabalham com controle de voos e motoristas de ônibus estes ocupando 
o segundo lugar, e trabalhadores da defesa sejam eles policiais, ou até segurança 
privados estes estando em primeiro (ARAÚJO et al, 2018).

O Enfermeiro atuante na saúde do trabalhador tem por objetivo promover 
ações assistenciais, de proteção e vigilância, de forma a garantir uma assistência 
integral e qualificada a esse público, visando à redução dos riscos ocupacionais 
(TAVARES; SILVA; FERNANDES, 2016). 

O Profissional enfermeiro deve ter em mente estratégias para identificar 
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quais os riscos ocupacionais que os trabalhadores estão expostos, para que possa 
traçar estratégias de prevenção a fim de evitar possíveis acidentes de trabalhos 
(MONTEIRO; SILVA; OLIVEIRA, 2015).

O objetivo desse estudo é analisar os fatores relacionados as doenças 
ocupacionais e a assistência de enfermagem frente as mesmas. 

2 |  MÉTODO
O Presente estudo trata-se de uma revisão narrativa da literatura. Para o 

alcance do objetivo proposto, optou-se por este tipo de revisão de literatura, pois ela 
disponibiliza a síntese de múltiplos estudos científicos. Foi realizado no período de 
maio a junho de 2019, na Biblioteca Virtual de Saúde (BVS) utilizando como base de 
dados em Enfermagem a Bibliografia Brasileira (BDENF) e MEDLINE.

Os descritores utilizados na pesquisa foram: Ambiente de trabalho AND 
doenças profissionais AND Saúde do trabalhador, obtendo 999 resultados, em 
seguida foram aplicados os critérios de inclusão: Publicações disponíveis gratuitas 
onde resultou em 298 trabalhos, idioma português, e publicados nos anos de 2014 a 
2018, restando 37 publicações. Após a leitura aplicou-se como critérios de exclusão: 
Periódicos repetidos e que não atendessem a temática, obtendo-se 7 artigos para 
análise e construção do estudo.

3 |  RESULTADOS

Periódico Ano
Base 

de 
Dados

Idioma Título Objetivo Tipo de 
Estudo

1
Rev 

Brasileira de 
Medicina do 

Trabalho
2018 BVS Português 

Avaliação da 
qualidade de vida 
dos profissionais 

de enfermagem do 
atendimento pré-

hospitalar

Avaliar a qualidade 
de vida da equipe 

de Enfermagem do 
atendimento pré-

hospitalar

Estudo 
descritivo 

2
Rev 

Brasileira de 
Medicina do 

Trabalho
2018 BVS Português

Saúde mental dos 
trabalhadores da 
saúde pública em 

Bento Gonçalves, no 
Rio Grande do Sul

Avaliar a prevalência 
e os fatores 

associados aos 
transtornos mentais 

mais frequentes, além 
da ideação suicida 

recorrente entre 
os trabalhadores 

públicos da área da 
saúde

Estudo 
transversal 
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3
Rev 

Gaúcha de 
Enfermagem

2016 Scielo Português 

Estratégias 
defensivas no 

ambiente laboral da 
enfermagem nas 

instituições de longa 
permanência para 

idosos

Descrever as 
estratégias 

defensivas utilizadas 
pelos trabalhadores 
de enfermagem das 

Instituições de Longa 
Permanência para 
Idosos perante o 
sofrimento laboral

Pesquisa 
descritiva 

4
Ciência
& Saúde 
Coletiva,

2017 Scielo Português 

Estressores 
afetando a 
capacidade 

para o trabalho 
em diferentes 
grupos etários 

na Enfermagem: 
seguimento de 2 

anos

Avaliar os estressores 
e sua associação 

com as modificações 
da capacidade de 

trabalho

Estudo de 
coorte 

5

Revista de 
Pesquisa:
Cuidado é 

Fundamental 
Online

2015 BVS Português 

Mapa de risco como 
instrumento para 
a identificação de 

riscos ocupacionais: 
revisão integrativa 

da literatura

Investigar as 
evidências 

disponíveis na 
literatura sobre as 

elaborações de 
mapa de riscos; 

descrever os riscos 
ocupacionais 

abordados nas 
produções científicas 

e as medidas 
de prevenção e 

proteção à saúde do 
trabalhador

Revisão 
Integrativa 

da 
literatura 

6
Rev 

Brasileira de 
Medicina do 

Trabalho
2018 BVS Português

Fatores 
sociodemográficos 
e organizacionais 
para o surgimento 

de sintomas 
musculoesqueléticos 

em intensivistas

Avaliar a interferência 
dos fatores 

sociodemográficos 
e organizacionais 
no surgimento de 

dor, tensão e fadiga 
musculoesquelética 
em profissionais nas 

UTIs

Estudo de 
caso

7 Rev Enferm
UFPI 2016 BVS Português

Planejamento 
estratégico 

situacional e a 
Aplicabilidade 

à saúde do 
trabalhador: um 

estudo com feirantes

Relatar a experiência 
das discentes 

na aplicação do 
Planejamento 

estratégico 
situacional em uma 
feira do estado do 

Piauí

Relato de 
experiência

4 |  DISCUSSÃO
Devido aos descasos com os salários dos trabalhadores, as vezes é 

necessário de mais de um vínculo empregatício para que você possa gerenciar sua 
vida assim como deseja. Esse fato por sua vez acaba gerando um desgaste físico e 
mental, principalmente entre profissionais que atuam em setores críticos. Com isso, 
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é observado que a extensa jornada de trabalho promove altos níveis de estresse e 
desgastes emocionais que influenciam diretamente nas suas relações interpessoais, 
trazendo impactos negativos a sua qualidade de vida (ARAÚJO et al., 2018).

O trabalho é compreendido como uma situação em que o trabalhador deve 
realizar as suas competências no seu local, onde os mesmos são exigidos e cobrados. 
Diante dessas sobrecargas cobradas pelo ambiente de trabalho os funcionários 
tendem a ter preocupações, irritabilidade, insônia, atingindo o psicossocial destes 
(MARTINEZ; LATORRE; FISCHER, 2017).

Os meios que o nosso corpo encontra como auxilio individual para resistência 
podem ser de proteção, adaptação e exploração. As defesas de proteção podem ser 
tidas como modos de pensar, sentir e agir compensatórios, onde o indivíduo para e 
reflete sobre situações de sofrimento e o como agir (MARIANO; CARREIRA, 2016).

A saúde e a qualidade de vida dos trabalhadores de uma forma geral 
não devem ser associadas somente a causas biológicas, mas também a fatores 
sociais, como por exemplo, o ambiente que este está inserido, suas condições de 
vida, fatores epidemiológicos relacionando ao ambiente em que eles vivem quais 
as doenças que este está susceptível, questões sanitárias, dentre outros fatores 
(ARAÚJO, et al., 2018).

O funcionário consegue evitar o adoecimento ao repensar as causas do 
sofrimento, mas não age sobre a organização do trabalho, mantendo-a inalterada. 
Como este sofrimento não é enfrentado de maneira adequada, ao longo do tempo 
esta estratégia pode se esgotar, favorecendo o adoecimento assim como também 
a piora deste quadro com a acumulação do problema em questão (MARIANO; 
CARREIRA, 2016).

A capacidade para o trabalho está diretamente ligada ao nível de bem estar 
dos trabalhadores, porém, o que se pode ver são trabalhadores submetidos ao 
estresse extremo, seja ele nas tarefas realizadas ou situações de constrangimento 
com que se deparam no trabalho cotidiano (MARTINEZ; LATORRE; FISCHER, 
2017).

Para Neves, et al. (2018) doenças ocupacionais relacionadas aos fatores 
osteomusculares é a principal causa de afastamento dos trabalhadores, dessa 
forma a sobrecarga de trabalho, a ausência de descanso, levam esses profissionais 
ao desenvolvimento dessas doenças ocupacionais. Além da sobrecarga de trabalho 
imposta pelo desempenho de tarefas, trabalhos noturnos e de longa jornadas, 
afetam não só o funcionamento fisiológico como também o psicológico. 

5 |  CONSIDERAÇÕES FINAIS
Têm-se profissionais com altas cargas horárias semanais, superiores a 45 
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horas, o que os torna mais expostos às sobrecargas ocupacionais, distintos em 
relação às queixas musculoesqueléticas de maior frequência decorrentes das 
especificidades inerentes de cada atividade. (NEVES, et al., 2018).

Monteiro (2015) afirma a importância da utilização de um mapa de risco 
para que os profissionais se conscientize dos riscos expostos no ambiente de 
trabalho proporcionando maior atenção dos mesmos para as exposições que estão 
submetidos, bem como a sua participação na confecção desse instrumento.

Ressalta-se que os profissionais precisam identificar e reconhecer as 
situações geradoras de sofrimento presente em seu ambiente laboral para que 
sejam capazes de mobilizar as suas estratégias de defesa, levando-os ao controle 
da sua relação com o trabalho. No entanto, mesmo com o uso das estratégias 
defensivas, os trabalhadores podem apresentar o desequilíbrio psíquico e somático, 
quando estas não forem suficientes para superar os sentimentos gerados a partir do 
sofrimento laboral. (Mariano, et. al., 2016)

Diante do exposto contemplamos a necessidade de serem efetivadas 
mais pesquisas que busquem analisar de forma rigorosa os aspectos relevantes 
ao trabalho laboral frente ao indivíduo envolvido, para que haja desenvolvimento 
de planos estratégicos que garantam uma melhoria no desenvolvimento de suas 
atividades, bem como sua saúde como um todo. 
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