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APRESENTACAO

SE UM DIA AS MULHERES ENFURECESSEM
Adriana Novais

Em furia ndo permitiriam que a televiséo
pautasse sua beleza.

Em furia faliriam todas as clinicas de
estéticas.

Jamais transariam sem vontade.

Se um dia as mulheres se enfurecessem
ndo aceitariam que o Estado regesse seu
corpo.

Em faria decidiriam se queriam ou nao, ter
filhos.

Em furia nao usariam roupas
desconfortaveis em nome da aparéncia.

Em furia usariam apenas a que lhes
dessem vontade.

Em furia ndo permitiiam que a outra
apanhasse.

Em furia revidariam os tapas na cara, os
chutes e os ponta pés.

Em furia ndo seria escrava em sua prépria
casa.

Se um dia as mulheres se enfurecessem,
calariam a boca dos padres e dos pastores
que pregam o dever da sua submissao.

Em furia denunciariam todos os abusos
cometidos nas igrejas, no trabalho, nas
delegacias, nos hospitais e aqueles
cometidos dentro das suas casas.

Em furia, ensinariam as filhas a se
defenderem e os filhos a ndo estuprarem.

Ahl' Se um dia as mulheres se
enfurecessem, escrachariam todos
0s companheiros de luta, dos partidos
e movimentos, colocariam a nu seu
machismo  disfarcado  no  discurso
revolucionario.



Em furia, ocupariam os jornais, as redes de
televisdo contra a misoginia e o racismo.

Um dia, irmanadas numa grande furia,
todas elas, de todos os lugares, de todas
as etnias, esmagariam todas as correntes
da sua opresséao.

Esmagariam o Estado, a Igreja e a
Propriedade
As praticas sexistas podem decidir o que pertence ao mundo masculino e ao
feminino, reguladas em estere6tipos culturais arraigados desde a idade medieval como um
padrao heteronormativo que deve ser seguido pela sociedade, se alguém desviar-se do
prescrito sera estigmatizado dentro do seu meio. Conforme os relatos de estudiosos nesse
e-book, essas praticas sdo reforcadas na instituicao escolar através da diferenciagdo que
alguns docentes fazem do menino e da menina, na formagéo das filas, dos crachas e até
mesmo nas escolhas dos brinquedos. Assim quando as criang¢as escolhem brinquedos que
ndo sdo recomendados para o seu género conforme o padrdo heteronormativo elas sdo
repreendidas na familia, na escola e na sociedade
Finco (2003) aponta

[...] relacionar género e infancia permite que possamos enxergar as multiplas
formas de ser menino e de ser menina que as categorizagdes ndo nos
deixam ver. Nesse sentindo, proporcionaremos a esses meninos e meninas
a possibilidade de serem eles mesmos e percorrerem novos caminhos
vivenciando a infancia na sua inteireza sem a interferéncia de ninguém
padronizando um perfil como certo ou errado (FINCO, 20083).

Para Louro (2000), descontruir essa forma de pensar desmistifica esses dois planos
homem e mulher, retira-se esse pensamento de como se fossem dois polos diferentes
e ndo pudessem ocorrer as interagdes entre eles. Essa proposta da desconstru¢do das
dicotomias busca enfatizar estes dois polos ndo existem, ocorre uma pluralidade e,
através dessas dicotomias pode ser um dos primeiros passos para um questionamento
das relagdes de género levando ao fim do sexismo. Para a autora, existe uma logica
dualista que rege as polaridades, desmontando nédo apenas a ideia de que cada um dos
polos masculino e feminino esta presente um no outro, mas também que as oposicoes
foram e séo historicamente construidas. Esse processo de desconstru¢do ndo ocorre
de maneira simples, mas ao longo prazo através de uma reflexdo sobre as formas como
as criangas se relacionam diante das diferengcas de género na infancia. E de extrema
necessidade desconstruir a l6gica binaria na apresentagdo do mundo para as criangas:
enquanto brinquedos e brincadeiras assumirem papéis de masculino ou feminino na escola
estaremos fadados ao insucesso. Apesar de todas essas situagbes apresentadas estarem
implicitas no dia a dia da escola e nas préticas pedagogicas de alguns docentes, a tematica



ainda é muito restrita, geradora de medo, desconhecimento e pouco cientifico. Deve-se
sair do senso comum, do conservadorismo, do obscurantismo, sobrepondo-se a vigilancia
epistémica, no agir de forma questionadora, enfrentando o que nos causa tanto receio e
que nos destina a fortalecer recrudescimento, desfazendo mitos e tabus no sentido de
disponibilizar um material de qualidade com tematicas que toquem aqueles que diariamente
compdem e constroem o fazer pedagdgico para emancipar por meio da educacao e das
meninas e dos meninos pode ser uma forma de florescer dentro dos muros das escolas.
Uma excelente leitura para todas e todos!
Solange Aparecida de Souza Monteiro
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CAPITULO 11

ASSEDIO MORAL NO TRABALHO: OS REFLEXOS
DO PATRIARCADO NAS RELACOES LABORAIS

Data de aceite: 01/10/2020

Leticia dos Santos Sousa

RESUMO: Este trabalho procura demonstrar
0 quanto assédio moral nas relagdes laborais
femininas esta presente, tendo em vista sua
execucgao discreta no ambito trabalhista e suas
fortes consequéncias. O assédio moral também
estarelacionado ao Patriarcado, no qual direciona
grande parte dos aspectos interpessoais
contemporaneos. Objetiva-se a promocdo do
debate acerca da tematica, e principalmente
como o Patriarcado induz aos abusos patronais,
aléem da dificuldade em identificacdo das
condutas caracterizadoras dele. A metodologia
utilizada foi a pesquisa bibliogréafica, no que tange
doutrina, teses, artigos cientificos e informativos.
O Assédio Moral nas relagdes laborais femininas
precisa ser prevenido por meio do conhecimento
e debate acerca das questoes, além da criagcéo de
politicas de prevencdo no ambiente de trabalho,
tornando-o0 mais seguro para a trabalhadora.
PALAVRAS-CHAVE: Assédio, Moral, Mulher,
Patriarcalismo, Trabalhista.

11 INTRODUCAO

O ramo empresarial, dito como
corporativo, possui a necessidade de grandes
resultados em pouco espago de tempo, tornando

o mercado competitivo e acirrado ao passar dos
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FEMININAS

anos. Dito isto, os trabalhadores vém sofrendo
inUmeros abusos, no que diz respeito a sua
produtividade, sendo cobrados de maneira
demasiada, dando lugar ao chamado Assédio
Moral no Trabalho (AMT).

O Assédio
participacdo no contexto trabalhista atual,

Moral possui grande

sendo caracterizado pela ocorréncia de

uma conduta manifestadamente abusiva,
manifestados pela fala, gestos, atos, conversas,
que possam proporcionar dano a moral , a
honra, a personalidade, ao bem estar fisico e
psicoldégico , refletindo demasiadamente no
ambiente laboral, o tornando menos ergondémico
e pouco produtivo. Sua completude se realiza
ao ser praticado de maneira habitual e
prolongada, levando a vitima a se desequilibrar
emocionalmente, provocando seu isolamento e
muitas vezes até a depresséao.

O AMT causa grande danos, tanto no
aspecto laboral, quanto a vida pessoal daquele
que o sofre. Externa-se por meio de xingamentos,
constrangimentos, consequentemente trazendo
prejuizos a longo prazo e danos até mesmo
irreversiveis, conforme preleciona Dra. Marie
Grenier Pezé:

Numa situagcdo de asseédio,
a repeticdo das humilhacdes
aos novatos, 0s vexames
e as injungdes paradoxais
tém valor de destruicdo
psiquica e suspendem todo
trabalho do pensamento.
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A impossibilidade de demitir-se sob pena de perder seus direitos sociais
barra a descarga sensoério-motora. O impasse criado nestas duas grandes
vias de escoamento das excita¢gdes traumaticas convoca fatalmente a ruina
depressiva e a via somatica mais ou menos a longo termo. (PEZE,2004, p.7)

Dentro do percentual de trabalhadores que sofrem este abuso, as mulheres sdo as
maiores vitimas, constituindo um percentual de 65% contra 35 % dos homens, conforme
estudo realizado em “Assédio moral no trabalho, género, raca e poder”, publicado na
Revista Brasileira de Saude Ocupacional em 2018. Sdo inUmeros os casos que abrangem
xingamentos, apelidos maliciosos, condutas racistas, atribuicbes vexatorias, entre outras
praticas subversivas. Nota-se que o tema esté entrelacado no contexto social, dentro de um
grande plano de desigualdades, dentre elas: a de género.

Estudos realizados recentemente, apontam que a forga de trabalho feminina é a
que mais sofre o Assédio Moral no ambiente laboral, sendo de até 1,8 vezes mais que
os homens, de acordo com a Task Force for PreventionofWorkplace Bullying (HSA,2001),
tendo como reflexo o posicionamento dos géneros em nosso meio social.

No que tange as desigualdades de sexos, se torna salutar a discusséo a respeito do
modelo social no qual a nossa sociedade foi alicercada até os tempos atuais, organizada
de modo que o género masculino prepondere de forma primaria sob aspectos sociais ,
politicos , éticos , entre outros, sob 0 género feminino, tornando a mulher um ente mais
fragil socialmente. Pode-se ilustrar sua definicdo pelas palavras de Sylvia Walby: “um
sistema de estruturas sociais inter-relacionadas que permitem que os homens explorem as
mulheres.” (GORDON,1996).

Desta forma, o Patriarcado guia a diviséo de tarefas no ambiente trabalho. Assim, é
nitido notar sua influéncia na formagéo do Assédio Moral em desfavor do género feminino,
no que tange o ambiente laboral. A questao cientifica esta nitidamente ligada ao grande
numero de mulheres que sofrem diariamente com o Assédio Moral no ambiente de trabalho
e de que forma o Patriarcalismo, que nossa sociedade ainda esta inserida, pode influenciar
na origem de tantos casos.

No desembaralhar das eras, a mulher se determinou a conquistar grandes espacgos
de trabalho, tidos como masculinos, consequentemente aumentou -se as formas de
discriminar a divisdo de trabalho para os géneros, ja que se entendia que o segmento
feminino se voltava apenas para o ramo privado, ao lar e as demais func¢des primitivas
atribuidas ao sexo feminino.

A ruptura paradigmatica do monopdlio masculino da vida em sociedade
constituiu uma espécie de rebeldia inconveniente a deturpar os antigos
alicerces de segmentagao das atribuicdes, os quais encarceravam a mulher

no “segmento privado”, expressdo que guarda evidente sinonimia a privagao
de todas as relagdes sociopoliticas (GUERRA, 2011, p. 73)
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Os ditames sociais no qual estamos inseridos, demonstram que diretamente a
divisdo de papéis sociais entre 0 homem e a mulher, com base em questdes biologicas
rudimentares, nos direcionando ao arquétipo reprodutivo.

A divisao da reproducao social trabalho por desenvolvida géneros no ambito
da no quadro familiar determinaria, assim, a diferenciacdo entre homens e
mulheres no mercado de emprego. Na génese deste, modelo analitico persiste
a importancia das categorias bioldgicas: a maternidade e a paternidade
sdo aspectos implicitos deste tipo de analise. As fung¢des dos individuos
na sociedade surgem estreitamente associadas a procriacédo - as mulheres
caberia viver a maternidade muito para além da gravidez e do parto e aos
homens conseguir os recursos materiais que asseguram a sobrevivéncia
material do agregado. (ANDRE, 2019, p.26)

Neste aspecto € relevante o conhecimento a respeito da influéncia do Patriarcalismo
nas relagdes sociais e principalmente laborais. O termo ideolégico possui conexdo com o
modelo social no qual o homem possui nitida preponderancia sobas mulheres, tornando-a
refém, ao ponto de sofrer grandes dificuldades em desenvolver-se profissionalmente, ja
que o labor externo era visto apenas pela 6tica masculina. Assim as relagdes de poder,
tornam mais facil a exposi¢éo do género feminino aos abusos morais.

Todavia € importante frisar o quanto o assédio moral torna ineficaz a produgéo
dentro do ambiente laboral, tornando a vida da trabalhadora, em especial, mais dificultosa.
Pois além de sofrer estigmas sociais fora do ambito laboral, dentro deste intensifica mais
ainda a desigualdade de género sofrida pelas mulheres.

O sucinto escorgo da justaposicdo das mulheres no mercado de trabalho
demonstra que elas ndo foram e talvez ainda nédo sejam totalmente bem-
vindas no ambiente laboral, pois a independéncia econémica alcangada pelo
exercicio de atividade produtiva desmonta o estado de sujeicdo aos homens e
faz com que elas invadam um setor outrora exclusivo e compitam por posi¢coes
de maior destaque. A assimilacdo dessa premissa socioldgica faz com que
se aquilate a possibilidade da configuragdo de ambientes de trabalho hostis,
ofensivos e vexatoérios, nos quais a ojeriza a companhia feminina é externada
por diferentes manifestacbes que desdenham os propalados ideais de
igualdade. (HIGA,2016, p.490)

O assédio moral sofrido pela trabalhadora pode se externar de inUmeras formas,
proporcionando grande efeitos psicolégico e fisicos, com dificil comprovacao por parte da
mesma, apesar das estatisticas apontarem que as mulheres em sua maioria tendem a pedir
ajudar em frente dos constrangimentos caracterizados como assédio moral no trabalho
(ANDRADE,ASSIS,2018).

E nitido o reflexo do Patriarcalismo nas relagées sociais e inclusive no campo de
trabalho, tornado demasiadamente dificil para mulher torna-se livre do AMT , permitindo
entender, que as relacdes laborais refletem as relacdes de poder, tornando a trabalhadora
mais vulneravel aos grandes abusos gerados e alimentados pelo patriarcado , pelo género
masculino no comando e a submissao do género feminino.
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21 METODOLOGIA

Metodologia do estudo é a bibliogréfica, coletando dados a partir de livros, artigos,
teses, dissertacbes, o método utilizado & descritivo a fim de expor as caracteristicas,
procurando descobrir concomitantemente com que frequéncia ocorre o assédio moral, qual
sua natureza, suas caracteristicas, relacbes com o patriarcalismo, conexdes através do
direito do trabalho.

31 RESULTADOS E DISCUSSAO

O conhecimento em torno das relacdes de poder e como nossa sociedade se
estrutura, torna mais eficiente a prevencao em torno do Assédio Moral no ambiente laboral,
tendo em vista a dificuldade na sua comprovacgéo, ja que ele se alicerca em dispositivos
constitucionais, civeis e indiretamente na CLT. Torna-se necessério a ciéncia de que o
Patriarcado se enraiza em nossas rela¢des laborais e particularmente coloca a mulher em
situacd@o de risco no que diz respeito a vexame, xingamentos, situagcdes humilhantes no
trabalho. Visto a conscientiza¢ao é possivel que se torne o ambiente laboral mais saudavel,

tornando mais confortavel e produtiva a vida da trabalhadora.

41 CONSIDERAGOES FINAIS/CONCLUSOES

O Assédio Moral nas relagbes laborais femininas tende a ser comum, sendo
essencial sua prevencéo, a fim de permitir que as mulheres possam exercer sua profisséao
de maneira cOmoda e saudavel. A conscientizagdo das préaticas que caracterizam o AMT,
dentro do préprio ambiente laboral podera ajudar tanto as vitimas a procurarem ajuda,
como evitar que possiveis abusadores se manifestem.

Além da informacgéo, a empresa deve regulamentar em seu cédigo de conduta,
de ética, a caracterizagdo do Assédio Moral, e permitir que haja um espaco para que a
funcionaria possa se sentir segura e denuncie o abuso, sendo aconselhavel que néo haja
represalia posterior a denlncia de assédio moral.

A trabalhadora é uma grande engrenagem nos ambientes laborais, tornando
necessaria a atencdo as suas condi¢cbes de trabalho , j& que as mesmas irdo refletir
fisicamente, psicologicamente e socialmente, é valido que haja o asseguramento dos
principios constitucionais vigentes , sendo importante a valorizagcdo da m&o de obra

feminina que é vigorosa e indispensavel para a nossa evolugéo.
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