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APRESENTACAO

A presente obra reune modernos textos acerca da tematica politicas publicas e
desenvolvimento da ciéncia, traduzindo os resultados de pesquisas que vem sendo
desenvolvidas em instituicbes de ensino superior e pesquisa por todo o Brasil.

Por se tratar de um tema amplo, dotado de uma infinidade de vieses, optou-se
por utilizar se¢des tematicas, as quais facilitam a apresentacéo dos temas em areas
do conhecimento.

A primeira secao trata das diversas acepg¢des e representacbes acerca da
educacao publica, com destaque especial ao ensino de ciéncias. Os textos versam
sobre tematicas que vao da experimentacao cientifica, permeando pelas aulas em
campo e visitas técnicas, praticas vivenciais até findar no aspecto do aproveitamento
escolar e na intervengao pedagogica.

A segunda secdo concentra estudos de carater experimental relacionados a
microbiologia. Os temas englobam estudos de comportamento microbiano, antibiose e
a utilizacdo dos microrganismos no monitoramento ambiental.

A terceira secdo se ocupa de estudos em bioquimica, especialmente voltados
ao consumo e manufatura de alimentos, assim como finaliza com um estudo sobre o
comportamento fisico-quimico de materiais naturais e sintéticos.

Na quarta secéo tem-se um apanhado sobre as diversas estratégias em saude
coletiva desenvolvidas nos setores publicos e privados do Pais. Desse modo, tém-
se discussbes sobre saude ocupacional e posteriormente acerca da saude mental,
voltadas para o aspecto da depresséo e da ansiedade.

A quinta secado versa sobre estudos em ecobiologia e estratégias de gestao
sustentavel do meio ambiente, na qual os capitulos permeiam os aspectos mais
diversos da conservacgao da biodiversidade e dos recursos naturais. Trazendo estudos
em entomologia, conservagcédo da natureza, impactos socioambientais, agroecologia,
ecologia vegetal e construgcdes sustentaveis.

Na sexta secdo sdo apresentados textos sobre tecnologia da informacéo
e inovacao tecnolégica. Os capitulos tratam sobre o desenvolvimento de novas
tecnologias e ferramentas inovadoras para facilitar tanto o aprendizado cientifico
quanto as atividades cotidianas em areas diversas do conhecimento.

A sétima secao traz um compéndio sobre gestdo democratica e participacao
popular, na qual sdo apresentados textos sobre gestdo escolar democratica, gestéo
em saude, participacao popular e gestéao de custos.

Na oitava secéo tém-se alguns estudos sobre representacdo visual, politicas
publicas e o discurso racional. Os textos permeiam entre a autorrepresentacao,
iconografia, raz&o, direito e literatura.

Por fim, na nona secéo, sao apresentados estudos sobre mobilidade urbana, de
modo a demonstrar diagnosticos e estratégias de melhoria a mobilidade em cidades
brasileiras.



Espera-se que o leitor encontre informacdes atuais, contextualizadas com
a realidade das diversas regides brasileiras e, além disso, estudos modernos que
contribuam para o desenvolvimento das politicas publicas e da ciéncia no Brasil.

Karine Dalazoana
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CAPITULO 18

“INVESTIMENTOS” EM SAUDE DO TRABALHADOR: ENTRE
A OBRIGACAO LEGAL E A VALORIZACAO PROFISSIONAL EM
UMA INDUSTRIA DE CALCADOS EM CRUZ DAS

José Tenorio dos Santos Neto
Faculdade Maria Milza - FAMAN

Governador Mangabeira — Bahia
Ana Virginia Pereira dos Santos
Faculdade de Tecnologia e Ciéncias - FTC

Feira de Santana - Bahia

RESUMO: Em um mundo globalizado onde
nao existem fronteiras entre as empresas,
a competitividade é cada vez maior. As
pessoas, por fazerem parte desta realidade
s&o os principais agentes de mudancas e, por
consequéncia, trabalham sob pressdes de
prazos e metas, vivem em ritmo de trabalho
acelerado, sdo competidores entre si e precisam
estar cada vez mais capacitadas para o0 mundo
profissional. Diante das exigéncias laborais
contemporadneas, a saude do empregado
necessita de atencdo. O presente trabalho
apresenta, enquanto elemento de investigacao,
um questionamento sobre a percepcédo da
IndUstria de calgcados localizada em Cruz das
Almas - Bahia, quanto ao dispéndio de recursos
em saude do trabalhador. Como objetivo geral
verificou-se quais as formas de investimento em
saude doempregado estavam sendo feitas nesta
industria. Foi utilizado enquanto procedimento
metodoldgico um estudo de caso. Para a sua
realizacdo foi desenvolvida uma pesquisa de
carater descritivo com abordagem qualitativa
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sobre o tipo de “investimento” atual em saude
do trabalhador, com aplicacéo de questionarios
semiestruturados junto aos costureiros e
gestores. Quanto aos resultados do estudo,
foram obtidos através de uma comparacgao entre
0s cuidados com o trabalhador na atividade
laboral e as obrigacdes legais.

PALAVRAS-CHAVE: Satisfacdao profissional.
trabalho. Valorizagdo do

trabalhador. Legislacéo.

Bem- estar no

11 INTRODUCAO

A discussdo sobre saude do trabalhador
€ continua, mas é necessario ter a mesma
intensidade na pratica. As empresas precisam
apresentar uma preocupacdo na mesma

amplitude da discussdo tedrica, sendo
indispensavel o cuidado com a saude dos seus
funcionarios.

Segundo Chiavenato (2010), as pessoas
sd0 mais importantes nas organizacdes e
mais valiosas do que qualquer bem material.
Reconhecer que o trabalhador tem esse valor
€, pelo menos, atentar-se para os cuidados que
a sua saude requer.

Manter um ambiente de trabalho em
perfeito estado, com empregados saudaveis,
sem deixa-los em segundo plano, € um desafio
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para as empresas. Conforme descreve Dutra (2012), os conceitos e praticas sé&o
eficientes para gerar compromisso do empregado com o trabalho e/ou negdcio,
obtendo o maximo rendimento dele, mas a instituicdo ndo consegue sustentar seu
discurso moderno de gestéo.

Para que esta relacao tenha éxito, torna-se importante avaliar como as empresas
estdo cuidando dos empregados e quais investimentos estdo sendo feitos neste
sentido. Dutra (2012), ainda ressalta que se os trabalhadores n&o forem estimulados e
apoiados, ndoirdo priorizar a reflexdo sobre seu desenvolvimento, e consequentemente
isso reflete na sua saude.

Este artigo € resultado de uma pesquisa sobre a percepcéo da Industria quanto
ao dispéndio de recursos em saude do trabalhador. Quem tem por objetivo geral
verificar quais formas de investimento em salde do empregado que estédo sendo feitas
na empresa. E como objetivos especificos: (1) investigar as razbes que motivaram a
empresa a fazer esses investimentos; (2) identificar as agdes relacionadas a saude do
empregado, comparando-as com as exigéncias legais; e (3) verificar a satisfacdo do
trabalhador com relagao a estes cuidados.

A RELEVANCIA DO AMBIENTE DE TRABALHO NA VIDA DAS PESSOAS

O local de trabalho faz parte da vida do profissional, pois nele as pessoas passam
parte de sua vida. Dada importancia, o empregado precisa de um ambiente agradavel
e de condi¢cdes favoraveis para a execucao de suas tarefas, e assim, produzir de forma
satisfatoria. Para Carvalho (2012), o trabalho em si € um fator extremamente importante
para a saude das pessoas, promovendo a realizac&o individual em varios niveis, mas,
por outro lado, pode construir fator que desencadeia uma série de problemas fisicos
e psiquicos.

Conforme a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), no artigo 157, nos incisos
de | a IV, cabe a empresa cumprir as normas de seguranca e medicina no trabalho,
instruir os empregados, adotar as medidas determinadas pelos érgaos competentes e
facilitar a fiscalizacéo.

Ter uma atmosfera sadia, onde se realiza as atividades, € indispensavel para
uma boa produtividade sem causar danos a saude do empregado. O processo de
higiene no trabalho envolve tanto a andlise quanto o controle das condi¢cdes que
as empresas influenciam o comportamento humano (CARVALHO; NASCIMENTO;
SERAFIM, 2012)

Segundo Chiavenato (2009, p. 338): "Seguranca e Higiene do Trabalho ainda
séo atividades interligadas que repercutem diretamente sobre a condi¢ao da producéo
e sobre o moral dos empregados.”

Para Freire (2008) e Magalhdes (2013) o ambiente de trabalho & visto como
um meio social favoravel a boa saude do trabalhador, contribui para suas realiza¢des
mas, pode se transformar em um local pré-patogénico — com todos os fatores de risco

Politicas Publicas e o Desenvolvimento da Ciéncia Capitulo 18 172



para o desenvolvimento de doencas ocupacionais e, desse modo, se negligenciado,
dar uma conotacédo de desvalorizagéo profissional por parte da empresa. Portanto,
0s responsaveis pelo ambiente de trabalho devem ter ciéncia desses dos fatores
envolvidos nas atividades laborais visando evitar os desconfortos comentados pelos
autores.

AMBIENTE DE TRABALHO E A SAUDE DOS TRABALHADORES

O ambiente competitivo exige das empresas um bom desempenho produtivo para
a permanéncia no mercado que, por sua vez, colocam 0os empregados em um cenario
de concorréncia. Deste modo, um processo de producédo que requer 0 maximo de
desempenho dos empregados em um local que nao oferece uma condigao confortavel
de realizacado das tarefas, causa um efeito negativo na satde destes.

Na percepcéo de Freire (2008), o trabalho no seu novo entendimento e
significacdo pos-revolucéo industrial passa a repercutir profundamente no modo de
vida das pessoas e, por conseguinte, a proporcionar um impacto forte sobre a saude
mental dos trabalhadores.

Silva, Oliveira e Zambroni-de-Souza (2011) concordam que é exigido 0 maximo
das potencialidades fisicas e mentais de todos os profissionais para manter os niveis
de producao. Eles também admitem que para que as metas sejam atingidas sao
oferecidos diversos meios, portanto, o esforco das empresas e dos trabalhadores além
da fabricagcéo de produtos em quantidade e qualidade para exportacéo, produz também
riscos a saude dos profissionais. Ao realizarem uma pesquisa num setor industrial
no Estado da Paraiba, os autores citados concluiram que as condi¢des laborais tém
deixado um contingente expressivo de operarios com doencas provocadas pelo
trabalho.

De acordo com a Cartilha de Ergonomia na Industria Calgadista (2011), é
indispensavel levar em consideracdo a visao ergonGmica, tendo como base moldar
o trabalho ao individuo para lhe proporcionar uma conjuntura de bem-estar e ndo o
homem ao trabalho, exaurindo assim sua capacidade.

Assim, em situacbes de atividades que exigem o maximo das pessoas, uma
empresa deve tomar medidas que adapte o trabalho as condi¢cdes fisicas e emocionais
dos empregados. Lara (2011, p. 80) destaca: “a competitividade entre os proprios
trabalhadores por um posto de trabalho gera angustia e ansiedade, o que faz aumentar
as tensodes psicologicas e pode acarretar disturbios mentais e lesdes”.

Conforme Maximiano (2004), as teorias motivacionais se preocupavam
fortemente com as pessoas sem discutir abertamente o stress, para Dessler (2005),
as implicagcdes sao varias, tanto para o funcionario quanto para a empresa, cabendo a
organizagao buscar a solugcao para resolver os problemas ou minimiza-los.

No momento da realizacao da atividade pode-se parecer que tudo esta em perfeita
ordem; porém, Maximiano (2004) admite que, ao stress podem ser acrescentados
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as atividades que exigem fatigante esforco fisico, ou que séo alienantes, ou se sdo
realizadas em um ambiente de tenséo, também causam efeitos psicolégicos negativos,
mesmo que a pessoa nao apresente nenhum sintoma que demonstre preocupacao
com sua saude.

Dutra (2012) ainda acrescenta os efeitos perversos da Gestao de Pessoas e
propde que eles tém que ser evitados, como por exemplo, a exploragéo do trabalhador.
As abordagens de Maximiano (2004), Lara (2011) e Dutra (2012) sdo determinantes
para desencadear um pensamento de condicoes de trabalho melhores para a
preservacao da saude no trabalho.

A ética baseada na qualidade de vida no trabalho busca identificar e eliminar
todos os tipos de riscos ocupacionais. De acordo Maximiano (2004), isso envolve
desde seguranca do ambiente fisico até o controle dos esforcos fisico e mental que
se requer para cada atividade. A relacdo producéo/saude do trabalhador deve ser
harmoniosa, na qual a vis&o produtiva busca manter o empregado em plena condicéo
de trabalho. Para isso, € indispensavel que este esteja bem, e isso somente sera
possivel se sua saude fisica, mental, psicologica estiver em zelo.

Conforme Vieira (2009), Dias; Lacerda e Silva (2013), A preocupacao na relacéo
de trabalho deve ser em garantir da realizacdo das atividades com maior seguranca
possivel para o trabalhador, mantendo e promovendo o grau de bem-estar fisico.

OBRIGATORIEDADE LEGAL COM A SAUDE DO TRABALHADOR

O zelo por um recinto saudavel para proporcionar boas condi¢des laborais é visto
como um dos principais fatores positivos para as pessoas na empresa. Neste contexto,
a legislacéo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) traz uma série de medidas
preventivas comprovando essa necessidade. A Constituicdo Federal de 1988 (CF 88),
no artigo 196, 197 e 200, exprime o direito de todos a saude e o dever do Estado de
garantir medidas que visem a redugao do risco de doenca e de outros agravos e acoes
€ servicos para sua promocgao, protecao e recuperacao da saude, cabendo ao Poder
Publico, nos termos da lei, sua regulamentacéo, fiscalizacdo e controle. E também
executar as acoes de vigilancia sanitaria e epidemiol6gica, bem como as de saude do
trabalhador (BRASIL, 1988).

Pereira (2014) ratifica que a legislacdo atual garante as condicbes minimas de
seguranca e higiene ao ambiente de trabalho e mesmo assim, um grande numero de
empresas de pequeno e médio porte negligencia as normas.

Para Algranti e Chiavegatto (2013), o Estado € altamente ineficiente, deixando
um vazio na aplicacéo deste dever, sendo preciso o Ministério Publico (MP) e os
Tribunais Regionais de Trabalho (TRT’s) atuarem, unicamente porque nao existem
outras instancias para recorrer. Nesta conjuntura entra a protecao social, estabelecida
mediante as legislac¢des trabalhistas, para enfrentar o desgaste da forga de trabalho, as
quais respondem amplamente pela necessidade do Estado de organizar a economia,
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intercedendo nos conflitos entre o capital e o trabalho no &mbito da producgao industrial
(AMARAL; FERREIRA, 2014). Mesmo com essa ineficiéncia do Estado, admitida pelos
autores, no acompanhamento e aplicabilidade das leis, é inegavel a importancia da
legislacéo visando a protecéo do empregado.

Nesse conjunto de normas estdo a Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes
CIPA, e o uso de Equipamento de protecao individual (EPI) obrigatério em qualquer
situacdo enfatizados no artigo 57 da CLT, cabendo a empresa e aos empregados
cumprir esses preceitos.

Em consonéncia com as medidas de saude no trabalho, o MTE através da
Portaria n° 24, de 29 de dezembro de 1994, instituiu Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, (PCMSO), relacionado com assisténcia médica preventiva,
exigindo exames médicos pré-admissionais, exame médico periddico, exame de
retorno ao servigo, caso ocorra afastamento por mais de 30 dias, exame para mudancga
de funcéo, entre outros. Contudo, é possivel que a falta de conhecimento faca com
que relacdes de emprego as vezes passem por dificuldades. Cabe as organizacdes e
trabalhadores conhecerem seus direitos e deveres, assim de forma mais conveniente
ambos podem lograr seus objetivos.

2| METODOLOGIA

Nesse capitulo sera apresentada a abordagem metodoldgica que possibilitou
a exequibilidade da pesquisa. Desse modo, a metodologia descreve 0 percurso
norteador do trabalho, identificando o tipo e o0 /6cus da pesquisa, os instrumentos de
coleta e andlise de dados.

Para a realizacao do estudo de caso, foi desenvolvida uma pesquisa de carater
descritivo sobre as formas de investimentos que esta industria faz em saude do
trabalhador. Uma vez que permite observar, registrar, analisar e correlacionar fatos
sem manipula-los, descrevendo, assim, o objeto de investigacdo. Cervo e Bervian
(2002) destacam que os estudos descritivos, podem favorecer pesquisas mais amplas
e completas, devido a formulacédo esclarecida do problema e da hipétese como
tentativa de solugéo.

O trabalho foi caracterizado como pesquisa qualitativa, por se preocupar nas
ciéncias sociais quando o nivel da realidade ndao pode ser quantificado. Assim ela
trabalha com um mundo de significado, valores, motivos, crencas, aspiragdes e
atitudes equivalentes a um ambiente aprofundado das relagdes, dos processos e dos
fendbmenos que ndo podem ser reduzidos a operacionalizacéo de variaveis.

O Iécus da pesquisa incide sobre uma industria de calgados com 840 funcionarios.
Fabricante de calcados para o publico infantil, e pioneira no desenvolvimento de estudos
cientificos sobre o calcado ideal para as criangas, através da tecnologia Fisioflex,1
desenvolvida pela empresa”. A empresa tem como Visdo ser uma marca mundial,
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como Misséo de estar presente na geracdo do futuro, e como Valores desenvolver
e manter empatia com o cliente, funcionarios, gestdo para resultados, inovagao e
aprendizagem, transparéncia e credibilidade, agilidade e simplicidade.

A Industria esta Localizada no Municipio de Cruz das Almas — BA, com uma
extensao territorial registra 145,742 Kmz2, apresentando densidade demografica de
402,12 hab/km?, Produto Interno Bruto (PIB) per capita a pregos correntes em 2012,
de R$ 8.961,02 e um numero de empresas atuantes de 1.338, com 10.596 pessoas
assalariadas e um total de 12.186 pessoas ocupadas, com salario médio mensal de
2,3 salarios minimos. O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHm) em
2010 era de 0,699. (IBGE, 2015).

Para a coleta de dados da pesquisa, foi feito um questionario com perguntas
semiestruturada para 4 gestores e 26 costureiros da fabrica 1 da industria. Segundo
Marconi e Lakatos (2005), questionario € um instrumento de coleta de dados constituido
por varias perguntas ordenadas, para serem respondidas por escrito sem a presenca
do entrevistador.

Toda pesquisa € realizada com base numa populagao/universo e em amostras.
Conforme Marconi e Lakatos (2005), populagdo ou universo é o conjunto dos seres
animados ou inanimados totais que apresentam pelo menos uma caracteristica
em comum. Ja amostra s6 ocorre quando a pesquisa nao for censitaria, surgindo
a necessidade de analisar apenas parte dessa populacdo. Portanto, a amostra é
subconjunto do universo. Nesse sentido, esse estudo teve como universo a industria
de calcados com 800 funcionarios e com uma populacéo de 50 costureiros para uma
amostra de 26, sendo que a populagéao e amostra dos gestores foram em numero de 4.

3| RESULTADOS E DISCUSSOES

Os costureiros sdo 80% do sexo Feminino, 65% com idade entre 26 e 35 anos,
54 % possuem nivel médio completo e 27%, nivel superior incompleto. Enquanto aos
gestores, sao profissionais polivalentes e facilitadores responsaveis pelos setores de
corte, montagem e de costura. 75% possuem nivel médio completo e ensino superior
incompleto, s&o do sexo masculino, com acima de 26 anos; desses, 25% tém idade
entre 26 e 35 anos.

Quanto ao tempo de trabalho, 31% dos costureiros tém mais de dez anos na
empresa e na mesma funcdo. Dos gestores, 50% tém de seis a dez anos na empresa
e menos de um ano na mesma fungao.

Sobre o estilo e organizagao do trabalho, foram questionados sobre a jornada
de trabalho e possiveis riscos a saude. Costureiros e gestores trabalham 44 horas
semanais, dentro dos padrdes definido pela legislacédo brasileira na qual a duracao
do trabalho normal ndo pode ser superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais. (CF 1988, Art. 7°, inciso XllI; CLT, Art. 58), 62% as vezes fazem horas
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extras.

Entre os fatores de risco identificados, 65% dos costureiros apontaram, entre
outros, fatores que podem contribuir para problemas de coluna, circulagdo, dor nas
costas e nos bracos, lesdes por esfor¢os repetitivos (LER) e problemas relacionados
com o uso de cola foram os mais observados pelos profissionais.

Aexisténcia de possiveis riscos provenientes das condi¢oes e/ou local de trabalho
para a saude do profissional mostrou que aqueles que percebem que os fatores mais
preocupantes sdo proprios da realizagéo das tarefas.

Conforme Pereira (2014), existem varias causas de doenca ocupacionais e
acidentes de trabalho, entre elas podem ser citadas: o trabalho em si, as condicoes
de trabalho, a natureza do trabalhador, horas excessivas de trabalho, ruidos, falta
de iluminacgéo, tédio e outros fatores relacionados ao trabalhador, como imaturidade.
Silva, Oliveira e Zambroni-de-Souza (2011) ao realizarem uma pesquisa em uma
industria do mesmo seguimento no Estado da Paraiba, concluiram que as condi¢des
de trabalho contribuiram para doengas em numero expressivo de empregados.

Como possiveis solugbes para amenizar ou eliminar os riscos indicados pelos
costureiros, eles sugeriram o uso de uma cola menos tdxica, aumento dos exercicios
nos intervalos e a diminui¢cédo do ritmo de trabalho.

Quanto os questionados sobre a existéncia, condicao e uso dos EPI’s, atuacéo
da CIPA, treinamento sobre seguranca, e afastamento por mais de 15 dias em 2014
por conta de acidente do trabalho, na visao dos gestores o ambiente de trabalho &
perfeito, confortavel, e seguro, existe atuacao efetiva da CIPA, e todos usam os EPI’s,
caso alguém se recusar a usar sera punido com adverténcia. Quanto a participacao
em treinamento sobre seguranca no trabalho, somente 50% participou pelo menos
uma vez.

As respostas dos costureiros convergiram em alguns pontos, mas, 46% discordam
sobre a seguranca do ambiente de trabalho, e 69% afirmaram ja ter participado de
algum tipo treinamento sobre protecéo, saude do trabalhador e seguranca no trabalho.
Quantos as condi¢des dos EPI’s, 27 % concordaram que sao adequados e 60%, que
sao perfeitos.

Sendo o processo de higiene no trabalho envolve tanto a andlise quanto o
controle das condi¢cbes que as empresas influenciam o comportamento humano
conforme (CARVALHO; NASCIMENTO; SERAFIM, 2012), a situagéo de bem-estar dos
costureiros, de acordo com suas respostas, ndo € a mesma dos gestores. Reforcando
o pensamento de Freire (2008) e Magalh&es (2013) no qual o ambiente de trabalho
€ visto como um meio social favoravel a boa saude do trabalhador, ou ao contrario,
dependendo do modo como ele é preparado para as atividades.

Todos os gestores e 35% dos costureiros indicaram como investimento em
saude do profissional, a pratica de ginastica laboral nos intervalos, lembretes sobre
a seguranca no trabalho e contribuicdo com um percentual do valor em consulta e
exames médicos.
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Indagados sobre as possiveis melhorias, os costureiros foram unanimes em
colocar como pontos principais a diminuicao da cobranga por aumento da producéo,
aumento tempo de intervalo de 5 para dez minutos e existéncia de um plano de saude.

Sobre os fatores motivadores para se fazer algum tipo de investimento, os gestores
concordaram que o melhoramento da producéo € o fator principal para se investir na
saude do trabalhador, uma vez que o ambiente de trabalho adequado e com melhores
condicdes trabalho além de uma melhor saude do empregado, a produtividade e os
lucros também séao valorados.

As normas trabalhistas trazem uma série de medidas visando tornar o trabalho
e 0 ambiente mais seguro, contudo, Pereira (2014) considera essas regras como
condicbes minimas de seguranca e higiene no ambiente de trabalho. Com base nessas
informacdes, é possivel a empresa investir em programas de higiene e seguranca
além do que a lei exige dela.

Com relacéo a esses cuidados, foi questionado junto aos costureiros sobre a
existéncia de uma equipe de saude responsavel pelo acompanhamento peridédico deles
no trabalho, e em caso afirmativo, se estavam satisfeitos e como eles avaliariam essa
equipe, 69% dos estavam insatisfeitos com a presenca de um médico e uma enfermeira
apenas uma vez por més e avaliaram como insuficiente para 800 funcionarios.

41 CONSIDERACOES FINAIS

Com intuito de compreender a percepcdo da industria quanto aos cuidados
com a saude dos trabalhadores e com o objetivo de verificar as formas de programas
voltados para a saude dos empregados perante as obrigacdes legais e descrever
como os empregados avaliam esses métodos, a partir da abordagem teérica e da
segunda parte deste trabalho, que consiste no levantamento de dados in locu através
da aplicac&o de questionarios, esta analise pode concluir que:

De acordo os dados apresentados e a teoria exposta, existe um pequeno
investimento no bem-estar do trabalhador nesta industria, conforme a concepcéo
da maioria dos costureiros, 0 que estd sendo feito é insuficiente com relacado as
necessidades da classe, tudo se resume em apenas um médico e uma enfermeira
uma vez por més para atender a 800 funcionérios, palestras de conscientizacdo e
prevencao de acidentes no trabalho e participacao com um percentual no pagamento
de consulta e exames médicos para funcionarios, e o oferecimento de alimentacéo
diaria.

Na verificagao dos motivos que levaram a empresa a fazer esses “investimentos”,
na concepcgao dos gestores, os cuidados com a saude do trabalhador além de promover
a seu bem-estar contribui para o0 aumento da produtividade. Contrariando a percepcao
da maioria dos costureiros, que preferem um plano de saude.

Com relagdo ao ambiente de trabalho, os costureiros contrariam a opinidao dos
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gestores, eles entendem que o0 ambiente de trabalho é razoavel para uma vida laboral
satisfatéria, mas insuficiente para manter, em longo prazo, a saude em prefeitas
condicdes, devido os desconfortos na forma que realizam as tarefas. Concordaram
com a existéncia risco a sua saude por trabalharem continuamente na mesma posicao
e nas mesmas atividades sem a condicédo basica de conforto, inclusive com cadeiras
sem encosto.

Suas principais preocupacdes apontaram para trabalho repetitivo, o desconforto
e a aceleracdao da produtividade. Sugerindo como possivel solugdo, entre outros,
um aumento do tempo de intervalo para de cinco para dez minutos, a compra de
cadeiras com encosto, a utilizagdo de um tipo de cola menos tdéxica e uma melhoria
na iluminagao.

Com base nessas informacdes, tendo como investimento aquilo que ultrapassa
as exigéncias legais, constatou-se que ha o cumprimento dos requisitos da legislacao
trabalhista e um investimento em acbes contributivas para prevencéo da saude,
mesmo que seja considerado pequeno na opiniao dos costureiros. Sendo que, por
representar a empresa em estudo, a opiniao dos gestores representa a percepc¢ao da
desta: o investimento visa contribuir com a saude dos empregados focando também
um aumento produtivo.
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