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APRESENTACAO

A Atena Editora apresenta o e-book “Ciéncias Sociais Aplicadas: Necessidades
Individuais & Coletivas”, sdo ao todo trinta e dois artigos organizados e apresentados em
dois volumes.

As pesquisas abordam temas relevantes que visam identificar, analisar e refletir
sobre as relagdes estabelecidas entre os fendmenos sociais, econdmicos e politicos no
atual contexto.

No primeiro volume apresenta-se quatorze artigos com pesquisas relacionadas a
trés eixos tematicos: Desenvolvimento tecnoldgico, inovacéao e sustentabilidade; Consumo,
comunicacao e informacao e Educacgéao e processos de formacéo voltados para a cidadania
e praticas emancipatorias.

O segundo volume é composto por dezoito artigos que tratam sobre politicas publicas
e gestdo publica e os impactos no atendimento das demandas relacionadas a area de saude,
profissionalizagdo, socioeducacao, sistema judiciario e processos de institucionalizagao.
Os artigos analisam também os aspectos politicos e coligacdes partidarias.

Os artigos possibilitam o reconhecimento e analise de maneira mais aprofundada dos
temas abordados, bem como, podem contribuir para a realiza¢do de novos questionamentos
e pesquisas, com aproximacles sucessivas das relacées sociais e desvelamento das
necessidades individuais e coletivas existentes no atual contexto

Boa leitura a todos e a todas.

Luciana Pavowski Franco Silvestre.
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CAPITULO 2

COVID 19 COMO DOENCA OCUPACIONAL E SEUS
IMPACTOS NA ESFERA PREVIDENCIARIA
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Universidade Estadual de Londrina. Marilia
https://wwws.cnpqg.br/cvlattesweb/PKG_MENU.
menu?f_cod=26B283D27BC89E47E072BD5F
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RESUMO: A pandemia do covid-19 obrigou os
paises a buscarem adaptacdes e modificacoes
em seus ordenamentos juridicos com o escopo
de dirimir os graves impactos trabalhistas-
econbmicos assistidos pela sociedade mundial.
No Brasil, a Medida Proviséria 927 foi um dos
primeiros instrumentos criados pelo governo para
possibilitar a garantia de emprego e renda. Amaior
polémica envolvendo a MP indubitavelmente
reside no artigo 29, o qual trata acerca da
covid-19 e sua relagdo com doenca ocupacional.
O debate envolvendo a covid-19 e o0 seu
enquadramento como “patologia ocupacional”,
resulta em consequéncias juridicas nas esferas
trabalhista e previdenciaria. Deste modo, a
escolha do tema se justifica pela necessidade de
se antecipar aos reflexos decorrentes da posicéo
assumida pelo STF, produzindo conteudo voltado
a solucionar os impasses previdenciarios que
ainda ndo foram abrangidos pela legislagéo
patria. Para alcancar o resultado almejado
no presente estudo, serd utilizado, o método
hipotético dedutivo formulando hipo6teses a partir
da decisdo do STF, sobre as quais procura-se
na legislagcéo e doutrina elementos que possam
confirma-las, fazendo uso de recursos voltados a
pesquisa bibliografica e documental.
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PALAVRAS-CHAVE:
Ocupacional, Trabalho.

Covid-19, Doenca

COVID 19 AS AN OCCUPATIONAL
DISEASE AND ITS IMPACTS ON THE
SOCIAL SECURITY SPHERE

ABSTRACT: A covid-19 pandemic requires
countries to obtain adaptations and modifications
in their legal systems with or within the scope
of the grave directive for labor-economic
workers assisted by world society. In Brazil, a
937 measure was one of the first instruments
created by the government to make it possible to
guarantee employment and income. Surrounded
by political issues, the main one being perhaps
listed in article 29, which deals with covid-19
and its relationship with occupational disease.
The controversy involving covid-19 and its
classification as “occupational pathology”, results
in legal consequences in the labor and social
security spheres. In this way, the choice of the
theme justifies the need to anticipate the reflexes
and guarantee the position assumed by the STF,
producing content aimed at the solution of social
security impasses that have not yet been covered
by the regulation. To achieve or obtain desired
results in the present study, a hypothetical
deductive method will be used, formulating
hypotheses based on the STF’s decision, on
the questions requested in the legislation and in
the doctrine of items that confirm, making use of
resources aimed at bibliographic research and
documentary.

KEYWORDS: Covid-19. Disease Occupational.
Labor
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11 INTRODUGAO

Em pouco tempo, a COVID 19 alcada ao patamar de pandemia pela OMS se
disseminou por todos os continentes, alterando a vida cotidiana e os costumes da
civilizagdo moderna. A crise de saude publica — mesmo com todas as normas protetivas
- avancga exponencialmente pelo mundo, contabilizando atualmente 12 (doze) milhdes de
infectados e, causando, lamentavelmente, a morte de 550.384 pessoas, de acordo com os
dados divulgados pelo no site da OMS (https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-
coronavirus-2019) obtidos até a entrega deste artigo.

Em combate ao surto da pandemia, as autoridades sanitarias implementaram as
medidas de protecdo, amplamente divulgadas nos meios de comunicacao, no intento de
retardar a proliferacdo do coronavirus, determinando, dentre as recomendacgfes usuais:
0 isolamento social, quarentena e o fechamento parcial das atividades empresariais,
permanecendo em operagado apenas aquelas consideradas essenciais.

Nesse cenério, com a paralisagédo da maioria atividades econO6micas por forca
dos protocolos internacionais, as organizacées empresariais ao redor do mundo foram
compelidas a buscar alternativas vidveis que minimizassem os reflexos nefastos da retracéo
economia, a exemplo do e-commerce e delivery.

Entretanto, a reinvencdo dos nego6cios em consonancia aos novos héabitos de
consumo nao foi a Unica providéncia adotada para enfrentar o agravamento da crise
econdmica. Para alcancar a melhor eficiéncia operacional, muitas empresas se viram
obrigadas a reduzir as despesas, iniciando a reestruturacéo dos procedimentos internos,
por meio da diminuigéo do custo inerente de folha de pagamento dos funcionarios.

Diante da ameaca de aumento da taxa desemprego, 0s paises situados no epicentro
da pandemia criaram maneiras de aportar capital e auxiliar na manutencado no quadro
funcional, trazendo alivio a classe empresarial para fazer frente aos custos da pandemia
e, simultaneamente, garantir a renda dos trabalhadores formais e informais, bem como, de
micro empresarios a beira da insolvéncia em razdo da queda do faturamento no periodo
de quarentena.

O governo brasileiro, com o propésito de amenizar os impactos sociais e econdémicos,
decretou 2 (duas) medidas provisérias (MP 927 e 936/20), ambas se destinaram a flexibilizar
as normas atinentes a relacéo de trabalho, concedendo aos empresarios subsidios para
suportar os 6nus da pandemia e manter os empregos. Entretanto, como todo diploma de
natureza reformista, as MP’s sofreram forte oposicao de entidades sindicais e de protecao
ao trabalhador, as quais arguiram a inconstitucionalidade das medidas provisorias editadas
pelo Presidente da Republica, invocando ao STF a revisdo dos atos normativos.

O STF, promovendo o controle concentrado de constitucionalidade, entendeu que o
Art. 29 da MP 927/20 traz prejuizos aos trabalhadores que estéo suscetiveis a contaminagcéo
pelo coronavirus, levantando a possibilidade de a patologia ser considerada doenca do
trabalho.
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A polémica envolvendo a COVID 19 e o seu enquadramento como “patologia
ocupacional”, resulta em consequéncias juridicas nas esferas trabalhista e previdenciaria.
Deste modo, a escolha do tema se justifica pela necessidade de se antecipar aos reflexos
decorrentes da posicédo assumida pelo STF, produzindo contetdo voltado a solucionar os

impasses previdenciarios que ainda nao foram abrangidos pela legislagédo patria.

gl DECISAO DO STF E A DOENCA OCUPACIONA~L - MQDIFICAGAO DO
ONUS DA PROVA PARA A EMPRESA — CONSIDERACOES CRITICAS SOBRE O
POSICIONAMENTO DA CORTE SUPREMA

A MP 927/20 tem como objetivo estabelecer medidas trabalhistas, flexibilizando
a legislacéo laboral, de modo que o empresariado tenha autonomia de celebrar acordos
individuais com seus empregados, com o fito de exclui-los do ambiente de risco e adequar
as condicdes do pacto laboral, especialmente, as remuneracdes e a carga horaria, ao
devastador cenario de prejuizos financeiros que assolam as empresas.

Desse modo, a MP 927/2020, permite que os empregadores facam uso do poder
diretivo e possam conceder férias antecipadas ou coletivas, dispensa do trabalho incluindo
as horas nédo laboradas no regime de banco de horas, autorizacdo para teletrabalho,
antecipacédo de feriados e, até mesmo, a suspensdo de exigéncias administrativas em
seguranca e saude no trabalho, como também, a isencdo do recolhimento do FGTS no
periodo da pandemia.

Nao obstante as manifestagcdes contrarias ao contetdo preceituado pela MP 927,
0 ponto de maior repercussdo da citada Medida Proviséria, submetido a apreciagédo do
Supremo Tribunal Federal, consiste na pretens@o do Poder Executivo em afastar o liame
de causalidade entre a COVID 19 e as atividades laborais, conforme disposto no Art. 29 da
MP 927: “Os casos de contaminacdo pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo considerados
ocupacionais, exceto mediante comprovagao do nexo causal”.

A respeito da finalidade do Art. 29 da MP 927, as advogadas Priscila Mathias
Fichtner e Elaine Maria de Jesus (FICHTNER; JESUS, 2020, p. 02) teceram os seguintes

comentarios:

[...] buscou a MP 927 consolidar regra ja existente na legislagdo patria
e afastar a imputagdo objetiva e imediata ao empregador, que ja enfrenta
grave crise econdmica, trazendo — de certo modo — seguranca juridica de
que o simples fato de o trabalho presencial continuar n&o ira gerar eventual
enxurradas de demandas, administrativas ou processuais, caso alguns dos
seus empregados sejam contaminados pelo coronavirus.

Entretanto, diversos partidos politicos e entidades representativas dos trabalhadores,
apresentaram Acdes de Diretas de Inconstitucionalidade (ADIN’s) ao STF, sob alegacéo de
que as medidas preceituadas na MP 927 violavam o principio do valor social do trabalho,

ocasionando retrocesso social, visto que a flexibilizacdo das regras trabalhistas, suprimiam
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direitos conquistados pela classe obreira e assegurados na Carta Magna.

Em cognigé&o sumaria, o ministro relator Marco Aurélio indeferiu a liminar formulada
nas ADIN’S, amparado pela necessidade de manter o vinculo empregaticio e a renda dos
empregados no periodo de combate a pandemia, rejeitando, assim, o pedido cautelar de
suspensao do ato presidencial.

No final de abril de 2020, em votacao no plenario do STF, o Ministro Alexandre de
Moraes, divergiu do relator da ADIN, recebendo apoio de outros cinco julgadores da corte
suprema, para suspender a eficacia dos Arts. 29 e 31 da MP 927.

A decisédo do STF trouxe um enorme dilema a classe empresarial: com a suspenséo
da aplicabilidade do texto do Art. 29 da MP 927, a simples confirmagéo de que o trabalhador
esta infectado com a COVID 19, por si sO, presume a caracteriza¢do da doenca ocupacional?
Em outras palavras, os Ministros transferiram aos empresarios o 6nus de comprovar que
inexiste nexo causal entre o coronavirus e o trabalho?

O tema merece maior reflexdo, tendo em vista que a interpretacdo consagrada pelo
Plenario do STF, podera trazer consequéncias nas searas trabalhista e previdenciaria,
muitas delas desfavoraveis aos interesses dos empresarios.

O primeiro aspecto a ser ponderado em relacdo ao entendimento do STF é a
delimitac@o dos efeitos da suspenséao de eficacia do Art. 29 da MP 927. A fundamentagéo
declinada pelo Ministro Alexandre Morais demonstra que a exclusdo da COVID 19 do
ambito de patologias relacionadas ao trabalho acarreta prejuizos imensuraveis aos
profissionais que atuam diretamente em locais sujeitos a contaminacao do virus, a exemplo
dos trabalhadores da area da saude e motoboys.

De fato, os profissionais alocados em ambiente com proliferacdo do coronavirus
apresentam maior possibilidade de contaminac¢éao do que os trabalhadores que se dedicam
nos demais segmentos da economia. Porém, a simples exposi¢éo ao risco de contagio pela
COVID 19 é suficiente para considerar a patologia ocupacional? Posto de outra forma, teria
o STF fixado o nexo de causalidade do coronavirus pautado nos critérios do NTEP (Nexo
Técnico Epidemioldgico de Previdenciario) configurando a doenca de natureza laboral
atrelada diretamente ao CNAE das empresas dos ramos da saude?

Como se vislumbra das reflexdes acima, a decisdo exarada pelo STF trouxe
incertezas no que se refere ao nexo de causalidade, visto que a inaplicabilidade do Art.
29 da MP 927 possibilita interpretagcdes dos mais diversos tipos, tanto no dmbito da justica
especializada como na conclusdo das pericias médicas eventualmente designadas pelo
INSS para verificar se a COVID 19 tem natureza ocupacional.

A Unica certeza que se extrai do julgamento prolatado pelo Pleno do STF é de que
o coronavirus se for deflagrado no ambiente laboral ou contraido por conta da natureza
do trabalho assume a condigcdo de doenga ocupacional, deixando aos empresarios a
incumbéncia de afastar o nexo de causalidade, o que se mostra coerente ao fazer um
paralelo com o principio da distribuicdo dinamica do 6nus da prova, incorporado as normas
de direito processual.
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Em razéo disso, agindo preventivamente ao objeto dos dissidios que possam surgir
em decorréncia da posi¢ao do STF, algumas empresas instituiram comités de crise formados
por profissionais multidisciplinares que tem a legitimidade para definir os procedimentos a
serem a adotados e estabelecer as medidas de seguranca a fim de evitar a contaminagcéao
dos funcionarios dentro das dependéncias da empresa.

De tal sorte, os empresarios conscientes do seu papel de prote¢cdo da classe
trabalhadora e com receio sofrer as consequéncias advindas do reconhecimento da
COVID 19 como doenca ocupacional, estdo buscando meios de reunir provas que
demonstrem que a contaminag&o néo ocorreu no ambiente laboral. A principal providéncia
dos empregadores mais cautelosos tem sido documentar a entrega dos itens de protecéo,
como, mascara, alcool gel, luvas e outros produtos asseio e limpeza, demonstrando por
meio desse conjunto probatério que a contaminagé@o do colaborador néo guarda relagao
com o trabalho, consoante preceitua o §1°, Art. 21-A da Lei 8213/1991: “A pericia médica
do INSS deixara de aplicar o disposto neste artigo quando demonstrada a inexisténcia do
nexo de que trata o caput deste artigo”.

Insta salientar, ademais, que o coronavirus é altamente contagioso, de maneira que
a transmissdo do virus pode ocorrer em qualquer lugar: dentro de casa, no transporte
publico, em supermercados e farmacias. Assim, o maior desafio dos peritos designados
para avaliar o nexo causal sera a identificagdo do local exato em que a pessoa manteve
o contato com o virus, salvo nas atividades com risco de contaminacéo mais alto, como,
hospitais, funerarias, entregadores de mercadorias, cuja exposicdo ao agente insalubre é
inevitavel. Nesses casos, caberd ao empregador, por meio de sua equipe de medicina e
seguranca do trabalho, apurar as circunstancias que ensejaram a contaminacgao e verificar
se o funcionéario contribuiu diretamente para adquirir a doenga, deixando de tomar as
cautelas que Ihe cabia ou se a contaminagé@o adveio do contato préximo com parentes e
amigos.

Feitas as consideracdes a respeito das discussdes geradas a partir da suspenséo
da aplicabilidade do Art. 29 da MP 927/20 por forca do julgamento do STF, passa-se a
discorrer no proximo topico sobre a possibilidade de comprovacdo do nexo causal e a
equiparacdo da COVID 19 as demais patologias consideradas pelo ordenamento juridico
como acidente de trabalho.

31 COVID 19 COMO DOENCA OCUPACIONAL - ACIDENTE DE TRABALHO
POR EQUIPARACAO

Seguindo a linha de entendimento do STF, nas atividades classificadas como
essenciais, os funcionarios tem maior propensdo a serem contaminados pela COVID
19, incidindo a responsabilidade objetiva do empregador. Contudo, é correto afirmar que
0 contagio do empregado pelo Coronavirus é presumida e se amolda aos conceitos de
doenca ocupacional?
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A legislagédo previdenciaria estabelece no Art. 20 da Lei n° 8.213/1991, que as
enfermidades de cunho laboral se dividem em duas espécies: doenca profissional e doenca
do trabalho, segundo se infere dos incisos | e |l abaixo:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relacédo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcéo de condi¢des especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso |I.

Para diferenciacdo das doencas definidas na lei, em primeiro plano, deve-se
verificar o risco, isto €, se o trabalhador estd em exposicao direta ou indireta ao agente
patogénico. Anota-se, a titulo de elucidag@o, que a contaminacdo pelo coronavirus em
funcionarios alocados em atividades com elevada exposi¢cdo ao COVID 19, em virtude
da profissao exercida, como médicos e enfermeiros, cuida-se de “doenca profissional
tipica”. Ja o empregado infectado por desidia da empresa que descumpriu as orientagcbes
do Ministério da Saude e OMS, deixando o trabalhador em situagéo de risco, mesmo que
ele ndo exerca uma atividade profissional vinculada ao virus, tal situacdo amolda-se ao
conceito de “doenca do trabalho” atipica.

A legislagdo previdenciaria estabelece ainda uma terceira espécie de doencga
ocupacional, preceituada no Art. 20 §2° da Lei n°® 8.213/1991:

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenca nao incluida
na relagdo prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condicdes
especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente,
a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.

Nesse diapaséo, Garcia (2013, p. 19) faz apropriada complementagéo acerca dos
tipos de doencga ocupacional:

Em caso excepcional, constatando-se que a doenca n&o incluida na relagédo
prevista nos incisos | e Il do Art. 20 (acima transcrito) resultou das condi¢des
especiais em que o trabalho é executado e com ela se relaciona diretamente,
a Previdéncia Social deve considera-la acidente de trabalho (§2° do Art. 20
da lei 8.213/1991). Tem-se, assim, as doencas do trabalho denominadas
‘mesopatias’.

No entanto, independentemente da espécie da doenga que melhor se harmoniza ao
texto legal, esta somente sera considerada de natureza ocupacional se houver comprovacgéao
do nexo causalidade que ficard a cargo do perito médico do INSS, como se infere do Art.
21-A, §1°, da Lei n°® 8.213/1991: “A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto

neste artigo quando demonstrada a inexisténcia do nexo de que trata o caput deste artigo”.
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Como exposto alhures, caberd ao perito examinar no caso concreto o grau de
exposicdo do trabalhador ao agente biol6gico, bem como a natureza do trabalho
desempenhado, cujo preenchimento desses 2 requisitos € fundamental para caracterizar
0 nexo causal entre patologia e o trabalho, adotando-se, para tanto, o critério da
responsabilidade subjetiva da empresa, diferentemente do entendimento manifestado pela
Corte Suprema.

Deste modo, em dissonancia com o julgamento do STF, ainda que a COVID 19
possa ser contraida pelo trabalhador em qualquer local, bastando um pequeno descuido nas
regras de protegdo e higiene, incumbe ao empregador demonstrar a inexisténcia da liame
de causalidade, fazendo prova de que tomou todas as “medidas e cautelas recomendaveis
no ambiente de trabalho, na linha das diversas orientagcdes e recomendagdes proferidas
pelo MPT, pela Secretaria do Trabalho e outros milhares de decretos municipais baixados
no periodo”. (FICHTNER; JESUS, 2020, p. 02)

Portanto, o empregador deve se desincumbir do 6nus da prova, ratificando a
inexisténcia de nexo de causalidade, de maneira que o perito se convenca de que o contagio
da COVID 19 ocorreu por fatores alheios e totalmente desconexos ao trabalho. Deste modo,
a moléstia passa a se enquadrar nas hipéteses de exclusdo da doenga do trabalho prevista
no Art. 20, §1°, alinea “d” da Lei 8.213/1991: “a doenca endémica adquirida por segurado
habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo comprovagéo de que é resultante de
exposi¢do ou contato direto determinado pela natureza do trabalho”.

N&o obstante o coronavirus pertenca ao grupo de doencas “epidémicas” e nao
“endémicas” como disciplina a lei, uma vez que possui carater transitério e que afeta um
namero indeterminado de individuos, do mesmo jeito que a endemia pode ser considerada
“ocupacional” se a infec¢do ocorreu em virtude do trabalho, a causa de excluséo também
pode ser atribuida por analogia - em regime de exce¢éo - ao COVID 19, rechagando a
responsabilidade do empregador diligente capaz de demonstrar que o contagio se efetivou
fora do ambiente laboral.

Do mesmo sentir, Fichtner e Jesus (2020, p. 03) sustentam a aplicagédo por
analogia do Art. 20, §1°, alinea “d” da Lei 8.213/1991: “a norma em comento se aplica,
sem maiores questionamentos as endemias, com maior razéo de ser - pela potencialidade
de alastramento da doenca - deveria ser também utilizada como solugdo em questbes
envolvendo a pandemia”.

Importante salientar, em sede de “causalidade indireta” pautada na Teoria do Risco
Empresarial, ndo pode descartar a possibilidade de o funcionario testar positivo para a
COVID 19, ficando comprovada que a contaminagéo teve origem no ambiente de trabalho,
mesmo com todos os cuidados adotados pelo empregador, conforme estatui o Art. 21, inciso
Ill, da Lei n°® 8.213/91: “a doencga proveniente de contaminagao acidental do empregado no
exercicio de sua atividade”.
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Neste caso, a patologia se amolda ao conceito de acidente de trabalho por
equiparacao que - apesar da inexisténcia de culpa da empresa - o infortdnio ocorreu pelo
fato de o colaborador néo ter sido excluido totalmente do ambiente de contagio, uma vez
que o trabalho desenvolvido ao longo da pandemia faz parte do risco do negécio, assumido
e calculado pelo empregador.

Facilitando a compreenséao do assunto, Monteiro e Bertagni (2016, p. 50) asseveram
que o acidente de trabalho por equiparacéo ocorre:

[...] quando o empregado estiver a disposicdo do empregador,
independentemente do local e dia, em horario de trabalho e no ambiente da
empresa, mesmo sem estar efetivamente trabalhando (periodos destinados
as refeicoes e a outras necessidades fisioldgicas), verificando-se o acidente,
este assume a natureza do acidente de trabalho.
A propésito do tema, Garcia (2013, p. 77) entende que nas hipéteses de “causalidade
indireta” para fins de responsabilidade civil a comprovacéo do nexo causal demanda menor

esfor¢o do que na esfera previdenciéria:

Cabe ressaltar que para a incidéncia da responsabilidade civil decorrente de
acidente de trabalho, e respectiva indenizagédo por danos morais e materiais,
0 nexo causal exigido € mais restrito do que aquele amplo e elastico, previsto
na Lei 8.213/1991, para a simples existéncia do acidente de trabalho para
fins previdenciarios, relacionados ao seguro acidentario, de carater social e
fundado na teoria do risco integral.

Destarte, ndo ha duvidas de que a COVID-19 pode se tornar uma doenga do
trabalho, uma vez que encontra respaldo na Lei 8.213/1991 mas, diferentemente, da
decisdo prolatada pelo Colendo STF, o nexo de causalidade deve ser comprovado pelo
empregador, ao qual a legislacdo em vigor confere a responsabilidade subjetiva que se
desempenhada com éxito, certamente, a contaminagéo do trabalhador pelo coronavirus
nao se sujeitara aos efeitos previdenciarios atinentes ao acidente de trabalho.

41 REFLEXOS PREVIDENCIARIOS

A decisdo do Supremo vem impactar diretamente o cotidiano da empresa e
empregado, exigindo mais cuidados com seguranca, salude e higiene do empregador
para evitar futuras responsabilizagdes oriundas da configuragdo da COVID 19 como
doencga ocupacional e igualmente vem trazer modificagcdes previdenciarias substantivas
consequentes da espécie de beneficio por incapacidade recebido pelo trabalhador.

4.1 Auxilio doenca acidentario

O auxilio-doenca acidentario (codigo B-91 no INSS) é devido ao trabalhador que
sofre acidente ou esta acometido de doenca ocupacional, ficando assim incapacitado de
realizar suas atividades laborais por um periodo de tempo.
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O empregador de um hospital, por exemplo, enfermeiro que se contaminou com a
COVID 19 por meio de suas atividades laborais atendendo os pacientes, terd o direito a
percepcéo do auxilio doencga acidentario até sua recuperacéo e retorno ao trabalho.

Obviamente que o trabalhador para fazer jus ao beneficio previdenciario devera
preencher os requisitos que a lei de beneficios estipula, a saber, caréncia de 12 meses,
qualidade de segurado e estar temporariamente incapacitado para o trabalho por conta da

COVID 19, tendo a documentag¢do médica que comprove a situagao.

4.2 Estabilidade proviséria acidentaria

Ao se caracterizar uma doencga ocupacional no caso concreto, sera igualmente
considerado acidente de trabalho por equiparagdo e consequentemente havera as
implicagbes comuns aplicaveis nestas situagoes.

A estabilidade proviséria de doze meses conferida ao trabalhador acidentado € um
direito previsto no artigo 118 lei 8.213/91. Embora seja um direito do trabalhador que esteja
umbilicalmente ligado as normas previdenciarias e inclusive previsto em uma lei desta
natureza, &€ um direito que impde um dever direto na atividade do empregador, o qual se vé
proibido de dispensar o trabalhador sem justa causa que fora acometido pela COVID 19,
tendo sido comprovada sua natureza ocupacional.

Nos dizeres de Leite (2018, p. 567)

a doenga profissional que tenha nexo de causalidade com a atividade
exercida pelo trabalhador na empresa, a garantia proviséria do emprego
prevista no art. 118 da Lei 8.213/91 sera assegurada, independentemente
de ter havido afastamento do trabalhador ou a percepcéo de auxilio doenca
comum ou acidentario.

Mais vez aqui se mostra de extrema importancia a questao da relagdo causal, que
culminara em varias implicagdes nos direitos do trabalhador e deveres do empregador,
trazendo a baila novamente a presuncao relativa da lei, cabendo por meio da inversao
do Onus, a empresa fazer prova contra a alegacdo de existéncia de nexo causal,
descaracterizando deste modo a doenca ocupacional.

No que tange ao tempo da estabilidade provisoria do trabalhador, insta consignar que
o periodo de doze meses se inicia a partir do momento que seu beneficio do auxilio doenca
acidentario € cessado pelo INSS, podendo assim retornar as atividades na empresa.

Leciona o professor Lazzari (2020, p. 941):

a obtencdo do direito a estabilidade ocorre no dia seguinte ao final da
incapacidade proveniente de acidente do trabalho ou doenga ocupacional.
Dessa data pode-se dizer que o0 empregado tem direito adquirido a
estabilidade; no entanto, enquanto estiver em gozo de beneficio, seu contrato
de trabalho estara suspenso e, com isso, n&o ha como ser dispensado.
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Nos casos que o empregador insistir em ndo observar tal estabilidade, dispensando
o trabalhador que tenha contraido a COVID 19, cabera uma acao indenizatéria de natureza
trabalhista para reconhecimento deste periodo de doze meses que a empresa nao poderia
ter feito a dispensa.

Observe-se, portanto, que nao se trata de mera indenizagao, pois o periodo
deve ser reconhecido como tempo de contribuicdo, visto que € nula a
dispensa e o trabalhador tem 0 emprego garantido pelos 12 meses seguintes
a cessacgao do beneficio, anulando-se a anotagdo de cessacéo do vinculo
na CTPS, e mais, a natureza juridica do pagamento é salarial, incidindo
contribuices previdenciarias. (LAZZARI, p..569, 2020).

4.3 MAJORAGAO DO FAP (FATOR ACIDENTARIO DE PREVENQAO) E RAT
(RISCO AMBIENTAL DO TRABALHO)

Dentre as consequéncias praticas juridicas decorrentes da decisdo do Supremo,
acredita-se que a majoragdo do FAP (fator acidentario de prevengdo) seja a mais
preocupante para a empresa.

O FAP varia de 0,5 a 2,0 e é um fator multiplicador, a depender do risco de acidente
da empresa e da contribuigcdo previdenciaria paga ao Risco Ambiental do Trabalho (RAT),
que varia de 1% a 3%. Pela metodologia do FAP, as empresas que registrarem maior
nuamero de acidentes ou doencas ocupacionais pagam mais o RAT.

Para os casos em que a empresa ndo conseguir afastar a configuragdo da doenga
ocupacional, o trabalhador tera acesso ao beneficio previdenciario e certamente havera
impacto no FAP. O impacto negativo do FAP dependera dos indices de afastamento em
cada tipo de atividade. Em um hospital, por exemplo, em que os profissionais atuam na linha
de frente e estdo sendo contaminados exponencialmente, o valor do FAP para a empresa é
capaz inclusive de leva-la a faléncia, devendo tal questao ser discutida posteriormente em
sede de mérito pelo STF.

51 CONCLUSAO

O Supremo ao decidir pela inconstitucionalidade do artigo 29 da MP 927/20,
suspendendo a eficacia do referido dispositivo, trouxe a possibilidade de configuragéo da
COVID 19 como doenca ocupacional estabelecendo a presuncao relativa em detrimento
da presuncdo absoluta de nédo caracterizagdo de doenca desta natureza, como pretendia
o dispositivo da MP, cabendo hodiernamente a empresa a comprovacgéo da inexisténcia de
vinculo causal entre o labor e a doenca.

Mister aduzir aqui que a referida decisdo do STF ndo implica na caracterizacao
direta da doenca ocupacional ou em sua generalizacdo para todos os casos, bastando
o trabalhador ter sido contaminado pela doenca para alegar a responsabilizacdo do
empregador, tal interpretacdo se mostra por bastante equivocada e deve ser evitada. A
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modificagdo da presuncao absoluta, ou seja, de que a COVID 19 n&o configura em doenga
ocupacional, se transformou em presunc¢éo relativa permitindo a relagdo causal entre o
coronavirus e o trabalho, devendo desta feita, a empresa desconstituir o nexo causal, sendo
matéria de sua defesa a ser arguida perante o Instituto Nacional do Seguro Social-INSS.

Deste modo, o STF vem aduzir o ébvio por meio de sua deciséo, um 6bvio que fora
extremamente necessério para elucidar a aplica¢do do dispositivo no ordenamento juridico
brasileiro, deixando evidente a auséncia de tecnicidade juridica na producédo da medida
provisoéria, pois a prépria legislacéo previdenciaria, em especial a norma que estabelece os
beneficios previdenciarios, vale dizer, a Lei n® 8.213/91 ja assevera acerca da presungéo
relativa de doenga ocupacional em seus artigos 19, 20 e 21 do citado diploma, sendo
que a decisdo em sede de liminar ainda néo resolveu todas as problematicas deste
assunto, devendo o Supremo minimizar toda e qualquer lacuna ou obscuridade trazida
pela legislacdo emergencial decorrente da COVID 19, concedendo seguranca juridica e
protecdo aos trabalhadores e empresas.
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