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A colecé@o “Meio Ambiente: Impacto do Convivio entre Vegetacdo, Animais
e Homens” é uma obra dividida em dois volumes que aborda de forma ampla
aspectos diversos do meio ambiente distribuidos ao longo de seus capitulos, como o
desenvolvimento sustentavel, questées socioambientais, educa¢cdo ambiental, uso
e tratamento de residuos, salde publica, entre outros.

As questdes ambientais sdo temas importantes e que necessitam de
trabalhos atualizados, como os dispostos nesta obra. Os capitulos apresentados
servem como subsidios para formacéo e atualizacdo de estudantes e profissionais
das areas ambientais, agrarias, biologicas e do publico geral, por se tratar de temas
de interesse global.

A divulgagao cientifica é de fundamental importancia para universalizagéo do
conhecimento, desse modo gostariamos de enfatizar o papel da Atena editora por
proporcionar o acesso a uma plataforma segura e consistente para pesquisadores
e leitores.

Taliane Maria da Silva Teofilo
Tatiane Severo Silva
Francisca Daniele da Silva
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RESUMO : O objetivo deste artigo é analisar
a evolucéo da integracdo da forca de trabalho
feminina em suas relagbes sociais, ambientais e
econbmicas, e aresponsabilidade socioambiental
das empresas como cidadania econémica na
esfera regional. Analisa a ocupagdo no setor
terciario do Estado de Mato Grosso do Sul,
descrevendo as mudancas ocorridas em razao
das mudangas tecnologicas, flexibilizagdo
produtiva e das relagdes de trabalho, reducéo
na oferta de emprego no setor terciario, o
qual reconhecidamente, é qualificado como
setor de maior precarizagdo das relacbes de
trabalho. Nesta perspectiva, examina o conceito
da igualdade nos empregos verdes, o qual
possui formulagcdo ampla, para todo e qualquer
emprego, relacionando a todas as convencgoes
internacionais que trata sobre o tema, a
responsabilidade socioambiental das empresas
(RSE) no acesso emprego, e seus reflexos no
desenvolvimento regional. Ametodologia utilizada
€ analitico descritiva quantitativa, utiliza para
tanto, dados secundarios obtidos por meio do
RAIS-CAGED e IBGE-PNAD, no periodo 2002-
2018. Os resultados evidenciaram um aumento

populacional das mulheres, e estagnacédo da
forca feminina no mercado de trabalho regional,
mesmo sendo o setor responsavel pelo maior
crescimento de ocupacdes.
PALAVRAS-CHAVE: Economia do Trabalho;
Género; Empregos Verdes; Desenvolvimento
Regional Sustentavel; Responsabilidade
Socioambiental das Empresas (RSE).

ABSTRACT: The aim of this article is to analyze
the evolution of the integration of the female
workforce in their social, environmental, and
economic relations, and the socio-environmental
responsibility of companies as economic
citizenship in the regional sphere. It analyzes
the occupation in the tertiary sector of the state
of Mato Grosso do Sul, describing the changes
that occurred due to technological changes,
productive flexibility and labor relations, reduction
in the provision of employment in the tertiary
sector, which recognized, is qualified as a sector
of greater precarization of labor relations. In this
perspective, it examines the concept of equality
in green jobs, which has broad formulation for
any and all jobs, relating to all the international
conventions dealing with the topic, the socio-
environmental Responsibility of companies
(CSR) Access to employment, and its reflections
on regional development. The methodology
used is quantitative descriptive analytical, uses
for both, secondary data obtained through the
RAIS-CAGED and IBGE-PNAD, in the period
2002-2018. The results evidenced a population
increase of women, and stagnation of female
strength in the regional labor market, even being
the sector responsible for the greater growth of
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occupations.
KEYWORDS: Economy of Labor; Gender; Green Jobs; Sustainable Regional
Development; Corporate Socio-environmental Responsibility (CSR).

O objetivo deste artigo é analisar a integracéo da for¢a de trabalho feminina
em suas relagdes socioambientais e econdmicas no setor terciario de Mato Grosso
do Sul, e a responsabilidade socioambiental das empresas, descrevendo a relagédo
de ocupacao feminina no ambito regional, amparados pelo conceito de empregos
verdes e a implementagcéo da responsabilidade socioambiental empresarial (RSE)
no meio ambiente do trabalho como parametro ético na promogéo do principio da
igualdade.

Com o declinio dos modelos tayloristas e fordistas de organizagdo do
trabalho, o qual foi motivado por uma concepcao flexibilizada dos processos
produtivos, surgiu entdo um novo padrdo organizacional intitulado toyotismo. A
producdo em massa foi abandonada, emergindo, a titulo da reducdo de custos, a
ideia da producéo vinculada a demanda. Os trabalhadores dedicados a atividade-
fim, objeto social do empreendimento, passaram a ser estimulados por mecanismos
de competicdo: suas retribuicbes seriam mais elevadas na medida que alcancassem
ou superassem metas preestabelecidas, e aqueles que nao se adaptassem eram
dispensados, e, mediante novas contratacdes, realocados em outra empresas para
que realizassem atividades-meio, isto &, atividades secundarias ou instrumentais da
atividade fim.

Numa anélise setorizada da economia, o setor terciario, & conceituado como:
“aquele que incorpora atividades que nao produzem nem modificam objetos fisicos
(produtos ou mercadorias) e que terminam no momento em que sao realizadas.”
(VARGAS, 2001), sugerem a andlise de seu ambiente, localizacdo e de seus
trabalhadores, sob a lume dos principios universais, e precarizacdo generalizada
das relagdes de trabalho inaugurado a partir da reforma trabalhista.

A elaboragdo e a promogdo da responsabilidade social das empresas
(RSE) na implementacéo do trabalho decente, ora qualificado como empregos
verdes, estabelece padrbes éticos destinados as empresas com a assungao de
compromissos que tem como principio central, o da promocédo e firmamento do
conceito de igualdade na diferenca, nas dimensdes de acesso, manutencdo e
promocéao no trabalho da mulher.
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Esse artigo aborda o tipo de pesquisa descritiva, que tem como conceito a
caracterizagédo de determinado fenémeno ou populacéo, interpretando-os. Segundo
(VERGARA, 2000), trata-se da mais tradicional tipologia de pesquisa, caracterizada
pela descricao de um fendmeno sobre determinado periodo, e/ou comportamento de
suas variaveis, e apos esse recorte temporal, analisa-se as causas que influenciaram
a sua ocorréncia, e que podem ser diferentes das pesquisadas anteriormente.

O estudo abrangeu igualmente a pesquisa exploratéria bibliografica quanto
ao estudo teorico, e analise dos dados secundarios extraidos por meio de relatorios
e por 6rgaos e institutos que pesquisam dados econémicos. Objetiva-se uma analise
estatistica para o alcance dos resultados e consequentemente, para a consecucao
dos objetivos propostos pela pesquisa. Os dados obtidos estdo alicercados em
pesquisas realizadas pelo IBGE na base dados do Sistema de Contas Nacionais
e Pesquisa Nacional de Amostra por municipio (PNAD), ambos do IBGE ano 2018.
A PNAD Continua é elaborada por meio de amostra por domicilios colhidos da
amostra-mestra por setores censitarios, e encerrada em dezembro de 2018.

A pesquisa infere as caracteristicas gerais da populacdo com mineracao de
dados na vertente de ocupacao e diferenciais entre género, informacgoes econdmicas
disponibilizadas pelo IBGE e pelo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED). Foi instituido pela Lei n. 4.923/65 para registro de “admissdes e dispensas
de empregados nas empresas abrangidas pelo sistema da “Consolidacéo das Leis
do Trabalho” (BRASIL, 1965), no recorte temporal 2002-2018.

Tem como a finalidade direcionar politicas publicas de geracéo de bem-estar
social, com necessidade de mineracéo de dados para o Governo Federal por meio
do Ministério do Trabalho e Emprego. Reformulado em 2007, adotou-se a Relacédo
Anual de Informacdes Sociais (RAIS), que se trata de um relatorio de informacdes
socioeconOmicas elaborado por pessoas juridicas e outros empregadores formais
e entregue anualmente. Este relatério trata dos vinculos empregaticios da
administragdo publica e privada, e empregadores cadastrados no Instituto Nacional
de Seguridade Social (INSS), fornecendo informacdes estatisticas para tomada de

decisbes governamentais.

Os pensadores mais antigos trouxeram a discussdo acerca da gestdo de
bens e servicos nas sociedades, tratando de questdes como filosofia da moral ou
politica. Entretanto, com o surgimento das fabricas e da producédo de bens em massa,

instaurou-se uma nova era de organizacdo econémica, que fazia uma analise do
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todo, isto €, a economia de mercado. Esse mecanismo cria oportunidade de lucro
para produtores que competem entre si para fornecer mais produto. Na segunda
metade do século XX, novas areas da economia se incorporaram as teorias, a
psicologia, sociologia e, ao mesmo tempo, os cientistas concluiram que a crescente
riqueza econ6mica ocorria a custa do ambiente, na forma de alteragées climaticas
potencialmente desastrosas.

Na esteira de tais mudancas, o Programa de Meio Ambiente das Nacbes
Unidas (PNUMA — United Nations Enviroment Programme, UNEP), define economia
verde como “aquela que resulta na melhoria do bem-estar humano e da igualdade
social, ao mesmo tempo que reduz significativamente os riscos ambientais e das
limitagbes ecolbgicas, isto €, uma economia socialmente inclusiva, de baixo-carbono
e eficiente no uso dos recursos ambientais.

Segundo Seroa Mota & Dubeux (2011), “economia verde é a proposta de
conjunto de instrumentos para o alcance do desenvolvimento sustentavel”. A UNEP
(2011) propde como “objetivo-chave de uma transicdo para a economia verde é
eliminar os trade-off entre crescimento econdmico e investimento, e os ganhos de
qualidade ambiental e incluséo social”.

Ao se discutir a inclusao social, o desenvolvimento teérico feminista, no
inicio dos anos 1970, veio a consolidar analises diversas. Desde a fundagédo da
Associacao Internacional para a Economia Feminista (IAFFE) na década de 1990,
aeconomia feminista se tornou um campo de estudos em que sdo desenvolvidas
pesquisas académicas e promovem a criacdo de espacgo politico por meio de
movimentos sociais, das Organizacoes N&o Governamentais (ONG’s) e de
associacdes de mulheres trabalhadoras. Combina argumentos com o feminismo
contra o racismo, pés-colonial, p6s-moderno, com economia marxista e economia
ecologista (TEIXEIRA, 2017).

Pérez Orozco (2005) estabelece diferenciais entre “economias feministas
conciliatorias”, as quais ndo rompem com a logicas mercantis de produgéo, e tém
como ponto de partida a redefinicdo dos principios entre economia e trabalho, a
analise econémica por meio de diferenciais nas relagbes de género, bem como
analisa as causas das divisdes desiguais. As “economias “rupturistas”, partem da
analise das experiéncias e possui como marco inicial, isto €, como uma categoria
de andlise primaria, a sustentabilidade humana.” Neste contexto social, econémico
e ambiental complexo, vem se firmando, segundo Teixeira (2017), “a construgcéo de
um novo marco conceitual reconhecido como economia feminista”, que segundo a
autora, “ira formular a critica a economia predominante, a partir do reconhecimento
de sua estreiteza ao focar métodos matematicos, fendbmenos repletos de conexdes”.

As autoras propdem que a Economia passe a ser definida por uma
preocupacgédo com a sustentabilidade da vida em todas as esferas em que se realiza
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e nao unicamente pelo mercado. Substituindo-se a racionalidade econdémica pelo
que é necessario para a implantagcdo da sustentabilidade humana. O campo de
estudo sobre o feminismo, segundo Hughes (1989), esta alicercado na ecologia
humana que possui quatro eixos fundantes : a economia, o estado, a cultura e o
parentesco. A partir deste eixo s&o concebidos subsistemas sociais: democracia,
nacionalismo, conexao entre racismo e homofobia, o feminismo, economia feminista
o ecofeminismo, que formam os eixos argumentativos situados entre os campos da
economia capitalista e da familia e/ou parentesco.

FIGURA 1 — ORIGEM DE ECOIDEOLOGIAS
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FONTE: HUGHES, 1989, p. 1-4

Figura 1. Eixos fundantes dos sistemas e subsistemas da Ecologia Humana.
Fonte: Hughues, 1989.

Siliprandi (2000) elabora fundamentos que estruturam o Ecofeminismo como
parte integrante da Economia feminista, e o define como “uma escola de pensamento
que tem orientado movimentos ambientalistas e feministas desde a década de 70,
em varias partes do mundo, procurando fazer uma interconexéo entre a dominacao
do ambiente e a dominacdo das mulheres, podendo ser considerada mais como
uma corrente que trabalha com mulheres dentro do movimento ambientalista.

Segundo Rocha (2006), as intituladas de ecoideologias buscam contribuir
para uma critica ecolégica mais consistente, sem, contudo, pressupor a existéncia
de um tipo ideal de militante. Em uma analise concreta, nao € possivel estabelecer
tais rupturas, sem que sejam estudadas as dindmicas econdémicas nas formas em
que se estabelecem, e sob a lume dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), recomenda-se uma analise como parte integrante da economia ecologica.
A Economia ecoldgica se caracteriza por uma area de estudo transdisciplinar que
analisa ecossistemas naturais e Economia, sendo diferenciada quanto a Economia
ambiental, que esta fundamentada na Economia neocléssica.
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As Ciéncias Sociais e Humanas o conceituam o ambiente como certas
condi¢des externas a um fendmeno e fazem uso dos adjetivos econémico, cultural
e politico (REIS, VELHO, 1997). A Geografia entende o ambiente “como o suporte
fisico imediato ou o sistema de objetos que percebemos a nossa volta (HOLZER,
1997). O Direito o define como “produto das interrelacdes dos subsistemas naturais,
econdmico e sociais” (GIANNUZZO, 2010).

O meio ambiente pode ser classificado: meio ambiente fisico, constituido
pelo solo, agua, ar atmosférico, flora e fauna; meio ambiente cultural; pelos
valores histéricos, artistico, arqueolégico, paisagistico e turistico existentes em um
determinado pais; o meio ambiente artificial em que esté inserido o espago urbano
construido pelo ser humano, englobando o conjunto de edificacbes, e espagos
urbanos publicos, e 0 meio ambiente do trabalho, local de realizagéo de atividade
laboral.

O Pnuma na Conferéncia Rio+20, em 2009, definiu o conceito de economia
verde, como um sistema econbmico cuja atividades em todos os setores —
investimento, producdo, comercializacédo, distribuicdo e consumo, respeitem os
limites dos ecossistemas, com a finalidade de preservar o meio ambiente.

Na relacdo economia e trabalho, a Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), define o trabalho decente como promocdo de oportunidades
para que homens e mulheres possam ter uma atividade decente e produtiva em
condi¢cbes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade humana, suficiente em
oportunidades e renda, direitos, participacao e reconhecimento, estabilidade familiar
e desenvolvimento pessoal, justica e igualdade de género. Tal definicdo apresenta
diferentes dimensdes, estabelecendo meios para o alcance de um desenvolvimento
sustentavel inclusivo, resumindo a transformacdo pela qual perpassam as
economias, as empresas, os ambientes de trabalho e os mercados de trabalho.
Orienta-se para o desenvolvimento de uma economia sustentavel, que proporcione
simultaneamente, um trabalho decente e com baixo consumo de carbono.

Toda atividade econOmica esta atrelada a base legislativa regulatoria, em
carater interno e externo. O arcabouco legislativo brasileiro, representado pela
internalizacdo dos preceitos contidos nos documentos internacionais da OIT, que
preveem o conceito de igualdade desde sua fundagdo em 1919, cuja cumulacéo
com a Convencéo Para Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Contra
a Mulher (CEDAW), delimitam e definem standarts para mitigagdo de praticas e de
condi¢cbes de trabalho que constituam discriminagdo contra a mulher e pautam uma

agenda para a agéo dos estados membros com a finalidade de inclusdo econémica.
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Internamente, a Constituicdo Federal de 1988, define em seu artigo 6°
como direitos sociais: educacgao, a saude, a alimentagéo, o trabalho, a moradia, o
lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia e
a assisténcia aos desamparados. A urbanizagdo ampliou o mercado de trabalho,
em um processo de individuagdo feminina como trabalhadora (OLIVEIRA, 1997),
e 0 segmento terciario abriu inicialmente possibilidades para o trabalho feminino
independente da familia, processo que se reproduz até os dias atuais (BRUSCHINI,
1998). Os direitos sociais e o trabalho assim como outros tem alicerce no conceito
de emprego decente.

A afirmacéo da igualdade como objetivo, traz a lume a condigéo feminina, a
desigualdade de géneros e o desnivelamento social e econdmico entre homens e
mulheres sédo acirrados no meio ambiente laboral, em que sdo menos remuneradas,
mesmo sendo chefes de familia e possuindo maior escolaridade, ocupam cargos de
menor relevancia econdmica e social, tornando-se um desafio a implementacéo dos
direitos de segunda’ e terceira? geragdo ndo apenas a nivel nacional, mas no ambito
do desenvolvimento regional.

O principio da igualdade de género, segundo Lima (2011, p. 45, 49), “¢ um
desdobramento do principio da igualdade, que tem fundamento na dignidade da
pessoa humana, é sustentaculo fundamental do Estado democratico e principio
crucial estruturacdo do sistema politico e juridico”. Sendo certo que h4d uma
diferenga entre o principio da igualdade e o principio da ndo discriminagédo, que
segundo Thome (2012), este é espécie e aquele é género, sendo o principio da nao
discriminagéo, o contetdo minimo da igualdade.

Os Direitos Sociais trabalhistas na Constituicdo Federal de 1989 possuem
sintonia no que tange ao combate a discriminagédo contra mulher e aos parametros
protetivos internacionais como promocdo da igualdade através de politicas
compensatorias — artigo 7° XX (previsao de protecao mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos em lei), e de vertente repressivo-punitiva — art. 7°,
XXX, por meio da proibicdo da discriminagdo contra a mulher em que é proibida
formalmente a diferenca de salarios, de exercicio de fun¢des e de critérios de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil (CALIL, 2000).

A promulgacdo da Constituicdo Federal de 1989 promove ganhos
constitucionais: a) a igualdade entre homens e mulheres, inclusive no ambito da
familia, b) o reconhecimento da uniéo estavel como entidade familiar, c) a proibicdo

1 Ligados ao valor igualdade, os direitos fundamentais de segunda geragéo séo os direitos sociais, econémi-
cos e culturais. Sao direitos de titularidade coletiva e com carater positivo, pois exigem a atuagéo do Estado.
2 Ligados ao desenvolvimento e progresso, ao meio ambiente, a autodeterminagdo dos povos, bom como
ao direito de propriedade sobre o patriménio comum da humanidade. S&o os direitos transindividuais, em rol
exemplificativo, destinados a protecdo do género humano.( https://www.lfg.com.br/conteudos/artigos/direito-
-constitucional/quais-sao-os-direitos-de-primeira-segunda-terceira-e-quarta-geracao-denise-cristina-manto-
vani-cera, acesso em 15/04/2016.)
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da discriminagéo no mercado de trabalho por motivo de sexo ou estado civil (art. 7°
XXX), regulamentado pela Lei 9.292 de 13 de abril de 1995 que proibe a exigéncia
de atestado de gravidez e esterilizacdo e outras praticas discriminatorias para
efeitos admissionais ou de permanéncia da relacéo juridica de trabalho); d) protecao
especial da mulher no mercado de trabalho mediante incentivos especificos,
art. 7°, XX regulamentado pela Lei 9.799 de 26 de maio de 1999, que insere na
Consolidagéo das Leis do Trabalho regras sobre o acesso da mulher no mercado de
trabalho; d) o planejamento familiar como uma decisao livre para o casal, devendo
o Estado propiciar os recursos cientificos e educacionais para o exercicio deste
direito - art. 226§7°, Lei 10.224 de 15/05/2001, que dispde sobre assédio, Lei 11.770
- licenga-maternidade por 180 dias, Licenca paternidade Lei N° 13.257, de 8 de
margo de 2016. Este conjunto leis tutelam o meio ambiente de trabalho da mulher,
constituindo um sistema de freios e contrapesos reconhecidos internacionalmente
(BASSO, POLIDO, 2012).

A OIT fundamenta o conceito e que o trabalho decente como promogéo de
oportunidades para que homens e mulheres possam ter uma atividade decente e
produtiva em condi¢cbes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade humana,
suficiente em oportunidades.

Todos estes conteudos sdo, em diferentes dimensdes, meios de atingir
um desenvolvimento sustentavel inclusivo. O emprego decente é conceituado
inicialmente como “um trabalho produtivo, adequadamente remunerado, exercido
em condicdes de liberdade, igualdade e seguranca e que seja capaz de garantir uma
vida digna para os trabalhadores e trabalhadoras e suas familias, sendo assegurado
o direito a organizacdo sindical” (https://www.ilo.org/brasilia/publicacoes/
WCMS_229627/lang--pt/index.htm).

Com o avanco teorico sobre o desenvolvimento sustentavel, foi elaborado
0 conceito de empregos verdes, foram definidos como “postos de trabalho nos
setores da agricultura, indlstria, construcéo civil, instalacdo e manutencéo, bem
como atividades cientificas, técnicas, administrativas e de servigos que contribuem
substancialmente para a preservacao ou restauracéo da qualidade ambiental”(OIT,
2008).

Em sequéncia a esta definicdo, associa a determinadas condi¢cdes de
trabalho, e relaciona o conceito de empregos verdes com condi¢cdes de trabalho.
Devendo ser respaldado em empregos adequados, salarios adequados, condi¢des
de igualdade e seguranca, que traduz as modificagdes da economia, empresas, de
ambientes de trabalho, e dos mercados de trabalho, na dire¢do a uma economia
sustentavel, que viabilize um trabalho decente com baixo consumo de carbono (OIT,
2009).

Bakker e Young (2011) formulam classificacdes distintas de empregos
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verdes a classificagdo das atividades de Protecdo e Despesas Ambientais
(CEPA), formulada pela Eurostat (Escritério de Estatistica da Unido Européia); da
NAICS (North American Industry Classification System), formulada pelo Escritério
Estatistico do Trabalho (Bureau Labor Statistics), e finalmente da OIT. Estes dois
Gltimos, NICAS e OIT baseiam em analise setorial e evidenciam as atividades
com potencial de geracdo de empregos verdes, enquanto a CEPA demonstra as
atividades recorrentes de gastos com protecdo ambiental, isto €, atividades e
setores diretamente relacionados a preservag@o ambiental.

AOIT classifica os empregos verdes em quatro categorias: verdes e decentes,
verdes, mas nao decentes, decentes, mas nao verdes, e nem verdes nem decentes,
e condensa a transicdo dos ambientes de trabalho, das empresas, dos mercados de
trabalho no objetivo do desenvolvimento sustentavel. Entende como fundamental o
desenvolvimento de um dialogo internacional e nacional sobre meio ambiente, setor
do trabalho e governos, a fim de mitigar as altera¢des do clima (Stern, 2006).

Na visdo do mercado, que se refere a formulacao inicial, os empregos verdes
se relacionam as atividades fim, tais como os trabalhos em atividade agricola,
industrial, dos servicos e da administracdo que construam para preservagao ou
restauracéo da qualidade ambiental.

No conceito elaborado pela OIT, observa-se uma abrangéncia maior que
a visdo do mercado, ao incluir a questédo das condi¢cdes de igualdade como um
dos qualificadores centrais do emprego verde. Tornando-se conceito econémico
abrangente para todo e qualquer emprego, isto €, uma economia s seréa conceituada
como desenvolvida e sustentavel, se os empregos atenderem os critérios intitulados
como verdes. Enlaca com todas as convencgdes internacionais, CEDAW inclusive.

Ao longo do tempo, o setor de servigos passou a ser motivo de estudos,
principalmente a partir de meados do século XX, devido a crescentes aumentos
na participacdo do produto do setor terciario no produto total dos paises (BANCO
MUNDIAL, 2011). Na década de 70, segundo Haddad (1989), a proporgcédo entre
setores se manteve praticamente inalterado em razdo da participacdo ostensiva
do Estado na economia. Na década de 80, a indUstria permaneceu estagnada,
ocorrendo um crescimento do setor de servigos, principalmente em S&o Paulo, em
razao da expansao do setor financeiro (PEREIRA, 1989).

Malthus (1983), segundo Kon (2015), utiliza a expresséo “trabalho mais
produtivo” ou “menos produtivo” e considera que as ocupagdes ndo ligadas a
agricultura e a indastria séo tidas como trabalhos menos produtivos. Em Marx (1867),

uma atividade era considerada produtiva se esta auferisse lucro, independentemente
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de ser concreto. Para Silva e Meirelles (2005), Marx vai além em relagdo a Smith
(2013), vez que conclui pela viabilidade do setor de servigos serem produtivas.

A reflexdo de Marx possui a légica econdmica de seu tempo, fundamentada
na producdo industrial. A doutrina utilitarista desenvolve uma perspectiva
diferenciada sobre a representatividade econdémica dos servigcos. Kon (2015)
avalia a representatividade dos servicos: “o papel dos servicos € mais do que
atuar na complementacédo das atividades manufatureiras, mas antes de tudo € um
pré-requisito para o desenvolvimento, ao intensificar a capacidade de inovacéo,
producdo circulagdo, distribuicdo e regulacédo das atividades produtivas no contexto
econO6mico.” (KON, 2013, p. 84).

Conforme Silva e Meirelles (2006), Say (1803), definia que 0s processos
produtivos ndo sdo geradores de matéria concreta, mas sim de utilidade, sendo
este o motor da economia e o fator gerador de riqueza. Logo, 0s servigcos seriam
considerados produtivos se estes fossem geradores de utilidade e riqueza, isto
€, que permitisse a aquisicdo de novos bens e um complemento para as demais
atividades, que apesar de importante, ndo possui um dinamismo proprio. O mercado
de trabalho e sociedade constituem um objeto de estudo dindmico e complexo,
as persistentes desigualdades firmadas no ambiente econémico se firmam como
entraves ao desenvolvimento humano em escala global.

O desenvolvimento sustentavel segundo Oliveira (2011), é fundamentado nos
pilares econémico, social e ambiental. Tal amplitude, sugere a andlise das politicas
publicas, funcdo essencial do Estado. Com a finalidade de direcionar politicas
publicas de geracdo de bem-estar social, necessidade mineracao de dados para o
Governo Federal por meio do Ministério do Trabalho e Emprego, a partir de 2007,
elaborou a Relacdo Anual de Informacbes Sociais (RAIS), o qual trata-se de um
relatorio de informagdes socioeconémicas elaborado por pessoa juridicas e outros
empregadores anualmente. Este relatério trata dos vinculos empregaticios da
administracéo publica e privada, e empregadores cadastrados no Instituto Nacional
de Seguridade Social (INSS), fornecendo informagdes estatisticas para tomada de
decisdes governamentais.

O estudo das caracteristicas do mercado de trabalho por meio dos setores da
economia viabiliza a andlise dos diferentes componentes do sistema econdémico, e
para Erber (2002), os estudos setoriais se situam entre as analises das empresas ou
atividades econémicas assemelhadas em seus elementos. Segundo Alonso (2005),
entende que todo tipo de produto oriundo do trabalho € produtivo, que os bens
ocupam o topo da hierarquia séo os servigos do trabalho e da terra e sua viséo da
complementaridade das atividades terciarias, ao longo da cadeia produtiva, € de
facil percepcao. Logo, segundo Kon (2004) é conceituado como servico, a atividade
em que o processo de producéo seja intangivel e a relagdo de produgéo e consumo
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seja simultanea e interativa e a qual resulte num produto igualmente intangivel e
inestocavel.

A partir dos anos 2000, Cardoso (2009) afirma que o mercado de trabalho se
reestruturou e nomeia cinco fatores fundamentais para recuperacédo dos empregos
formais entre os anos de 2000 e 2005: a expanséao do crédito interno; aumento
e diversificagcdo das exportacdes; difusdo do Regime Tributario Simplificado, para
micro e pequenas empresas; o0 aumento e descentralizagdo do gasto publico social
e acdes diretas de intermedia¢cdo de méo-de-obra e de fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Em andlise regional, o desenvolvimento do Estado de Mato Grosso do Sul,
numa perspectiva de nacional, deve ser entendido como um processo de expansao
da fronteira agricola para a regido, deu-se fundamentalmente em razéo da presséo
populacional das regides sul e sudeste. Com a sua criacdo na década de 70, o
Estado definiu um conjunto de politicas atrativas ao desenvolvimento econémico
regional, especialmente voltado a agricultura e pecuaria. O setor secundario de Mato
Grosso do Sul possui baixa relevancia em relagdo ao contexto nacional, estando
restrito a producé@o de celulose. Estabeleceu-se assim uma divisdo nacional do
trabalho, em que Mato Grosso do Sul assume posi¢do de fornecedor de matérias-
primas e alimentos, posicdo historicamente ocupada pelo Brasil em relacdo aos
paises desenvolvidos.

Segundo Kon (2016), a economia estuda a forca de trabalho como
componente no processo de producao e integrante do seu corpo tedrico, inclui fatores
que repercutem nos setores produtivos e nas ocupacgdes e, consequentemente na
remuneracao.

A incorporagéo da méo de obra feminina pelo mercado de trabalho iniciou a
partir da 22 Grande Guerra (BIROLI, MIGUEL, 2014). Desde entao, assume posi¢des
subordinadas aos homens na hierarquia empresarial (MARUANI, HIRATA, 2003) e
esta pratica, “retrata a desigualdade de género, o qual considerado por organismos
multilaterais como um embarago para o desenvolvimento de uma sociedade mais
sustentavel que se baseie em principios que garantam justica socioambiental”
(MARANHAO, 2013).

Segundo Hirata e Maruani, a estrutura ocupacional feminina é caracterizada
por dois segmentos diferenciados em termos de qualificacdo e prestigio,

consequentemente de remuneracgéao refletem que:

[...]Por um lado, ocupagdes que teriam menos prestigio e oferecem
menor remuneracéao, tais como servicos administrativos e em servicos
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de turismo, serventia, higiene e beleza e auxilio a saude. De outro
lado, as ocupagdes de nivel superior nas areas juridicas, do ensino e
das artes, e que englobam as Familias Ocupacionais®, e séo relativos
a atividades de apoio administrativo, comercidrias, e sdo alocadas
em chefia intermediaria, indicando um padrédo de feminizagdo e de
rendimentos mediano. (2003, p. 337)

No contexto regional, a formacéo do Estado de Mato Grosso do Sul é
recente, constituido por 74 municipios divididos em 11 regibes, populacdo de 2
2.648.037 habitantes, ainda possui vazios geograficos, porém mantém um IDH de
0,729 (IBGE, 2010).

Na analise da distribuicdo de renda da trabalhadora feminina, deve ser
considerado a influéncia da raga/cor, sendo duplamente desfavoravel as mulheres
da raca negra (BIROLI, 2017). O percurso da mulher brasileira no trabalho é
considerado tardio. A partir da década de 70, passa a integrar o mercado de trabalho
de forma mais importante tendo sido alocada mais fortemente no setor de servicos.

Um dos indicadores em relagéo ao trabalho feminino, se refere as ocupacoes
que registram uma concentracdo de mao de obra em determinadas atividades,
todas consideradas de pouco prestigio e de baixa remunerag¢do. Segundo Moraes
(1990), a afirmacao desta assimetria, tanto em ocupacéao e remuneracéo de forma
recorrente, “corresponde a ideologia de que o trabalho remunerado da mulher ainda
é considerado complementar no orgcamento familiar”. Em analise setorial, o terciario
€ 0 mais importante do Estado de Mato Grosso do Sul, sob o aspecto local, a mao
de obra feminina ocupa majoritariamente no comeércio varejista.

O setor de servigos, segundo estudiosos, é responsavel pela geragédo e
crescimento da pobreza e desigualdade. Tal observacéo se sustenta na qualidade de
postos de trabalho e salérios gerados no setor é baixa na maioria dos seguimentos
que compdem o setor.

A atividade econémica no Estado, segundo dados do IBGE é caracterizada
preponderantemente pela atividade primaria e terciaria. O desempenho do emprego
sofreu drastica queda em 2011 e 2012 como reflexo da crise econdémica.

A organizacéo do trabalho no setor terciario est4 fundamentada no trabalho
em processo, isto é, na intermediacéo, pois se trata de atividade que néo cria,
mas intermedia mercadorias e servigcos. Castells (1999), observa que em paises
avancgados, “a locagéo da forca de trabalho no setor se expandiu, que a evolugédo

3 A nomenclatura Familia Ocupacional é utilizada na Classificagcdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) e corres-
pondem a niveis de agregacao das ocupagdes.
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do mercado de trabalho pés-industrial, este setor vem absorvendo a méo de obra
excedente em razdo do aumento da produtividade no campo e na industria”. O
setor terciario em Mato Grosso do Sul € caracterizado pela maior participagéo de
empresas de porte micro a médio chegando a 50% do total dos empregos formais

(Tabela 1).
famanho 2013 2014 2015 2016 2017  Participagio
stabelecimento
De 1 a4 44623  46.880  47.482  47.733  47.602 10,50%
De5a9 45013 46211  46.935  47.565  47.635 10,59%
De 10a 19 47072 48110  49.082 48338  48.368 10,76%
De 20 a 49 52011 54165  54.659 52095  53.782 11,96%
De 50 a 99 30130 31412  30.838 30.353  30.238 6,72%
De 100 a 249 35979 35725  33.997 34866  34.706 7,72%
De 250 a 499 33074 32488 29431 30974  31.030 6,90%
De 500 a 999 45880  42.058  43.887  38.609  42.489 9,45%
1000 ou Mais 94111 113.983 114766 107.537  113.859 25,32%
Total 427893 450732  451.077 438.070  449.709 100,00%

Tabela 1 — Numero de empregados formais em Mato Grosso do Sul por porte de
empresa de 2013 a 2017

Fonte:Elaboragéo proépria a partir da RAIS varios anos.

Como se depreende da tabela acima, o tamanho dos estabelecimentos
demonstra estabilidade na gerag@o de postos de trabalho. Deve ser considerado
que a populacdo de Mato Grosso do Sul é de 2.748.023 cresceu 7,04%, de 1.249
milhdo em 2012 para 1,337 em 2016 de mulheres e se encontra ascensao, podendo
afirmar quantitativamente que o grau de exclusdo econémica vem sendo ampliado.

Nos dltimos, anos mais pessoas estéo se declarando negras (pretas e pardas
segundo critério de andlise do IBGE. Em 2016, eram 1.452 milh&o de negros, acima
dos 1,131 de brancos. As variagdes perspectivas foram de 15,14% (1,262 milh&do
de pessoas negras em 2012 e de -3,74 de brancos (1,175 milhdo em 2012). A
participacdo das mulheres dentro da forca de trabalho em cerca de 43% durante o
periodo de analise mantendo de 2013 a 2018 essa parcela. O mesmo ocorre com
a participagéo das mulheres na populagdo em idade ativa chega a 1,37 milhdes em
2018, participando também com 43% na populagao ocupada (Gréfico 2)
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Grafico 2 — Populagao de mulheres na forca de trabalho de Mato Grosso do Sul de
2013 a2 2018

Fonte: Elaborado a partir da PNADC/T do IBGE.

Em 2018, de acordo com as informacdes da PNADC/T, as mulheres
representavam 51,39%, em idade de trabalhar na for¢ca de trabalho, cerca de 630
mil compondo a for¢a de trabalho, representando 43,96% da forca de trabalho. A
desocupacéo entre elas chegava a 40 mil e se ampliou durante o periodo chegando
a 75 mil no primeiro trimestre de 2017 reduzindo para 50 mil no final de 2018. O
grafico da PNAD continua acima, demonstra que a méo de obra feminina do setor
terciario firma o entendimento que as mesmas se encontram na informalidade, e
que ocupadas ou que procuraram trabalho, permanece praticamente estavel no
decurso do tempo. Entretanto, as taxas de desocupacdo das mulheres sempre
foram para toda a série da pesquisa maiores que os homens chegando a 7,9% no
quarto trimestre de 2018, embora em todo o periodo a pior taxa de desocupagéo
tenha ocorrido no primeiro trimestre de 2017 onde chegou a 12,5% (Grafico 3).
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Gréfico 3 — Taxa de desocupacao por sexo na forga de trabalho de Mato Grosso do Sul
de 2014 a 2018

Fonte: Elaborado a partir da PNADC/T do IBGE.
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Em termos de emprego formal, a evolugdo dessa ocupagdo no mercado
de trabalho formal as mulheres participam também em menor propor¢cédo, mas ha

uma tendéncia de aumento na participagcdo, mesmo que pequena, nos Ultimos anos

(Gréfico 4).
450.000
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Gréfico 4 — Evolugdo do numero de trabalhadores formais por género em Mato Grosso
do Sul de 2002 a 2017

Fonte: Elaborado a partir da RAIS.

Segundo as informagdes acima, a crise de 2014, alcanga o mercado de
trabalho aumentando as taxas de desocupagédo e com queda do total de emprego
formal na economia de cerca de 2,17% de 2014 a 2017, sendo que para as mulheres
a queda foi maior (-2,84%) enquanto que para os homens teve menor redugcéo
(-1,69%).

O setor de servicos, € responsavel pela maior parte da geragéo e crescimento
tanto em termos de produto como de emprego. Tal observacédo se sustenta na
qualidade de postos de trabalho e salarios gerados no setor € baixa na maioria dos
seguimentos que compdem o setor.

A atividade econdmica no Estado é caracterizada preponderantemente pela
atividade terciaria, proporciona o seguinte quadro de empregos geral (Gréfico 5).
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Gréfico 5 — Participagdo do emprego formal por setores de atividades em Mato Grosso
do Sul de 2006 a 2017

Fonte: Elaborado a partir da RAIS varios anos.

O desempenho do emprego sofreu reflexos da crise econébmica com queda
dos empregos, mas em termos de composi¢@o ndo houve uma alterag¢ao significativa
nas participacdes ficando estaveis durante o processo de queda e recuperacao da
economia do estado. Os servigcos permanecem sendo o principal setor com 50,7%
de participacdo em 2017, embora tenha perdido relativamente participacao de
2006 a 2013 chega em 2017 com o0 mesmo patamar de participagdo em 2006. Ja a
agropecuéria teve queda na participacao saindo de 13,2% do emprego formal para
10,8% em 2017.

O que explica 0 movimento a baixa integracdo da mao de obra feminina e
baixa progresséo da feminizagcdo do emprego, permanece a légica de segmentacéo
praticamente estavel, apesar do incremento populacional ja demonstrado,
concluindo-se pelo aumento de méo de obra feminina ociosa. Além de ser claro que
apenas metade das mulheres séo produtivas.

71 A PROMO(}Z\O DA IGUALDADE E A RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL DAS EMPRESAS (RSE)

A Declaration on International Investment and Multinational Enterprises/
OCDE, com objetivo de criar orientagdes as empresas que operam em Varios
mercados, inclui conceitos e principios gerais como por exemplo de Direitos
Humanos, a observacgéo da legislagéo local, a OIT define que o trabalho decente
como promog¢éao de oportunidades para que homens e mulheres possam ter uma
atividade decente e produtiva em condi¢des de liberdade, equidade, seguranca e
dignidade humana, suficiente em oportunidades e renda, direitos, participacéo e
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reconhecimento, estabilidade familiar e desenvolvimento pessoal, justica e igualdade
de género. Todas este conteudo séo as diferentes dimensdes como meio de atingir
um desenvolvimento sustentavel inclusivo.

Para Servais (2005), o respeito a igualdade e ndo discriminagdo como
minimum labour standarts, incorpora o conceito de responsabilidade socioambiental
das empresas (RSE). De iniciativa da OCDE em 1976, a formag&o do capital humano
(SERVAIS, 2005, p.28-29).

Santos (1994), estabelece que:

“compreender a economia de um pais é necessario dar uma enorme
atencé&o aos estudos urbanos e buscar a metodologia mais adequada
para captar a real significacdo da cidade, da rede de cidades, do
territério, da Nacéo[...] A circulagdo dos produtos e mercadorias,
dos homens e das ideias ganhou uma total expressdo, dentro do
processo global de produgéo, que a urbanizagdo passou a ser um
dado fundamental na compreenséao do funcionamento da economia” (
SANTOS, 1994, p. 117).

A atividade econdmica esta atrelada a funcdo social da empresa, o
reconhecimento da tutela do meio ambiente do trabalho implica na gestdo ambiental
nao se limitando ao recolhimento de impostos e geracao de empregos.

No Brasil, segundo Sucupira (2000), a responsabilidade socioambiental das
empresas foi inaugurada pela Associacao dos Dirigentes Cristdos de Empresas
(ADCE) na década de 60, em 1977 ganha destaque como tema do 2° Encontro
Nacional de Dirigentes Cristdos de Empresas, e em 1984 foi publicado o primeiro
balanco social de uma empresa da area agricola. Em 1997 o IBASE instituiu o Selo
Balango Social para fomentar a participacdo das empresas.

O Instituto Ethos (2013), conceitua a RSE como:

[...] forma de gestdo que se define pela relagdo ética e transparente
da empresa com todos os publicos com os quais se relaciona e
pelo estabelecimento de metas empresariais compativeis com o
desenvolvimento sustentavel da sociedade, preservando recursos
ambientais e culturais para as geracOes futuras, respeitando a
diversidade e promovendo a reducéo das desigualdades sociais”.

Neste novo sistema, as empresas sdo agentes sociais. Segundo Di Pietro
(2018):

[...] a partir das mudangas estruturais provocadas pelo impacto da
globalizagado econdémica nas relacdes de trabalho, especialmente na
saude, na segurangca e na qualidade de vida do trabalhador, e da
protecao constitucional assegurada como um novo paradigma para a
valorizac&o do trabalho humano, sob um contexto mais abrangente,
Nnovos mecanismos para proteger e implementar o equilibrio no habitat
laboral sdo exigidos, em busca da promogao da sustentabilidade no
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meio ambiente de trabalho: “ Ele envolve toda atividade que gerar
ou contribuir para a degradacdo do meio ambiente do trabalho,
comprometendo a saude, a seguranca e a qualidade de vida do
trabalhador”.

A abordagem de empresa socialmente responséavel € fundada em principios:
transparéncia em seus objetivos, investimento no bem-estar de seus colaboradores
e dependentes, desenvolvimento da comunidade, preserva¢do do meio ambiente e
o desenvolvimento da cidadania individual.

O trabalho feminino na otica socioambiental, e seus reflexos no
desenvolvimento sustentavel, positivas e/ou negativas para o mesmo, a
responsabilidade social empresarial (RSE) ndo pode ser limitada ao cumprimento
da legislacao trabalhista. As questdes de ambito social, ambiental e humana
permanecem como nao relevantes e/ou subjacentes aos objetivos empresariais, 0s
quais hodiernamente se sobrepbem a questdes como meio ambiente do trabalho
equilibrado capaz de proporcionar qualidade de vida ao trabalhador(a) e efetividade
dos direitos tutelados. O desenvolvimento sustentavel s6 é e se torna possivel com
as contribui¢des reciprocas entre sociedade civil e setores publicos e privado.

Segundo Dray (2016), “o papel desempenhado pelas empresas na promog¢ao
da igualdade e no progresso social e territorial &, pois, cada vez mais uma realidade
— as empresas can be part of the solution, not just a problem”, e constata que a ideia
da ética no negécios e a criacdo dos labor standarts que afirmem a cidadania do
trabalhador no local de trabalho.

Os resultados da presente pesquisa demonstram que integracdo das
mulheres na forga de trabalho ainda esta abaixo de cinquenta por cento da populacao
economicamente ativa, e em descendéncia, em razdo do aumento da populacdo
feminina, sugerindo a necessidade de desenvolvimento de politicas sociais que
viabilizem sua integracdo econémica.

As questdes sobre a economia verde sao recentes, sendo tratado inicialmente
na Conferéncia Rio-92, foram fortalecidos na Conferéncia Rio +20, em 2012. No que
tange a formulacdo sobre a “economia verde”, uma gama de estudiosos questiona
o0 emprego do termo em prejuizo ao “desenvolvimento sustentavel”, tornando-o
vinculado a estratégias com orientacéo preponderantemente econémica, afastando-
se da efetividade protetiva ambiental e sustentabilidade. Entretanto, o termo sugere
uma mudanca de padrbées econdmicos, e novas formulagdes de emprego e renda, e
vai além da exclusivamente da relagdo objetiva da protecao ambiental.

O estudo numa perspectiva regional como parte de um processo capitalista,
fomentam vias alternativas, com objetivo de que sejam identificados os entraves

Meio Ambiente: Impacto do Convivio entre Vegetacdo, Animais e Homens 2



de um desenvolvimento econdmico equilibrado, para a compreenséo da dindmica
ndo sb entre regides, mas, segundo Argwala e Singh (1969), da disponibilidade do
capital humano para superacéo do processo de subdesenvolvimento.

A relevancia do estudo da igualdade de género no processo de criacéo,
acesso e manutencdo de empregos verdes se da em razao da relacdo ambiente
e ser humano, que se estabelecem em concreto de forma diferenciada. Segundo
estudos da CEPAL realizados em Havana, 2018, expde claramente sobre os custos
das desigualdades, que ndo sé&o apenas conjecturas éticas, mas um imperativo
para a “revertir esa situacion y explorar mas plenamente las complementariedades
que existen entre igualdad, eficiéncia produtiva e sostenibilidad ambiental” (https://
repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/43442/6/S1800059_es.pdf).

Os novos modelos de geracédo de postos de trabalho, fundada em
consonancia com o meio ambiente, atividade econémica e incremento de direitos
sociais, constituem uma nova ordem global para o firmamento do desenvolvimento
sustentavel. Entretanto, no Brasil iniciou-se uma reengenharia da estrutura
empresarial, instaurando de forma definitiva, a precarizacao das relagdes de trabalho
por meio de diversas modalidades de terceirizacdo. A precarizacdo, tdo presente
no cotidiano econémico feminino, atinge de forma relevante e instaura retrocessos
sociais para o alcance da Justica Social.
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