Atena

Editora

Ano 2020

COVID-19 no Brasil:

Os Multiplos Olhares da Ciéncia
para Compreensao e Formas de
Enfrentamento

Luis Paulo Souza e Souza
(Organizador)



Atena

Editora

Ano 2020

COVID-19 no Brasil:

Os Multiplos Olhares da Ciéncia
para Compreensao e Formas de
Enfrentamento

Luis Paulo Souza e Souza
(Organizador)



3
3
g

ogicas e

Biol

/énclas

C.

Editora Chefe
Prof? Dr? Antonella Carvalho de Oliveira
Assistentes Editoriais
Natalia Oliveira
Bruno Oliveira
Flavia Roberta Barao
Bibliotecario
Mauricio Amormino Janior
Projeto Grafico e Diagramacéao
Natalia Sandrini de Azevedo
Camila Alves de Cremo
Karine de Lima Wisniewski
Luiza Alves Batista
Maria Alice Pinheiro
Imagens da Capa 2020 by Atena Editora
Shutterstock Copyright © Atena Editora
Edi¢cdo de Arte Copyright do Texto © 2020 Os autores
Luiza Alves Batista Copyright da Edicao © 2020 Atena Editora
Revisdo Direitos para esta edicao cedidos a Atena Editora
Os Autores pelos autores.

Todo o conteudo deste livro esta licenciado sob uma Licencga de Atribuicédo Creative
BY Commons. Atribuicao 4.0 Internacional (CC BY 4.0).

0 conteldo dos artigos e seus dados em sua forma, correcao e confiabilidade sao de responsabilidade
exclusiva dos autores, inclusive ndo representam necessariamente a posicao oficial da Atena Editora.
Permitido o download da obra e o compartilhamento desde que sejam atribuidos créditos aos autores,
mas sem a possibilidade de altera-la de nenhuma forma ou utiliza-la para fins comerciais.

A Atena Editora nao se responsabiliza por eventuais mudancas ocorridas nos enderecos convencionais
ou eletronicos citados nesta obra.

Todos os manuscritos foram previamente submetidos a avaliacdo cega pelos pares, membros do
Conselho Editorial desta Editora, tendo sido aprovados para a publicacao.

Conselho Editorial

Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

Prof. Dr. Alvaro Augusto de Borba Barreto - Universidade Federal de Pelotas

Prof. Dr. Alexandre Jose Schumacher - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso

Prof. Dr. Américo Junior Nunes da Silva - Universidade do Estado da Bahia

Prof. Dr. Antonio Carlos Frasson - Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Prof. Dr. Antonio Gasparetto Junior - Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais
Prof. Dr. Antonio Isidro-Filho - Universidade de Brasilia

Prof. Dr. Carlos Antonio de Souza Moraes - Universidade Federal Fluminense
Prof? Dr? Cristina Gaio - Universidade de Lisboa

[Atena

Lditora

Ano 2020



Prof. Dr. Deyvison de Lima Oliveira - Universidade Federal de Rondonia

Prof. Dr. Edvaldo Antunes de Farias - Universidade Estacio de Sa

Prof. Dr. Elson Ferreira Costa - Universidade do Estado do Para

Prof. Dr. Eloi Martins Senhora - Universidade Federal de Roraima

Prof. Dr. Gustavo Henrique Cepolini Ferreira - Universidade Estadual de Montes Claros
Prof? Dr? lvone Goulart Lopes - Istituto Internazionele delle Figlie de Maria Ausiliatrice
Prof. Dr. Jadson Correia de Oliveira - Universidade Catélica do Salvador

Prof. Dr. Julio Candido de Meirelles Junior - Universidade Federal Fluminense

Prof? Dr? Lina Maria Goncalves - Universidade Federal do Tocantins

Prof. Dr. Luis Ricardo Fernandes da Costa - Universidade Estadual de Montes Claros
Prof? Dr* Natiéli Piovesan - Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Prof. Dr. Marcelo Pereira da Silva - Pontificia Universidade Catélica de Campinas

Prof? Dr® Maria Luzia da Silva Santana - Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Prof? Dr? Paola Andressa Scortegagna - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof? Dr? Rita de Cassia da Silva Oliveira - Universidade Estadual de Ponta Grossa
Prof. Dr. Rui Maia Diamantino - Universidade Salvador

Prof. Dr. Urandi Joao Rodrigues Junior - Universidade Federal do Oeste do Para

Prof? Dr® Vanessa Bordin Viera - Universidade Federal de Campina Grande

Prof. Dr. William Cleber Domingues Silva - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Prof. Dr. Willian Douglas Guilherme - Universidade Federal do Tocantins

Ciéncias Agrarias e Multidisciplinar

Prof. Dr. Alexandre Igor Azevedo Pereira - Instituto Federal Goiano

Prof? Dr? Carla Cristina Bauermann Brasil - Universidade Federal de Santa Maria
Prof. Dr. Antonio Pasqualetto - Pontificia Universidade Catélica de Goias

Prof. Dr. Cleberton Correia Santos - Universidade Federal da Grande Dourados
Prof? Dr? Daiane Garabeli Trojan - Universidade Norte do Parana

Prof? Dr? Diocléa Almeida Seabra Silva - Universidade Federal Rural da Amazonia
Prof. Dr. Ecio Souza Diniz - Universidade Federal de Vicosa

Prof. Dr. Fabio Steiner - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

Prof. Dr. Fagner Cavalcante Patrocinio dos Santos - Universidade Federal do Ceara
Prof® Dr® Girlene Santos de Souza - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Prof. Dr. Jael Soares Batista - Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Prof. Dr. Julio César Ribeiro - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Prof? Dr? Lina Raquel Santos Aradjo - Universidade Estadual do Ceara

Prof. Dr. Pedro Manuel Villa - Universidade Federal de Vicosa

Prof® Dr® Raissa Rachel Salustriano da Silva Matos - Universidade Federal do Maranhao
Prof. Dr. Ronilson Freitas de Souza - Universidade do Estado do Para

Prof? Dr? Talita de Santos Matos - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Prof. Dr. Tiago da Silva Teéfilo - Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Prof. Dr. Valdemar Antonio Paffaro Junior - Universidade Federal de Alfenas

3
3
g

og/icas e

rd

Ciéncias Biolégicas e da Salde

Prof. Dr. André Ribeiro da Silva - Universidade de Brasilia

Prof? Dr? Anelise Levay Murari - Universidade Federal de Pelotas

Prof. Dr. Benedito Rodrigues da Silva Neto - Universidade Federal de Goias

Prof. Dr. Douglas Siqueira de Almeida Chaves -Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

[Atena

Lditora

Ano 2020

(o)

/

B

/énclas

C.




Prof. Dr. Edson da Silva - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Prof® Dr® Eleuza Rodrigues Machado - Faculdade Anhanguera de Brasilia

Prof® Dr® Elane Schwinden Prudéncio - Universidade Federal de Santa Catarina

Prof® Dr? Eysler Goncalves Maia Brasil - Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira

Prof. Dr. Ferlando Lima Santos - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

Prof® Dr® Gabriela Vieira do Amaral - Universidade de Vassouras

Prof. Dr. Gianfabio Pimentel Franco - Universidade Federal de Santa Maria

Prof. Dr. Helio Franklin Rodrigues de Almeida - Universidade Federal de Ronddnia

Prof® Dr? lara Lucia Tescarollo - Universidade Sao Francisco

Prof. Dr. Igor Luiz Vieira de Lima Santos - Universidade Federal de Campina Grande

Prof. Dr. Jesus Rodrigues Lemos - Universidade Federal do Piaui

Prof. Dr. Jonatas de Franca Barros - Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Prof. Dr. José Max Barbosa de Oliveira Junior - Universidade Federal do Oeste do Para

Prof. Dr. Luis Paulo Souza e Souza - Universidade Federal do Amazonas

Prof? Dr® Magnélia de Araljo Campos - Universidade Federal de Campina Grande

Prof. Dr. Marcus Fernando da Silva Praxedes - Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
Prof? Dr* Mylena Andréa Oliveira Torres - Universidade Ceuma

Prof? Dr® Natiéli Piovesan - Instituto Federacl do Rio Grande do Norte

Prof. Dr. Paulo Inada - Universidade Estadual de Maringa

Prof? Dr® Regiane Luz Carvalho - Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino
Prof? Dr® Renata Mendes de Freitas - Universidade Federal de Juiz de Fora

Prof? Dr® Vanessa Lima Gongalves - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof? Dr® Vanessa Bordin Viera - Universidade Federal de Campina Grande

Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharias

Prof. Dr. Adélio Alcino Sampaio Castro Machado - Universidade do Porto

Prof. Dr. Alexandre Leite dos Santos Silva - Universidade Federal do Piaui

Prof. Dr. Carlos Eduardo Sanches de Andrade - Universidade Federal de Goias

Prof? Dr® Carmen Lucia Voigt - Universidade Norte do Parana

Prof. Dr. Douglas Goncalves da Silva - Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia

Prof. Dr. Eloi Rufato Junior - Universidade Tecnolédgica Federal do Parana

Prof. Dr. Fabricio Menezes Ramos - Instituto Federal do Para

Prof? Dra. Jéssica Verger Nardeli - Universidade Estadual Paulista Jalio de Mesquita Filho
Prof. Dr. Juliano Carlo Rufino de Freitas - Universidade Federal de Campina Grande

Prof* Dr* Luciana do Nascimento Mendes - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Norte

Prof. Dr. Marcelo Marques - Universidade Estadual de Maringa

Prof? Dr* Neiva Maria de Almeida - Universidade Federal da Paraiba

Prof? Dr* Natiéli Piovesan - Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Prof. Dr. Takeshy Tachizawa - Faculdade de Campo Limpo Paulista

3
3
g

og/icas e

rd

Linguistica, Letras e Artes

Prof? Dr? Adriana Demite Stephani - Universidade Federal do Tocantins

Prof? Dr® Angeli Rose do Nascimento - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
Prof? Dr? Carolina Fernandes da Silva Mandaji - Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Prof® Dr* Denise Rocha - Universidade Federal do Ceara

[Atena

Lditora

Ano 2020

(o)

/

B

/énclas

C.




Prof. Dr. Fabiano Tadeu Grazioli - Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missoes

Prof. Dr. Gilmei Fleck - Universidade Estadual do Oeste do Parana

Prof* Dr® Keyla Christina Almeida Portela - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso

Prof? Dr® Miranilde Oliveira Neves - Instituto de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para

Prof? Dr® Sandra Regina Gardacho Pietrobon - Universidade Estadual do Centro-Oeste

Prof? Dr? Sheila Marta Carregosa Rocha - Universidade do Estado da Bahia

Conselho Técnico Cientifico

Prof. Me. Abraao Carvalho Nogueira - Universidade Federal do Espirito Santo

Prof. Me. Adalberto Zorzo - Centro Estadual de Educacao Tecnolégica Paula Souza

Prof. Me. Adalto Moreira Braz - Universidade Federal de Goias

Prof. Dr. Adaylson Wagner Sousa de Vasconcelos - Ordem dos Advogados do Brasil/Seccional Paraiba
Prof. Dr. Adilson Tadeu Basquerote Silva - Universidade para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai
Prof. Me. Alexsandro Teixeira Ribeiro - Centro Universitario Internacional

Prof. Me. André Flavio Gongalves Silva - Universidade Federal do Maranhao

Prof?® Ma. Anne Karynne da Silva Barbosa - Universidade Federal do Maranhao

Prof® Dr® Andreza Lopes - Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento Académico

Prof® Dr* Andrezza Miguel da Silva - Faculdade da Amazdnia

Prof. Dr. Antonio Hot Pereira de Faria - Policia Militar de Minas Gerais

Prof. Me. Armando Dias Duarte - Universidade Federal de Pernambuco

Prof® Ma. Bianca Camargo Martins - UniCesumar

Prof? Ma. Carolina Shimomura Nanya - Universidade Federal de Sao Carlos

Prof. Me. Carlos Antonio dos Santos - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Prof. Ma. Claudia de AralGjo Marques - Faculdade de Musica do Espirito Santo

Prof? Dr? Claudia Tais Siqueira Cagliari - Centro Universitario Dindmica das Cataratas
Prof. Me. Daniel da Silva Miranda - Universidade Federal do Para

Prof? Ma. Daniela da Silva Rodrigues - Universidade de Brasilia

Prof® Ma. Daniela Remiao de Macedo - Universidade de Lisboa

Prof® Ma. Dayane de Melo Barros - Universidade Federal de Pernambuco

Prof. Me. Douglas Santos Mezacas - Universidade Estadual de Goias

Prof. Me. Edevaldo de Castro Monteiro - Embrapa Agrobiologja

Prof. Me. Eduardo Gomes de Oliveira - Faculdades Unificadas Doctum de Cataguases
Prof. Me. Eduardo Henrique Ferreira - Faculdade Pitagoras de Londrina

Prof. Dr. Edwaldo Costa - Marinha do Brasil

Prof. Me. Eliel Constantino da Silva - Universidade Estadual Paulista Jilio de Mesquita
Prof. Me. Ernane Rosa Martins - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Prof. Me. Euvaldo de Sousa Costa Junior - Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Piaui
Prof? Ma. Fabiana Coelho Couto Rocha Corréa - Centro Universitario Estacio Juiz de Fora
Prof. Dr. Fabiano Lemos Pereira - Prefeitura Municipal de Macaé

Prof. Me. Felipe da Costa Negrao - Universidade Federal do Amazonas

Prof? Dr® Germana Ponce de Leon Ramirez - Centro Universitario Adventista de Sao Paulo
Prof. Me. Gevair Campos - Instituto Mineiro de Agropecuaria

Prof. Dr. Guilherme Renato Gomes - Universidade Norte do Parana

Prof. Me. Gustavo Krahl - Universidade do Oeste de Santa Catarina

Prof. Me. Helton Rangel Coutinho Junior - Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro
Prof? Ma. Isabelle Cerqueira Sousa - Universidade de Fortaleza

[Atena

Lditora

Ano 2020

3
3
g

ogicas e

(o)

/

B

/énclas

C.




3
3
g

ogicas e

(o)

/

B

/énclas

C.

Prof® Ma. Jaqueline Oliveira Rezende - Universidade Federal de Uberlandia

Prof. Me. Javier Antonio Albornoz - University of Miami and Miami Dade College

Prof. Me. Jhonatan da Silva Lima - Universidade Federal do Para

Prof. Dr. José Carlos da Silva Mendes - Instituto de Psicologia Cognitiva, Desenvolvimento Humano e
Social

Prof. Me. Jose Elyton Batista dos Santos - Universidade Federal de Sergipe

Prof. Me. José Luiz Leonardo de Araujo Pimenta - Instituto Nacional de Investigacion Agropecuaria
Uruguay

Prof. Me. José Messias Ribeiro Junior - Instituto Federal de Educacao Tecnolégica de Pernambuco
Prof? Dr? Juliana Santana de Curcio - Universidade Federal de Goias

Prof® Ma. Juliana Thaisa Rodrigues Pacheco - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof? Dr® Kamilly Souza do Vale - Nicleo de Pesquisas Fenomenolégicas/UFPA

Prof. Dr. Karpio Marcio de Siqueira - Universidade do Estado da Bahia

Prof® Dr® Karina de Aradjo Dias - Prefeitura Municipal de Floriandpolis

Prof. Dr. Lazaro Castro Silva Nascimento - Laboratério de Fenomenologia & Subjetividade/UFPR

Prof. Me. Leonardo Tullio - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof? Ma. Lilian Coelho de Freitas - Instituto Federal do Para

Prof? Ma. Liliani Aparecida Sereno Fontes de Medeiros - Consércio CEDERJ

Prof? Dr? Livia do Carmo Silva - Universidade Federal de Goias

Prof. Me. Lucio Marques Vieira Souza - Secretaria de Estado da Educacao, do Esporte e da Cultura de
Sergipe

Prof. Me. Luis Henrique Almeida Castro - Universidade Federal da Grande Dourados

Prof. Dr. Luan Vinicius Bernardelli - Universidade Estadual do Parana

Prof. Dr. Michel da Costa - Universidade Metropolitana de Santos

Prof. Dr. Marcelo Maximo Purificacdo - Fundacao Integrada Municipal de Ensino Superior

Prof. Me. Marcos Aurelio Alves e Silva - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo
Prof? Ma. Maria Elanny Damasceno Silva - Universidade Federal do Ceara

Prof® Ma. Marileila Marques Toledo - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Prof. Me. Ricardo Sérgio da Silva - Universidade Federal de Pernambuco

Prof. Me. Rafael Henrique Silva - Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados
Prof?® Ma. Renata Luciane Polsaque Young Blood - UniSecal

Prof. Me. Sebastiao André Barbosa Junior - Universidade Federal Rural de Pernambuco

Prof? Ma. Silene Ribeiro Miranda Barbosa - Consultoria Brasileira de Ensino, Pesquisa e Extensao

Prof® Ma. Solange Aparecida de Souza Monteiro - Instituto Federal de Sao Paulo

Prof. Me. Tallys Newton Fernandes de Matos - Faculdade Regional Jaguaribana

Prof? Ma. Thatianny Jasmine Castro Martins de Carvalho - Universidade Federal do Piaui

Prof. Me. Tiago Silvio Dedoné - Colégio ECEL Positivo

Prof. Dr. Welleson Feitosa Gazel - Universidade Paulista

[Atena

Lditora

Ano 2020



A

)
N
©
%)
W
Q
O
)
<
S
S
Q
%2
BN,
Q
Q
QO

COVID-19 no Brasil: os multiplos olhares da
ciéncia para compreensao e formas de
enfrentamento

3

Editora Chefe: Prof® Dr* Antonella Carvalho de Oliveira
Bibliotecario Mauricio Amormino Jinior
Diagramacao: Maria Alice Pinheiro
Edicao de Arte: Luiza Alves Batista
Revisdo: Os Autores
Organizador: Luis Paulo Souza e Souza

Dados Internacionais de Catalogag¢ao na Publicagao (CIP)
(eDOC BRASIL, Belo Horizonte/MG)

C873 COVID-19 no Brasil [recurso eletronico] : os multiplos olhares da
ciéncia para compreensao e formas de enfrentamento 3 /
Organizador Luis Paulo Souza e Souza. — Ponta Grossa, PR:
Atena, 2020.

Formato: PDF.

Requisitos de sistema: Adobe Acrobat Reader.
Modo de acesso: World Wide Web.

Inclui bibliografia.

ISBN 978-65-5706-280-7

DOI 10.22533/at.ed.807201808

1. COVID-19 — Brasil. 2. Pandemia. 3. Saude. |. Souza, Luis
Paulo Souza e.
CDD 614.51

Elaborado por Mauricio Amormino Junior | CRB6/2422

Atena Editora

Ponta Grossa - Parana - Brasil
Telefone: +55 (42) 3323-5493
www.atenaeditora.com.br
contato@atenaeditora.com.br

[Atena

Lditora

Ano 2020



APRESENTAGAO

O ano de 2020 iniciou marcado pela pandemia da COVID-19 [Coronavirus Disease
2019], cujo agente etioldgico € o SARS-CoV-2. Desde a gripe espanhola, em meados
de 1918, o mundo né&o vivia uma crise sanitaria tdo séria que impactasse profundamente
todos os segmentos da sociedade. O SARS-CoV-2 trouxe multiplos desafios, pois pouco
se sabia sobre suas formas de propagacdo e ag¢des no corpo humano, demandando
intenso trabalho de Pesquisadores(as) na busca de alternativas para conter a propagacao
do virus e de formas de tratamento dos casos.

No Brasil, a doenca tem se apresentado de forma desfavoravel, com elevadas taxas
de contaminacéo e de mortalidade, colocando o pais entre os mais atingidos. Em todas
as regides, populacdes tém sido acometidas, repercutindo impactos sociais, sanitarios,
econdmicos e politicos. Por se tratar de uma doenca nova, as lacunas de informacao e
conhecimento ainda s&o grandes, sendo que as evidéncias que vao sendo atualizadas
quase que diariamente, a partir dos resultados das pesquisas. Por isso, as producdes
cientificas sdo cruciais para melhor compreender a doenca e seus efeitos, permitindo
que se pense em solucdes e formas para enfrentamento da pandemia, pautando-se na
cientificidade. Reconhece-se que a COVID-19 é um evento complexo e que solugbes
magicas nao surgirdo com um simples “estalar de dedos”, contudo, mesmo diante desta
complexidade e com os cortes de verbas e ataques de movimentos obscurantistas, os(as)
Cientistas e as universidades brasileiras tém se destacado neste momento tdo delicado
ao desenvolverem desde pesquisas clinicas, epidemioldgicas e tedricas até acdes
humanitaria a populacéao.

Reconhecendo que, para entender a pandemia e seus impactos reais e imaginarios
no Brasil, devemos partir de uma perspectiva realista e contextualizada, buscando
referéncias conceituais, metodoldgicas e praticas, surge a proposta deste livro. A obra
estd dividida em trés volumes, elencando-se resultados de investigacdes de diversas
areas, trazendo uma compreensdao ampliada da doenca a partir de dimensdes que
envolvem alteragdes moleculares e celulares de replicacdo do virus; lesbes metabdlicas
que afetam 6rgéos e sistemas corporais; quadros sintoméaticos; alternativas terapéuticas;
efeitos biopsicossociais nas populagdes afetadas; analise das relagdes das sociedades
nas esferas culturais e simbolicas; e algumas analises por regides.

Destaca-se que esta obra ndo esgota a discusséo da tematica [e nem foi pensada
com esta intencao], contudo, avanca ao permitir que os conhecimentos aqui apresentados
possam se somar as informacgdes ja existentes sobre a doenca. Este material é uma
rica producdo, com dados produzidos de forma ardua e rapida por diversos(as)
Pesquisadores(as) de regides diferentes do Brasil.

Sabemos o quéo importante é a divulgacao cientifica e, por isso, é preciso evidenciar
a qualidade da estrutura da Atena Editora, que oferece uma plataforma consolidada e



confiavel para os(as) Pesquisadores(as) divulgarem suas pesquisas e para que os(as)
leitores(as) tenham acesso facilitado a obra, trazendo esclarecimentos de questdes
importantes para avangarmos no enfrentamento da COVID-19 no pais.

Luis Paulo Souza e Souza
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RESUMO: O Coronavirus Humano, causador
da atual pandemia tem gerado diversos
impactos sociais, econémicos e de saude
em varios paises. Dentre a classe trabalhista
mais susceptivel a esses impactos, o0s
profissionais da saude sdo destaque. Devido a
contemporaneidade do atual quadro sanitario,

o sistema de saude brasileiro sofreu com o
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despreparo de recursos materiais e humanos para lidar com a pandemia. Devido a isso,
constatou-se um aumento de situacdes causadoras de estresse para os profissionais, que
repercutem na elevacao de casos em que a violéncia laboral esta presente. Visto isso, este
estudo objetiva analisar quais os fatores contribuintes para a exposi¢cao do profissional de
enfermagem a violéncia laboral durante a pandemia. Para tanto, adotou-se como metodologia
0 uso da revisao da literatura, focada nos estudos mais atuais sobre o cenario atual, para
posterior andlise e discussao teérica. Com os achados, foi possivel estruturar duas categorias
de anadlise discursiva, sendo elas: Fatores que contribuem para os episddios de violéncia
durante a pandemia e Consequéncias da violéncia laboral na saude psicoemocional dos
profissionais de enfermagem. Em decorréncia disso, constatou-se que a violéncia esta
relacionada ao processo de trabalho, as condi¢cbes e organizacdo do mesmo. Logo, cada
ponto reflete diretamente na salde do profissional bem como na qualidade da assisténcia,
além de influenciar nas relacdes sociais e interpessoais que desenvolvem.
PALAVRAS-CHAVE: COVID-19; Violéncia laboral; Enfermagem do trabalho.

LABOR VIOLENCE DURING THE PANDEMIC PERIOD: IMPACTS ON THE HEALTH OF
NURSING PROFESSIONALS

ABSTRACT: The Human Coronavirus, which causes the current pandemic, has generated
several social, economic and health impacts in several countries. Among the labor class most
susceptible to these impacts, health professionals are highlighted. Due to the contemporaneity
of the current health situation, the Brazilian health system suffered from the unpreparedness
of material and human resources to deal with the pandemic. Because of this, there was an
increase in stressful situations for professionals, which have an impact on the rise in cases
where workplace violence is present. In view of this, this study aims to analyze which factors
contribute to the exposure of nursing professionals to workplace violence during the pandemic.
To this end, it was adopted as methodology to use the literature review, focused on the most
current studies on the current scenario, for further analysis and theoretical discussion. With
the findings, it was possible to structure two categories of discursive analysis, namely: Factors
that contribute to episodes of violence during the pandemic and Consequences of workplace
violence in the psycho-emotional health of nursing professionals. As a result, it was found that
violence is related to the work process, conditions and organization. Therefore, each point
directly reflects on the health of the professional as well as the quality of care, in addition to
influencing the social and interpersonal relationships they develop.

KEYWORDS: COVID-19; Workplace Violence; Occupational Health Nursing.

11 INTRODUCAO

O novo coronavirus humano teve sua primeira disseminacgéo na China, em dezembro
de 2019, em Wuhan, sendo denominado pela International Committe on Taxonomy of
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Viruses de Severe Acute Respiratory Syndrome Coronavirus (SARS-CoV-2) O agente
etiolégico Coronavirus Diasease 2019 (COVID-19), apresenta como caracteristicas
clinicas principais, sinais e sintomas caracteristicos de uma Sindrome Gripal. Entretanto,
suas manifestagcées podem variar de intensidade ao apresentar quadros assintomaticos,
principalmente em jovens adultos, até quadros mais graves e letais quando acomete
pessoas que apresentam algum fator de vulnerabilidade social e/ou organica (FERREIRA
et al, 2020).

Devido a isso, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), se pronunciou em 30 de
janeiro de 2020, atribuindo ao COVID-19 o status de Emergéncia de Saude Publica
de Importancia Internacional, denotando o mais alto nivel de alerta, instituido pelo
Regulamento Sanitario Internacional. Todavia, apesar dos esforcos mundiais, no dia 11
de marco, a OMS declarou o estado de pandemia (ARGENTA et al, 2020).

No Brasil, o primeiro caso da COVID-19 foi emitido pelo Ministério da Saude (MS)
em 26 de fevereiro, seguido de mais dois casos ap0s trés dias. Em decorréncia disto,
o sistema de saude brasileiro adotou as recomendacdes mundiais e instituiu o estado
de isolamento social como método preventivo do surgimento de casos de transmisséo
comunitaria (BRASIL, 2020).

Em meio a esse cenario repentino, toda a populagcdo sofreu com as mudancas
bruscas no seu cotidiano. Dentre as classes que mais sofreram e ainda sofrem com o
impacto da pandemia, sdo os profissionais de saude. Neste momento, eles constituem a
forca principal de combate ao COVID-19, por meio de suas a¢des de prevengao, promo¢ao
e recuperacdo da saude dos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS) (BARBOSA et
al., 2020).

As equipes de enfermagem, composta por enfermeiros e técnicos de enfermagem,
representam a maior categoria profissional no setor da saude, tanto em ambito publico,
quanto privado. As caracteristicas do seu regime de trabalho circundam as praticas
do cuidado integral. Logo, sdo eles que permanecem 24 horas ao lado dos usuarios
infectados pelo COVID-19, garantindo-lhes o maximo de qualidade de vida possivel em
meio as dificuldades de recursos materiais € humanos que a saude brasileira vivencia
(SOUZA; SOUZA, 2020).

Com isso, é notério que essa classe trabalhista, seja uma das mais propensas a
viver situagcées que aumentam o risco de se infectarem com o COVID-19. Contudo, a
contaminacéao pelo COVID-19 nao € o unico agravo de saude que os profissionais estao
susceptiveis. Atentando-se para o fato de que a saude € um constructo de varios fatores
internos e externos, em meio a imprecisédo do atual quadro epidemiolégico e sanitario
mundial, os aspectos psicolégicos e emocionais, também se mostram como potenciais
influenciadores nos condicionantes e determinantes de saude (GALLASCH et al., 2020).

Destarte, a crise situacional em que os profissionais se encontram, facilita a
ocorréncia de uma sobrecarga psicoemocional que culmina na fragmentacao das relacdes

COVID-19 no Brasil: Os Mdltiplos Olhares da Ciéncia para Compreensao e Formas de Enfrentamento 3 Capitulo 6




interpessoais de cada um deles. Consequentemente, os atritos nas relagbes geram um
espaco propicio para a ocorréncia de situagdes de violéncia laboral, que para a OMS,
consiste no ato de uma interagao negativa de varios fatores, com énfase na organizacéo e
condicOes de trabalho, associado a uma ma relacéo entre trabalhador e agente agressor
seja interno ou externo ao ambito de trabalho (PAI et al, 2018).

Assim como as demais profissées, o trabalho na area de saude traz riscos dos
mais variados, e a violéncia € um deles. Devido a estes trabalhadores se relacionarem
diretamente com o publico que assistem, frequentemente, se encontram em uma posi¢ao
de incerteza quanto a sua propria seguranca fisica, psicolégica e emocional. E por mais
que a violéncia seja algo rotineiro em meio a sociedade, ela ndo pode ser considerada
comum. E dessa maneira, desde o século XIX, ela se tornou um fenbmeno social que
carece de intervengdes dos poderes governamentais no seu enfrentamento (PEDRO et
al, 2017).

Mediante a isto, o objetivo deste estudo consiste em analisar quais os fatores
contribuintes para a exposicao do profissional de enfermagem a violéncia laboral durante
a pandemia. A dimensao desse trabalho justifica-se pela possibilidade de contribuir com
a comunidade cientifica na investigacao desses fatores contribuintes para posteriores
propostas de intervencao e reestruturacao politicas publicas vigentes.

2| METODOLOGIA

Trata-se de um estudo descritivo, de reflexdo tedrica, com base na literatura,
analise e posterior discussédo. A escolha pelo método de revisdo de literatura se deu
pela possibilidade de buscar em bases de dados cientificas, estudos atualizados sobre a
incidéncia de situagdes de violéncia no atual cenério epidemioldgico e sanitario (ABRAMO;
D’ANGELO, 2011).

31 RESULTADOS E DISCUSSAO

Mediante a leitura e interpretacao da literatura, foi possivel conceber duas categorias
de analise discursiva sobre a ocorréncia da violéncia laboral durante a atual pandemia, as

quais estao dispostas abaixo.

3.1 Fatores que contribuem para os episodios de violéncia durante a pandemia

Em primeira analise, é valido destacar que o ambiente, a depender de suas
caracteristicas, se torna um dos fatores que podem desencadear o ato de violéncia contra
o profissional de enfermagem.

Destarte, pode-se inferir que a violéncia pode ocorrer no setor de primeiro contato
entre o profissional e o usuario no ambito hospitalar, sendo este o setor de Urgéncia
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e Emergéncia com o sistema de Acolhimento e Classificagdo de Risco. Visto que é o
profissional de enfermagem o responsavel em realizar essa tarefa de acordo com suas
competéncias legais (FREITAS et al., 2017).

Além disso, esse setor se mostra como um dos mais propicios para a ocorréncia
de episddios de violéncia perpetrada pelo usuario para com os profissionais, devido o
atendimento acontecer de acordo o nivel de complexidade clinica do paciente. Além de
que, devido as situacdes de estresse que vivenciam, se tornam propensos a focalizar
suas frustacdes e expectativas no profissional que os assiste, com o intuito de terem seus
problemas de saude solucionados rapidamente (FERNANDES; PASSOS, 2018).

Esses problemas sdo encontrados com maior frequéncia em hospitais publicos,
devido ao alto fluxo de atendimento que estdo susceptiveis, ainda mais, quando sao
hospitais de referéncia para determinados agravos de saude. Mediante a leitura realizada,
constatou-se que esses episddios tornaram-se ainda mais evidentes durante a pandemia,
pois além do fluxo elevado de pessoas, somou-se a escassez de recursos materiais e
humanos para atender aos usuarios de maneira eficiente e eficaz (FERREIRA et al., 2020).

Em alusdo ao contexto acima, a demanda demasiada de usuarios no setor de
emergéncia pode ocasionar uma reducao na qualidade da assisténcia do atendimento.
Tal fato origina nos usuarios sentimentos que podem desencadear acdes violentas, como:
ansiedade, perda de controle, frustacéo e insatisfacéo. Além do sentimento de impaciéncia
pelo longo tempo de espera pelo atendimento (FREITAS et al., 2017).

Os crescentes numeros de pessoas infectadas pelo COVID-19 e o agravamento nos
quadros clinicos dos pacientes exigiram que os hospitais expandissem a quantidade de
vagas nas Unidades de Terapia Intensiva (UTI) (MOREIRA, 2020).

E visto que séo locais destinados a pacientes graves que apresentam potencial de
vida salvavel, eclodindo na necessidade de assisténcia continua e ininterrupta. Nesse
espaco laboral, os cuidados de enfermagem atravessam as dimensdes do fazer técnico
com intuito de comtemplar holisticamente todas as necessidades e subjetividade do
usuario. E devido a isso, este se torna um local propicio para a ocorréncia de violéncia
contra a equipe enfermagem (SILVA et al., 2015).

A frequéncia e proximidade do contato, advinda do usuario e familiares com os
profissionais desse setor, os colocam em uma posicao de que sédo responsaveis pela
recuperacao total do status de saude do usuério. Sendo assim, nos casos em que esse
status nédo pode ser atingido, frequentemente os profissionais sao inculpados pelos
familiares (MOREIRA, 2020).

Com isso, percebe-se que a UTI é o setor mais complexo que um hospital pode
possuir, ndo somente pelos seus recursos tecnologicos, como também pela intensidade
gue exerce na saude psicoemocional dos profissionais. O processo de morte que vivenciam
com cada usuario que assistem traz a tona sentimento negativos que em casos graves
desenvolvem processos de adoecimento graves, como no caso da Sindrome de Burnout
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(SILVA et al., 2016).

Muito se tem observado durante a pandemia, estudos que apontam como as
condicdes desfavoraveis dos servicos podem ser consideradas fatores que favorecem
agressoes entre pacientes e profissionais de saude, ou até mesmo entre os proprios
profissionais. Outros fatores predisponentes sao oriundos de uma ma administracdo dos
servigos de saude que também impactam no processo de harmonizagcdo do ambiente de
trabalho (PAI et al., 2018; FERNANDES; PASSOS, 2018).

No tocante a escassez de insumos, a falta de Equipamentos de Protecéo Individual
(EPI's) como mascaras cirargicas e N95, luvas, capotes entre outros, tem causado
importante reflexo nos comportamentos dos profissionais. Desde o inicio da pandemia, o
evidenciado aumento no consumo dos EPI’s nas unidades de saude tem gerado conflitos
e preocupacao aos profissionais, visto que estdo colocando sua saude em risco ao
trabalharem com baixas condi¢cdes de trabalho (MENESES, 2020).

Em alusédo ao que fora citado acima, a literatura também cita além da superlotacao
das unidades de saude, a falta de leitos e infraestrutura adequada que estao atrelados
aos problemas de organizagdo de trabalho e que refletem fortemente na saude dos
profissionais frente a assisténcia durante a pandemia (GALLASCH et al., 2020).

Um estudo aponta que a organizacédo do trabalho abrange dimensdes técnicas e
socais que podem desencadear situacdes de pressdes as quais sdo fontes geradoras de
estresse. Além do mais, a longa jornada de trabalho em conjunto aos fatos anteriormente
citados podem propiciar atos violentos (PEDRO et al., 2017).

Considerando como um potencial estimulador para a ocorréncia de violéncia no
trabalho, uma pesquisa corrobora com exposto e aponta os fatores que causam aumento
do estresse nos profissionais durante o enfrentamento da pandemia, tais como: nimero
elevado de horas de trabalho, maior demanda de pacientes, e presséo no proprio ambiente
de trabalho (BARBOSA et al.,2020).

3.1 Consequéncias da violéncia laboral na saude psicoemocional dos profissionais de

enfermagem

A violéncia que ocorre no espaco laboral acarreta em diversas consequéncias. Em
ambito institucional, observar-se com um dos principais a redu¢do no comprometimento
organizacional. Isso infere na concepcdo de que para o profissional as repercussdes
perpassam por diferentes niveis fisicos, sociais e psicoloégicos, além de violar os seus
direitos e infringir a sua dignidade (TSUKAMOTO et al., 2019).

As discussdes sobre a associacéo entre a violéncia e ambiente de trabalho apontam
que é comum que apos a vivéncia desses eventos, os profissionais desenvolvem disturbios
de estresse poOs-traumatico, ansiedade e depressdao que sugerem agravos a saude do
trabalhador a niveis que ainda nao estao claramente definidos, visto que dependem do
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tipo, intensidade, frequéncia e duracao do evento catalisador (PAI et al.,2015).

Em concordancia com o exposto, durante a coleta de dados de uma pesquisa, com
16 profissionais de enfermagem do setor de Urgéncia e Emergéncia de dois hospitais
do Estado do Parang, no ano de 2015, apontou que os profissionais de enfermagem
expressaram sentimentos de angustia e apreenséo relacionados as situagoes de violéncia
vivenciadas, as quais impactaram negativamente na vida pessoal, familiar e social dos
mesmos (SCARAMAL et al.,2017).

A partir dessas informacdes, pode-se afirma que os reflexos da violéncia perpassam
as intuicbes de saude estendendo-se ao contexto social e familiar. Nesse atual contexto
da saude publica, & notério o afastamento de profissionais de enfermagem devido a
fatores de riscos a saude pré-existentes os quais podem agravar ainda mais o quadro de
um profissional infectado. Além do mais a violéncia também é a causa para afastamento
de muitos profissionais devido as repercussdes fisicas e psicologicas resultantes de
agressoes dos mais variados tipos (ALMEIDA et al.,2019).

Por tanto, tal fato mencionado é motivo para reducao da for¢a de trabalho ocasionando
maior sobrecarga de servigos para 0os demais que permanecem na assisténcia, os quais
poderao se deparar com fatores causadores de violéncia ja citados anteriormente, criando
um circulo de causa e efeito, que pode perdurar indefinidamente até que medidas de
enfrentamento sejam executadas (BARBOSA et al.,2020).

41 CONCLUSAO

Diante do que fora apresentada na presente comunicacgao cientifica, é inegavel que
h& uma diversidade de razdes pelas quais os profissionais da equipe de enfermagem
sofrem violéncia laboral. Entretanto, deve-se levar consideracdo que o atual cenario de
saude contribui demasiadamente para o crescimento dos fatores determinantes dos atos
de violéncia.

Com os achados, pode-se afirmar que a violéncia esta relacionada ao processo de
trabalho, condicdes e organizacdo do mesmo, refletindo na saude do profissional bem
como na qualidade da assisténcia e nas relagcdes sociais. Como ponto de limitacao desta
pesquisa, destaca-se a escassez de estudos na literatura acerca da violéncia em periodos
de emergéncia publica. No mais, a presente pesquisa contribui para novos estudos
voltados a probleméatica apresentada.
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