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APRESENTACAO

A Atena Editora apresenta o e-book “Ciéncias Sociais Aplicadas: Necessidades
Individuais & Coletivas”, sdo ao todo trinta e dois artigos organizados e apresentados em
dois volumes.

As pesquisas abordam temas relevantes que visam identificar, analisar e refletir
sobre as relagdes estabelecidas entre os fendmenos sociais, econdmicos e politicos no
atual contexto.

No primeiro volume apresenta-se quatorze artigos com pesquisas relacionadas a
trés eixos tematicos: Desenvolvimento tecnoldgico, inovacéao e sustentabilidade; Consumo,
comunicacao e informacao e Educacgéao e processos de formacéo voltados para a cidadania
e praticas emancipatorias.

O segundo volume é composto por dezoito artigos que tratam sobre politicas publicas
e gestdo publica e os impactos no atendimento das demandas relacionadas a area de saude,
profissionalizagdo, socioeducacao, sistema judiciario e processos de institucionalizagao.
Os artigos analisam também os aspectos politicos e coligacdes partidarias.

Os artigos possibilitam o reconhecimento e analise de maneira mais aprofundada dos
temas abordados, bem como, podem contribuir para a realiza¢do de novos questionamentos
e pesquisas, com aproximacles sucessivas das relacées sociais e desvelamento das
necessidades individuais e coletivas existentes no atual contexto

Boa leitura a todos e a todas.

Luciana Pavowski Franco Silvestre.
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RESUMO: Negociagbes coletivas de trabalho séo
dispositivos legais do ambito da politica publica
do trabalho, no Brasil, como em outras partes do
mundo, com reconhecimento da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT). Realizam-se
através da mediagdo entre Estado, iniciativa
privada, e trabalhadores(as) urbanos ou rurais,
em instancias politicas de participacdo formal
nas quais capital e trabalho fazem-se representar
pelos respectivos sindicatos. No Estado do Piaui,
a primeira “Convencdo da soja”, no ambito
da politica publica de negociagéo coletiva do
trabalho, data dos anos de 1990, visando a
legitimar decisbes tomadas em negociacdes
relacionadas a salario e outras condi¢des de
trabalho, no agronegécio do complexo carnes/
gréos para exportacdo. A andlise de atores e
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ESTADO DO PIAUI

processos nesse campo de disputas permite
melhor compreender particularidades de uma
trajetéria na qual se destacam néao s6 o papel
regulador do Estado e limites do préprio Direito do
Trabalho frente a incontornavel aporia fundante
das relagdes entre capital e trabalho, mas, ainda,
como atuam trabalhadores(as) assalariados(as),
no ambito dos limites e possibilidades da acéo
sindical, sobretudo, em um contexto de crescente
prevaléncia do negociado sobre o legislado.
PALAVRAS-CHAVE: Negociacdo Coletiva do
Trabalho, Agronegécio, Trabalhadores(as) rurais
assalariados(as), Acéo sindical, Piaui.

WORK CAPITAL AND STATE IN PUBLIC

POLICY OF COLLECTIVE NEGOTIATION

IN AGRIBUSINESS: RESEARCH TRAILS
IN THE STATE OF PIAUI

ABSTRACT: Collective labor negotiations are
legal provisions within the scope of public labor
policy, in Brazil, as in other parts of the world,
with recognition from the International Labor
Organization (ILO). They take place through
mediation between the State, private initiative,
and urban or rural workers, in political instances
of formal participation in which capital and labor
are represented by the respective unions. In the
State of Piaui, the first “soy convention”, within
the scope of the public collective bargaining
policy, dates from the 1990s, aiming to legitimize
decisions made in negotiations related to wages
and other working conditions, in the agribusiness
of meat/grains for export. The analysis of actors
and processes in this field of disputes allows
us to better understand the particularities of a
trajectory in which the State’s regulatory role and
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the limits of Labor Law itself stand out in the face of the unavoidable fundamental aporia of the
relations between capital and labor, but still, how salaried workers work, within the limits and
possibilities of union action, above all, in a context of increasing prevalence of the negotiated
over the legislated.

KEY-WORDS: Collective Negotiations of Labor, Agribusiness, Salaried rural workers, Union
action, Piaui.

11 INTRODUGAO

Este artigo decorre de pesquisa', sobre o processo de negociacdo coletiva de
trabalho (MASULO; MORAES, 2016), enquanto politica publica regulada pelo Estado.
Os sujeitos da pesquisa sao trabalhadores(as) rurais, assalariados(as), do agronegdcio
da producdo de grdos (soja), no Piaui. Estes(as), através do Movimento Sindical de
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais (MSTTRs), na esfera da luta de classe, e na condi¢éo
de atores politicos ativos do processo negocial trabalhista, defendem suas agendas, ante
0 patronato rural dessa atividade econ6mica. Assim, experiéncias no ambito das relagcbes
de trabalho, da categoria, em face do capitalismo agrario, podem ser medidas, por indices
da pactuacdo de Convencgdes Coletivas de Trabalho, no Piaui, a partir dos anos de 1990,
em uma trajetéria marcada por mudancas nas relagbes de trabalho no Brasil, inclusive, a
flexibilizacdo da legislagédo protetiva laboral, notadamente a reforma trabalhista de 2017,
cujo objetivo foi estabelecer a prevaléncia do negociado sobre o legislado.

A negociacdo coletiva, como processo inerente as relacoes de trabalho, & uma
expressao da atuacédo do Estado, e reveste-se de regras juridicas positivadas nos seus
aparatos legais. Funciona como um mecanismo a ser acionado pelo trabalho e pelo capital,
na esfera dos conflitos intrinsecos a essa relacao sistémica, cujo marcador temporal foi o
Tratado de Versailles, de 1919, considerado um pacto de transformacédo social para um
mundo saido do pés Primeira Guerra Mundial, especialmente com a criacao da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT). Os objetivos declarados voltam-se a promover a justica
social, a formulagéo e aplicagdo das normas internacionais de protecdo ao trabalho, em
composicao com estrutura tripartite, onde trabalhadores(as), empregadores e governo dos
Estados-membros, participam das instancias daquela agencia em condi¢des de igualdade
representativa (OIT, 2019).

De fato, Versailles trouxe a exigéncia de novos parametros a serem praticados
nas relagbes de trabalho, pelas nag¢des signatérias, sendo que no Brasil essa protecao
social ja chegava de forma tardia, se comparada a outros paises, (NASCIMENTO, 2006)2.
Contudo, a Negociagao Coletiva de Trabalho, como estratégia ferramental de construcédo

1. Pesquisa de tese de doutorado, em curso (MAZULLO, 2019), no Programa de Pés-Graduagéo em Politicas Publicas
(PPGPP), da Universidade Federal do Piaui (UFPI).

2. Alegislacéo social protetiva do trabalho, de paises como Estados Unidos da América (1880), Inglaterra (1802), Franca
(1814), Alemanha (1833), Italia (1886), e México (1917), antecede o Tratado de Versailles, de 1919 (AROUCA, 2006).
Quanto ao continente latino americano, o Uruguai jé tinha essa legislagéo protetiva desde 1915 (BESOUCHET, 1957).
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de politicas laborais em acordos e convencdes coletivas de trabalho, e regulada na norma
estatal maior, a Constituicao Federal de 1988 (CF/88), em seu artigo 7°, XXVI (BRASIL,
2004), é um instrumento a ser acionado pelos sujeitos do trabalho e do capital, de acordo
com suas realidades e circunstancias, especialmente nos atuais cenarios de reformas que
desestruturam o sistema de protecédo do trabalho no Brasil (VIANA; FARIA, 2018). Como
tal, materializa-se com base na instrumentalidade juridica positivada, concretizando-se em
espacos dialogais entre categorias laborais e patronais, cujo horizonte — no que tange,
sobretudo, a trabalhadoras e trabalhadores — é a melhoria das condigbes do exercicio
do labor, nas dimensdes sociais, politicas e econémicas. Dai, as pautas reivindicatérias
de regras mais vantajosas, para além da remuneracao, inclusive, no que tange a saulde,
seguranca e meio ambiente do trabalho.

Nas democracias ocidentais, as relacées de trabalho, em concepgdes seculares a
protecdo da dignidade da pessoa humana, encontram-se sob a tutela do guarda-chuva do
Estado, acambarcando os varios significados que simbolicamente Ihe sdo sinGnimos, sem
que altere os seus genes de lugar universal (BOURDIEU, 2009). O Estado, como regulador
das relagbes sociais (SILVA, 2004), é também o mantenedor dos interesses capitalistas,
como condigcdo a sua existéncia, e assim, atua na intermediacdo das reivindicagdes da
classe trabalhadora, no processo de reprodugcdo e acumulagdo capitalista (CARNOQY,
2015).

Nessa linha, como diz Mészaros (2002), capital e Estado s&o inseparaveis em
uma relacédo dialética, pela qual o primeiro vicejou com a fianga do segundo, de quem
se apropriou das estruturas para sua reprodugdo. Assim, o Estado apresenta-se como
necessario e indispensavel para garantir o funcionamento do sistema do capitalista, em
suas diferentes dimensodes e interacdes de producéo, “[...] afetando intensamente tudo,
desde os intercambios locais mais imediatos até os de nivel mais mediato e abrangente”
(MESZAROS, 2002, p.109). Trazendo esta compreensdo para pensar sobre a atual
realidade brasileira, verifica-se que essa relagdo viceja de forma coesa, mormente,
quando olhada com as lentes das ultimas reformas havidas na legislagéo trabalhista, no
pais, em flagrante desmonte do arcabouco juridico de protecdo aos sujeitos do labor,
restando a classe trabalhadora, através das suas organizagdes sindicais, o desafio de
enfrentar tal situagdo, com os instrumentos e ferramentas necessarias a manutencéo das
condi¢cbes de trabalho e das suas dignidades.

21 MARCADOBES HISTORICOS l?O TRABALHONO BRASIL: DAESCRAVIDAO
LEGALIZADA A PROLETARIZACAO

A genealogia do trabalho no Brasil funda-se em 388 anos de escravid@o, sob os
auspicios do Estado Imperial Portugués, em seus dominios coloniais. Sem duvida, séo
herancas de longevas datacdes, com o processo de colonizagdo acionando a racionalidade
estatal, colhendo as riquezas produzidas pelo trabalho, em absoluta negagcédo aos seres
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humanos envolvidos, povos originarios e de Africa escravizados e coisificados, tratados
como meros objetos e mercadorias legalizadas com vistas a produgdo mercantil da
Coroa (ALENCASTRO, 2000). No transpor dos séculos, uma nacao foi forjada, com suas
patalogias histéricas, econdmicas, politicas e sociais, migrando o seu desenvolvimento
para o trabalho livre, sem perder rangos da ordem escravocrata (FRANCO, 1997). Assim, a
industrializacéo teve seu inicio tardio (DOWBOR, 2009), em um cenério de ambivaléncias
hereditarias, nos marcos da colonialidade do poder, do saber e do ser (QUIJANO, 2005),
inclusive, com praticas de escraviddao, em sua forma contemporanea, constatadas nos
séculos XX e XXI (MASULO, 2014)3.

Na cronologia da industrializa¢do no Brasil, na Era Vargas (1930-1945), demarcou-
se 0 assalariamento moderno pela venda da forca de trabalho, sob a presséo da classe
trabalhadora, que mantinha uma atmosfera de continuadas greves, o que levou a
implantagéo da legislacao trabalhista, através da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT),
em 1943, juntamente com a legislacao sindical. Entretanto, essa legislacao foi implantada
no processo de negacéo do conflito entre capital e trabalho, e o discurso governamental, a
época, era que o Direito Social estava a formar a consciéncia juridica para fins da “harmonia
coletiva”. A forma como os direitos sociais trabalhistas foram assegurados continha uma
especificidade em relacdo a outros paises: o Estado alegava conceder direitos como
outorgas, e que as organizagOes sindicais deveriam funcionar com fins pedagogicos,
funcionais, e patriéticos, posto que o governo compreendia “o alcance politico e econémico
de preservar a paz social” (CERQUEIRA FILHO, 1982, p.128).

Sendo um pais capitalista, com fundamentos econdmicos na propriedade privada
e na livre concorréncia, como constam nos artigos 1°, 1V, 170, I, IV 9 da CF/88 (BRASIL,
2004), o Brasil esta sujeito a mudancas e crises do capital, estas, inerentes ao processo
de reproducdo ampliada, base da producdo de excedentes cujo avatar de sustentacao
circulante é o lucro. No interior dessas crises, 0s sujeitos do labor, insertos nos ciclos
matriciais do capital, sdo colocados em situacdo de vulnerabilidades, com cenarios de
precarizacdo do trabalho, desemprego, baixos salérios, e até deslocamentos migratorios
(ANTUNES, 2013). Isto porque necessitam suprir suas necessidades humanas de ordem
materiais e imaterial, através do processo de compra e venda da sua forga de trabalho,
em um “sistema-mundo” (WALLERSTEIN, 1999, p.447) o qual “as reservas de trabalho
existem em toda parte e ha poucas barreiras geogréficas ao acesso capitalista” (HARVEY,
2012, p.61).

Neste sentido, essa relacdo desigual permeia esses espacos contraditérios
e conflituosos, com o capital justificando-se pela acumulagéo (lucro), controlando a
propriedade dos meios de produgéo, e a compra da for¢a de trabalho, de modo que os

3. Na década de 1990, o Brasil foi denunciado junto a OIT pela pratica de trabalho escravo na regido amazonica, na
atividade econdmica da pecuaria, com extensdo para outros estados do territério nacional, em diversas outras ativi-
dades econémicas. Nos anos 2000, esta pratica tem sido encontrada, inclusive, no Piaui, no agronegécio (MASULO,
2014).
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sujeitos do labor vendem essa forca em descompasso ao que produzem. Assim, tem-se
o capital preservado em sua finalidade primeira, qual seja, reproduzir-se nos marcos de
uma racionalidade voltada a maximizando de seus lucros e aredugéo dos custos.

Entretanto, na esfera da luta de classe, as resisténcia laborais contrapdem-se a
realidades produzidas, inclusive, pelas crises do capital. Nesta direcéo, o agir materializa-se
pela via das ferramentas, estratégias e instrumentais coletivos, através das representacoes
sindicais laborais. Um desses instrumentos é a negociacao coletiva de trabalho, mormente
quando o cenério é de flexibilizacao de direitos e de prejuizo da condicdo humana e social
dos(as) trabalhadores(as), sendo necessaria a busca pela preservagéo e equilibrio desses
custos sociais, posto que “ndo pode deixar de considerar vantagens outras compensatérias
aos [e as] trabalhadores[as]” (MEIRELES, 2018, p.76).

Santos (2002) refere, sobretudo as crises no processo de implantagdo do modelo
neoliberal articulado no chamado “Consenso de Washington”, também conhecido como
“consenso neoliberal”. Realizado em “Washington, em meados da década de oitenta,
[...] ele foi subscrito pelos Estados centrais do sistema mundial, abrangendo o futuro da
economia mundial, as politicas de desenvolvimento e especificamente o papel do Estado
na economia” (SANTOS, 2002, p.27). No entanto, com este consenso, atualmente, algo
fragilizado, devido aos crescentes conflitos no interior do campo hegeménico, assim como
a resisténcia protagonizada no campo subalterno ou contra-hegeménico, fala-se hoje em
termos de “pds-Consenso de Washington” (/bidem).

Essas crises de natureza global refletem um modelo social de acumulacédo
que traz em seu bojo a desprotecado trabalhista (SOARES, 2002), exigindo as devidas
adequacdes do Estado. Elas se explicam, dentre outros fatores, pela incorporagéo de
avangos tecnoldgicos na automacéo da produgéo, tendo, na outra ponta, a pauperizacéo,
porquanto, “aumenta o desemprego, diminuindo os salarios, e com isso se eleva a taxa de
mais-valia” (MONTANO; DURIGUETTO, 2011, p.183), além de, segundo Chesnais (1996),
refletirem a mundializag@o do capital e seu processo de desregulamentacéo que levou a
abertura de mercados nacionais interligados em tempo real.

Como referimos, a escolha constitucional do Estado Brasileiro em ser capitalista
e, a0 mesmo tempo, adotar, como fundantes e estruturantes, os principios de protecéo
plena a dignidade da pessoa humana, pela via do trabalho, da protecéo e da justi¢ca social,
mantém a contradi¢cgo estruturante e fundante da divisdo da sociedade em classes. Esta
aporia € elemento permanente no que tange as desigualdades sociais e as crises ciclicas
do capitalismo, as quais para além fronteiras territoriais dos Estados-Nacdes, exigem a
contrapartida estatal sempre que existem prejuizos ao capital, garantindo a continuidade
da reproducéo e acumulagédo capitalista.

Contudo, nessa 6rbita em que gravitam o Estado Brasileiro e o capital, também estao
presentes os sujeitos sociais do trabalho, e assim, os medidores de pesos e contrapesos
dos dois primeiros, encontram limites macros no ser humano, sejam eles de qualquer
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natureza (espaciais, geograficos, territoriais e outros, etc). Os ordenamentos constitucionais
de sustentagédo do modelo econémico adotado, como se vé na CF/88, artigo 1°, IV (BRASIL,
2004), ndo se afastam das obrigagOes principiolégicas fundantes, em relagéo as garantias
de cidadania e a dignidade da pessoa humana, como igualmente dispée a CF/88 em seu
artigo 1°, 1l e lll (BRASIL, 2004). Assim, esses valores sinalizam para o tamanho do desafio
da classe trabalhadora, no atual momento de reformas nas leis trabalhistas e de seguranca
e saude do trabalho®, que visam “encurtar o manto protetor do Estado sobre o trabalhador”
(LIMA; LIMA, 2017, p. 9), em sinais visiveis de desestruturacdo e desmonte dos direitos
trabalhistas, e do proprio sistema de protecédo ao trabalho no pais. Tudo isto sinaliza para
um cenario de conflitos e agravamento da pauperiza¢do daqueles(as) que vendem sua
forca de trabalho a manutencéo das riquezas do capital (ANTUNES, 2013).

31 TRABALHO ASSALARIADO E NEGOCIAQAO COLETIVA NO BRASIL: UMA
TRAJETORIA

As convengdes coletivas de trabalho foram normatizadas no Brasil em 1932, no
Governo Vargas, com o Estado exercendo o papel de regulador desse mecanismo de
didlogo entre o capital e o trabalho, pela via das negociag¢des coletivas de trabalho. Em
definicédo legal, assim consta na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

Art.611 — Convengédo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo
pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de categorias econdémicas
e profissionais estipulam condicées de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representacdes, as relacdes individuais de trabalho.

O Estado, na Era Vargas, entre 1930 e 1945, atuava como interventor nas relagdes
de trabalho, regulando cada é6rgéo, e mediando os conflitos e tensdes entre o patronato e
trabalhadores(as) (BOSI, 2006). Nessa temporalidade, foram demarcados os espacos de
atuagéo da classe trabalhadora, pela via da negociagédo, com vistas a melhoria das suas
condi¢cbes de trabalho. Mas, atuar politicamente, em Estado vigilante e repressor, era ndo
ter liberdade. O Estado agia no sentido de coibir os conflitos e greves, com sindicatos e
trabalhadores(as) sendo controlados (LEVINE, 2001).

No entanto, o direito a negociacdo trabalhista no Brasil, embora regulado pelo
Estado, admite a compreensdo de que é uma conquista politica dos atores sociais do
labor, em atuacédo diferenciada por conta do bem juridico a ser protegido, qual seja os
direitos trabalhistas indisponiveis, de modo que, na atual conjuntura de reformas que
flexibilizam esses direitos, “a convencédo e o acordo coletivo ocupam espagos vazios”
(VIANA, 2013, p.91). Contudo, nao foi positivado, ou seja, transformado em lei, de forma

desvinculada dos movimentos reivindicatérios de trabalhadores(as) do resto do mundo,
4. As leis 13.429/2017 e 13.467/2017, tratam da Terceirizagao irrestrita e da Reforma Trabalhista, e ambas flexibilizam
direitos garantidos na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Também esta em curso o processo de reforma das
Normas Regulamentadoras em Saude e Seguranca no Trabalho (NR’s). Disponivel em: https://g1.globo.com/economia/
noticia/2019/07/30/governo-anuncia-revisao-de-normas-sobre-saude-e-seguranc¢a-de-trabalhalhadorse.ghtml.
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que ao longo de séculos lutaram para dotar as relagdes capital e trabalho de patamares
minimos de respeito para com aqueles(as) que colocam sua for¢a de trabalho a servigo
da riqueza de outrem: “[...] essas lutas tém marco na Revolugéo Industrial, que mudou
de forma irreversivel o processo produtivo fabril, resultando na concentragdo da massa
assalariada, e propiciando a construcao da historia dos[as] trabalhadores[as], em todo o
mundo” (MASULO, 2010).

Em sua trajetéria, desde seus inicios a negociagdo coletiva de trabalho, no
Brasil, pode ser vista, como observa Reis (2008), nos marcos de processos relacionados
que dominariam, nas décadas seguintes, o cenario mundial, qual seja, a globalizacéo
econdmica e a flexibilizacdo das relagbes de trabalho. Em termos de resposta de
trabalhadore(as), um marcador histérico-politico € o chamado Novo Sindicalismo?®, assim
entendido como o processo que, a partir dos anos 1970, levou trabalhadores(as) de todo
0 pais a repensarem o modo de fazer sindicalismo. Esse movimento que nasceu em plena
ditadura civil-militar, em um contexto no qual a estrutura servia para reprimir e sufocar
trabalhadores(as), questionou o sistema, denunciando os problemas da politica salarial,
e desafiando empresarios, policia secreta, e militares. Propunha um sindicato aberto e
democratico, com participagéo das bases nos locais de trabalho (VIANA, 2013).

No processo de regulagéo estatal da negociagéo coletiva de trabalho, a CF/88, em
seu artigo 7°, XXVI (BRASIL, 2004), recepciona as convengdes e os acordos coletivos de
trabalho, como direitos sociais do trabalho a serem preservados. Especialmente, durante
o periodo das negociagdes anuais para revisao de salarios e outros ganhos, conforme o
estabelecido na Lei 6.70879, que trata da definicdo de uma data-base para cada categoria
negociar, sem prejuizo de outras pautas periféricas mas igualmente importantes, e
inerentes as dindmicas das relacdes entre o capital e o trabalho.

Essa intervencao estatal também esta presente quando o processo negocial sofre
estrangulamento de dialogos entre patrdes e empregados, com a interrup¢éo da negociacao
e até a deflagracédo de greve. Nesses casos, a questao passa a ser apreciada pela Justica
do Trabalho, que usando o seu poder normativo, procede ao julgamento do conflito, nos
termos do artigo 114, IX, §2° da CF/88 (2004).

Enquanto instrumento garantidor de melhorias das condi¢des de trabalho, pode-se
dizer que a negociagédo coletiva € uma ferramenta estratégica a ser acionada pela classe
trabalhadora, em processo de apropriacdo politica legitima, que possibilita, a sujeitos
do labor, buscarem melhorias. Em tempos marcados por flexibilizagdes das normas de
protecao ao trabalho, na dialética do sistema capitalista, com a prevaléncia do negociado
sobre o legislado, testando em seu limites as resiliéncias dos sujeitos laborais, estes(as)
como atores coletivos, e a partir do lugar que ocupam nas relagdes que envolvem a
venda da sua forga de trabalho, reinventam-se na luta, em um processo de trajetorias
seculares com origens nos(as) precursores(as) do proletariado moderno (HUBERMAN,

5. Sobre o tema do novo sindicalismo, ver Moisés (1982).
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2012). Assim, sempre insertos(as) nas relagbes de producao que definem néo so6 oferta e
demanda no mercado de trabalho, como a propria constituicdo desse mercado, enfrentam
permanentemente distintos desafios e mudancas que desestruturam o sistema de
protecdo ao trabalho e que resultam em sua precarizacdo (MARQUES; MARTINS, 2019).

Ademais, a negociagdo coletiva de trabalho, como instrumento politico de
reivindicacdo da classe trabalhadora, visa a proteger os sujeitos do labor, que sao
aqueles(as) que colocam seu tempo, sua juventude, seu vigor fisico, sua corporeidade
viva, sua capacidade, e forca de trabalho transformada em valor e meio de subsisténcia
(MARX, 2010), a servico da acumulacao capitalista. Nesta 6tica, esta para além da protecao
imediata ao trabalho, pois alcanca a pessoa do(a) trabalhador(a) em sua dimensdo humana.
Como tal, instrumento garantidor de direitos inalienaveis a pessoa humana. Assim, cabe a
classe trabalhadora, através de suas entidades sindicais, validar a negociacao a seu favor,
pela compreenséo de que, no trabalho alienado (MARX, 2001) ha uma privagdo néo s6
do tempo de vida das pessoas como da sua decisao, pela submissao a “pseudonatureza”
propria desse tipo de trabalho (PAIVA, 2014, p.220).

41 TRABALHADOR’ES(AS) RURA:IS ASSALARIADOS(AS)DO AGRO-NEGOCIO
DA SOJA NO PIAUI NEGOCIACAO COLETIVA DE TRABALHO: DESAFIOS
PRESENTES E FUTUROS

O processo de negociacdo coletiva de trabalho nas atividades do agronegécio, no
Piaui, teve inicio nos anos 1990, com a primeira convengao pactuada em 1994, na atividade
econdmica da soja e considerada como primeiro pacto coletivo de trabalho rural do Piaui.
Em um contexto de transformacgéo social no trabalho agricola, nas identidades e condi¢des
de vida de trabalhadores(as) rurais no estado, sobretudo, nos marcos da expansao do
agronegocio do complexo carnes-graos, incorporando vastas areas de terras dos cerrados
do sudoeste piauiense (MORAES, 2000) quando o Piaui vivia uma passagem do “destino
pastoril a vocacao agricola” (MORAES, 2006, p.173).

Sao sujeitos do labor que, em sua maioria, migraram da condi¢éo de agricultores(as)
familiares, transformando-se, gradualmente, ao longo dos anos de 1990 e 2000, em
mao-de-obra rural assalariada no agroneg6cio. No processo, vivencia(ra)m, na légica do
assalariamento, progressivamente, regras da negociacéo coletiva de trabalho, quais sejam,
pautar conflitos, estratégias, aliangas, consensos e dissensos, bem como, adquiriram
experiéncias que se inscreveram em suas trajetérias pela via da organizacao sindical.

Esses sujeitos, em suas condi¢bes anteriores, e no &mbito do processo de ocupagao
das terras pelo agronegécio, no sudoeste do Piaui, vivenciaram o préprio despejamento de
terras publicas ocupadas pelo regime de posse, em um modo de producéo entre baixdes e
chapadas (MORAES, 2000). E, embora o agronegécio nao tenha sido um gerador de pleno
emprego na regido, uma geracéo, filha do campesinato local, vem sendo submetida ao

assalariamento e ao disciplinamento correspondente para sua adaptacdo a um novo meio
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ambiente do trabalho (REIS, 2010). Nesta trajetéria, tronam-se assalariados(as), tendo
que se reinventarem como sujeitos coletivos na luta de classes, e como atores sociais
negociadores(as) de direitos, assumindo posi¢ées de protagonismo, pela via sindical, com
vistas & melhoraria das condi¢cbes de trabalho a que estdo submetido(as), inclusive, na
esfera da negociacgao coletiva de trabalho.

Quanto ao patronato do agronegé6cio (ANDRADE, 2015), este vem consolidando o
capitalismo agrario no Piaui, desde quando aportou na regido sudoeste do Estado, a partir
dos anos 1970 (MORAES, 2000). Ali desenvolve atividades agricolas em larga escala,
voltada a mercados externos, e cujo peso na balanga comercial do pais € muito significativo
(FUNDACAO CEPRO, 2013). Essas mudancas no perfil do negécio agricola no Piaui
alteraram profundamente as rela¢des de produgédo e de trabalho no campo (MORAES,
2000; REIS, 2010; MASULO, 2014), com trabalhadores(as) rurais  inseridos(as) em
situacdes de assalariamento em larga escala, em uma economia agricola voltada ao
Commodities Market, e que ostenta colheita com produtividade cada vez mais crescente,
como neste ano de 2018: “Piaui encerra a safra deste ano com a maior produgéo de sua
historia, 4,263 milhdes de toneladas de grédos, um aumento de 17% em relacdo a safra do
ano passado” (JORNAL MEIO NORTE, 2018, p.1).

Vale lembrar que, no meio urbano, as lutas de sujeitos do labor ocorreram nas regides
industriais do pais, quando o parque fabril passava por grandes transformagdes no modo
de producgdo industrial, na migracdo do modelo fordista para o toyotista, especialmente,
no setor automotivo (ANTUNES, 2006). Na atividade agropecuéria, especificamente, na
Regido Nordeste, negociacdo de condi¢cdes de trabalho rural assalariado remete a um
processo de lutas que se reporta as Ligas Camponesas. Para Paudolfi (1987), movimentos
sociais, ap6s 1970 no Nordeste rural, exprimiram-se, muitas vezes, através de greves,
como as de 1979, 1980 e 1982, na zona da mata de Pernambuco, na Paraiba, e em
Vitéria da Conquista, além de ocupacao de terras e reivindicagdes de pequenos produtores
agricolas atingidos por grandes projetos, como os de constru¢do de barragens, além da
grande seca entre 1979 e 1984. Segundo DIEESE (2016), eram lutas espalhadas pelo
pais®, em enfrentamentos diversos, inclusive, de sujeitos do labor ao patronato, mas cujas
pautas ampliaram-se, no d&mbito do Novo Sindicalismo, incorporando questdes nacionais,
no processo pela redemocratizagéo do pais, em aliangas com movimentos sociais diversos.

De la para ca, entre conquistas e perdas, trabalhadores(as) rurais assalariados(as)
como os(as) do agronegocio da soja, no Piaui, estdo inseridos(as) nos mesmo processos
de flexibilizagéo de direitos impostos a classe trabalhadora brasileira, com as recentes
reformas nas leis trabalhistas do pais, que Ihes imp&e o grande desafio de negociarem com
o patronato, garantindo direitos conquistados nos pactos firmados desde os anos 1990. Ao

6. A exemplo, nos anos de 1980, de uma série de reivindicagdes publicas de trabalhadores(as) rurais assalariados(as)
da lavoura canavieira no interior paulista, onde, a eclosdo da Greve de Guariba de 1984, é tida como um divisor de
aguas nas lutas da categoria, em termos de conscientizacdo/mobilizacdo, do surgimento de liderancas, e da luta por
Reforma Agraria (VERONEZZI, 2015).
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mesmo tempo, necessitam conquistar avangos para o presente e o futuro, em um contexto
no qual os ganhos estéo fora da concesséo estatal, porquanto, decorridos da capacidade
de lutas dos(as) trabalhadores(as), em espacos politicos de grandes tensionamentos, com
avancos e recuos do poder de barganha patrdo/empregado (DELGADO, 2007).

51 CONSIDERAGOES FINAIS

Abordamos o processo de negociagdo coletiva de trabalho, cujas regras s&o
emanadas e normatizadas pelo Estado, nas relagdes de trabalho no agronegocio piauiense,
desde os anos de 1990, especialmente, na producdo da soja, na esfera de capitalismo
agrario. Apontamos para os desafios dessa negociagéo, no atual contexto, quando reformas
trabalhistas, implantadas no pais flexibilizam direitos trabalhistas e fragilizam o sistema de
protecao ao trabalho, impondo a prevaléncia do negociado sobre o legislado.

Nessa perspectiva, a negociacdo coletiva passa a ser elemento estruturante das
novas configuragdes das relagbes de trabalho, em um estreitamento da coeséo entre capital
e Estado, impondo aos sujeitos do labor, pela via sindical, que assumam o protagonismo da
defesa coletiva das categorias de suas bases.

E crivel poder afirmar que, no Piaui, como em outros estados e regides do pais, na
esfera da negociagao coletiva, tem-se um enorme desafio a exigir uma agenda permanente
de trabalhadores(as) assalariados(as) frente as crises e diferentes configuragcbes do capital.
Isto requer uma atuacao inaudita das organizagdes sindicais — no momento, algo fragilizada
—revestidas, sobretudo, com o empoderamento dos poderes de barganha, trocas, e demais
vestiduras proprias a esse locus de atuacéo classista laboral. Isto requer um “novissimo
sindicalismo”, na capacidade politica de lutar para transformar realidades na esfera das
relacbes entre capital e o trabalho, em um processo que implica em continuidades e rupturas
nas trajetérias e que dependera, sempre, da capacidade de organizagao politica de classe,
que vende sua forca de trabalho, na exigivel compreenséo quanto as metamorfoses no
mundo do trabalho, em aliangas com outros movimentos sociais.
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