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APRESENTACAO

A obra “Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Contabilidade 2”, publicada pela Atena
Editora, reine um conjunto de cinco capitulos que abordam a contabilidade sob diferentes
perspectivas, com énfase no ensino, na pesquisa e na inovagao. A contabilidade vem
ganhando cada vez mais representatividade no campo organizacional, emergindo como
uma ciéncia focada na elaboracéo e divulgacao de informacgdes uteis para a tomada de
decisao de gestores e diversos outros stakeholders.

Alémdisso, discutir e compreender os fenbmenos que permeiam as ciéncias contabeis
contribuem para o seu avanco e consolidacdo no campo cientifico. Nesse contexto,
este livro surge como uma fonte de pesquisa e consulta para todos os académicos e
profissionais que desejam ampliar seus conhecimentos sobre a contabilidade, por meio de
um arcabouco tebrico especializado, que contempla um rico material focado em tematicas
relacionadas ao ensino, pesquisa e inovagcdao na area contabil. A seguir, apresento 0s
capitulos que compdem esta obra, juntamente com seus respectivos objetivos.

O primeiro capitulo é intitulado “Relacdo entre Procrastinacdo e Autorregulacao
com o Desempenho de Académicos de Ciéncias Contabeis” e objetivou analisar como os
académicos de Ciéncias Contabeis de uma instituicdo publica e outra privada avaliam a
gestao de suavida académica, com o intuito de verificar se harelagcéo entre a procrastinacao
e autorregulagcdo com o desempenho académico. Para tanto, os autores realizaram uma
pesquisa do tipo survey, com uma amostra constituida por dezesseis concluintes de uma
instituicdo publica e trinta e cinco concluintes de uma instituicao privada.

O segundo capitulo tem como titulo “Caminhos e Dificuldades da Educacao
Continuada na Percepcdo dos Profissionais de Contabilidade” e buscou analisar os
caminhos e as dificuldades encontradas pelos profissionais de contabilidade acerca da
Educacédo Profissional Continuada. Trata-se de uma pesquisa descritiva, desenvolvida
por meio de survey, com uma amostra composta por oitenta profissionais contabeis.

O terceiro capitulo, intitulado “Assessoria Contabil Gerencial para Empreendimentos
de Pequeno Porte: um estudo comparativo entre quatro farmacias comerciais”, teve como
objetivo propor uma assessoria contébil gerencial para empreendimentos de pequeno
porte, especificamente para farmacias comerciais, buscando apresentar indicadores
fundamentais na instrumentalizagcdo dos gestores para o gerenciamento de suas empresas.
Para tanto, realizou-se um estudo com quatro farmacias comerciais situadas na regiao
noroeste do Estado do Rio Grande do Sul.

O quarto capitulo tem como titulo “A Contabilidade Aplicada na Gestao Tributaria das
Pequenas Empresas” e teve como objetivo a identificagcdo das tributacdes existentes do
mercado que melhor representa lucro para a empresa de atividade comercial. Para tanto,
o autor realizou um estudo de caso em uma empresa do ramo de cosméticos na cidade
de Aracaju/SE.



7

O quinto capitulo € intitulado “Praticas de Controles Gerenciais: um estudo
comparativo entre empresas franqueadas e independentes da cidade de Recife/PE” e
teve por objetivo investigar as principais praticas dos controles gerenciais utilizados nas
empresas franqueadas e independentes do segmento de cosméticos e perfumaria da
cidade de Recife-PE para posterior analise comparativa. Para tanto, os autores realizaram
uma pesquisa de levantamento, com uma amostra composta por trinta e seis empresas:
oito franqueadas e vinte e oito independentes.

Ressalto que as pesquisas aqui apresentadas contribuem para a ampliacdo do debate
académico e conduzem docentes, pesquisadores, estudantes, gestores, consultores
e profissionais contabeis a reflexdo sobre os diferentes temas que se desenvolvem
atualmente no ambito da contabilidade. Finalmente, agradecemos aos autores pelo
empenho e dedicacdo, que possibilitaram a construcdo dessa obra de exceléncia, e
esperamos que este livro possa ser util aqueles que desejam ampliar seus conhecimentos
sobre os temas abordados pelos autores em seus estudos.

Boa leitura!
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CAPITULO 1

RELACAO ENTRE PROCRASTINACAO E
AUTORREGULACAO COM O DESEMPENHO DE
ACADEMICOS DE CIENCIAS CONTABEIS
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Data de submissédo: 02/06/2020

Jéssica Karine de Oliveira Gomes
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RESUMO: O objetivo deste estudo consistiu
em analisar como os académicos de Ciéncias
Contabeis de uma instituicdo publica e
outra privada avaliam a gestdo de sua vida
académica, com o intuito de verificar se ha
relacdo entre a procrastinagcéo e autorregulagcéo
com o desempenho académico. Caracteriza-
se como uma pesquisa descritiva e quanto

aos procedimentos a pesquisa é classificada

A Enfermagem Centrada na Investigacao Cientifica 7

como levantamento ou survey. A amostra se
formou por 16 concluintes de uma instituicao
publica e 35 concluintes de uma instituicao
privada. Os resultados demonstram que para
as duas instituicdbes que foram investigadas,
as variaveis procrastinacdo e autorregulacao
nao afetam o desempenho académico, sendo
que na instituicdo privada apenas houve
uma correlagdao positiva moderada quanto as
variaveis procrastinacao e autorregulacao.

PALAVRAS-CHAVE:

Procrastinacao; Desempenho Académico.

Autorregulacéo;

RELATIONSHIP BETWEEN
PROCRASTINATION AND SELF-
REGULATION WITH ACCOUNTING
SCIENCES PERFORMANCE

ABSTRACT: The aim of this study was to
analyze how Accounting Sciences students
from a public and a private institution evaluate
the management of their academic life, in
order to verify whether there is a relationship
between procrastination and self-regulation with
academic performance. It is characterized as a
descriptive research and as for the procedures,
the research is classified as a survey. The
sample consisted of 16 graduates from a public
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institution and 35 graduates from a private institution. The results demonstrate that for the
two institutions that were investigated, the variables procrastination and self-regulation do not
affect academic performance, whereas in the private institution there was only a moderate
positive correlation as to the variables procrastination and self-regulation.

KEYWORDS: Self-regulation; Procrastination; Academic achievement.

11 INTRODUCAO

O termo procrastinar deriva do latim procrastinare e, literalmente, significa “deixar
para o dia de amanha”, adiar, deferir, delongar (COSTA, 2007). Burka e Yuen (1991, apud
Ribeiro et al. 2014, p. 3) relatam que existem duas maneiras de ocorrer a procrastinagao:
resultados em consequéncias externas (exemplo: perda do emprego) e resultados em
consequéncias intenas (exemplo: autocondenacao). Aprocrastinacao afeta o desempenho
do individuo procrastinador, em especial os estudantes (RIBEIRO et al. 2014). No entanto,
se aprocrastinacdo gera prejuizo ao estudante, a autorregulacdo é um elemento favoravel
ao desempenho doestudante.

As competéncias de autorregulacéo, segundo Zimmerman (2008), sd0 0s processos
auto direcionados e crencas pessoais que possibilitam ao estudante transformar
competéncias mentais em competéncias de desempenho académico, as quais estao
associadas ao fato de o aluno estar presente no processo de aprendizagem no ambito
cognitivo, motivacional e comportamental. J& o termo desempenho académico &
geralmente associado a rendimento académico, ou seja, envolve a dimensao da acao,
sendo o resultado da avaliacédo do discente, expresso na forma de notas ou conceitos
obtidos em determinada atividade (MUNHOZ, 2004).

Diante do exposto, e levando-se em conta a importancia da autorregulacao
académica e do conhecimento e gestdo do comportamento procrastinador no desempenho
académico, surge o seguinte problema da pesquisa: Qual arelacao entre autorregulacao,
procrastinacao e desempenho de académicos de Ciéncias Contabeis?

Assim sendo, delineia-se o objetivo geral em verificar e analisar as correlacbes
existentes entre a procrastinacdo, autorregulacdo e desempenho académico. Para
consecucao deste objetivo geral, foram definidos alguns objetivos especificos para o
estudo:

a. ldentificar a avaliacao dada pelos estudantes quanto a sua gestao da vida acadé-
mica ao que tange a procrastinacao e autorregulacao;

b. Verificar as correlagdes existentes entre a procrastinacao e autorregulacéo; e

c. Analisar a existéncia de correlagcbes entre a procrastinacdo, autorregulacéo e de-
sempenho académico.

Este estudo justifica-se, por destacar o fato de que a autorregulacao e a procrastinacéo

Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Contabilidade 2 Capitulo 1




podem impactar o desempenho académico dos estudantes, sendo importante o diagnostico
quanto a gestdo da vida académica dos discentes quando relacionada a autorregulacao
e a procrastinacao. Tal diagnéstico podera auxiliar os alunos a melhor gerirem as tarefas
académicas a serem executadas com vistas ao desempenho necessario no curso.

2 | FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 Procrastinacao e autorregulacao no contexto académico

Segundo Sampaio et al. (2011), a rotina académica consiste em varioscompromissos,
contudo, alguns universitarios se tornam procrastinadores em sua rotina académica, o que
prejudica o desempenho académico, devido ao fato da procrastinagdo estar relacionada
com a dificuldade no processo de autorregulacdo da aprendizagem por parte do aluno.
De acordo com as evidéncias apresentadas, entende-se que a procrastinacao pode
influenciar negativamente o desempenho académico, e a autorregulacao pode ser aliada
na busca por um bom aprendizado.

2.1.1 Influéncia da procrastinacdo na vida de estudantes

A procrastinacdo académica é compreendida como um fenébmeno dindmico, que
envolve aspectos pessoais, comportamentais e ambientais, a qual é definida pelo adiamento
nao estratégico de acdes (SAMPAIO et al., 2011).

Segundo Correia e de Moura (2017), a procrastinagdo néo se trata de um fenémeno
linear, sendo assim, quando um estudante deixa de executar suas tarefas académicas, isso
ocorre nao somente por efeitos deliberativos mas, também, devido néo ter conhecimento
de como executa- la ou por possuir aversao a mesma.

Estudantes procrastinadores, ao modo sistematico e crbnico, possuem maiores
chances de exibir baixa percepcao de autoeficacia e autoestima, maior ansiedade em
situacdes de avaliacdo e menor controle e autorregulacédo pessoal (WOLTERS, 2003).
Sampaio, Polydoroe Rosario (2012) complementam ao mencionarem que a procrastinacao
€ nociva para as instituicbes e para a vida académica de seus estudantes.

Dentre as consequéncias nocivas, conforme Sampaio, Polydoro e Rosério (2012)
expdem, tem-se o0 atraso ou a néo realizagao de uma atividade académica, o que prejudica
o desempenho académico e o proprio processo de autorregulacéo da aprendizagem.

2.1.2 Autorregulagdo Académica

Os autores Garcia e Pintrich (1994) definem autorregulacdo académica como a

monitorizagéo, controle e regulacdo como iniciativa dos estudantes, relativos aos seus
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préprios comportamentos e atividades cognitivas.

Zimmerman (2013) desenvolveu um modelo ciclico para o entendimento e o

desenvolvimento da autorregulacdo. O modelo é composto de trés fases: antecipacao

(o aluno faz a analise da tarefa e do ambiente de aprendizagem, estabelecendo metas e

objetivos pessoais para atingir, elaborando um planejamento estratégico), execucao (o

estudante executa a tarefa, colocando em pratica o planejamento estratégico construido na

fase anterior) e autorreflexdo (o docente faz uma reflexao sobre sua aprendizagem, sobre a

efetividade do seu planejamento no alcance dos objetivos e das metas preestabelecidas).

Percebe-se que a autorregulacdo pode ser utilizada como forma de evitar a

procrastinacdo académica. O discente que autorregula seus estudos, possui dominio

quanto as suas tarefas e melhores formas de aprendizado.

2.2 Estudos associados a procrastinacao e autorregulacao

Procrastinacéao

Costa (2007)

Investigou 0 comportamento procrastinador de alunos do ensino
fundamental em Portugal. A autora construiu um instrumento de avaliagdo
da procrastinagéo e utilizou o modelo em uma amostra de 1.310 estudantes
do 7°, 8° e 9° periodo de escolaridade. Os resultados demonstraram que
nos estudos diarios a procrastinagdo ocorre menos com pessoas do género
feminino, constatando também, uma associagéo significativa do nivel de
procrastinacdo com variaveis relacionadas ao periodo escolar, nimero de
reprovagdes, notas nas disciplinas de portugués e matematica e o nivel de
instrucéo de pais e maes.

Rotenstein, Davis e
Tatum (2009)

Investigaram o efeito da procrastinacdo no desempenho académico, a partir
de uma amostra de 297 estudantes do curso de Contabilidade Financeira, e
verificaram que, para as duas medidas de procrastinacéo, a procrastinagéo
de tarefas esta associada a um menor desempenho nessas atividades.

Ribeiro et al.
(2014)

Concluiram que os estudos existentes sobre procrastinagdo abordam

a tematica sob diferentes aspectos, sejam focados na investigacao da
procrastinagdo como um comportamento, analisando-se a frequéncia

do comportamento procrastinador, direcionados a identificar padrdes na
procrastinagao dos estudantes, relacionando com desempenho académico
e/ou aspectos pessoais, ou embasados em teorias sobre motivagéo
(extrinseca e intrinseca) e tracos da personalidade.

Autorregulacao

Sampaio, Polydoro
e Rosario (2012)

Explicam a autorregulacé@o da aprendizagem segundo a visdo da Teoria
Social Cognitiva (TSC), visto que esta se centra em principios integrativos
que operam em distintas esferas do funcionamento humano, sendo que
considera o individuo como um ser agente que atua e sofre influencias
reciprocas das dimensdes: ambientais, pessoais e comportamentais
(BANDURA, 2008).

Quadro 1 — Estudos anteriores
Fonte: Os autores (2016).
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31 METODOLOGIA

Para alcancar os objetivos propostos por este estudo, realizou-se uma pesquisa
descritiva. Quanto aos procedimentos a pesquisa € classificada como levantamento ou
survey; ja quanto a abordagem do problema, consiste em quantitativa.

Oinstrumento de coleta de dados utilizado foi a aplicacéo de questionario adaptado de
Costa (2007). O questionario aplicado é composto por trés secdes. A primeira apresenta
a identificacdo dos académicos, a segunda secdo abordou as questdes referentes a
autorregulacédo da vida académica e, a terceira indaga sobre a procrastinacéo presente
nas atividades académicas.

O questionario foi aplicado de forma presencial tanto na instituicdo publica, como na
privada para os académicos do 8° semestre e no 5° ano. Cabe ressaltar que a instituicao
particular possui graduacao de quatro anos, divididos em oito semestres e a organizacao
publica possui graduacao de cinco anos na modalidade anual.

A populagcdo de respondentes do questionario se formou da seguinte maneira: de
57 respondentes da instituicao particular, 35 questionarios puderam ser utilizados, sendo
que os demais foram desconsiderados por respostas equivocadas ou questdes nao
respondidas. De um total de 23 respondentes da instituicao publica, foi possivel a utilizacao
de 16 questionarios, ndo apresentando omissao ou erro nas respostas. Formando assim
a amostra de 51 académicos do Curso de Ciéncias Contabeis.

Além da aplicagao do questionario, foi utilizado o histérico de notas dos académicos
concluintes de ambas instituicdes, visando quantificar o desempenho a ser relacionado
com a procrastinagao e autorregulacao.

A andlise dos resultados foi feita a partir da tabulagéo dos dados, por meio de planilha
via softwareMicrosoft Excel e por meio do software ActionStat.

Com base na literatura e com o intuito de verificar se existe associacéo entre a
procrastinacdo, autorregulacdo com o desempenho académico dos componentes da
amostra, foram testadas na pesquisa as seguintes hipo6teses:

Quanto a variavel procrastinacao:

HO: A procrastinagéo possui correlagdo negativa com o desempenho académico;
H1: A procrastinagéo néo possui correlagdo com o desempenho académico.

Quanto a variavel autorregulacao:

HO: A autorregulagéo possui correlagéo positiva com o desempenho académico;
H1: A autorregulagéo nao possui correlagdo com o desempenho académico.

E em relacao a procrastinacao e autorregulacao:

HO: Existe correlacdo negativa entre procrastina¢do e autorregulacdo académica.
H1: N&o existe correlacéo entre procrastinacéo e autorregulacédo académica.

Quadro 2 — Hipoteses do estudo
Fonte: Os autores (2016).
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4 | RESULTADOS E DISCUSSAO

A Tabela 1 apresenta o perfil dos estudantes das instituicées particular e privada que

foram pesquisadas, apresentando informacdes ao que tange a idade, género, atuacao

profissional, instituicdo em que cursou o0 ensino médio e se possuia interesse em cursar

Ciéncias Contabeis ao ingressar no ensino superior.

CATEGORIAS PUBLICA PRIVADA TOTAL
% N % N %
Feminino 6 38% | 21 60% | 27 | 53%
Género Masculino 10| 63% | 14| 40% | 24 | 47%
Total 16 | 100% | 35 | 100% | 51 | 100%
Até 20 anos 0 0% 2 6% 2 4%
21 a 34 anos 15| 94% | 32| 91% | 47 | 92%
Idade
35 a 50 anos 1 6% 1 3% 2 4%
Total 16 | 100% | 35| 100% | 51 | 100%
Area contébil 5| 31% | 11| 31% | 16| 31%
i Desempregado 1 6% 4 11% 5 10%
Area de Atuacao -
Outra Area 10| 63% | 20 | 57% | 30 | 59%
Total 16 | 100% | 35| 100% | 51 | 100%
Rede Publica 12| 75% | 29| 83% | 41| 80%
Instituicao o o o
Instituicdo que cursou o Particular 41 25% | 5| 14% | 9| 18%
Ensino Médio
Ambas 0 0% 1 3% 1 2%
Total 16 | 100% | 35| 100% | 51 | 100%
Sim 11 69% | 26 | 74% | 37 | 73%
Interesse por Ciéncias Nao 4 25% 9 26% | 13 | 25%
Contabeis quando ingressou
no curso Outro Curso 1 6% 0 0% 1 2%
Total 16 | 100% | 35| 100% | 51 | 100%

Tabela 1 - Perfil dos estudantes por instituicédo

Fonte: Os autores (2016).

A Tabela 2 apresenta como os discentes das duas instituicbes participantes da

pesquisa avaliam a autorregulagdo em seus estudos:
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Avaliacao 0-25 | 26-50 | 51-75 | 76-100 TOTAL
Privada - 3 19 13 35
Publica - - 13 3 16

Total 0 3 32 16 51

Percentual 0% 6% 63% 31% 100%

Tabela 2 — Auto avaliagédo dos discentes quanto ao nivel autorregulacéo
Fonte: Os autores (2016).

A partir do apresentado na tabela, pode-se identificar que os discentes de ambas
instituicoes alcancaram pontuacdo entre 51-75% no que tange a autorregulagcédo em
seus estudos, demonstrando estarem envolvidos em seu processo de aprendizagem, na
busca do conhecimento constante. Percebe-se que a autorregulagdo na categoria 76-
100% na instituicdo privada é maior, com 37% dos alunos, do que na instituicao publica,
que apresenta 19%, o que é reflexo do fator financeiro, visto que os estudantes da
instituicao privada procuram se autorregular para ndo reprovarem e precisarem refazer
a(s) disciplina(s) que exigem o desembolso de mensalidades extras.

A auto avaliacdo dos académicos quanto a procrastinacdo em sua vida académica,
pode ser observada na Tabela 3 abaixo:

Avaliacao 0-25 | 26-50 | 51-75 | 76-100 TOTAL
Privada - 7 27 1 35
Publica - 5 10 1 16

Total 0 12 37 2 51

Percentual 0% 23% 73% 4% 100%

Tabela 3 — Auto avaliagdo dos Discentes quanto ao nivel de Procrastinacao
Fonte: Os autores (2016).

De acordo com a Tabela 3, 73% dos académicos envolvidos nesta pesquisa,
apresentam a procrastinacdo em suas rotinas académicas entre a categoria de 51-
75%, significando que dentre as situacdes apresentadas no questionario, os discentes
procrastinam seus estudos em nivel consideravel, o que também ficou evidente por
Sampaio e Bariani (2011) que em seu estudo constataram que os estudantes possuem
grande tendéncia em adiar atividades, ao modo que a maioria procrastina ao menos uma
vez na semana e alega insatisfacado em realizar as tarefas adiadas.

Percebe-se que a instituicdo privada apresenta um numero maior de estudantes
que procrastinam na categoria 51-75%, 77%, enquanto na instituicdo publica sdo 63%.
Constata-se que os discentes da IES privada procrastinam, consideravelmente, mas
que, voltando para as constatagdes da Tabela 2, conclui-se que executam suas tarefas
académicas proximo ao prazo de entrega.
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Diante dos resultados, pode-se analisar que ha uma controvérsia entre as respostas
dos discentes, sendo que ao mesmo tempo que a maioria, 94%, apresenta estar
autorregulando seus estudos entre as categorias consideraveis altas, 0 mesmo ocorre
com o nivel de procrastinacéo acusada pelos mesmos.

Foi utilizada a estatistica descritiva para a analise dos resultados das variaveis
guantitativas utilizadas no estudo, como pode ser visualizado nas tabelas a seguir:

Variavel N Média DP Minimo Maximo
Procrastinacao 51 58,039 1,477 36,000 86,000
Autorregulacao 51 68,922 1,777 33,333 93,333

Tabela 4 — Analise descritiva das variaveis
Fonte: Os autores (2016).

Para a mensuracdo das varidveis: procrastinacdo e autorregulagdo, foi atribuido
peso para cada alternativa que o aluno selecionasse. Na variavel procrastinagcao haviam
10 questbes com 5 alternativas, cada uma com peso de 2 pontos, sendo que a alternativa
1 possuia peso de 2 pontos, a alternativa 2 possuia 4 pontos, a 3, 4 e 5 possuiam 6,
8 e 10 pontos, respectivamente; ou seja, quanto maior a pontuacdo que o estudante
alcancasse na variavel procrastinacdo, podendo chegar ao maximo de 100 pontos, maior
0 seu nivel de procrastinacéo. Para a variavel autorregulagcdo haviam 12 questées com 5
alternativas, cada uma com peso de 1,666 pontos, sendo que a alternativa 1 possuia peso
de 1,666 pontos, a alternativa 2 possuia 3,332 pontos, a 3, 4 e 5 possuiam 4,998, 6,664
e 8,33, respectivamente; ou seja, quanto maior a pontuacao que o estudante alcancasse
na variavel autorregulacéo, podendo chegar ao maximo de 100 pontos, maior o seu nivel
de autorregulacéo.

Pode-se observar que, em média, os estudantes possuem um escore médio de
procrastinacédo de 58% 0 que evidencia que os alunos componentes da amostra tendem
a deixar para depois a execucao de suas tarefas académicas, no entanto é necessario
atentar a visualizagcdo do escore minimo e maximo, 36% e 86%, respectivamente, o que
evidencia que existem estudantes que procrastinam em menor € maior escala, quanto ao
coeficiente de variacéo, o qual apresenta a variabilidade dos dados em relagcdo a média,
€ de 2,54%, evidenciando que o conjunto de dados é homogéneo.

Quanto a autorregulacdo, em média, os alunos possuem um escore médio de
autorregulacédo de 68%, o que demonstra que os estudantes que responderam o
questionariotendem a estar presente em seu processo de aprendizagem, se autorregulando
em busca do conhecimento, mas é preciso atentar para a visualizagao dos escores minimo
e maximo, de 33% e 93%, respectivamente, o que demonstra que existem discentes que se

autorregulam em menor e maior escala, referente ao coeficiente de variacdo que resultou
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em 2,57%, o mesmo evidencia que os componentes da amostra sdo homogéneos.

Para a quantificacdo da variavel desempenho foi preciso adotar um parametro
diferenciado, devido a aplicacdo dos questionarios visar o sigilo quanto a identificacao
dos respondentes, ou seja, inexistiu a possibilidade de associar o questionario ao historico
escolar do respectivo aluno. Sendo assim, foram requisitados os histéricos escolares de
todos os alunos matriculados no ultimo ano das instituicdes, somando-se todas as notas e
dividindo-se pelo numero de disciplinas ja cursadas chegando-se a média de cada aluno,
posteriormente, somou- se a média de todos os alunos dividindo-se pelo nUmero total dos
mesmos, alcangando-se entdo a média final total que foi utilizada na correlagdo. Cabe
ressaltar, entdo, que na variavel desempenho foi utilizada a mesma média para todos os
alunos da amostra, uma média para a instituicdo privada e outra para a publica.

A Tabela 5 demonstra a analise descritiva da variavel desempenho para cada

instituicao:
Instituicéo N Média DP Minimo Maximo
Privada 57 77,905 1,208 28,985 90,195
Publica 23 80,852 0,789 74,653 89,423

Tabela 5 — Andlise descritiva da variavel desempenho
Fonte: Os autores (2016).

Em média os estudantes possuem um bom desempenho académico em ambas as
instituicoes, o0 que pode ser visto através das médias calculadas pela estatistica descritiva
de 77,91% para a privada e 80,85% para a publica. Com os respectivos coeficientes de
variacédo de 1,55% e 0,97%, o que evidencia homogeneidade dos dados.

As variaveis quantitativas foram submetidas aos testes de normalidade, conforme
demonstra a Tabela 6:

. Teste Kolmogorov-Smirnov
Variavel .
Estatisticas P-valores
Procrastinacéo 0,1061 0,1614
Autorregulacdo 0,1015 0,2108

Tabela 6 — Testes de normalidade
Fonte: Os autores (2016).

O Teste de Kolmogorov-Smirnov € utilizado para demonstrar se a distribuicdo da
variavel estudada provém de uma populagdo com normalidade, este teste demonstrou
normalidade nos dados, pois os P-valores (0,1614 para procrastinacdo e 0,2108 para
autorregulacao) foram maiores que 5% para ambas as variaveis com nivel de confianga
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de 95%. A Tabela 7 demonstra a matriz de correlagéo entre as variaveis procrastinacéo
e desempenho académico para as duas instituicbes estudadas, sendo utilizado o
Coeficiente de Correlacédo de Pearson para averiguar se ha correlagao entre as variaveis,

visto que as mesmas apresentam normalidade.

Variaveis Privada Publica
Procrastinacdo/desempenho académico -0,3773 0,0642

Tabela 7 — Correlagéo entre procrastinagéo e desempenho académico
Fonte: Os autores (2016).

Os resultados indicam que entre a procrastinacéo e o desempenho académico para a
instituicao privada existe uma correlagcdo negativa fraca, -0,3773, ou seja, as duas variaveis
nao dependem uma da outra, no entanto, pode haver uma dependéncia nao linear. Para
a instituicdo publica os resultados demonstram que existe uma correlacdo desprezivel,
0,0642, pois o resultado esta muito proximo de 0, o que evidencia que praticamente nao
ha associacéo. Estes resultados demonstram que nas duas instituicoes a procrastinacao
nao afeta no desempenho académico, o que n&o foi constatado por Ribeiro et al. (2014) que
verificou que estudantes com altos niveis de procrastinagao tendem a ter seu desempenho
reduzido. Sendo assim rejeita-se a hip6tese nula, pois ndo houve comprovacéo de que
ha relac&o entre procrastinacéo e o desempenho académico para ambas as institui¢des.

A Tabela 8 apresenta a matriz de correlacdo entre as variaveis autorregulacao
e desempenho académico para as duas instituicdes, utilizando-se o Coeficiente de
Correlagdo de Pearson para averiguar se ha correlacéo entre as variaveis, visto que as

mesmas apresentam normalidade.

Variaveis Privada Publica
Autorregulacao/desempenho académico -0,2662 -0,0772

Tabela 8 — Correlagéo entre autorregulacdo e desempenho académico
Fonte: Os autores (2016).

Os resultados demonstram que entre a autorregulacdo e o desempenho académico
paraainstituicao privada e paraapublica existe umacorrelacao desprezivel, poisoresultado
esta muito préximo de 0, sendo -0,2662 e -0,0772 respectivamente, o que evidencia que
praticamentendohaassociacdoenteasduasvariaveis,rejeitando-se HO, poisaautorregulacao
ndopossuicorrelacdocomodesempenhoacadémicoemnenhumadasinstituicbesanalisadas.
ATabela 9 aborda a matriz de correlagdo entre as variaveis procrastinacéo e autorregulacéo
para a instituicdo publica e privada pesquisadas, por meio do Coeficiente de Correlagcao
de Pearson com o objetivo de verificar a existéncia de correlagdo entre as variaveis:
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Variaveis Privada Publica
Autorregulagdo/procrastina¢do 0,6511 0,3079

Tabela 9 - Correlagéo entre autorregulagéo e procrastinagéo
Fonte: Os autores (2016).

Os resultados apresentados indicam que a autorregulacdo e a procrastinagcao na
instituicdo privada possui uma correlagdo positiva moderada, 0,6511. Para a instituicdo
publica contata-se uma correlagdo positiva fraca, 0,3079, ou seja, autorregulacdo e
procrastinacdo ndo dependem uma da outra, por consequente, para a instituicao privada
aceita-se HO pois existe correlacdo entre as variaveis analisadas, ja para a instituicao
publica rejeita-se HO pois ndo ha correlacdo. Achados estes que néo foram encontrados
por Sampaio, Polydoro e Rosério (2012) que apresentam que em sua amostra estudada
houve correlagdo negativa e significante entre a procrastinagéo e a autorregulacéo.

O Teste T Student, o qual tem o objetivo de identificar se existe diferenca estatistica
entre as médias de dois grupos diferentes. A Tabela 10 apresenta a aplicagao deste teste
para verificar se existe diferenca estatistica entre a média de procrastinagdo dos alunos da

instituicdo publica e da privada.

Instituicdo | Observacao Média DesvioPadrao Significancia
Procrastinacéao Privada 35 57,7142 10,0134 0.7654
Publica 16 58,7500 11,9526 ’

Tabela 10 — Teste T Student para procrastinacao
Fonte: Os autores (2016).

Para um nivel de significAncia de 5% o resultado do teste demonstrou um valor
maior que o P-valor de 0,05, ou seja, foi de 0,7654, o que evidencia que estatisticamente
nao existe diferenca entre as médias da variavel procrastinagao entre os estudantes que

frequentam o curso de Ciéncias Contabeis nas duas instituicdes.

e = <4 Desvio S A
) Instituicdo | Observacao Média Padrio Significancia
Autorregulagao ™5 o 4a 35 68,8095 14,4709 0,500
Publica 16 69,1666 7,8881 ’

Tabela 11 — Teste T Student para autorregulagao
Fonte: Os autores (2016).

Para um nivel de significancia de 5% o resultado do teste demonstrou um valor
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maior que o P-valor de 0,05, sendo de 0,9099, demonstrando que estatisticamente ndo ha

diferenca entre as médias da varidvel autorregulacédo entre os discentes.

51 CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho teve como objetivo analisar como os académicos de Ciéncias contabeis
de uma instituicdo publica e outra privada avaliam a gestado de sua vida académica, com
o intuito de verificar se ha correlacdo entre a procrastinagcdo e autorregulacdo com o
desempenho académico, além de correlacionar procrastinagdo com autorregulagéo.

Conclui-se que, em média, os estudantes possuem um escore médio de procrastinacao
de 58%. Quanto a autorregulacéo, os alunos possuem um escore meédio de autorregulacao
de 68%. Em média os estudantes possuem um bom desempenho académico em ambas as
instituices, o que pode ser visto através das médias calculadas pela estatistica descritiva
de 77,91% para a privada e 80,85% para a publica.

Quanto a correlacao existente entre as variaveis analisadas, nas duas instituicées a
procrastinacdo nao afeta o desempenho académico, sendo assim, rejeita-se a hipotese
nula. Quanto a autorregulacéo e o desempenho académico para a instituicdo privada e
para a publica existe uma correlagdo desprezivel, pois o resultado esta muito préximo de
0, o que evidencia que praticamente nao ha associacao ente as duas variaveis; rejeitando-
se HO.

Referente a autorregulacédo e a procrastinacdo, na instituicdo privada possui uma
correlacdo positiva moderada, para a instituicdo publica constata-se uma correlagao
positiva fraca, ou seja, autorregulacdo e procrastinacdo ndo dependem uma da outra,
sendo assim para a instituicdo privada aceita-se HO pois existe correlagdo entre as
variaveis analisadas, ja para a instituicao publica rejeita-se HO pois nao ha correlagao.

Os resultados obtidos se limitam a amostra, as variaveis selecionadas e as técnicas de
analise de dados empregadas. Deste modo recomenda-se em futuras pesquisas relacionar
outras variaveis na busca daquelas que afetam a procrastinacdo, a autorregulacéo e o
desempenho académico dos estudantes, como por exemplo: género, cultura, motivacao,

etc.
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