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APRESENTACAO

As obras “Diario da Teoria e Pratica de Enfermagem 5 e 6” abordam uma série
de estudos realizados na area da Enfermagem, sendo suas publica¢cdes realizadas pela
Atena Editora. Em sua totalidade esta composta por 2 volumes, sendo eles classificados
de acordo com a area de abrangéncia e tematicas de estudo. Em seus 20 capitulos,
o volume V aborda estudos relacionados a formacdo em Enfermagem, bem como sua
atuacdo na saude materno-infantil, na assisténcia ginecolégica e obstétrica, além da
saude da crianca e do adolescente, trazendo abordagens especificas e voltadas para
cada publico de uma forma especial.

Colaborando com as mais diversas transformag¢des no contexto da saude, este
volume | é dedicado ao conhecimento sobre a atuacdo da enfermagem na saude da
crianca e saude da mulher, com enfoque nas vertentes materno-infantil e oncologia. As
publicacbes tratam sobre a assisténcia de enfermagem a criancga hospitalizada e criangas
com cancer, além de estudos sobre a atuacdo do enfermeiro no cuidado a paciente com
neoplasia mamaria, no processo de aleitamento materno, durante o trabalho de parto,
abortamento, dentre outros. Além disso, as publicagbes também oferecem suporte com
evidéncias relacionadas formacdo em enfermagem.

Ademais, esperamos que este livro possa fornecer subsidios para uma atuacao
qualificada, humanizada e com um olhar especial no que diz respeito a saude da mulher
e da crianca, bem como do bindmio méae-filho, buscando cada vez mais a exceléncia no
cuidado em enfermagem, e disseminando praticas promotoras da salde com embasamento
cientifico.

Isabelle Cordeiro de Nojosa Sombra
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CAPITULO 17

AS PERSPECTIVAS DOS ACADEMICOS DE
ENFERMAGEM FRENTE AO MERCADO DE

Data de aceite: 05/06/2020
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em uma instituicdo de ensino superior (IES) de Teresina-Pl. Trata-se de uma pesquisa de
carater descritivo de natureza exploratéria e abordagem quantitativa. Realizada em uma
instituicdo de ensino superior (IES) em Teresina- PI, com 71 académicos de enfermagem
apos aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa através do nimero de parecer: 1.624.595.
A coleta de dados ocorreu nos meses de setembro e outubro de 2016. Houve predominancia
do sexo feminino com idade entre 20 a 40 anos, sendo a maioria situada na faixa etaria de
20 a 24 anos, Quanto aos demais dados sécios demograficos, verificou-se que a maioria dos
académicos de enfermagem é natural do estado do Piaui, solteiro, n&o tem filhos e cursam o
102 periodo. No que tange as expectativas em relacédo ao mercado de trabalho constatou-se
que a maioria dos estudantes prefere conseguir um emprego publico/vinculo estavel Quanto
ao grau de satisfacdo dos académicos, ocorreu predominio dos que estéo satisfeitos com a
instituicdo. Acredita-se que a pesquisa possa contribuir para o levantamento das perspectivas
pelos académicos de enfermagem em relacdo ao mercado de trabalho, com a finalidade de
reconhecer as dificuldades e facilidades enfrentadas pelos discentes quanto a insercédo no
mercado de trabalho.

PALAVRA-CHAVE: Académicos; enfermagem; mercado de trabalho.

THE PERSPECTIVES OF NURSING ACADEMICS IN FRONT OF THE LABOR MARKET

ABSTRACT: This study aimed to evaluate the perspectives of nursing students regarding
the job market in a higher education institution (HEI) in Teresina-PI. This is a descriptive
research with an exploratory nature and a quantitative approach. Held in a higher education
institution (HEI) in Teresina-Pl, with 71 nursing students after approval by the Research
Ethics Committee through the number of opinions: 1,624,595. Data collection took place in
the months of September and October 2016. There was a predominance of females aged
20 to 40 years, the majority being in the age group of 20 to 24 years old. As for the other
demographic data, it was found that most nursing students are born in the state of Piaui,
single, have no children and are in the 10th period. Regarding expectations in relation to
the job market, it was found that most students prefer to get a public job / stable relationship
Regarding the degree of satisfaction of the students, there was a predominance of those who
are satisfied with the institution. It is believed that the research can contribute to the survey
of perspectives by nursing students in relation to the job market, in order to recognize the
difficulties and facilities faced by students regarding the insertion in the job market.
KEYWORDS: Academics; nursing; labor market.

11 INTRODUCAO

A transicdo da academia para o campo de trabalho é um processo desafiador para
os académicos de enfermagem. A preocupacdo com esse momento é algo comumente

observado nos graduandos e egressos, havendo muitas vezes, ansiedade por terem de
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assumir as responsabilidades atribuidas ao enfermeiro e as novas demandas de atitudes
e competéncias (JESUS et al., 2013).

Na formacao académica, o aluno se depara com situacées que exigem tomadas de
decisdes importantes, como alto nivel de habilidades cognitivas, disposicao e atitudes
proativas. A inseguranca e a ansiedade s&do decorrentes desse processo e podem
desencadear ou piorar o estresse (MOREIRA; FUREGATO, 2013).

No periodo final da formacgao, o sentimento de responsabilidade dos alunos aumenta
e predominam os sinais de impoténcia e a sensacédo de pouco saber para enfrentar o
mundo do trabalho. Esta inseguranca dos alunos, em final de curso, frente ao inicio da
atividade profissional faz com que os alunos refiram a necessidade de auxilio a insergcao
no mercado de trabalho (BARGADI et al., 2006).

As perspectivas de estudantes de enfermagem, no momento que antecede o
inicio de suas experiéncias praticas, vém ao encontro da necessidade de producéo de
conhecimentos relativos a formacéo de profissionais para esse importante segmento da
area da saude (DIAS et al.,2014).

As rapidas mudancas decorrentes do avanco tecnoloégico e do processo de
globalizacdo vém causando grandes transformag¢des no mercado de trabalho, tornando
cada vez mais instavel, exigente e complexa a inser¢cao e a permanéncia do profissional
no mercado (FILHO; ANDRADE; SOUZA, 2013).

O conhecimento acerca da quantidade de enfermeiros, pelos académicos de
enfermagem, constitui como umas das dificuldades enfrentadas por estes uma vez que
os enfermeiros representam, quantitativamente, o maior grupo dentre os profissionais da
area de saude (FERREIRA et al., 2007).

Esta pesquisa teve com objetivo geral: avaliar as perspectivas dos académicos de
enfermagem frente ao mercado de trabalho em uma instituicdo de ensino superior (IES)
de Teresina-P.

2| METODOLOGIA

2.1 Procedimentos Eticos

Apesquisa foirealizada respeitando os principios éticos estabelecidos pela Resolug¢ao
n° 466/2012 do Conselho Nacional de Saude (CNS), que define as diretrizes € normas
regulamentadoras de pesquisas, envolvendo principalmente seres humanos, dessa forma
foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica e Pesquisa-CEP/FACID, sob o nimero de
CAAE: 56963516.4.0000.5211, e mediante a assinatura do Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido-TCLE (Apéndice A) e Roteiro de Coleta de Dados (Apéndice B).
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2.2 Método De Pesquisa

Trata-se de uma pesquisa de carater descritivo de natureza exploratéria e abordagem
guantitativa.

2.3 Cenario E Participantes do Estudo

2.3.1 Local da Pesquisa

A pesquisa foi realizada em uma instituicdo de ensino superior (IES) em Teresina- PlI.

2.3.2 Populacéao

A pesquisa foi realizada com os académicos do curso de enfermagem em uma
instituicdo de ensino superior (IES) de Teresina — Pl, que estavamcursando os quatro
ultimos periodos. Mediante levantamento prévio foi coletado de 71 estudantes no periodo
de 01 de setembro a 09 de outubro de 2016.A amostra de participantes do estudo
foi formulada, tendo em vista que, a populacdo dos académicos de enfermagem dos
quatro ultimos periodos da IES corresponde a 100 estudantes e, considerando o erro
amostral de 5% com nivel de confianga de 95%, o tamanho recomendado para a amostra
foi 80 académicos de enfermagem. Durante a coleta de dados dentre as dificuldades
encontradas, certamente, foi devido a reducao quantitativa de alunos na reta final do
curso e, tendo ainda mudanca significativa da grade curricular imposta pela IES. Pode-se
citar ainda, a impossibilidade de contemplacdo da amostra anterior (n°=80) justificada por
alunos faltosos e/ou atestado médico urgente. Cabe ressaltar a reducéo da amostra da
pesquisa de (n°=80) para (n°=71).

2.3.3 Critérios de Inclusao
Os critérios de inclusdo sao os académicos de enfermagem que estavam cursando
0s quatro ultimos periodos.
2.3.4 Critérios de excluséo

Os critérios de exclusao sdo os académicos de enfermagem dos quatro ultimos

periodos, que estavam afastados por atestado médico ou por motivos pessoais.
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2.4 Coleta de Dados

A coleta de dados foi realizada através da assinatura do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido-TCLE (APENDICE A) e pelo Questionario (APENDICE B), que
contemplam as perspectivas em relacdo ao mercado de trabalho e ao exercicio da
profisséo, dentre outras informacgdes (dados s6cio econdmicos, expectativas em relacao
ao mercado de trabalho, avaliar a percepcao dos académicos quanto ao suporte estrutural
da instituicado e corpo docente, principais atividades associadas a qualificacdo profissional
dos académicos e percepcdo quanto a aptiddo em relagdo a inser¢cdo no mercado de
trabalho).

31 RESULTADOS E DISCUSSAO

Inicialmente, fez-se a caracterizacdo sécio demografica dos académicos do curso
de enfermagem em uma instituicdo de ensino de Teresina-Pl, como é demonstrado na
Tabela 1.

Na tabela 1 dos (71) 100% entrevistados e respondentes do questionario e que
participaram do estudo académicos de enfermagem com predominancia do sexo feminino
(63) 88,7% e masculino (8) 11,3%, que apresentaram a idade entre 20 a 40 anos, com a
maioria da faixa etaria de 20 a 24 anos (51) 71,8%, com idade média de 24,65 anos. Nos
demais dados sécios demogréficos, dos académicos do curso de enfermagem em uma
instituicao de ensino de Teresina-Pl, verificou-se que a maioria € natural do estado do
Piaui (56) 78,9%, solteiro (63) 88,7%; nao tem filhos (62) 87,3%, e cursa o 10? periodo
(21) 29,6%.
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Variaveis N %
Sexo
Masculino 8 11,3
Feminino 63 88,7
Faixa Etaria
20 a 24 anos 51 71.8
25 a 29 anos 11 15,5
> 30 anos 9 12.7
Minimo — Maximo 20-40
Média + Desvio Padréo 24 65 + 4,87
1C95% 23,49 — 25,80
Estado
Bahia 1 1.4
Ceara 1 1.4
Maranhao 10 141
Pernambuco 1 14
Piaui 56 78,9
S&o Paulo 1 1.4
Nao informado 1 14
Estado Civil
Solteiro 63 88,7
Casado 4 5,6
Separado 2 2.8
Vidvo -
Outros 1 Continuacdo da Tabela 1
N&o informado 1 14
Possui filhos
Nao* 62 87.3
Variaveis N Yo
Sim 7 9,9
N&o informado 2 Quebra da Tabela 1
Periodo do curso
7° Periodo 17 23,9
8° Periodo 13 18,3
9° Periodo 19 26,8
10° Periodo 21 296
Mao informado 1 1.4
Total 71 100,0
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Tabela 1 — Perfil s6cio demograficos dos académicos do curso de Enfermagem de uma instituicdo de
ensino de Teresina — Piaui, 2016.

Fonte: Pesquisa Direta; (n) Frequéncia absoluta; (%) Porcentagem relativa.

Segundo estudo realizado na regidao Sul, Murini et al. (2005) verificou aspectos sécio
demograficos dos académicos tais como: sexo, faixa etaria e estado civil, sendo a maioria
do sexo masculino; na faixa etaria de 21 a 30 anos e solteiros. Vale ressaltar ainda, estudo
realizado também na regido Sul, Silveira, Murini e Denardin (2008) afirmaram em relacéo
ao género que 50% sao do sexo feminino e 50% masculino; quanto a faixa etaria, 50%
estao entre 21 e 25 anos, 36% entre 26 e 30 anos, 14% estao acima de 36 anos.

No trabalho de Puschel, Inacio e Pucci (2009) verificaram que a maioria é do sexo
feminino 92%, solteira 68,8%. A idade média foi de 27 anos e a maioria ndo possui filhos
85,1%.

No estudo Pierantoni et al. (2008) sua pesquisa afirmou que apesar de haver uma
maior participacdo de alunos do sexo masculino, hd ainda uma predominancia do sexo
feminino (90%). A populacdo do estudo é predominante jovem, estando na faixa etaria
de 23 a 28, representando 54,9%. Investigou-se também a nacionalidade dos alunos e
verificou-se que 99,4% séo de nacionalidade brasileira. Observou-se que os participantes




da pesquisa sao predominantemente naturais da Bahia (41,2%), seguido do Rio de Janeiro
(10,8%). Verificou-se também que os alunos participantes do estudo sdo majoritariamente
solteiros (81,1%) e nao possuem filhos (83,1%).

Na Tabela 2 apresenta as expectativas em relacédo ao mercado de trabalho pode-se
constatar que a maioria dos académicos de enfermagem (53) 74,6% prefere conseguir
um emprego publico/vinculo estavel seguido de (29) 40,8% ter mais de um emprego e por
ultimo (16) 22,5% trabalhar em PSF.

Expectativas em relacdao ao mercado de trabalho n %
Conseguir um emprego publico/ vinculo estavel 53 74,6
Trabalhar como auténomo (a) 6 8.5
Trabalhar em PSF 16 22,5
Ter mais de 1 emprego 29 40,8
Ser bem remunerado ndo importando o tipo de vinculo 12 16,9
N&o sei opinar - -
Qutros 2 2.8
Total 71 100,0

Tabela 2 — Expectativas em relagdo ao mercado de trabalhos dos académicos do curso de
Enfermagem de uma instituicdo de ensino de Teresina — Piaui, 2016.

Fonte: Pesquisa Direta; (n) Frequéncia absoluta; (%) Porcentagem relativa.

Para Metznerm e Ostrovski (2013) as expectativas dos académicos para a escolha
profissional se apresentam como um desafio antes de ingressar no mercado de trabalho,
influenciado pelos fatores familiares e sociais e continua no percurso da sua formacao
pela incerteza de insercdo no mercado de trabalho. Esta escolha da formacéo é impactada
pela conjuntura econémica e politica do periodo, pelas expectativas profissionais e pela
aproximacao da instituicao de ensino para a preparagao para o mercado de trabalho.

Ainda referente ao autor citado acima, ele afirmou em seu estudo que os entrevistados
da sua pesquisa estao satisfeitos em suas escolhas profissionais, assim apresentaram
muitas expectativas positivas ao término do curso, em sua insercao no mercado de trabalho
e desenvolvimento da profissdo escolhida, evidenciando o desejo pela estabilidade na
profissdo, por intermédio de concurso publico.

No estudo de Pierantoni et al. (2008) em relacao a expectativa dos graduandos sobre
sua inser¢cdo no mercado de trabalho, observou-se que a aspiracéo profissional de 47,5%
€ conseguir um emprego publico com vinculo estavel. Somando-se a isto, 29,2% que
desejam trabalhar em PSF, o qual essencialmente representa também o setor publico,
configura-se o percentual de 86,7% de graduandos que almejam este subsetor.

Na Tabela 3 apresenta-se o grau de satisfacdo dos académicos em relacdo as
condicOes oferecida pela instituicdo de ensino, em que (66) 93% estao satisfeitos com
a instituicdo, sendo que (43) 60,6 % justificaram a escolha em virtude da qualificagcao
docente, (5) 7% nao estao satisfeitos.

Diario da Teoria € Préatica na Enfermagem 5 Capitulo 17



Satisfagéo n %

Sim 66 93
Porque oferece o curso em horario que me permite trabalhar 2 28
Porgue tem uma infraestrutura adequada para o ensino 26 36,6
Porgue conta com uma equipe de professores qualificada 43 60,6
Porgue apresenta falta de recursos materiais e infraestrutura 1 1.4

Porque ndo conta com bons professores - -
Porque nédo oferece bons campos de pratica -
7,0

Nao 5
Qutro 4 56
N3o informado 1 1.4
Total 71 100,0

Tabela 3 — Distribuicdo da satisfagdo dos académicos do curso de Enfermagem das condi¢oes
oferecidas pela Instituicdo de ensino de Teresina — Piaui, 2016.

Fonte: Pesquisa Direta; (n) Frequéncia absoluta; (%) Porcentagem relativa.

Diante do exposto, Souza e Tavares (2013) afirmou em seu estudo que a maioria
esta parcialmente satisfeito com o que o curso vem oferecendo, diante do esperado pelos
académicos, corroborando com achados do estudo em questao.

Na pesquisa de Pierantoni et al. (2008) falou em seu estudo que em relacédo
a satisfacdo com as condicbes oferecidas pela instituicido de ensino onde estavam
cursando a graduacéo, 74,3% dos alunos estao satisfeitos com as condi¢cbes oferecidas
pela a instituicdo de ensino. Dentre aqueles que estavam satisfeitos, observou-se que os
académicos alegaram ser pela equipe de professores qualificada. Ressalte-se ainda, um
expressivo contingente que assinalaram o fato da instituicdo possuir uma infraestrutura
adequada para o ensino.

Nessa perspectiva, ainda de acordo com Tabela 3, vale destacar que 5 (7%) nao
estdo satisfeitos. Para Souza e Tavares (2013) o motivo pelo qual os académicos nao
se encontram satisfeitos com o curso é muito impreciso, podendo ser por questdes do
préprio curso ou ainda do préprio académico de nao ter afinidade com o curso escolhido.

Para Pierantoni et al. (2008) em sua pesquisa afirmou que em relacéo a satisfacéao
com as condi¢des oferecidas pela instituicdo de ensino onde estavam cursando a
graduacéo, relacionando com a natureza juridica da instituicdo de ensino, observou-se
que 55,1% dos alunos nao estéo satisfeitos com as condi¢cdes oferecidas pela instituicao.
Procurou-se saber o motivo pelo quais os alunos estavam insatisfeitos com tais condi¢cdes.
Verificou-se que a falta de recursos materiais e infraestrutura da instituicdo de ensino era
o motivo da insatisfacdo dos académicos de enfermagem. Porém, os alunos afirmaram o
fato da instituicdo nao oferecer bons campos de pratica.

Dentre as atividades elencadas como essenciais para a qualificagéo profissional dos
académicos de enfermagem na Tabela 4 pode-se levantar que a maior frequéncia se deu
para participacdo em Liga Académica(42) 59,2%, seguido de apresentacao de trabalhos
em eventos/congressos (41) 57,7%.
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Sim Nio Néo

informado

n (%) n (%) n (%)
Realiza ou realizou estagio extracurricular? 35 (49,3) 31(49,3) 1(1.4)
F'_arli;i_pa ou participou de projeto de iniciagao 26 (36,6) 45 (63.4) )
cientifica?
J& apresentou algum trabalho em 41 (57.7) 30 (42,3) )
eventos/congressos?
Vocé participa ou ja participou de 23 (32.4) 47 (66,2) 1(14)

monitoria?

Voce ja participou ou participa de alguma Liga

Académica? 42 (59,2) 29 (40,8) -

Tabela 4 — Distribuicao das principais atividades associadas a qualificagéo profissional dos académicos
do curso de Enfermagem de uma instituicdo de ensino de Teresina — Piaui, 2016.

Fonte: Pesquisa Direta; (n) Frequéncia absoluta; (%) Porcentagem relativa.

De acordo com estudo de Hamamoto Filho (2011) investigou as principais atividades
extracurriculares de seus alunos da area da saude. A atividade mais frequentada em
2002 foram as Ligas Académicas (72,6%), com significativo aumento em relacdo a
1999, quando eram frequentadas por 58,5% dos alunos. Nessa perspectiva de acordo
com o autor anteriormente referido aponta que as ligas passaram a ser uma opg¢ao
adotada pelos académicos para constituir um curriculo diferenciado e sdo formadas por
estudantes, geralmente, do mesmo curso, onde ocorre 0 aprofundamento do aprendizado
em determinado tema, visando o aperfeicoamento do conhecimento pessoal.

Para Lacerda et al (2008) os trabalhos apresentados em eventos cientificos/
congressos proporcionam uma fonte de informacao que contribui para a formacao
intelectual e qualificagcao profissional do estudante. Em sua pesquisa dentre os estudantes
entrevistados atribuiram a importancia da participacdo em eventos cientificos ja que os
dados revelaram que 66,9% indicaram que € “muito importante” e 31,2 % “importante”,
0 que resulta em 98,1% dos estudantes, por outro lado apenas 73,4% do total desses
ja participaram em eventos cientificos. E importante salientar que 1,9% dos estudantes
consideraram essa participacdo em eventos como sendo “nada importante”.

Pierantoni et al. (2008) afirmou em sua pesquisa a participagdo dos alunos em
Congressos de enfermagem e verificou-se que 90,8% participaram e apresentaram
trabalhos em eventos/congressos. Isto pode demonstrar o incentivo maior da instituicao
de a producéo cientifica e a publicacdo de trabalhos.

Nessa perspectiva, na tabela 4 as atividades com menor frequéncia de participacéao
foram a monitoria (47) 66,2% e, por conseguinte o projeto de iniciacdo cientifica (45)
63,4%.

Para Checinel (2005) a justificativa dos académicos nao participarem da monitoria
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esta relacionado ao fato de que a instituicdo oferta um reduzido quadro de vagas para
e também a timidez para administrar aulas, a falta de tempo, a responsabilidade, e a
necessidade de embasamento para ser capaz de alcangar os objetivos dessa tarefa
podem exercer uma pressao mais que compreensivel sobre o monitor.

Na perspectiva de Castro (2006) é possivel afirmar que o déficit de interesse dos
académicos de enfermagem a participarem do projeto de iniciagdo cientifica é devido a
pequena quantidade de bolsas distribuidas, segundo 38% dos entrevistados. A resposta
Outros foi marcada por 29% dos respondentes, levantando, principalmente a questéo da
falta de tempo e a dificuldade de se conseguir uma bolsa. Ainda, 15% nao participariam
em virtude do valor da bolsa e 13% nao responderam a questdo. Destaca-se que a falta
de tempo, em virtude da maior parte dos discentes do curso (55,8%) trabalharem durante
o dia e o valor das bolsas geralmente inferior a renda média dos estudantes, sao fatores
relevantes para a néo participagcédo dos alunos em programas de pesquisa.

Na avaliacdo da tabela 5 pode-se analisar que (69)97,2% dos académicos de
enfermagem se consideram aptos para a inser¢cdo no mercado de trabalho, sendo que
(67) 94,4% pretendem exercer a profissao de enfermagem.

Sim Nao
n (%) n (%)
De acordo com a sua perspectiva, vocé se considera apto para inser¢ao
no mercado de trabalho? 69(97.2)  2(28)
Pretende exercer a profissdo de enfermagem? 67 (94,4) 4 (5,6)

Tabela 5 — Distribuicdo da percepcéo quanto a aptidao a inser¢cdo no mercado de trabalho dos
académicos do curso de Enfermagem de uma instituicdo de ensino de Teresina — Piaui, 2016.

Fonte: Pesquisa Direta; (n) Frequéncia absoluta; (%) Porcentagem relativa.

Pierantoni et al. (2008) afirmou em sua pesquisa que além de um mercado de
trabalho favoravel, a facilidade de inser¢cédo dos graduandos no mesmo e a expectativa de
conseguir emprego também os mobilizam. Por isso, o estudo contemplou este aspecto,
onde se constatou que 42,9% dos graduandos apresentam-se aptos e seguros para
exercer a profissdao de enfermagem e conseguir um emprego apo6s a conclusdo do curso.

Para Pischel, Inacio e Pucci (2009) afirmam que a instituicdo de ensino tem um
papel fundamental na formacgéo dos futuros enfermeiros que se inserirdo no mercado de
trabalho. Por isso, é imprescindivel considerar que o conhecimento é essencial para os
profissionais da saude, em particular da enfermagem, constitui pard@metro importante para
as instituicbes de ensino que tém o papel de formar pessoas para atender ndo somente
o mercado de trabalho, mas também para responder as demandas sociais e de saude e,
especialmente, contribuir para a transformacéo da sociedade.
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41 CONSIDERACOES FINAIS

Evidenciou-se que quanto aos académicos de enfermagem da IEShouve
predominancia do sexo feminino com idade entre 20 a 40 anos, sendo a maioria situadana
faixa etaria de 20 a 24 anos, com idade média de 24,65 anos. Quanto aos demais dados
socios demograficos, verificou-se que a maioria dos académicos de enfermagem é natural
do estado do Piaui, solteiro, ndo tem filhos e cursam o 102 periodo.

No que tange as expectativas em relagcdo ao mercado de trabalho constatou-se que
a maioria dos estudantes prefere conseguir um emprego publico/vinculo estavel seguido
da opcéo de ter mais de um emprego. Quanto ao grau de satisfacao dos académicos em
relacdo as condi¢cdes oferecida pela IES, ocorreu predominio dos que estédo satisfeitos
com a instituicéo, justificando-se pela escolha da qualificacdo docente.

Acredita-se que a pesquisa possa contribuir para o levantamento das perspectivas
pelos académicos de enfermagem em relacédo ao mercado de trabalho, com a finalidade
de reconhecer as dificuldades e facilidades enfrentadas pelos discentes quanto a insercao
no mercado de trabalho.
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