Acoes e Implicacoes
para a (Ex)Inclusao 3

Solange Aparecida de Souza Monteiro
(Organizadora)

Atena

Editora

Ano 2020



Acoes e Implicacoes
para a (Ex)Inclusao 3

Solange Aparecida de Souza Monteiro
(Organizadora)

Atena

Editora

Ano 2020



&
<

c/alis

Humanas e So

/énclas

C.

Editora Chefe
Prof? Dr? Antonella Carvalho de Oliveira
Assistentes Editoriais
Natalia Oliveira
Bruno Oliveira
Flavia Roberta Barao
Bibliotecario
Mauricio Amormino Janior
Projeto Grafico e Diagramacéao
Natalia Sandrini de Azevedo
Camila Alves de Cremo
Karine de Lima Wisniewski
Luiza Alves Batista
Maria Alice Pinheiro
Imagens da Capa 2020 by Atena Editora
Shutterstock Copyright © Atena Editora
Edi¢cdo de Arte Copyright do Texto © 2020 Os autores
Luiza Alves Batista Copyright da Edicao © 2020 Atena Editora
Revisdo Direitos para esta edicao cedidos a Atena Editora
Os Autores pelos autores.

Todo o conteudo deste livro esta licenciado sob uma Licencga de Atribuicdo Creative
Commons. Atribuicao 4.0 Internacional (CC BY 4.0).

0 conteldo dos artigos e seus dados em sua forma, correcao e confiabilidade sao de responsabilidade
exclusiva dos autores, inclusive ndo representam necessariamente a posicao oficial da Atena Editora.
Permitido o download da obra e o compartilhamento desde que sejam atribuidos créditos aos autores,
mas sem a possibilidade de altera-la de nenhuma forma ou utiliza-la para fins comerciais.

A Atena Editora nao se responsabiliza por eventuais mudancas ocorridas nos enderecos convencionais
ou eletronicos citados nesta obra.

Todos os manuscritos foram previamente submetidos a avaliacdo cega pelos pares, membros do
Conselho Editorial desta Editora, tendo sido aprovados para a publicacao.

Conselho Editorial

Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

Prof. Dr. Alvaro Augusto de Borba Barreto - Universidade Federal de Pelotas

Prof. Dr. Alexandre Jose Schumacher - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso

Prof. Dr. Américo Junior Nunes da Silva - Universidade do Estado da Bahia

Prof. Dr. Antonio Carlos Frasson - Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Prof. Dr. Antonio Gasparetto Janior - Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais
Prof. Dr. Antonio Isidro-Filho - Universidade de Brasilia

Prof. Dr. Carlos Antonio de Souza Moraes - Universidade Federal Fluminense
Prof? Dr? Cristina Gaio - Universidade de Lisboa

[Atena

Editora

Ano 2020



§
8
<
@
3
)
©
3
N
©
S
X

/éncias

C

Prof. Dr. Deyvison de Lima Oliveira - Universidade Federal de Rondonia

Prof. Dr. Edvaldo Antunes de Farias - Universidade Estacio de Sa

Prof. Dr. Elson Ferreira Costa - Universidade do Estado do Para

Prof. Dr. Eloi Martins Senhora - Universidade Federal de Roraima

Prof. Dr. Gustavo Henrique Cepolini Ferreira - Universidade Estadual de Montes Claros
Prof? Dr? lvone Goulart Lopes - Istituto Internazionele delle Figlie de Maria Ausiliatrice
Prof. Dr. Jadson Correia de Oliveira - Universidade Catélica do Salvador

Prof. Dr. Julio Candido de Meirelles Junior - Universidade Federal Fluminense

Prof? Dr? Lina Maria Goncalves - Universidade Federal do Tocantins

Prof. Dr. Luis Ricardo Fernandes da Costa - Universidade Estadual de Montes Claros
Prof? Dr* Natiéli Piovesan - Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Prof. Dr. Marcelo Pereira da Silva - Pontificia Universidade Catélica de Campinas

Prof? Dr® Maria Luzia da Silva Santana - Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Prof? Dr? Paola Andressa Scortegagna - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof? Dr? Rita de Cassia da Silva Oliveira - Universidade Estadual de Ponta Grossa
Prof. Dr. Rui Maia Diamantino - Universidade Salvador

Prof. Dr. Urandi Joao Rodrigues Junior - Universidade Federal do Oeste do Para

Prof? Dr® Vanessa Bordin Viera - Universidade Federal de Campina Grande

Prof. Dr. William Cleber Domingues Silva - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Prof. Dr. Willian Douglas Guilherme - Universidade Federal do Tocantins

Ciéncias Agrarias e Multidisciplinar

Prof. Dr. Alexandre Igor Azevedo Pereira - Instituto Federal Goiano

Prof? Dr? Carla Cristina Bauermann Brasil - Universidade Federal de Santa Maria
Prof. Dr. Antonio Pasqualetto - Pontificia Universidade Catélica de Goias

Prof. Dr. Cleberton Correia Santos - Universidade Federal da Grande Dourados
Prof? Dr? Daiane Garabeli Trojan - Universidade Norte do Parana

Prof? Dr? Diocléa Almeida Seabra Silva - Universidade Federal Rural da Amazonia
Prof. Dr. Ecio Souza Diniz - Universidade Federal de Vicosa

Prof. Dr. Fabio Steiner - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

Prof. Dr. Fagner Cavalcante Patrocinio dos Santos - Universidade Federal do Ceara
Prof® Dr® Girlene Santos de Souza - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Prof. Dr. Jael Soares Batista - Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Prof. Dr. Julio César Ribeiro - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Prof? Dr? Lina Raquel Santos Aradjo - Universidade Estadual do Ceara

Prof. Dr. Pedro Manuel Villa - Universidade Federal de Vicosa

Prof® Dr® Raissa Rachel Salustriano da Silva Matos - Universidade Federal do Maranhao
Prof. Dr. Ronilson Freitas de Souza - Universidade do Estado do Para

Prof? Dr? Talita de Santos Matos - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Prof. Dr. Tiago da Silva Teéfilo - Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Prof. Dr. Valdemar Antonio Paffaro Junior - Universidade Federal de Alfenas

Ciéncias Biolégicas e da Salde

Prof. Dr. André Ribeiro da Silva - Universidade de Brasilia

Prof? Dr? Anelise Levay Murari - Universidade Federal de Pelotas

Prof. Dr. Benedito Rodrigues da Silva Neto - Universidade Federal de Goias

Prof. Dr. Douglas Siqueira de Almeida Chaves -Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

[Atena

Editora

Ano 2020



Prof. Dr. Edson da Silva - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Prof® Dr® Eleuza Rodrigues Machado - Faculdade Anhanguera de Brasilia

Prof® Dr® Elane Schwinden Prudéncio - Universidade Federal de Santa Catarina

Prof® Dr? Eysler Goncalves Maia Brasil - Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira

Prof. Dr. Ferlando Lima Santos - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

Prof® Dr® Gabriela Vieira do Amaral - Universidade de Vassouras

Prof. Dr. Gianfabio Pimentel Franco - Universidade Federal de Santa Maria

Prof. Dr. Helio Franklin Rodrigues de Almeida - Universidade Federal de Ronddnia

Prof® Dr? lara Lucia Tescarollo - Universidade Sao Francisco

Prof. Dr. Igor Luiz Vieira de Lima Santos - Universidade Federal de Campina Grande

Prof. Dr. Jesus Rodrigues Lemos - Universidade Federal do Piaui

Prof. Dr. Jonatas de Franca Barros - Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Prof. Dr. José Max Barbosa de Oliveira Junior - Universidade Federal do Oeste do Para

Prof. Dr. Luis Paulo Souza e Souza - Universidade Federal do Amazonas

Prof? Dr® Magnélia de Araljo Campos - Universidade Federal de Campina Grande

Prof. Dr. Marcus Fernando da Silva Praxedes - Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
Prof? Dr* Mylena Andréa Oliveira Torres - Universidade Ceuma

Prof? Dr® Natiéli Piovesan - Instituto Federacl do Rio Grande do Norte

Prof. Dr. Paulo Inada - Universidade Estadual de Maringa

Prof? Dr® Regiane Luz Carvalho - Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino
Prof? Dr® Renata Mendes de Freitas - Universidade Federal de Juiz de Fora

Prof? Dr® Vanessa Lima Gongalves - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof? Dr® Vanessa Bordin Viera - Universidade Federal de Campina Grande

Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharias

Prof. Dr. Adélio Alcino Sampaio Castro Machado - Universidade do Porto

Prof. Dr. Alexandre Leite dos Santos Silva - Universidade Federal do Piaui

Prof. Dr. Carlos Eduardo Sanches de Andrade - Universidade Federal de Goias

Prof? Dr® Carmen Lucia Voigt - Universidade Norte do Parana

Prof. Dr. Douglas Goncalves da Silva - Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia

Prof. Dr. Eloi Rufato Junior - Universidade Tecnolédgica Federal do Parana

Prof. Dr. Fabricio Menezes Ramos - Instituto Federal do Para

Prof? Dra. Jéssica Verger Nardeli - Universidade Estadual Paulista Jalio de Mesquita Filho
Prof. Dr. Juliano Carlo Rufino de Freitas - Universidade Federal de Campina Grande

Prof* Dr* Luciana do Nascimento Mendes - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Norte

Prof. Dr. Marcelo Marques - Universidade Estadual de Maringa

Prof? Dr* Neiva Maria de Almeida - Universidade Federal da Paraiba

Prof? Dr* Natiéli Piovesan - Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Prof. Dr. Takeshy Tachizawa - Faculdade de Campo Limpo Paulista

Linguistica, Letras e Artes

Prof? Dr? Adriana Demite Stephani - Universidade Federal do Tocantins

Prof? Dr® Angeli Rose do Nascimento - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
Prof? Dr? Carolina Fernandes da Silva Mandaji - Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Prof® Dr* Denise Rocha - Universidade Federal do Ceara

[Atena

Editora

Ano 2020

§
8
<
@
3
)
©
3
N
©
S
X

/éncias

C




Prof. Dr. Fabiano Tadeu Grazioli - Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missoes

Prof. Dr. Gilmei Fleck - Universidade Estadual do Oeste do Parana

Prof* Dr® Keyla Christina Almeida Portela - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso

Prof? Dr® Miranilde Oliveira Neves - Instituto de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para

Prof? Dr® Sandra Regina Gardacho Pietrobon - Universidade Estadual do Centro-Oeste

Prof? Dr? Sheila Marta Carregosa Rocha - Universidade do Estado da Bahia

Conselho Técnico Cientifico

Prof. Me. Abraao Carvalho Nogueira - Universidade Federal do Espirito Santo

Prof. Me. Adalberto Zorzo - Centro Estadual de Educacao Tecnolégica Paula Souza

Prof. Me. Adalto Moreira Braz - Universidade Federal de Goias

Prof. Dr. Adaylson Wagner Sousa de Vasconcelos - Ordem dos Advogados do Brasil/Seccional Paraiba
Prof. Dr. Adilson Tadeu Basquerote Silva - Universidade para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai
Prof. Me. Alexsandro Teixeira Ribeiro - Centro Universitario Internacional

Prof. Me. André Flavio Gongalves Silva - Universidade Federal do Maranhao

Prof?® Ma. Anne Karynne da Silva Barbosa - Universidade Federal do Maranhao

Prof® Dr® Andreza Lopes - Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento Académico

Prof® Dr* Andrezza Miguel da Silva - Faculdade da Amazdnia

Prof. Dr. Antonio Hot Pereira de Faria - Policia Militar de Minas Gerais

Prof. Me. Armando Dias Duarte - Universidade Federal de Pernambuco

Prof® Ma. Bianca Camargo Martins - UniCesumar

Prof? Ma. Carolina Shimomura Nanya - Universidade Federal de Sao Carlos

Prof. Me. Carlos Antonio dos Santos - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Prof. Ma. Claudia de AralGjo Marques - Faculdade de Musica do Espirito Santo

Prof? Dr? Claudia Tais Siqueira Cagliari - Centro Universitario Dindmica das Cataratas
Prof. Me. Daniel da Silva Miranda - Universidade Federal do Para

Prof? Ma. Daniela da Silva Rodrigues - Universidade de Brasilia

Prof® Ma. Daniela Remiao de Macedo - Universidade de Lisboa

Prof® Ma. Dayane de Melo Barros - Universidade Federal de Pernambuco

Prof. Me. Douglas Santos Mezacas - Universidade Estadual de Goias

Prof. Me. Edevaldo de Castro Monteiro - Embrapa Agrobiologja

Prof. Me. Eduardo Gomes de Oliveira - Faculdades Unificadas Doctum de Cataguases
Prof. Me. Eduardo Henrique Ferreira - Faculdade Pitagoras de Londrina

Prof. Dr. Edwaldo Costa - Marinha do Brasil

Prof. Me. Eliel Constantino da Silva - Universidade Estadual Paulista Jilio de Mesquita
Prof. Me. Ernane Rosa Martins - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Prof. Me. Euvaldo de Sousa Costa Junior - Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Piaui
Prof? Ma. Fabiana Coelho Couto Rocha Corréa - Centro Universitario Estacio Juiz de Fora
Prof. Dr. Fabiano Lemos Pereira - Prefeitura Municipal de Macaé

Prof. Me. Felipe da Costa Negrao - Universidade Federal do Amazonas

Prof? Dr® Germana Ponce de Leon Ramirez - Centro Universitario Adventista de Sao Paulo
Prof. Me. Gevair Campos - Instituto Mineiro de Agropecuaria

Prof. Dr. Guilherme Renato Gomes - Universidade Norte do Parana

Prof. Me. Gustavo Krahl - Universidade do Oeste de Santa Catarina

Prof. Me. Helton Rangel Coutinho Junior - Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro
Prof? Ma. Isabelle Cerqueira Sousa - Universidade de Fortaleza

[Atena

Editora

Ano 2020

§
8
<
@
3
)
©
3
N
©
S
X

/éncias

C




§
8
<
@
3
)
©
3
N
©
S
X

/éncias

C

Prof® Ma. Jaqueline Oliveira Rezende - Universidade Federal de Uberlandia

Prof. Me. Javier Antonio Albornoz - University of Miami and Miami Dade College

Prof. Me. Jhonatan da Silva Lima - Universidade Federal do Para

Prof. Dr. José Carlos da Silva Mendes - Instituto de Psicologia Cognitiva, Desenvolvimento Humano e
Social

Prof. Me. Jose Elyton Batista dos Santos - Universidade Federal de Sergipe

Prof. Me. José Luiz Leonardo de Araujo Pimenta - Instituto Nacional de Investigacion Agropecuaria
Uruguay

Prof. Me. José Messias Ribeiro Junior - Instituto Federal de Educacao Tecnolégica de Pernambuco
Prof? Dr? Juliana Santana de Curcio - Universidade Federal de Goias

Prof® Ma. Juliana Thaisa Rodrigues Pacheco - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof? Dr® Kamilly Souza do Vale - Nicleo de Pesquisas Fenomenolégicas/UFPA

Prof. Dr. Karpio Marcio de Siqueira - Universidade do Estado da Bahia

Prof® Dr® Karina de Aradjo Dias - Prefeitura Municipal de Floriandpolis

Prof. Dr. Lazaro Castro Silva Nascimento - Laboratério de Fenomenologia & Subjetividade/UFPR

Prof. Me. Leonardo Tullio - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof? Ma. Lilian Coelho de Freitas - Instituto Federal do Para

Prof? Ma. Liliani Aparecida Sereno Fontes de Medeiros - Consércio CEDERJ

Prof? Dr? Livia do Carmo Silva - Universidade Federal de Goias

Prof. Me. Lucio Marques Vieira Souza - Secretaria de Estado da Educacao, do Esporte e da Cultura de
Sergipe

Prof. Me. Luis Henrique Almeida Castro - Universidade Federal da Grande Dourados

Prof. Dr. Luan Vinicius Bernardelli - Universidade Estadual do Parana

Prof. Dr. Michel da Costa - Universidade Metropolitana de Santos

Prof. Dr. Marcelo Maximo Purificacdo - Fundacao Integrada Municipal de Ensino Superior

Prof. Me. Marcos Aurelio Alves e Silva - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo
Prof? Ma. Maria Elanny Damasceno Silva - Universidade Federal do Ceara

Prof® Ma. Marileila Marques Toledo - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Prof. Me. Ricardo Sérgio da Silva - Universidade Federal de Pernambuco

Prof. Me. Rafael Henrique Silva - Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados
Prof?® Ma. Renata Luciane Polsaque Young Blood - UniSecal

Prof. Me. Sebastiao André Barbosa Junior - Universidade Federal Rural de Pernambuco

Prof? Ma. Silene Ribeiro Miranda Barbosa - Consultoria Brasileira de Ensino, Pesquisa e Extensao

Prof® Ma. Solange Aparecida de Souza Monteiro - Instituto Federal de Sao Paulo

Prof. Me. Tallys Newton Fernandes de Matos - Faculdade Regional Jaguaribana

Prof? Ma. Thatianny Jasmine Castro Martins de Carvalho - Universidade Federal do Piaui

Prof. Me. Tiago Silvio Dedoné - Colégio ECEL Positivo

Prof. Dr. Welleson Feitosa Gazel - Universidade Paulista

[Atena

Editora

Ano 2020



\
3
.\%
2

c/alis

Humanas e So

/énclas

C.

Acoes e implicagcdes para a
(ex)inclusao
3

Editora Chefe: Prof® Dr® Antonella Carvalho de Oliveira
Bibliotecario Mauricio Amormino Jinior
Diagramacao: Karine de Lima Wisniewski
Edi¢éo de Arte: Luiza Alves Batista
Revisdo: Os Autores
Organizadora: Solange Aparecida de Souza Monteiro

Dados Internacionais de Catalogag¢ao na Publicagao (CIP)
(eDOC BRASIL, Belo Horizonte/MG)

A185  Acgbes e implicagdes para a (ex)inclusado 3 [recurso eletrénico] /
Organizadora Solange Aparecida de Souza Monteiro. — Ponta
Grossa, PR: Atena, 2020.

Formato: PDF

Requisitos de sistema: Adobe Acrobat Reader
Modo de acesso: Word Wide Web

Inclui bibliografia

ISBN 978-65-5706-274-6

DOI 10.22533/at.ed.746201008

1. Brasil — Politica social. 2. Cidadania — Brasil. 3. Exclusao
social — Brasil. 4. Pobres — Estudo de casos. |. Monteiro, Solange
Aparecida de Souza.

CDD 305.560981

Elaborado por Mauricio Amormino Jianior — CRB6/2422

Atena Editora

Ponta Grossa - Parana - Brasil
Telefone: +55 (42) 3323-5493
www.atenaeditora.com.br
contato@atenaeditora.com.br

[Atena

Editora

Ano 2020



APRESENTACAO

Uma teoria completa do olhar (sua origem, sua atividade, seus limites, sua dialética)
podera coincidir como uma teoria do conhecimento e com uma teoria da expresséo [...].
O olhar ndo estéa isolado [...]. Olhar ndo € apenas dirigir os olhos para perceber o “real”
fora de nés. E, tantas vezes, sinénimo de cuidar, zelar, guardar, acdes que trazem o outro
para a esfera dos cuidados do sujeito: olhar por uma crianca, olhar por um trabalho, olhar
por um projeto [...]. Alfredo Bosi, 2000

O presente e-book busca compreender um universo ambiguo, o universo do corpo.
Falar desse universo ndo é outra coisa sen&o falar do ser humano. E pensar o humano
a partir das praticas culturais voltadas ao corpo, sobre as formas que os seres humanos
constroem, seus modos e costumes, seus valores, suas técnicas corporais, suas praticas
de alimentacéao, saude, sexo e educacéo (SOARES, 2007).

A respeito da participacdo e interacdo em varios setores da sociedade, de modo
especifico na Educacgao, alguns estabelecimentos de ensino e outros profissionais podem
elencar que uma maneira de tornar o espaco educacional mais e suas implicacoes,
percebemos que o direto a aprendizagem deve acontecer independentemente de existir
ou nao um profissional especialista. Por outro lado, a inclusdo remete ao esforco de
todos. Que comecemos, pois, dentro de nossas salas de aulas, a refletir sobre a inclusao,
enxergando o quanto a atuacéo deste profissional esta investida de parceria, acolhimento
e troca de saberes. Eliminar barreiras faz a deficiéncia deixar de ser fator de exclusao.

No ambito da educacao superior no Brasil, a base estrutural foi tradicionalmente
sendo moldada e sistematizada para atender a reproducéo e manutencéao das relacdes
do mercado capital e, portanto, apresenta caracteristicas profissionalizantes. No inicio
da Primeira Republica, jA estavam evidentes as caracteristicas elitista e excludente,
historicamente determinadas que, de forma engenhosa, atribuiam a educacao o papel de
garantir a reproducao das relagcdes de producao escravistas que tiveram inicio no periodo
imperial, perpetuando-se com a chegada das primeiras universidades. Dessa forma, a
estrutura social capitalista, através do seu sistema econémico, foi relevante para a origem
das primeiras universidades, atendendo as exigéncias locais do mercado (SHEEN, 2000).
Ao comparar o total de matriculas nas IES brasileiras em 2007 (6,7 milhdes), as Instituicbes
Privadas de Educacéo Superior apresentaram 72% das matriculas de estudantes com
deficiéncia. Entretanto, a analise das matriculas de alunos com deficiéncia no periodo
compreendido entre 2008 e 2010 mostrou uma variagdo significativa nas instituicbes
publicas de ensino superior, destacando a espera, de que as |IES privadas oportunizem
um numero superior de alunos com deficiéncia, pois é preciso considerar que apresentam
um numero de vagas muito superior as IES publicas, conforme demonstracdo das vagas
de alguns cursos pelas IES publicas e privadas no ano de 2011. Este cenario apresentou

mudanca, principalmente nos ultimos dez anos. Em 2011 o total de matriculas nas IES



brasileiras era de 6,7 milhdes. Destas, 77% eram em instituicbes privadas, e o restante
em universidades publicas. O crescimento das matriculas em 2010 foi de 7,1% em relagao
ao ano de 2009. No periodo 2011 a 2013, o niUmero de alunos no ensino superior cresceu
16,8%, sendo 8,2% na rede publica e 19,1% na rede privada. Nos ultimos 10 anos, a
taxa média de crescimento anual foi de 5,0% na rede publica e 6,0% na rede privada. Em
2013, a rede privada teve uma participagdo superior a 80% no numero de ingressos nos
cursos de graduacao. No periodo 2012 e 2013, o numero de matriculas cresceu 3,8%.
Sendo, 74,0% deste total nas IES privadas (INEP, 2013, p. 05). O Censo da Educacéao
Superior, MEC/Inep/Deed registrou 20.019 alunos com deficiéncia matriculados na
graduacao, “o que corresponde a 0,34% do total. O tipo de deficiéncia predominante foi
baixa visdo (30%), seguido da deficiéncia auditiva (22%) e da deficiéncia fisica (21%)”
(INEP, 2010, p. 21). Pavani e Pozenato (1977), considerando as reformas universitarias,
ressaltam que nao se trata apenas de leis, decretos, portarias ou medidas legais; uma
reforma universitaria implica duas proposi¢cdes fundamentais: na politica universitaria e na
mudanca da estrutura e funcionamento das instituicées de Ensino Superior. Cabe lembrar
que o Estado legitimou compromissos em documentos nacionais e internacionais que
ensejam atender essa demanda, o que implica também maior destinacdo orcamentaria
para que as ac¢des sejam executadas.

Embora haja criticas acerca da integracéo e inclusdo, bem como a forma que
foram redigidas as legislacdes, observa-se que houve um grande impacto politico-social
brasileiro e que o numero de alunos matriculados no ensino, seja ele publico ou privado,
aumentou consideravelmente nos ultimos anos de 2013 a 2019, dados do Censo da
matricula inicial demonstram que é crescente o numero de alunos especiais matriculados
na rede regular de ensino. As dificuldades e desafios que possuem os atores envolvidos
no processo inclusivo sdo compreensiveis, mas vale ressaltar que estudar e discutir o
tema faz surgirem reflexdes sobre o0 quanto o pais se desenvolveu e precisa continuar
avancando para que a pessoa com deficiéncia possa viver de forma plena e desfrutar dos
seus direitos. Salienta-se que, embora ndo se pretenda esgotar as discussdes quanto a
tematica, este estudo possibilitou alcancar os objetivos propostos, além de fornecer ao
leitor uma viséo holistica sobre as desafiadoras politicas educacionais inclusivas. Assim,
conclui-se que o debate sobre inclusdo das pessoas com deficiéncia precisa se enraizar
na estrutura interna da universidade e nas politicas publicas de Estado que ainda possui
ondas conservadoras muito forte que sufocam os movimentos contra-hegemonicos,
dificultando os avancos.

Boa leitura!!!

Solange Aparecida de Souza Monteiro
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RESUMO: Houve no Brasil,
décadas, um crescente numero de politicas

nas Ultimas

publicas com o objetivo de garantir os
direitos das pessoas com deficiéncia, mas
com resultados nem sempre satisfatérios.
Nisto, a discussdo em torno da viabilidade
dessas politicas torna-se relevante, visto que
as dificuldades enfrentadas pelas pessoas
com deficiéncia podem ser resultado de
instituicbes inadequadas, ou seja, de regras
que venham condicionar o funcionamento
e contribuir para uma mudanga concreta no
cotidiano dessas pessoas. Este trabalho tem
como objetivo analisar o ambiente institucional
(as regras formais e informais) existente e
sua influéncia para melhor socializacdo das
pessoas com deficiéncia. Para entender o
ambiente institucional utilizou-se o instrumental

oferecido pela Nova Economia institucional

Acdes e Implicacbes para a (Ex)Inclusao 3

calcada na pesquisa bibliografica de elementos
histéricos e do arcabouco institucional atrelado
as politicas publicas. Constatou-se que nas

ultimas décadas foram criadas inumeras
politicas publicas, as quais se preocuparam
em regulamentar e promover os direitos das
pessoas com deficiéncia. Todavia, na pratica,
pouco resultou na ampla integracao social das
pessoas com deficiéncia, tendo como motivo da
pouca eficacia dos regramentos formais a falta
de monitoramento e fiscalizacdo das politicas
publicas. Sobretudo, a falta de resultados esta
relacionada aos regramentos informais, ou
seja, a percepcéao da sociedade em relacao aos
deficientes, pois ao longo da historia, a pessoa
com deficiéncia foi tratada como: empecilho;
punicdo divina; merecedora de misericordia;
individuo a ser tolerado; e somente mais
recentemente como cidadéo. Portanto, dado
que o0s regramentos informais constituem
barreiras para o cumprimento das legislacdes
torna-se imprescindivel que as pessoas com
deficiéncia possuam maior organizacdo para
monitoramento e fiscalizacdo para o pleno
cumprimento das regulamentagdes vigentes,
bem como, precisam de maior participacao
na execug¢ao das politicas publicas, devido
ao conhecimento da légica, dos valores, das

dindmicas, das motivagdes, enfim, dos fatores

Capitulo 2



http://lattes.cnpq.br/8606207704187820
http://lattes.cnpq.br/0130850513274456

que fazem parte do seu cotidiano de vida.
PALAVRAS-CHAVE: economia institucional. regras formais. regras informais. politicas
publicas. deficiéncia.

THE INFLUENCE OF THE INSTITUTIONAL ENVIRONMENT ON THE SOCIALIZATION
OF PEOPLE WITH DISABILITIES

ABSTRACT: In recent decades in Brazil, there has been a growing number of public policies
aimed at guaranteeing the rights of people with disabilities, but with results that are not
always satisfactory. In this regard, the discussion about the viability of these policies becomes
relevant, since the difficulties faced by people with disabilities may be the result of inadequate
institutions, i.e., of rules that come to condition the functioning and contribute to a concrete
change in the daily lives of these people. This work aims to analyze the existing institutional
environment (the formal and informal rules) and its influence for better socialization of people
with disabilities. In order to understand the institutional environment, we used the instruments
offered by the New Institutional Economy based on the bibliographic research of historical
elements and the institutional framework linked to public policies. It has been noted that in
recent decades numerous public policies have been put in place which have been concerned
with regulating and promoting the rights of people with disabilities. However, in practice, they
have resulted little in the broad social integration of people with disabilities, with the lack of
monitoring and supervision of public policies as a reason for the lack of effectiveness of formal
programmes. Above all, the lack of results is related to informal regimens, that is, society’s
perception of the disabled, because throughout history, the disabled person has been treated
as: a hindrance; divine punishment; mercy deserving; an individual to be tolerated; and only
more recently as a citizen. Therefore, given that informal rules are barriers to compliance
with legislation, it is essential that people with disabilities have greater organization for
monitoring and enforcement for full compliance with existing regulations, as well as need
greater participation in the implementation of public policies, due to knowledge of the logic,
values, dynamics, motivations, finally, the factors that are part of their daily lives.
KEYWORDS: institutional economics. formal rules. informal rules. public policies. disability.

11 INTRODUCAO

No Brasil, nas ultimas décadas, surgiu um crescente numero de politicas publicas
com o objetivo de garantir os direitos das pessoas com deficiéncia, porém com resultados
praticos nem sempre satisfatorios. Tornando-se atualmente relevante a discussdo em
torno da viabilidade das politicas publicas, pois as dificuldades enfrentadas pelas pessoas
com deficiéncia podem ser resultado de instituicdes inadequadas, ou seja, de regras que
nao venham condicionar o funcionamento e contribuir para uma mudancga concreta no
cotidiano das pessoas com deficiéncia.
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Conforme esta contextualizacdo o trabalho visa analisar o ambiente institucional
existente e sua influéncia para melhor socializacdo das pessoas com deficiéncia, tendo
como marco teérico e analitico a Nova Economia Institucional (NEI).

Entende-se por instituicbes os mecanismos sociais que tém como objetivo controlar
o funcionamento da sociedade e dos individuos e, ainda, sdo sistemas de regras sociais
estabelecidas e prevalecentes, restricoes, praticas e ideias que adaptam e estruturam as
interagdes sociais, como a linguagem, o dinheiro, a lei, o sistema de pesos e medidas, as
firmas, dentre outras organizacdes (HODGSON, 2006).

Para Espino (1999), as instituicbes surgem nas sociedades para promover 0O
cumprimento de regramentos e normativas, sendo a por¢éo mais evidente das instituicoes
as regras formais, como constituicéo, legislacbes complementares, conjunto de politicas
publicas, as quais geram efeitos e tem importancia ndo somente pelo seu propésito, mas
também pelo modo com que 0s agentes percebem sua viabilidade, bem como, as regras
informais que n&o sao escritas, nem explicitas e tampouco sao resultados de uma escolha
deliberada dos membros da sociedade, mas sao constituidas de valores, tabus, costumes,
religides, codigos de ética, lagos étnicos e familiares, que restringem o comportamento dos
agentes, nisto, as regras informais ndo podem ser facilmente manipulados, por exemplo,
por acdes estratégicas ou politicas publicas, as quais podem tornar-se sem efeito.

As regras informais estabelecidas por soélidos cédigos morais e éticos de uma
sociedade sédo a base da estabilidade social, nesse sentido, as instituicdes moldam e
restringem o comportamento dos individuos e estruturam a interacdo humana, assim,
caso se deseje modificar o tipo de habilidade adquirida pelos individuos sera preciso
implementar as instituicbes adequadas. Dessa forma, pode-se dizer que a matriz
institucional de uma sociedade € o conjunto de regras formais e informais que conduzem
o comportamento dos individuos (SOUZA, 2010).

Conforme a contextualizacdo apresentada esta pesquisa objetivou realizar uma
revisédo bibliografica sobre o tema objeto do estudo, buscando entender o ambiente
institucional (as regras formais e informais) existente e identificar sua influéncia para
melhor socializacdo das pessoas com deficiéncia.

De modo especifico para esta investigacao utilizou-se o instrumental oferecido pela
NEI calcada na pesquisa bibliografica de elementos histéricos e do arcabouco institucional
atrelado as politicas publicas para as pessoas com deficiéncia.

2| METODOLOGIA

Para realizagcdo desse trabalho foi utilizada a pesquisa exploratéria-descritiva, a
qual se mostrou adequada, pois, como o objetivo deste trabalho consiste em entender
o ambiente institucional e organizacional que influencia na socializacdo das pessoas
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com deficiéncia, foi possivel identificar, em nivel exploratério, as instituicbes (regras)
relacionadas com as pessoas com deficiéncia. Isso possibilitou a analise da evolucao
do ambiente institucional, bem como sua relacdo com as formas de socializacao das
pessoas com deficiéncia.

Cabe destacar, ainda, que, para a realizacdo da pesquisa exploratéria foram
necessarios alguns procedimentos operacionais, como o levantamento bibliografico e
documental, com base em dados secundarios, que proporcionou informac¢des necessarias
acerca do fato em estudo (GIL, 1991).

Nesse sentido, para desenvolver o objetivo proposto de identificar o arcabouco
institucional e sua influéncia na socializacdo das pessoas com deficiéncia, foram
pesquisadas, em nivel descritivo, as instituicdes (regras), como as politicas de promocéao
ao desenvolvimento e aos direitos das pessoas com deficiéncia, bem como as formas de
acesso e uso dessas politicas e, ainda a identificacdo de regras socioculturais que em
diversas épocas vém afetando o comportamento da sociedade em relagdo as pessoas
com deficiéncia e sua incluséo social.

Essas regras demonstram como as pessoas com deficiéncia e outros agentes
envolvidos, sobretudo o governo, coordenam e cooperam no estabelecimento de
organizagdes e instituicbes a fim de controlar, gerenciar e usar as regras distintas em
diversas épocas influenciando diretamente as escolhas e as estratégias desses agentes.

3|1 RESULTADOS E DISCUSSOES

Conforme os resultados encontrados percebe-se que foram criadas inumeras politicas
publicas no decorrer das ultimas décadas, as quais se preocuparam em regulamentar e
promover os direitos das pessoas com deficiéncia.

Dentre estas regras formais € possivel destacar:

- Lei n° 7.405, de 12 de novembro de 1985, no seu artigo 1° torna obrigatorio a
colocacao do “Simbolo Internacional de Acesso”, em todos os locais que possibilitem
acesso, circulacédo e utilizacao das pessoas portadoras de deficiéncia, e em todos os
servicos que forem postos a sua disposi¢cao, bem como, aos que possibilitem o seu
uso;

- Lei n® 10.048, de 08 de novembro de 2000, regularizou a prioridade de atendimento
as pessoas com deficiéncia;

- Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida;

- Lei n° 12.587, de 3 de janeiro de 2012, a qual cria as diretrizes da Politica Nacional
de Mobilidade Urbana;

- Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, institui a Politica Nacional de Protecéo
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dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

- Lei N° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Apesar do crescente numero de legislagdes que surgiu, na pratica pouco resultou na
ampla integracéo social das pessoas com deficiéncia, sendo um dos motivos da pouca
eficacia dessas politicas publicas esta relacionado aos regramentos informais no que diz
respeito a percepcéao da sociedade em relacéo as pessoas com deficiéncia, pois conforme
Lorenz (2006), ao longo da histéria, a pessoa com deficiéncia foi tratada como: empecilho;
punicdo divina; merecedora de misericérdia; individuo a ser tolerado; e somente mais
recentemente como cidadao.

Portanto, a ideia subjacente é que as regras impostas pelo Estado (restricdes formais)
dependem, para serem cumpridas, tanto da heranca cultural da sociedade (restricbes
informais) quanto de sua internalizagdo e suas percepg¢des subjetivas (modelos, teorias)
que todas as pessoas possuem.

Conforme North (1990), para explicar o mundo a sua volta seja em nivel micro nos
relacionamentos individuais, seja em nivel macro nas ideologias organizadas provedoras
de explicacbes integradas do passado e do presente como codigos de conduta, tradicao,
cultura, valores formados em geral no seio da propria sociedade, os quais sao originados
e transmitidos ao longo das geragdes, consistindo na heranca cultural de uma sociedade,
sendo a mudancga de percepcao informal gradual, podendo tornar as agcdes formais com
pouco efeito e sem efeito nos seus propoésitos.

Neste sentido, como afirma Leonard (2007), em relacéo a pessoa com deficiéncia,
que:

- no inicio da associagcdo humana vigorava a pratica de eliminag¢do do diferente;
- posteriormente pelo fatalismo religioso;

- passou para percepcao de merecedora de assistencialismo;

- em seguida como passivel de ser tolerada; e

- mais recentemente, como pertencente a uma sociedade inclusiva.

Isso quer dizer que as instituicbes, entendidas como normas (formais) e, sobretudo,
procedimentos de conduta humana (informais), sdo responsaveis na manutencdo ou
diminui¢cdo da exclusdo das pessoas com deficiéncia na sociedade, tornando o ambiente
social menos ou mais favoravel para que esses individuos sejam estimulados na
socializagao.

Dado que a percepcédo de pertenca das pessoas com deficiéncia pela sociedade
estd comecando acontecer entdo é provavel que as politicas publicas para as pessoas
com deficiéncia comecaram a ter os resultados esperados a partir da geracao atual e
intensificando nas futuras geracgoes.

Outro motivo da falta de resultados dos regramentos formais para socializagéo das
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pessoas com deficiéncia esta relacionado a falta de monitoramento, fiscalizacdo e mesmo
de punicdo pelo ndo cumprimento das legislagdes, ou seja, as regras formais para serem
observadas precisam da acao coerciva do Estado e da capacidade de organizagao dos
agentes envolvidos em sociedades onde existem barreiras geradas por regras informacgoes.

41 CONCLUSAO

Pode-se concluir que ao verificar a influéncia das instituicbes na socializagcéo das
pessoas com deficiéncia, existe o reconhecimento de que a operacéao e a eficiéncia dos
regramentos formais (politicas publicas) tém suas limitagcdes e gargalos influenciados pelo
conjunto de regramentos informais (percepcdes/entendimentos individuais).

As politicas publicas eficientes sdo consequéncia, entdo, de um conjunto de
instituicées informais que fornecem as medidas e os meios para que a socializagc&o das
pessoas com deficiéncia sejam cumpridos, sendo o contrario também verdadeiro.

Para o cumprimento das regulamentacdes estabelecidas é necessario que pessoas
com deficiéncia e/ou seus representantes possuam maior participacdo na execucao das
politicas publicas, devido ao conhecimento da logica, dos valores, das dinamicas, das
motivacodes, enfim, dos fatores que fazem parte do seu cotidiano de vida.

Sendo, portanto, imprescindivel para a efetiva inclusdo social das pessoas com
deficiéncia que esse conhecimento seja base para que futuras politicas elaboradas e
implantadas contemplem essas percepc¢odes e, nisto, possam ter maior probabilidade de
alcancar os resultados desejados.

Além disso, na atualidade devido ao fato de que os regramentos informais constituem
barreiras para execugao das politicas publicas é importante maior organizacéao das pessoas
com deficiéncia e de suas formas de representacéo, para monitoramento e fiscalizagao
para o pleno cumprimento das legislagdes vigentes.
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