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APRESENTACAO

Coletanea de vinte e dois capitulos que une pesquisadores de diversas instituicoes,
discute tematicas que circundam a grande area do Direito e dos diadlogos possiveis de
serem realizados com as demais areas do saber e com as multiplas acdes e reacdes da
sociedade que se exercita por transformacgdes.

Assim, nesse segundo volume, temos dois grandes grupos de reflexdes que explicitam
as mutacdes sociais diarias e que o Direito estabelece relagbes para um regular convivio
entre sujeitos.

Em cinco singelas divisbes estdo debates que circundam o mundo do trabalho,
os desafios de um mundo em rede, a governanca publica, o debate dos animais n&o
humanos, além do direito e da realidade internacional.

De inicio, o0 mundo do trabalho nos traz andlises interessantes como as sobre
beneficio da justica gratuita e honorarios, assédio moral e sexual, a figura do empregado
hipersuficiente, a realidade do teletrabalho, trabalho decente para a mulher transexual e
para a travesti. Centrais sindicais e experiéncia na justica do trabalho do Municipio de
Maraba também estdo aqui contempladas.

Em governanca publica, s&o encontradas questdes como controle judicial dos atos
da administracéo, a imprescritibilidade do direito ao ressarcimento devido a dano advindo
de atos de improbidade, além de contratacdo publica na realidade espanhola.

No debate dos animais ndo humanos, aqui é contemplada a personalizagao juridica
no contexto brasileiro, bem como a senciéncia ancorada na condi¢ao de sujeito de direito.

Por fim, o direito e arealidade internacional atingem os sujeitos do direito internacional
publico, a ecologia dos saberes e 0 comércio.

Assim sendo, convidamos todos os leitores para exercitar dialogos com os estudos
aqui contemplados.

Tenham proveitosas leituras!

Adaylson Wagner Sousa de Vasconcelos
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A GARANTIA DO TRABALHO DECENTE PARA A
MULHER TRANSEXUAL E PARA TRAVESTI, A LUZ DA
PROTECAO SOCIAL DO TRABALHO

Data de aceite: 03/08/2020
Data de submissdo: 05/05/2020

Simone Florindo Costa
Universidade de Brasilia - UNB

Brasilia/DF
http://lattes.cnpq.br/5154199322934034

RESUMO: O objetivo do artigo é trazer um
breve histérico do papel da mulher, com
foco nas mulheres transexuais e travestis,
sua relacdo com o mercado de trabalho, as
dificuldades do acesso ao direito de igualdade
de oportunidade e ao direito a Prote¢cdo Social
do Trabalho, em fungcao da discriminacéo e do
preconceito por género. Para uma aplicacéo
equitativa do Direito do Trabalho, € fundamental
a garantia de condicOes de trabalho decente,
que incluem o respeito a legislagao trabalhista e
a um conjunto de politicas para proteger grupos
especialmente vulneraveis da
trabalhadora. Como forma de demonstrar o

populacao

desafio do Direito do Trabalho para atingir
questdes da contemporaneidade, como a que
trazemos no artigo, discutiremos as lacunas
das estruturas legais brasileiras para garantir
direitos da populagdo Trans. Outra questao
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igualmente relevante que trataremos é a
seletividade excludente do Sistema de Justica
Brasileiro com relacdo a garantia de direitos
das mulheres, sobretudo as transexuais, e
como isso tem refletido em algumas de suas
decisdes. Ametodologia sera analisar as poucas
leis de protecdo da populagdo LGBT no Brasil,
a analise dos julgados sobre discriminagao
de LGBTs com foco nas travestis e mulheres
transexuais no trabalho, a aplicabilidade
dos direitos fundamentais, a anélise das leis
supralegais que garantem direitos universais,
incluindo as Resolugdes Internacionais,
Tratados, Convencgdes da OIT e iniciativas de
boas préaticas governamentais e empresariais.
PALAVRAS-CHAVE: Mulher
Garantia de Trabalho. Igualdade de

oportunidade. Trabalho Decente.

Transexual.

THE GUARANTEE OF DECENT WORK
TO THE TRAVESTI AND TRANSGENDER
WOMEN, IN LIGHT TO SOCIAL
PROTECTION AT WORK

ABSTRACT: The objective of this article is to
provide a brief history of the role of women,
focusing on transsexual and “travestis” women.
The article will explore their relationship with
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the labor market and the difficulties they face to access equal opportunities and the right to
Social Protection at Work, due to gender discrimination. For a fair application of labor law, it
is essential to ensure decent work conditions, which include respecting labor legislation and
policies that protect particularly vulnerable groups of workers. As a way of demonstrating the
challenge of the Right of Work to reach contemporary issues, such as the one we address in
this article, we will discuss the gaps in Brazil’s legal structures that compromise its capacity
to guarantee the rights of Transgender people. Another equally relevant issue that we will
address is the exclusionary and selectivity character of the Brazilian Justice System in relation
to the guarantee of women’s rights, especially transsexuals, and how this has been reflected
in some decisions. The methodology used is an analysis of the few laws that protect the LGBT
population in Brazil and of judgments on discrimination against LGBT people, with a focus on
“travestis” and transsexual women at work, as well as the applicability of fundamental rights
and the analysis of supralegal laws that guarantee universal rights, including International
Resolutions, Treaties, ILO Conventions and initiatives of good governmental and business
practices.

KEYWORDS: Transgender Woman. Work Guarantee. Equal opportunity. Decent Work.

11 INTRODUCAO

A doutrina juridico-trabalhista classica nédo foi capaz de superar a antiga versao
categorial sobre género, que se restringe a uma visédo binaria - homem/mulher. Dessa
forma, os conflitos que envolvem a populacéo trans feminina' nas relagdes de trabalho
sdo assuntos frequentes dentro dos tribunais trabalhistas e vem sendo tema de muitos
debates juridicos.

Diante disso, a solugéo para esses conflitos é urgente e os casos concretos devem
ser julgados por uma legislacao estruturante, na qual haja a articulagdo do Principio da
Protecéo — basilar do Direito do Trabalho — e dos principios que fundamentam o Estado
Democratico de Direito — Principios da Dignidade da Pessoa Humana, da Igualdade e
da néo Discriminacdo — o Principio da Desigualdade das Partes — nuclear do Direito
Processual do Trabalho -,para assegurar a efetividade maxima dos direitos fundamentais
dessa parcela da populagéo.

O artigo em questao, traz um pequeno historico do papel da mulher e sua relagdo com
o0 mercado de trabalho, as dificuldades do acesso ao direito de igualdade de oportunidade
de trabalho e ao direito a Protecdo Social do Trabalho. Este direito compreende a garantia
de condi¢cdes de trabalho decente, que incluem o respeito a legislacdo trabalhista e a
um conjunto de politicas para proteger grupos especialmente vulneraveis da populacao
trabalhadora2.

Destaca-se que as travestis e transexuais femininas, em sua maioria, ndo chegam

1 Incluindo mulheres transexuais e travestis.
2 OIT. A OIT no Brasil: trabalho decente para uma vida digna. OIT: Brasilia, 2012, pg. 06.
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ao mercado de trabalho por ndo conseguirem concluir os estudos, restando-lhe o trabalho
nas ruas e uma vida de pobreza, em meio a um silenciamento de direitos em funcdo da
discriminacéo e do preconceito de género.

Além deste contexto apresentado, ressalta-se a fragilidade das estruturas legais
brasileiras em garantir direitos da populacédo LGBT. Para além disso, o Sistema de Justica
Brasileiro tem na sua formacao e estrutura, um olhar masculino com relagéo a garantia de
direitos das mulheres, que incluem mulheres transexuais, e esse olhar esta refletido em
algumas de suas decisoes.

E basilar o entendimento do que de fato & género, sua conceituagdo social, e
desconstrucéo. A partir dessa desconstrucéo, as mulheres transexuais e travestis poderéo

ser respeitadas e vistas como sujeito de direito.

2| ALUTA DAS MULHERES POR GARANTIA DE DIREITOS

As aspiracdes a cidadania no mundo do trabalho, que buscam proporcionar iguais
oportunidades entre homens e mulheres, ndo é algo recente.

Na década de 80, a preocupacéao para melhores condi¢cdes de trabalho foi alavancada
pela redemocratizacao da sociedade brasileira. A unido entre grupos de mulheres
trabalhadoras, grupos feministas, organiza¢des sindicais, partidos e alguns setores do
estado fez com que esses grupos repensassem o conceito e as consequéncias da divisao
sexual do trabalho. Denuncias de violéncias domesticas, discriminagcdo e segregacao
sairam das paredes internas das casas e passaram a ser discutidas nos ambitos publicos,
levando as mulheres a lograrem, aos poucos, penetrar nas estruturas de representacéo
tradicionalmente ocupadas por homens, como sindicados, associagoes, partidos e em
outras profissdes?®.

Na mesma década, os movimentos de mulheres trabalhadoras comecaram a
ressignificar a imagem social da feminilidade*. Ainda hoje, a luta das mulheres por um
espaco significativo no mercado do trabalho, pela profissionalizacdo e busca por salarios
igualitarios e de oportunidades nas relagdes de trabalho continuam sendo pauta politica
e social.

Segundo o IBGE/2013, mulheres recebem, em média, 73.7% da remuneracéo dos
homens, quando se trata de mais escolarizadas (12 anos ou mais de estudo) o numero
€ mais alarmante, 66%, a mesma propor¢cdo que em 2002. De acordo o Relatério da
Organizacéo Internacional do Trabalho — “As Mulheres no Trabalho®’, se as tendéncias
atuais permanecerem, serdo necessarios 70 anos para anular a diferenca salarial em

razao de género.

3 GIULANI, P.C. Os movimentos de trabalhadoras e a sociedade brasileira. In: Histéria das Mulheres no Brasil. Mary Del
Priori (org). Sdo Paulo: Contexto, 2000.

4 |dem 4, pg. 649

5 OIT. Mulheres no trabalho. Genebra: OIT, 2016.
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O trabalho doméstico € predominante exercido pelas mulheres, e a sobrecarga do
trabalho formal conjuntamente com o trabalho doméstico ainda tem sido um embate. AOIT
dispbe de estatisticas de Trabalho Doméstico para 163 paises (84,5% do total). Com base
nestas estatisticas, a OIT estimava um contingente de 67,0 milhdes de Trabalhadoras e
Trabalhadores Domésticos (Tdom) no mundo em 2013 — cerca de 80,0% eram mulheres
(55 milhdes). No Brasil, cerca de 6,5 milhdes de pessoas estavam no trabalho doméstico
em 2014, sendo 92,0% mulheres, das quais cerca de 60,0% negras.

Outros dados importantes sdo que no Brasil: 1/3 das trabalhadoras domésticas é
composta por trabalhadoras pobres ou extremamente pobres; entre as adolescentes de
15 a 17 anos ocupadas, 17% estdo no mercado doméstico, situacao preocupante, pois é
proibido trabalho doméstico nesta idade; em 2004, 27.6% das mulheres tinham carteira
assinada e em 2014, o numero era 33.3% (35.3% entre brancas e 29.8% entre as negras);
e 41.5% das trabalhadoras domésticas séo chefes de familia.

Falar no trabalho doméstico € fundamental em um contexto de estudo sobre condicdes
e oportunidades de trabalho para mulheres. Se o trabalho que mais emprega as mulheres
€ exatamente aquele com menos direitos e mais vulnerabilidade, resta clara a conexao
entre discriminacéo e condi¢cdes de trabalho. Se no caso das mulheres cisgéneras® a
realidade ja € excludente, no caso das mulheres travestis e transexuais € ainda mais
violenta e segregadora.

A igualdade de género no mundo do trabalho pode ser vista por trés angulos
complementares: é um tema de direitos humanos e faz parte das condi¢cdes essenciais
para atingir uma democracia efetiva; € um tema de justi¢a social e diminuicdo da pobreza,
na medida em que é condicdo para ampliar as oportunidades de acesso a um trabalho
decente; e € um tema de desenvolvimento social e econdmico, na medida em que
promove a participacdo das mulheres na atividade econémica e na tomada de decisées
relativas a formulacdo de politicas de desenvolvimento que respondam adequadamente
aos objetivos da igualdade e trabalho digno.

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, adotada pelas Nagbes Unidas
em 2015, € uma oportunidade para enfrentar as persistentes desigualdades de género
e raca no trabalho. Ela reafirmou o consenso universal sobre a vital importancia da
igualdade de género e sua contribuicdo a execucéo dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (a criacdo de mais e melhores empregos para as mulheres; a protecao social
universal e; a adog¢ao de medidas para reconhecer, reduzir e redistribuir os trabalhos de
cuidado e as tarefas domésticas ndo remuneradas).

Muitos esforgos tém sido realizados ao longo de anos, tanto de representantes de
movimento sociais feministas, representantes do Estado para efetivacdo de politicas
das mulheres e organismos internacionais, mas a pauta da mulher é continua, pois o

machismo o0 sexismo, ainda sao caracteristicas que permeiam a construcado de politicas

6 Denomina-se cisgénera a pessoa que tem identificacdo com o seu sexo biolégico de nascimento.
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publicas e a organizagao da sociedade, incluindo a realidade do mundo do trabalho.

31 DIFICULDADES DEACESSOAO TRABALHODECENTE DE TRAVESTIS E MULHERES
TRANSEXUAIS

Diante do contexto apresentado, é de suma importancia analisar as dificuldades de
acesso ao trabalho, a desigualdade de direitos das mulheres e o reflexo dessas violagdes
em relacao as travestis e transexuais femininas.

O trabalho prestado em condi¢des de dignidade é fundamental para uma construcéo
de identidade do trabalhador. O ndo reconhecimento da identidade de género das
mulheres trans/ e ou travestis, geram violacbes duplamente agravantes, pois, além de
ndo serem aceitas socialmente por serem mulheres trans e sofrerem discriminagéo diaria
por essa condi¢do, em relacéo ao trabalho, os demais direitos também sdo ameacados,
restando-lhes as péssimas condi¢des de trabalho nas ruas ou na prostituicdo. Portanto,
a invisibilidade desta populacédo retira-lhes a condicdo de sujeitos de direitos, de
trabalhadoras e principalmente o direito a dignidade humana por meio de sua forca de
trabalho.

De acordo com Delgado (2015:16),

a identidade social desenvolvida por meio do trabalho, importa destacar que ela
possibilita ao homem identificar-se intensamente como ser humano consciente € capaz
de participar e de ser Util na dindmica da vida em sociedade. Possibilita-lhe, também,
desenvolver a consciéncia de que deve cuidar de si mesmo, preservando-se e exigindo
gue a dinamica tutelar pelo Direito seja cumprida e aperfeicoada para que esteja
materialmente protegido

Aidentidade social da populacéao trans desenvolvida por meio do trabalho tem trazido
um quadro degradante e de completa violacédo. A Comissao Interamericana de Direitos
Humanos recebeu informagdes consistentes que indicam que as mulheres trans que
sao trabalhadoras sexuais sdo especialmente vulneraveis a violéncia em seu ambiente
comunitario. Devido a discriminagdo no mercado do trabalho e outras adversidades que
enfrentam socialmente, o trabalho sexual é, para muitas mulheres trans e travestis, a
Unica forma de subsisténcia.

Uma pesquisa indica que aproximadamente 90% das mulheres trans no continente
americano exercem o trabalho sexual e as estimativas para alguns paises sao ainda
maiores, entre 94% e 95% no Peu e Chile, respectivamente’. Sabe-se que evasao
escolar da populacédo trans é muito alta no Brasil. Segundo a pesquisa Nacional sobre
Estudantes LGBT e o Ambiente escolar de 2015, dos estudantes que participaram da
pesquisa, a maioria sentiam-se inseguros nas instituicbes educacionais por causa de
alguma caracteristica pessoal, incluindo orientagc&o sexual, género, identidade de género/

7. CIDH. Violéncia contra pessoas LGBTI. Washington: OEA, 2015, pg. 178
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expressao de género®. Porisso, a maioria das mulheres trans/e ou travestis ndo conseguem
encerrar 0os estudos primérios e consequentemente ndo chegam ao ensino superior. Dai a
justificativa de muitas para recorrerem a trabalhos de péssimas condi¢cdes e muitas vezes
em risco de vida.

No campo da vulnerabilidade social, a travesti e a mulher trans, sofrem diretamente
com a violéncia institucional e estrutural que, por estarem sempre a margem, muitas nao
conseguem enfrentar coisas basicas da vida diaria, tais como ir a um supermercado, ao
banco, usufruir de seu direito de ir e vir, pois estdo expostas a todo tipo de violéncia.

A exclusdo é um processo historico, por meio do qual uma cultura, utilizando-se do
discurso da verdade, cria a rejeicao e define os limites de pertenca social.

Nas relagcbes de trabalho, o limbo existencial é evidente, a auséncia de uma
ampliagao do conceito de género contribui para a perpetuacéo da exclusao e discriminacgao,
deixando no ostracismo os transgéneros e travestis e consequentemente expulsando-as
do mercado de trabalho e da vida social.

Uma pesquisa realizada nos Estados Unidos®, com 6.456 pessoas transgéneras e de
género ndo conformes sobre o panorama do mercado de trabalho, relata que:

|. ha o dobro da taxa de desemprego dos entrevistados em relagdo a populacéo
geral;

Il. 90% dos entrevistados relataram ter vivido casos de assédio moral, maus-tratos
e discriminagdo no meio ambiente do trabalho, necessitando esconder sua
identidade de género para evitar as referidas situacoes;

lll. 47% disseram encontrar uma rejeicao no mercado de trabalho, expressada pela
demisséo, nao contratacdo e auséncia de promog¢ao pelo fato de serem pessoas
transgéneras;

IV. 26% afirmaram ter perdido o emprego por causa da sua identidade de género;

V. 71% dos pesquisados preferiram ocultar sua identidade de género e a transicéo
de género e 57% simplesmente atrasaram a transicdo, a fim de evitar a
discriminagao nas relagoes de trabalho;

VI. 78% das entrevistas consideraram que, ap0s terem se submetido a transicao de
género, sentiram-se mais comodos no trabalho e seus desempenhos melhoraram
— apesar dos altos niveis de assédio.

VII. além de outros aspectos relacionados as pessoas transgéneras, o estudo
identificou que 41% dos entrevistados tentaram suicidio.

As Organizac6es da América Latina informaram que a média de vida de uma mulher
trans na regiado, e isso modifica a cada pais, € de cerca de 35 anos de idade’.

As inOUmeras pesquisas realizadas por organismos internacionais, organizacdes

8 ABGLT. Pesquisa nacional sobre o ambiente educacional no Brasil 2016. Curitiba: Universidade Federal do Parana,
2016.

9 CIDH. Violéncia contra pessoas LGBTI. Washington: OEA, 2015.

10 Idem 11, pg. 176.
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da sociedade civil, ativistas e académicos enfatizam que a violéncia generalizada,
0 preconceito, a omissao familiar, dificultam que as mulheres trans tenham acesso a
educacédo, a moradia adequada e acesso ao mercado do trabalho formal, situacdo que
leva a extrema pobreza. Segundo o mesmo relatorio, na América Latina, a discriminacéo
e exclusao estrutural no mercado de trabalho, baseada na orientagcédo sexual e identidade
de género, sao fatores que desencadeiam um ciclo de pobreza.

As pessoas LGBT, em situacdo de pobreza no Brasil, vivem em condi¢des sociais
mais vulneraveis, devido aos impactos do alto indice de desigualdade de distribuicao de
renda entre as classes sociais. Uma pesquisa realizada em 2013, pela Micro Rainbow
Internacional (MRI), sobre a situacéo de pobreza da populagcdo LGBT no Rio de Janeiro,
retratou bem a realidade do crescimento da violéncia, do preconceito e de mortes de
LGBT em funcédo da desigualdade significativa de distribuicdo de renda.

Essa desigualdade esta diretamente ligada a falta de oportunidade de trabalho.
Quando perguntado aos candidatos da pesquisa se eles acreditam que as pessoas
heterossexuais possuem mais oportunidades em relacdo a populacao LGBT, a resposta
nao surpreendeu. Segundo a pesquisa 86% responderam que sim, que heterossexuais
tem mais oportunidades e apenas 14% disseram que ndo. Por isso muitas pessoas LGBT
nao assumem sua sexualidade em entrevistas de trabalho e/ou dentro de empresas, para
nao serem alvo de preconceito.

Aparentar ser uma pessoa heterossexual cisgénera proporciona nédo apenas mais
oportunidades, mas também um aumento na autoestima das pessoas, pois acreditam que
podem, desta forma, ter maio acesso ao mercado de trabalho'.

Para as mulherestrans e travestis arealidade se torna diferente, pois muitas vezes néo
tém como disfarcar suas identidades de género. Com isso, ndo conseguem ser inseridas
de forma igualitaria ao mercado de trabalho, restando-lhes trabalhos estigmatizados ou
subempregos. Neste contexto apresentado, é notério que a situagcéo da mulher trans e
travestis ndo é favoravel em nenhum sentido, seja com relacao a garantia de oportunidade
de trabalho, seja no acesso a escola, seja a moradia e principalmente, no acolhimento
social em diversas politicas publicas.

Ressalta-se que a tematica de Empregabilidade Trans esta pautada por Instituicbes
LGBT, Organizacbes nao Governamentais e Organismos Internacionais, como a
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT). Desde 2012, uma parceria liderada pela
OIT, pelo Programa Conjunto das Nacdes Unidas sobre HIV/Aids (UNAIDS) e pelo PNUD,
envolve representantes de sindicatos, organizagdes LGBT, empresas e governo para
combater a homo-lesbo-transfobia no mundo do trabalho.

De maneira participativa, foi elaborado um manual direcionado a empresas contra
a homo-lesbo-transfobia, assim como uma campanha no local de trabalho para que a

11 ITABORAHY, Lucas Paoli. Pessoas LGBT vivendo em pobreza no Rio de Janeiro. Brasilia: OIT, 2015.
12 Idem 13, pg. 40.
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populacdo LGBT possaterasuadignidade e liberdade asseguradas, intitulado “Construindo
a igualdade de oportunidades no mundo do trabalho: combatendo a homo-lesbo-
transfobia”, lancado em 2014.

O documento — que aborda as questdes trabalhistas ligadas aos direitos LGBT por
meio de historias de vida — é fruto de uma construcdo conjunta entre organismos da ONU
(PNUD, OIT e UNAIDS) e 30 representantes de empregadores, trabalhadores, governo,
sindicatos e movimentos sociais ligados aos temas LGBT e HIV/AIDS.

Segundo o manual, o “trabalho decente é direito de todos os trabalhadores e
trabalhadoras, bem como daqueles ou daquelas que estdo em busca de trabalho,
representando a garantia de uma atividade laboral em condicdes de liberdade, equidade,
seguranca e dignidade humana'®”.

41 LITIGIOS ENVOLVENDO TRANSEXUAIS NA JUSTICA DO TRABALHO NO BRASIL

Para uma melhor compreensao da forma com que operadores do direito tém tratado o
tema do preconceito contra pessoas transexuais e travestis, uma breve analise de alguns
casos de litigios no ambito da Justica do trabalho sera fundamental para perceber se a
justica fortalece o conceito de equidade ou as exclusdes no mundo do trabalho, através
de suas decisoes.

1° Caso': O primeiro retrata o caso de Nilce, que trabalhava na central de ambulancia
da cidade de ltu, no estado de S&o Paulo, ha 14 anos. Em 2007, decidiu assumir a
transexualidade e, a partir dai, alegou que sofreu perseguicao por parte do seu superior
hierarquico, o qual ndo Ihe determinava mais servico. Todos os dias, dirigia-se ao trabalho,
mas o seu empregador lhe deixava na ociosidade, ou seja, ndo Ihe permitia uma exposicéo,
como se ela fosse uma grande anomalia que devesse ser escondida.

Em virtude dessa situacao, Nilce impetrou uma acgéo judicial. Em primeira instancia,
0 juiz do trabalho julgou improcedente o pedido de dano moral, eis que n&o vislumbrou
nenhuma atitude discriminatéria. Ja em recurso, no Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, foi reconhecido o assédio moral, ficando o municipio obrigado a pagar o valor
de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) a titulo de indenizagédo por dano moral, segundo o
relator:

O fato do empregador deixar o empregado na ociosidade, sem qualquer funcéao,
marginalizando-o no ambiente de trabalho, constitui inequivocamente assédio moral. E,
na hipotese, o assédio moral é decorrente da discriminacdo de que o autor foi vitima,
discriminacéo essa que sequer foi declarada, mas, sim, velada, que é aquela que é mais

dificil de ser comprovada, porque ndo se caracteriza por comportamento visivel a todos.

13 OIT, PNUD, UNAIDS. Promocgéo dos Direitos Humanos de pessoas LGBT no Mundo do Trabalho. Brasilia: OIT, 2015.
14 Todos os casos tiveram seus nomes alterados para preservac¢éo das pessoas envolvidas, apesar de serem processos

publicos.
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O julgador, somente em segunda instancia, compreendeu que houve verdadeira
discriminacéo, de modo que fundamentou a condenacédo na Convencéao n. 111 da OIT e
nos artigos 1°, Il e IV, da CF 3° e 5°, caput, da CF/88 e art. 1° da Lei n. 9.029/95.

2° Caso: O segundo caso refere-se a uma Reclamacéo Trabalhista ajuizada na
Vara do Trabalho de Alta Floresta, no estado do Mato Grosso, na qual uma trabalhadora
requereu dano moral em face da empresa que laborou, tendo em vista alegar que se
sentia constrangida por ter que vestir o uniforme da empresa no mesmo ambiente no qual
uma pessoa transgénera também utilizava. Na oitiva em juizo, a reclamante informou
gue pessoa do sexo masculino, com nome feminino, utilizava o banheiro das mulheres. A
empresa justificou que se tratava de uma pessoa transexual feminina e que a trabalhadora
reclamante estava agindo com discriminagéo.

A juiza negou o pedido de danos morais, compreendendo que “ndo seria razoavel
que um trabalhador transgénero, com sentimentos e aparéncia femininos, fosse compelido
a utilizar vestiario masculino”. Acrescentou que obrigar alguém a utilizar um vestuério
particular especifico seria também reafirmar o preconceito e a discriminacao. Desse modo,
julgou como acertada a decisdo da empresa em permitir que a trabalhadora fizesse uso
do vestiario feminino.

A decisdao baseou-se na Declaracdao Universal dos Direitos Humanos e
especificamente nas resolugdes da Organizacdo das Nag¢des Unidas e da Organizagéo
dos Estados Americanos (OEA) sobre orientacdo sexual e identidade de género, assim
como nos Principios de Yogyakarta.

3° Caso: O terceiro caso, por sua vez, é semelhante ao anterior. Refere-se a
Reclamacéo Trabalhista, processada na 3% Vara do Trabalho de Curitiba, ajuizada
por uma transexual. A reclamante ajuizou reclamatoéria, alegando que sofreu diversos
constrangimentos na empresa em razdo de sua nao identificacdo com seu género
biolégico. Narrou que era obrigada a utilizar os vestuarios e banheiros masculinos, assim
como era assediada moralmente pelos colegas de trabalho (recebia bilhetes com dizeres
de baixo caldo e teve seu armario arrombado).

O juiz de primeiro grau julgou improcedente o pedido de dano moral, uma vez que
considerou que “a utilizacdo dos vestiarios masculinos pela autora, que possui auto
identificacdo com o género feminino, mas tem aparéncia do género masculino, por si so,
nao é capaz de ensejar o pagamento de indenizagcdo por dano moral”. No julgamento
do Recurso Ordinario, a Primeira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regiao
reformou a decisdo de primeira instancia, condenando a empresa Kraft Foods a pagar
uma indenizagdo por danos morais no valor de R$ 5 mil (cinco mil reais). Segundo o
revisor, Desembargador Edmilson Anténio de Lima:

Pelo depoimento da preposta é possivel concluir que a identidade de género
feminino era do conhecimento da ré e dos colegas de trabalho da parte autora. Portanto,
uma vez que a ré admite em defesa que o superior hierarquico tratava a autora como

Direito em Movimento: Saberes Transformadores da Sociedade Contemporanea 3 Capitulo 6



figura masculina, ha evidente discriminagado, circunstancia que néo pode ser tolerada
pelo Poder Judiciario. Com relacdo ao dano decorrente da proibicdo de utilizacdo do
vestiario feminino, também entendo que a decisédo de origem merece reparo. (...) embora
biologicamente a autora tenha nascido com genitalia masculina, no caso dos autos, ao
que tudo indica, ela age socialmente como mulher (veste-se como mulher e prefere ser
chamada de Renata), assim como aquelas que assim o sao por determinacao biolédgica.
A autora se vé como mulher e assim espera ser tratada pela sociedade. As travestis,
transexuais, ou seja, as transgénero de modo geral devem ser encaradas como mulheres
na utilizacdo do banheiro e em qualquer ocasido de suas vidas sociais, em respeito ao
principio da dignidade humana, sem nenhuma discriminacéo (art. 3°, IV, da CRFB/1988).
Ainda, vale destacar que segundo os termos da defesa, “as instalacbes contam banheiros
e chuveiros privativos. Ou seja, ndo havia necessidade de as empregadas despirem-se
totalmente na frente das outras. A situacéo de a autora ser vista de lingerie perante os
empregados do sexo masculino me parece mais desconfortante do que as empregadas
do sexo feminino serem vistas de lingerie pela parte autora, que também se vé como
mulher (fl. 93).

Importante destacar que ndo se pretende com os casos apresentados, fazer
uma analise da justica brasileira neste curto artigo, mas é possivel encontrar algumas
pistas importantes para uma futura discussdo mais aprofundada a luz dos principios

constitucionais.

51 CONCLUSAO

As poucas leis de protecdo da populacédo LGBT no Brasil, a analise dos julgados
sobre discriminacao de LGBTs com foco nas travestis e mulheres transexuais no trabalho,
a aplicabilidade dos direitos fundamentais, a analise das leis supralegais que garantem
direitos universais, incluindo as Resolu¢bes Internacionais, Tratados e Convencbdes e
iniciativas de boas praticas, tornam-se estruturantes para o combate a violacao de direitos
dessa populacéo especifica.

A Convencédo n. 111 da OIT, de 1958 define discriminagdo no trabalho como:
“Qualquer distincado, exclusao ou preferéncia baseada em motivos de raga, cor, sexo,
religido, opinidao politica, ascendéncia nacional ou social que tenha como efeito anular
ou alterar a igualdade de oportunidades e de tratamento no emprego e na ocupacao”.
Discriminacao é, portanto, a negacao da igualdade de oportunidades e de tratamento e
se configura violagcédo de Direitos Humanos.

O sistema internacional deu passos significativos na dire¢do da igualdade entre os
géneros e na protecao contra a violéncia na sociedade, comunidade e familia. Além disso,

importantes mecanismos de direitos humanos das Nagdes Unidas tém afirmado a obrigacéo
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dos Estados de assegurar a todas as pessoas protecédo eficaz contra discriminacao por
motivo de orientacédo sexual ou identidade de género.

As obrigacOes legais dos Estados de proteger os direitos humanos de pessoas
LGBT estdo bem estabelecidas no ordenamento internacional de direitos humanos.
Os fundamentos da n&o discriminacdo estdo baseados de forma clara na Declaracéo
Universal de Direitos Humanos, Acordos Internacionais e Tratados Internacionais. Todas
as pessoas, independente do sexo, orientacdo sexual ou identidade de género tém direito
de gozar da protecdo assegurada pelo regime internacional dos direitos humanos, e isso
inclui direito a vida, a seguranca, a privacidade, direito a ser livre, dentre outros direitos
béasicos.

Os principios fundamentais que estruturam o Estado Democratico de Direito —
Principios da Dignidade da Pessoa Humana, da Igualdade e da nao Discriminacéo, séo
basilares e tem otimizado a aplicabilidade das normas. Segundo Robert Alexy (2011:75),
“principios sdo normas que estabelecem que algo deve ser realizado na maior medida
possivel, diante das possibilidades faticas e juridicas presentes. Por isso sédo eles
chamados de mandamentos de otimizacdo”. Neste sentido os Principio Fundamentais
tém contribuido para efetivacéo de direitos.

Segundo analise de Gabriela Neves Delgado (2015:08), “na perspectiva e afirmacéao
do Estado Democratico de Direito, fundado e ancorado na Constituicdo da Republica,
tais fundamentos se concentram na compreensédo do sentido e da extensdo do direito
fundamental ao trabalho digno”(...). E necessario, pois reforcar o argumento de que estar
protegido pelo trabalho significa também concretizar, no plano constitucional, os direitos
fundamentais trabalhistas que assegurem um patamar minimo de vida digna.

Mauricio Delgado Godinho (2013:43), fala de um inovador conceito de “Estado
Democratico de Direito, fundado em um inquebrantavel tripé conceitual: pessoa humana,
com sua dignidade; sociedade politica, concebida como democratica e inclusiva; sociedade
civil, também concebida como democratica e inclusiva”.

Para Goldinho (2013:43), “sao indispensaveis a estrutura e a operacao pratica de um
efetivo Estado Democratico de Direito sem a presenca de um Direito do Trabalho relevante
na ordem juridica e concreta dos respectivos Estado e sociedade civil”. Para ele,

grande parte das no¢6es normativas de democratizacao da sociedade civil, garantia da
dignidade humana na vida social(...) e garantia da valorizacao do trabalho(...), ou seja,
grande parte das nocdes essenciais da matriz do Estado democratico de Direito estédo
asseguradas, na esséncia, por um amplo e eficiente Direito do Trabalho disseminado na
economia e sociedade correspondente

A Constituicdo da Republica, em destaque a de 1988 no Brasil, dita como a mais
democratica das constituicdes, “confere aos direitos sociais a estatura de direitos
fundamentais do ser humano”, assegurando um minimo civilizatério quando se trata de
protecao social e direitos no mundo do trabalho, “além de uma notéria valorizagdo dos
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direitos da cidadania” (DELGADO, 2016).

Desta forma, diante da andlise apresentada, entende-se que a garantia de direito a
Populacao Trans no quesito trabalho deve avancar na mesma velocidade das mudancas
sociais. Porém faz-se mister o aprofundamento nas tematicas em questéo para que seja
efetivado o cumprimento dos direitos, sem distin¢céo, a luz dos principios constitucionais,
primando pela efetivacado de direitos humanos fundamentais a essa parcela da populacéao
com caracteristica marcantes de vulnerabilidade.
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