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APRESENTACAO

Diversidade que busca a unidade. A tentativa da unidade na diversidade. A
complexidade da diversidade! Complexidade, diversidade em busca de aproximacgdes
e perspectivas de unidade na educacéo! Estas expressdes estdo a cada ano, neste
século, sendo mais debatidas e pesquisadas nas instituicbes de ensino superior e,
particularmente nos programas de Pds-Graduacgao.

E exatamente sobre essa diversidade e complexidade, contidas no campo
educacional que trata este livro, resultado do conjunto de mesas redondas realizadas
pelo grupo de pesquisa: Educacéo a Distancia - Formacéo Docente para o Ensino de
Ciéncia e Tecnologia, da UTFPR — Campus Ponta Grossa, durante as atividades do
Congresso do Educacéo de Ponta Grossa, em parceria com Secretaria Municipal de
Educacao, no ano de 2018.

Os profissionais convidados para as mesas redondas vieram de diversas
instituicbes de ensino e pesquisa, enriquecendo os debates com experiéncias
pedagogicas, enfoques sobre as politicas educacionais e pesquisas sobre a educacao.
Da diversidade dos participantes, percebemos uma unidade de perspectiva que
gira em torno da formacdo de professores, tanto nos aspectos relacionados aos
conhecimentos/conteudos, como também das metodologias de ensino emergentes,
além da formacéao humana presente no fazer/construir educacional.

A primeiro eixo do livro trata das questbes pedagodgicas no Ensino de
Ciéncias e Matematica. A qualidade da aprendizagem €& ponto central, a partir de
novas discussdes tedricas e epistemoldgicas que estimulam a compreensédo da
ciéncia. Os textos que compde esta parte, investigam a formacgéo de professores, a
organizacao de metodologias e a motivagcao docente, permeados pela perspectiva
da ludicidade, situagdes-problema entre outros. Sim, € um eixo sobre o Ensino de
Ciéncias e Matematica, mas é sobre muito mais! As reflexdes contidas nos textos
servem para a formacéao de professores em todas as areas do conhecimento, pois
abordam fundamentos comuns as pesquisas da area.

A formacédo docente na area da incluséo € o tema do segundo eixo do livro.
Outravez, aformacao de professores é discutida a partir de diversos elementos. Surge
a discussao da neurociéncia na relagdo com a inclusao educacional. Destacamos a
importancia de estudos sobre a neurociéncia na educacdo em geral, especialmente
em tempos de tecnologia sem precedentes na humanidade. Além disso, as politicas
de incluséo séo tratadas a partir da perspectiva da gestdo municipal, envolvendo
processos da gestao escolar e da participacédo comunitaria, demonstrando avancos
e as demandas, ainda necessarias, para qualificar o campo da inclusdo. Sim, os
artigos tratam das questdes da inclusdo, mas estao além disso! Eles mostram que a
inclusdo € um movimento da educacéo e da formacao de professores, em todos os
campos, para todos os envolvidos. Além disso, ressaltam que a gestédo educacional,
as politicas publicas e a neurociéncia estdo, cada vez mais, no centro do debate da
educacéo!

Ao discutir sobre as violéncias e convivéncias escolares, o terceiro eixo do



livro traz um conjunto de reflexdes e experiéncias fundamentais para a escola atual,
a cultura da paz. Em maio de 2018, a cultura de paz e a prevencao das violéncias
escolares passaram a fazer parte da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB). Comisso, a necessidade dos estudos e avaliagcdo de experiéncias deste campo
sédo fundamentais. Os textos desse eixo tratam aspectos filosoficos, metodologicos e
experiéncias concretas da educacéo para a paz, de forma clara a sistematizada. Sim,
os temas séo cultura de paz, prevencao de violéncias e qualificagdo das convivéncias
escolares, e isso serve para todas e todos os docentes da escola de nosso tempo!

Além dos temas acima que, guardadas pequenas especificidades, trazem um
amplo conjunto de perspectivas para todas as areas de ensino e para a educacao
de maneira geral, o quarto eixo do livro encaminha a reflexdo e a proposicao de
caminhos a partir das metodologias ativas em EAD. A formagao de profissionais em
EAD, especialmente de professores, tem passado por muita discussao ao longo dos
Gltimos anos. E urgente qualificar os recursos humanos para a educacédo e a EAD é
parte importante neste processo. Porém, para isso € necessario garantir qualidade
da aprendizagem. Assim, este eixo traz discussbes sobre metodologia, legislacéo
e propostas na EAD que servem para entender e projetar perspectivas. Sim, essa
discuss@o é sobre metodologias ativas e a EAD, mas serve para todas e todos
os professores da atualidade, imersos em formacéo inicial e continuada em EAD,
mas também atentos ao hibridismo que as metodologias ativas levam ao ensino
presencial!

Como vemos, esta obra é fruto do caminho da unidade na diversidade, onde
diversos temas foram tratados a luz do processo da aprendizagem e da formacgé&o
de professores, promovendo um intercambio de experiéncias, pluralidade de olhares
e abordagens tedricas e epistemoldgicas que merecem ser observadas em seu
conjunto. O século XXI é o século da perspectiva da complexidade, onde o todo
e as partes precisam se integrar efetivamente, onde especificidade e totalidade
se encontrem, fortalecendo o conhecimento. Desta integracdo, encontraremos
caminhos para avancar, qualificar e tornar a pesquisa em educagcao mais concreta e
sintonizada com o cotidiano escolar.

Portanto, este livro certamente nos traz fundamentos da aprendizagem,
reflexdes sobre a educacédo e as politicas publicas, metodologias diferenciadas,
experiéncias educacionais e perspectivas sobre a formacdo docente. Tudo isso de
maneira clara, fundamentada e inspiradora. Lido pela perspectiva da especificidade de
cada eixo, serd uma contribuicdo muito importante para os campos do conhecimento.
Entendido em sua totalidade/complexidade pode ser um livro fundamental para
lancar luz a educacéo de forma na atualidade! Arrisquem-se na complexidade! Boa
leitural

Nei Alberto Salles Filho
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Municipal de Educacéo — Centro Municipal de
Atendimento Educacional Especializado (CMAEE)

Ponta Grossa - Parana
Cyntia Roselaine Drago Venancio
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, Secretaria

Municipal de Educacéao — Centro Municipal de
Atendimento Educacional Especializado (CMAEE)

Ponta Grossa - Parana

RESUMO: O prefeito municipal de Ponta
Grossa criou, através do Decreto 11294/2016, o
Centro Municipal de Atendimento Educacional
Especializado (CMAEE) vinculado a Secretaria
Municipal de Educacdo (SME). O principal
objetivo do CMAEE é o de aprimorar a politica
educacionaldo municipiovoltada paraainfancia,
em uma perspectiva de Educacdo Inclusiva.
Suas acdes tém a tarefa de impactar praticas
docentes na educacéo infantil e anos iniciais do
Ensino Fundamental. Tem o compromisso de
dar suporte ao processo de inclusdo escolar,
aos alunos da Educacéao Especial, matriculados
nas instituicdbes escolares da Rede Municipal
de Ensino. A SME, respeitando a diversidade
humana, desenvolve um trabalho alinhado ao
que propde a Politica Nacional de Educacéo
Especial, oferecendo servicos de apoio como
as Salas de Recursos Multifuncionais (SRM),
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Auxiliares de Inclusédo (Als) e a Formacéo
Continuada para os professores que trabalham
com os alunos especiais, contribuindo na busca
da identificacdo e superacdo de barreiras
existentes para incluséo efetiva e promovendo
o desenvolvimento e aprendizagem dos alunos
com direitos especiais, que estao inclusos, nas
classesregulares das escolas da rede municipal.
Paraissoidentificalimitese potencialidadesdeste
publico alvo. Desde 2017, desenvolve o Projeto
“Dialogos”, envolvendo pais/responsaveis pelos
alunos especiais, professores regentes, equipe
gestora, auxiliares de incluséo, professores de
SRM e equipe técnica do CMAEE. As reunides
ocorrem por regido de abrangéncia, em relacéo
a localizacéo das escolas/CMEIls. Nas reunides,
a equipe técnica se apoia em dinadmicas de
relacionamentos provocando o dialogo franco,
com a socializacdo de ideias, aproximando
familia/instituicao escolar e equipe do CMAEE.
PALAVRAS-CHAVE: Politica
Educacéo Especial, Educacéo Inclusiva, Projeto

Educacional,

“Dialogos”, Diversidade Humana.

ABSTRACT: The municipal mayor of Ponta
Grossa created, through Decree 11294/2016,
the Municipal Center of Specialized Educational
Assistance (CMAEE) linked to the Municipal
Education Department (SME). The main
objective of the CMAEE is to improve the
educational policy of the municipality directed
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towards children, from an Inclusive Education perspective. Their actions have the
task of impacting teaching practices in early childhood education and early years of
Elementary Education. It is committed to support the process of inclusion in school, to
students of Special Education, enrolled in school institutions of the Municipal Network
of Education. The SME, respecting human diversity, develops a work in line with what
the National Policy for Special Education proposes, offering support services such as
the Multifunction Resource Rooms (SRM), Assistants of Inclusion (Als) and Continuing
Education for teachers who work with special students, helping to identify and overcome
existing barriers to effective inclusion and promoting the development and learning of
students with special rights that are included in the regular classes of municipal schools.
For this, it identifies the limits and potentialities of this target audience. Since 2017,
he has developed the "Dialogues" Project, involving parents / guardians for special
students, regent teachers, management staff, inclusion auxiliaries, SRM teachers and
CMAEE technical staff. The meetings take place by region, in relation to the location
of the schools / CMEls. In the meetings, the technical team relies on relationships
dynamics, provoking frank dialogue, with the socialization of ideas, approaching family
/ school institution and CMAEE team.

KEYWORDS: Educational Policy, Special Education, Inclusive Education, Dialogues
Project, Human Diversity.

11 INTRODUCAO

A historia da Educacao Especial no Brasil inicia no periodo imperial quando
D. Pedro Il, cria no Rio de Janeiro em 1854, o Instituto dos Meninos Cegos, que
em 1891 passou a se chamar Instituto Benjamin Constant (IBC). Em 1857 criou o
Instituto Imperial dos Surdos-Mudos, que 1957 passou a se chamar Instituto Nacional
de Educacdo de Surdos (INES), também no Rio de Janeiro. Em 1874, iniciou-se
o tratamento de deficientes mentais no hospital psiquiatrico da Bahia (atualmente
hospital Juliano Moreira). Naquela época, normalmente as pessoas com deficiéncia
mais acentuada eram segregadas em instituicbes publicas e as que tinham menos
comprometimento, trabalhavam na agricultura ou servicos domésticos.

Com o passar do tempo, a sociedade compreendeu a necessidade de
escolarizagdo da populagdo, mas continuou afastando os deficientes, os quais
eram encaminhados para estudar em locais separados, marcando o surgimento das
instituicOes privadas e das classes especiais.

No inicio do século XX é fundado o Instituto Pestalozzi (1926), instituicao
especializada no atendimento as pessoas com deficiéncia mental; em 1954, é
fundada a primeira Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE; e, em
1945, é criado o primeiro atendimento educacional especializado as pessoas com
superdotacdo na Sociedade Pestalozzi, por Helena Antipoff.

A primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educagcao Nacional foi publicada em
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1961 (Lei n° 4.024), prevendo a inser¢céo dos deficientes no processo educacional,
mas ao mesmo tempo, permitindo que os poderes publicos oferecessem bolsas de
estudos, empréstimos e subvencdes para a iniciativa privada. A Lei n° 5692/1971,
altera esta ultima, porém definiu tratamento especial para os alunos com deficiéncias
e/ou superdotados e reforcou 0 encaminhamento destes alunos para as escolas em
classes especiais.

Ja a partir dos anos 90 nota-se uma preocupagao maior com a construcao de
sistemas educacionais inclusivos e durante a Conferéncia Mundial sobre Educacéao
para Todos, o Brasil também assinou a Declaracdo de Jomtien, na Tailandia, que
determina o fim de preconceitos e estereétipos de qualquer natureza na educacéo.
De acordo com a Declaragao: “Cada pessoa — crianca, jovem ou adulto — deve estar
em condi¢cdes de aproveitar as oportunidades educativas voltadas para satisfazer
suas necessidades basicas de aprendizagem”.

Em 1994 é publicada a Politica Nacional de Educacao Especial, que orientou o
processo de integracdo instrucional e condicionou o acesso as classes comuns do
ensino regular aqueles que "(...) possuem condicbes de acompanhar e desenvolver
as atividades curriculares programadas do ensino comum, N0 mesmo ritmo que 0s
alunos ditos normais”. (MEC/SEESP, 1994, p.19)

Em 1996, pela primeira vez foi destinado um capitulo para tratar da educacéao
especial (Capitulo V da LDB — Lei n° 5692/96), prevendo a oferta de educacéao
“preferencialmente” na rede regular para os alunos deficientes, a oferta de servico
de apoio especializado na escola regular para atender as peculiaridades da clientela,
o inicio da oferta de educag¢do na educacao infantil e restringe o atendimento em
classes e/ou escolas especializadas aos alunos cuja deficiéncia n&o permitir sua
integracé@o na rede regular.

A Convencdo da Guatemala (1999), promulgada no Brasil pelo Decreto n°
3.956/2001, afirma que as pessoas com deficiéncia tém os mesmos direitos humanos
e liberdades fundamentais que as demais pessoas, definindo como discriminacao
com base na deficiéncia toda diferenciagdo ou exclusao que possa impedir ou
anular o exercicio dos direitos humanos e de suas liberdades fundamentais que as
demais pessoas. Este Decreto tem importante repercusséo na educacdo e exige
uma reinterpretacado da educacéo especial, promovendo a eliminacao das barreiras
gue impedem 0 acesso a escolarizagao.

Na perspectiva da educacao inclusiva, a Resolugcao CNE/CP n/° 1/2002. que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para Formag¢ao de professores da
Educacao Basica, define que as instituicbes de ensino superior devem prever, em
sua organizacao curricular, formacéo docente voltada para atencdo a diversidade
e que contemple conhecimentos sobre as especificidades dos alunos com direitos
especiais.

Em 2003 é implementado pelo MEC o Programa de Educacéo Inclusiva: direito
a diversidade, com vistas a apoiar a transformacdo dos sistemas educacionais
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inclusivos.

Em 2004, o Ministério Publico Federal publica documento sobre o acesso de
alunos com deficiéncia as escolas e classes comuns da rede regular.

Com a implantacdo dos Nucleos de Atividades de Altas Habilidades/
Superdotacdo em todos os estados e Distrito Federal, se organizam centros de
referéncia na area para oferecer essa forma de atendimento em 2005.

A Convencéao sobre Direitos da Pessoa com Deficiéncia, aprovado pela ONU
em 2006 e da qual o Brasil € signatario, estabelece que os Estados-partes devem
assegurar um sistema de educacao inclusiva em todos os niveis de ensino com
plena inclusao, adotando medidas que garantam a mesma.

Em 2007 é langcado o Plano de Desenvolvimento da Educag¢do — PDE, tendo
como eixo social a formacéao de professores para educagao especial e aimplantacéao
das salas de recursos multifuncionais, acessibilidade arquitetbnica dos prédios
escolares, acesso e a permanéncia das pessoas com deficiéncia.

Para implementacdo do PDE é publicado o Decreto n/° 6.094/2007, que
estabelece Diretrizes do Compromisso Todos pela Educacéo, garantia do acesso e
permanéncia no ensino regular e o atendimento as necessidades educacionais dos
alunos, fortalecendo seu ingresso nas escolas publicas.

Desde a época do Império até os dias atuais, foram promulgadas muitas leis
que fazem referéncia a Educacao Especial no Brasil, dentro da educacéao inclusiva.
No Estado do Parana, a Educacéo Infantil e os Anos Iniciais do Ensino Fundamental
sao de responsabilidade dos municipios. Os Anos Finais o do Ensino Fundamental
e o Ensino Médio, encontram-se, em sua maioria, vinculados a rede estadual de
ensino. Com relagdo aos alunos da Educacéo Especial, diferente do que defende
o MEC/Seesp, que orienta a inclusado total com matricula de todos estes alunos na
escola regular (independente da natureza ou grau de comprometimento), no Parana
prevé-se o atendimento escolar em ambos 0s servi¢os (escolas regulares ou escolas
especiais), levando em consideragcédo também o posicionamento dos pais em relacao
a situacao do filho, além do grau de comprometimento dos alunos.

De acordo com as Diretrizes Curriculares da Educacédo Especial para a
Construcédo de Curriculos Inclusivos (SEED, 2006), o Estado do Parana realizou
Concurso Publico para professores da Educacédo Especial e desde 2003 vem
ampliando apoios pedagdgicos especializados, representados pela autorizacéo de
funcionamento de Salas de Recursos, bem como a contratagao de intérpretes de
Libras e professores de apoio permanente, indicando o claro compromisso com a
expansao do atendimento na rede publica de ensino, com prioridade a escola regular
como o espaco preferencial para atender alunos com necessidades educacionais
especiais.

O Plano Nacional de Educacdo — PNE, Lei n° 10.172/2001, destaca que “o
grande avan¢o que a década da educacgdo deveria produzir seria a construgao de

uma escola inclusiva que garanta o atendimento a diversidade humana”.
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Neste sentido, a Secretaria Municipal de Educacédo de Ponta Grossa/PR,
ponderando um acompanhamento que busque maior equidade a esta diversidade
humana, desenvolve um trabalho alinhado ao que propde a Politica Nacional de
Educacao Especial, entendendo que os servicos de apoio sdo necessarios e devem
fazer parte da politica educacional do municipio, bem como do projeto politico
pedagégico das escolas. Os recursos humanos sao essenciais para a realizagcédo
desta escola de qualidade para todos/as: a escola inclusiva que recebe os alunos
com deficiéncia e faz o acolhimento das familias que buscam a escola para matricular
seus filhos. E nesse sentido que o trabalho interdisciplinar (diferenciado) busca
identificar barreiras existentes para a aprendizagem, com vistas as providéncias
necessarias para remové-las ou minimiza-las. Pretende-se, com esse trabalho,
identificar os limites e as potencialidades, dentro do processo de aprendizagem
escolar, com a participacao de todos/as em prol da melhoria na qualidade do ensino,
desenvolvendo um trabalho alinhado ao que propde a Politica Nacional de Educacéao
Especial, com a base na humanizacao.

2| TRABALHO DA EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA NO MUNICIPIO DE PONTA
GROSSA A PARTIR DA SEGUNDA DECADA DO SECULO XXI

A Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva de Educacao
Inclusiva, orienta os sistemas de ensino para oferecer a todos/as os/as alunos/as,
além do acesso e da permanéncia na escola, os servicos educacionais que forem
necessarios para garantir a aprendizagem escolar. Assim, a Educacao Especial se
realiza em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino, em forma de Atendimento
Educacional Especializado — AEE.

No Municipio de Ponta Grossa/PR, visando aprimorar a politica da Educacao
Inclusiva de qualidade voltada para a infancia, implementada em 2013, foi inaugurado
em 06 de agosto de 2015, o Centro Municipal de Atendimento Educacional
Especializado (CMAEE), com o objetivo de dar suporte ao processo de inclusao
escolar e melhor atender a demanda dos alunos da Educacgéo Especial, das Unidades
de Ensino Fundamental e dos Centros Municipais de Educacéao Infantil (CMElIs), que
constituem o publico alvo da Educacao Especial da Rede Municipal de Ensino.

Aincluséo é entendida como um avango educacional, uma vez que prevé novas
alternativas de agao pedagogica, a fim de combater a exclusdo escolar, primando
pela qualidade da aprendizagem. Em uma escola inclusiva, acredita-se que todos/as
podem se desenvolver e aprender, desde que sejam adequadamente acompanhados,
ensinados/as e mediados/as nesse processo. “Amelhoria da qualidade das respostas
educativas e remocao de barreiras para aprendizagem representam o especial da
educacéo”. (CARVALHO, 2009)

Incluir ndo é apenas inserir alunos/as com deficiéncias nas classes regulares,
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acreditando, ingenuamente, que todas as suas necessidades serdo atendidas.
Também é equivocada a interpretacdo de que a educacéo inclusiva, refere-se apenas
aos/as alunos/as com deficiéncias, uma vez que ela deve contemplar as diferencas
existentes no ambiente escolar, como por exemplo: género, raca e etnia.

Para garantir o acesso, a permanéncia e 0 sucesso escolar de todos/as os/
as educandos/as, principalmente daqueles/as que apresentam dificuldades de
aprendizagem, faz-se necessario, alémdoinvestimento naestruturafisicadas escolas,
um grande investimento em recursos humanos (formacéo e assessoramento técnico
aos professores e apoio pedagogico complementar aos alunos que necessitam).

Ainclusao escolar das criancas com direitos especiais, publico alvo da Educacéao
Especial, compreendidos como processos planejados, é compromisso de toda
comunidade educacional, compartilhando responsabilidades, buscando estratégias
pedagogicas para efetivacdo da plena participacdo destes estudantes no contexto
escolar e social.

A equipe do CMAEE é constituida por professoras, uma Psic6loga Escolar
e uma Assistente Social, todas especialistas em Neuropsipedagogia (Clinica e/
ou Institucional), que ocupam cargo técnico na Secretaria Municipal de Educacéao
e desempenham a funcdo de Assessoras PedagoOgicas na Educacdo Especial,
realizando acompanhamento escolar dos alunos publico alvo e alunos com queixas
relativas a dificuldade de aprendizagem e questdes comportamentais, atendendo
a demanda das instituicbes escolares, viabilizando encaminhamentos médicos, e
realizando reunides com pais e responsaveis para orientacoes.

O CMAEE, por meio de sua equipe técnica, desempenha a fung¢ao de aprimorar
o atendimento da demanda dos alunos que constituem o publico alvo da educacéao
especial inclusiva em contraturno, ou no mesmo turno em Escolas de Tempo Integral,
em Sala de Recursos Multifuncionais conforme Instru¢do Normativa 001/2018 (Anexo
01). Também d& suporte diario as equipes gestoras, aos professores regentes,
professores de Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), auxiliares de incluséo que
atuam nas turmas, diretamente no processo de inclusdo escolar, da Rede Municipal
de Ensino, realizando o assessoramento pedagdgico dos alunos da Educacéao
Especial, trabalhando em parceria com as instituicbes especializadas e demais
profissionais de areas afins, visando amenizar a busca incansavel, tanto da familia
quanto da escola, pelo desenvolvimento pedagdgico e clinico destas criancgas.

A Educacao Especial do municipio de Ponta Grossa visa também contribuir
com a organizagdo da escola, com base em principios democraticos e educacionais
que valorizam as diferengas, sem homogeneidade, tratando com equidade os alunos
com direitos especiais; realizando o assessoramento pedagoégico destes alunos
da Educacédo Especial; estabelecendo um sistema de apoio aos profissionais da
educacédo que atuam nas escolas e CMEIs da SME, orientando estratégias que
ajudam professores regentes, professores de Salas de Recursos Multifuncionais
(SRM) e auxiliares de inclusdao que atuam diretamente no processo de inclusao
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escolar. Também viabiliza a sondagem psicopedagdgica dos/as educandos/as
que necessitam, fazendo os devidos encaminhamentos; presta assisténcia social
aos alunos e suas familias que necessitam deste servico; disponibiliza Auxiliar de
Incluséo para as turmas de alunos com deficiéncia, conforme a Instrucao Normativa
001/2017 da SME (Anexo 02), bem como disponibiliza professor/a bilingue (com
dominio da lingua brasileira de sinais e da lingua portuguesa) para auxilio especifico
de alunos/as com surdez em sala de aula regular.

O Atendimento Educacional Domiciliar proporciona condicbes de acesso ao
curriculo e apropriacdo dos conteudos das disciplinas correspondentes ao ciclo de
aprendizagem em que o aluno esta matriculado, por meio do acompanhamento da
Coordenadora Pedagodgica. Dessa forma, garante o direito de aprendizagem para a
crianca que esta afastada da escola por recomendacado médica, até que ela possa
retornar a frequéncia escolar.

A Secretaria Municipal de Educacgao proporciona aos professores e gestores
escolares, Cursos de Formacéao Continuada pela equipe técnica (CMAEE) e também
palestrantes convidados e/ou Instituicbes Especializadas, durante todo o ano letivo
e principalmente no més de setembro, durante o Congresso Municipal de Educacéo,
além de conceder bolsa de estudos para curso de pos-graduacao - Especializacéao
Lato Sensu em Neuropsicopedagogia Clinica e Institucional (Educacéo Especial
Inclusiva).

31 EXPRESSOES UTILIZADAS NA EDUCACAO ESPECIAL

Tendo como prioridade a humanizagcdo e a afetividade na escolarizacéo,
valorizando também a diversidade humana, é que a Secretaria Municipal de
Educacéo, oficializou em seus documentos o termo “direitos especiais” para se
referir aos alunos que séo publico alvo da Educacgao Especial Inclusiva.

Outras expressoes ja foram utilizadas de maneira impropria no cenario nacional
para referir-se as pessoas com deficiéncia, como a expressado “necessidades
educacionais especiais” (que néo é sinébnimo de deficiéncia) e “pessoas portadoras
de deficiéncia ou de necessidades especiais” (deficiéncias sdo inerentes aos sujeitos
€ nao se portam como objetos que sdo carregados).

“As escolas inclusivas sao escolas para todos, implicando um sistema
educacional que reconheca e atenda as diferencas individuais, respeitando as
necessidades de qualquer dos alunos” (CARVALHO, 2004, p. 26).

Na rede municipal de ensino de Ponta Grossa, os “alunos com direitos especiais”
tém suas diferencas respeitadas e a afetividade deve estar presente nas salas de
aula, contribuindo para o desenvolvimento do ser humano.

Para Piaget (1983), a afetividade € um estado psicolégico do ser humano que
pode ou ndo ser modificado a partir das situa¢des. De acordo com o autor, tal estado
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psicoldgico é de grande influéncia no comportamento e no aprendizado das pessoas
juntamente com o desenvolvimento cognitivo. Faz-se presente em sentimentos,
desejos, interesses, tendéncias, valores e emog¢des, ou seja, em todos os campos da
vida. “A afetividade € uma sensacao de extrema importancia para saude mental de
todos os seres humanos por influenciar o desenvolvimento geral, o comportamento
e 0 desenvolvimento cognitivo”.

Ja para Wallon (1971), a afetividade ndo modifica a estrutura no funcionamento
da inteligéncia, porém podera acelerar ou retardar o desenvolvimento dos individuos,
podendo até interferir no funcionamento das estruturas da inteligéncia.

A Secretaria Municipal de Educacédo entende que a ag¢ao pedagdgica passa
pela base afetiva que permeia as relacdes. Todos precisam interagir, se socializar,
ampliando a relacao professor-aluno, em busca da humanizacgao.

41 PUBLICO ALVO DA EDUCACAO ESPECIAL

Constituem o publico alvo da Educacdo Especial, atendidos nas Salas de
RecursosMultifuncionaisdomunicipiode PontaGrossa, os/asalunos/ascomdeficiéncia
(com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, intelectual ou sensorial); os/as
alunos/as com transtornos globais do desenvolvimento - TGD (apresentam um quadro
de alteragdes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relagdes
sociais, na comunicagao ou estereotipias motoras). Incluem-se nessa definicéo,
alunos com transtornos do espectro autista (TEA), sindrome de RETT, transtorno
desintegrativo da infancia (psicose) e transtornos invasivos sem outra especificacéo
e os/as alunos/as com altas habilidades/superdotacao (aqueles/as que apresentam
um potencial elevado e grande envolvimento com areas do conhecimento humano,
isolados ou combinados); Transtornos Mentais e de Comportamento, Transtorno de
Déficit de Atencao e Hiperatividade e Disturbios de Aprendizagem.

Na rede municipal, no primeiro semestre de 2018, foi oferecido Atendimento
Educacional Especializado — AEE, em Salas de Recursos Multifuncionais - SRM,
para aproximadamente 381 alunos (com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento — TGD e outras Sindromes), matriculados nas 84 escolas do
ensino fundamental | e nos 59 CMEIls. Neste mesmo periodo, foram contratados 140
auxiliares de incluséo (A.l.s), que estao exercendo sua fungcéo em classes regulares
com 254 alunos, os quais se enquadram na Instrucdo Normativa n® 01/2017.

Por meio de sondagem diagnostica realizada no inicio do ano de 2018 e no
final do primeiro semestre, observou-se que a ampliacdo do tempo semanal de
atendimento dos alunos na SRM (de 2 h/s para 5 h/s), refletiu positivamente no
desempenho escolar dos mesmos, com avancos pedagogicos nas salas de aula
regulares de ensino.

O numero de alunos publico alvo de Educacéao Especial representa 1,21% do
total de 31.440 alunos matriculados em 2018 na rede municipal de ensino, onde
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h& pouco mais de 500 professores com especializagdo em Neuropsicopedagogia
(Clinica e/ou Institucional) atuando como regentes/corregentes em sala de aula ou
na equipe de gestao, nas escolas/CMEls.

51 FORMACAO CONTINUADA

O CMAEE é responséavel pela Formacgao Continuada ofertada mensalmente aos
professores de Sala de Recursos Multifuncionais e aos Auxiliares de Inclusédo. No
primeiro semestre de 2018 ocorreram oito encontros formativos, com temas relativos
a organizacao do Atendimento Educacional Especializado, incluindo o compartilhar
das praticas pedagogicas no cotidiano escolar da SRM, com relatos de experiéncias,
bem como o desenvolvimento dos alunos (na parte cognitiva, sécio afetiva, motora...),
além de temas especificos que envolveram as Instituicbes Especializadas como
APPDF (Associacdo Pontagrossense dos Portadores de Deformidades Faciais),
APACD (Associacao Pontagrossense de Assisténcia a Crianca com Deficiéncia) e
APROAUT (Associacao de Protecao aos Autistas).

Contribuindo também com a formag¢ao humana, o CMAEE desenvolve desde o
més de maio de 2017, o “Projeto Dialogos”, que acontece mensalmente, por regiao de
abrangéncia, em relacdo a localizacao das escolas/CMEls, visando oportunizar um
didlogo franco entre os pais e/ou responsaveis pelos alunos com direitos especiais
e os profissionais da educag¢do que atuam nas escolas/CMEIs onde estes alunos
estao matriculados (equipe gestora, auxiliares de inclusao, professores regentes e de
SRM e CMAEE), promovendo a interagdo entre a comunidade escolar e familiares,
entendendo que a inclusao dos alunos com deficiéncia no ensino regular requer dos
sistemas de ensino, novas atitudes frente aos desafios encontrados para atender
estas criancgas.

O projeto surgiu da necessidade de aproximar da escola os responsaveis/
familiares dos alunos, chamando-os para um dialogo franco e acolhedor, num
momento onde todos podem se pronunciar sobre o desenvolvimento das criangcas em
todos os sentidos. A partir das demandas encontradas (uma vez que os familiares/
responsaveis por alunos com direitos especiais procuravam a Secretaria Municipal
de Educacdo para expressar suas duvidas, fazer suas reivindicacdes, solicitar
encaminhamentos referentes ao Atendimento Educacional Especializado ofertado
na Rede Municipal de Ensino aos seus filhos), € que surgiu a ideia de criar este
momento e local préprios para essas conversas entre responsaveis pelos alunos
com direitos especiais e profissionais da educacéo que desenvolvem o processo de
aprendizagem com essas criancas.
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6 | PROJETO “DIALOGOS”

O Projeto “Dialogos”, iniciado em maio de 2017, acontece quinzenalmente
ou mensalmente, em escolas polo, principalmente onde ha SRM, por regido de
abrangéncia, em relacdo a localizacdo das escolas/CMEIS, sempre numa sexta-
feira, no periodo da tarde, com duracao de trés horas, em média.

Sao convidados osrepresentantes de Escolas e CMEIs daregiéao e cada encontro
visa oportunizar um dialogo aberto entre os pais ou responsaveis pelos alunos com
direitos especiais e os profissionais da educacao (equipes gestoras, auxiliares de
inclusdo, professoras regentes e professores de Sala de Recursos Multifuncionais e
CMAEE) que atuam nas escolas onde estes alunos estdo matriculados.

O encontro inicia-se com um video de reflexao sobre a prépria vida, mostrando
que todos sao especiais, independente das diferencas que apresentam. A dinamica
do Projeto baseia-se em trés momentos principais. No primeiro, os participantes
sao divididos em grupos especificos, recebendo tarjetas de cores diferentes, sendo:
pais/responsaveis (azul), Auxiliar de Inclusdo e professoras regentes (rosa) e equipe
gestora e professoras de SRM (amarelo), respondendo a pergunta: Quais os desafios
para o atendimento das criancas com direitos especiais? Na sequéncia, todos
sao convidados a também responder: Quais suas expectativas sobre a inclusao
das criancas na Escola Regular? As tarjetas com as respostas sdo colocadas num
painel e discutidas no grande grupo, sob a coordenacéo da equipe do CMAEE.

No segundo momento, os participantes se reunem em grupos divididos por
Escolas e CMEIs, para a socializagdo das ideias e aproximagao entre familia/
instituicdo escolar. O terceiro momento proporciona a socializagdao no “grande
grupo”, em que 0s pais/responsaveis, espontaneamente, podem compartilhar suas
experiéncias em relacao aos filhos inclusos na escola.

Para finalizar, o/a professor/a de Sala de Recursos Multifuncionais faz uma
breve apresentacao do seu trabalho para conhecimento de todos.

Também é realizada a “Memdéria” de cada encontro, registrada no computador.

Dialogar € o melhor caminho para interagcao e valorizacdo humana, compreensao
da histéria de vida dos envolvidos. O Projeto “Dialogos” € o momento em que Escola/
CMEI, SME/CMAEE e familia param para refletir sobre o que os pais tem a dizer
sobre seus filhos e sobre o desenvolvimento da vida escolar dos mesmos.

A realizac&o do Projeto tem recebido um feedback positivo, demonstrando-se
eficaz na aproximacéao entre os envolvidos no processo de incluséo, proporcionando
a interacao entre as familias, Escola/CMEI e Secretaria Municipal de Educacéo,
atingindo seu objetivo principal que é o desenvolvimento da crian¢ca por meio da
humanizacéao, no sentido de conscientizacéo, visando a criacdo de uma cultura, onde
todos se preocupam com o ser humano, respeitando as diferengas e especificidades
em primeiro lugar.

Este Projeto, que ja esta na 12% edigdo, até o primeiro semestre de 2018,
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envolveu 806 pessoas de 63 escolas e 46 CMElIs,. Para o segundo semestre estéao
previstos mais quatro encontros e uma edi¢ao final envolvendo todas as escolas e
CMEls, visando a construcdo de uma escola inclusiva de qualidade, promovendo
aprimoramento do processo de inclusdo destas criancas, nas escolas e CMEls, com
a finalidade de sensibilizar e ao mesmo tempo possibilitar aos profissionais que
atuam na area, bem como a todos os envolvidos no processo de aprendizagem,
melhor conhecimento da realidade vivida atualmente no interior das instituicbes da
rede municipal de ensino e também no cotidiano familiar.

7 | CONSIDERACOES FINAIS

A Politica da Educacéo Especial na Rede Municipal de Ensino de Ponta Grossa
esta se destacando no cenario nacional. No més de setembro de 2014, a Secretaria
Municipal de Educacéo, através da Coordenacéao de Educacgéao Infantil, apresentou seu
Plano de Acao para a adesao ao Projeto do Ministério da Educacao (MEC), “Educacéao
Infantil 100% inclusiva: acesso, permanéncia e qualidade”. Em 2016, os resultados
obtidos com a pesquisa realizada neste mesmo ano, bem como demais resultados
do trabalho da Educacéao Especial, foram apresentados no Congresso Brasileiro de
Neuropsicopedagogia, realizado em Joinville (SC) nos dias 05, 06 e 07 de outubro de
2017. O trabalho intitulado “Os efeitos da interveng¢ao neuropsicopedagobgica escolar
para desenvolvimento de estratégias de aprendizagem em escolares da cidade de
Ponta Grossa/PR”, desenvolvido por professoras que atuam na Sala de Recursos
Multifuncionais, recebeu o prémio de primeiro lugar, entre aproximadamente 300
trabalhos inscritos e 40 selecionados, de todas as regides do Brasil, demonstrando
0 reconhecimento da importancia do trabalho realizado, através do Atendimento
Educacional Especializado (AEE), para a melhoria da qualidade da aprendizagem
dos alunos da Rede Municipal de Ensino. Naquela ocasido, a Secretaria Municipal
de Educacéo, recebeu a homenagem de Honra ao Mérito em reconhecimento pelo
trabalho, com destaque na relevancia, apoio a pesquisa € compromisso social em
beneficio da profissionalizacdo da neuropsicopedagogia.

A Rede Municipal de Ensino de Ponta Grossa, desde 2013 recebeu mais de
cinquenta alunos da Educacéo Especial, oriundos de outras cidades e estados do
Brasil e inclusive de outros paises, sob a alegacao de que a Secretaria Municipal de
Ensino oferece estrutura fisica e recursos humanos para o atendimento pedagdgico
nas salas regulares e no Atendimento Educacional Especializado (SRM).

As diretrizes do trabalho da equipe de educacao especial da Secretaria Municipal
de Educacado estdo centradas na causa da educacgao inclusiva, cujos principios
estédo legalmente garantidos em todo territério nacional, apontando para luta contra
a exclusédo e a busca de um ideal de escola que inclua a todos/as os/as alunos/
as, independente, de suas condi¢gdes pessoais, sociais ou culturais, valorizando a
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diversidade humana.

O Projeto “Dialogos” vem se destacando como uma ferramenta de aproximagao
entre familia/escola, contribuindo para a escola inclusiva de qualidade, valorizando a
humanizacéo que se faz tdo necessaria no contexto familiar e escolar.

A Secretaria Municipal de Educacéao, através de sua Politica de Educacao
Especial Inclusiva, compreende que esta no caminho certo, porém ainda sao muitos
os desafios na busca do ideal. Um dos compromissos é sempre proporcionar
Formacéo Continuada para os profissionais da educacao (pois nem mesmo os pais/
responsaveis estao preparados para receber uma crianga especial).
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ANEXOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Secretaria Municipal da Educacao

Aversda Visconde de Taunay, 950 — Tel.: (042 3220-1000 — Ramal 3 - ¢ mall: prpE portagrosia-argav.or — CEF: 24051500 — Ponta Grossa — PR

INSTRUCAO N° 001/2018 - CEFE/SME
SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIOMAIS /
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Atualiza a Instrucdo Mormativa e
astabalace Critéros para o
funsionamento da SALA DE
RECURSOS MULTIFUNCIONAIS
onde &  ofertada Alendimento
Educacional Especializada - AEE para
alunos do Ensine Fundamental — Anos
Iniclals (1" ao 5" ana), Educacao
Infantil & Educacéo de Jovens e
Adultos.

A Secretaria Municipal de Educagao, no uso das afribuicdes que lhe foram conferidas
através do Decreto Municipal n®* 6.602 de 04/01/2013, da Lei n® 7.081 n® 3112/2002 de criagio do

Sistema Municipal de Ensino e considerando os preceitos legais que regem a Educacao Especial
como:

a Conslituigdo da Beplblica Faderativa do Brasil (1288) arl. 205 & 208;

a Lel de Diretrizes e Bases da Educacio Macional M® 93524/96,

o Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lel n? B.063/20;

o Plano Macienal de Educacdo — Led n® 13005/14,

as Diretrizes Nacionals para a Educacao Especial na Educacao Basica - Parecer CHE n® 17/01;

as Diretrizes Municipals de Educacdo do Municiplo de Ponta Grossa - 2015

a Resolugio CNECEB N° 02/01;

a Resolugdo CNE/CEB n® 07H0;

o Paracar CNE/CEB n” 17/01;

a Portaria MEC n® 13407,

o Decrete Federal n® 6.949/09, no art, 24;

a Resolugio CME/CEB n® 4/09;

o Decrete Federal n® 761111

o Decrete Federal n® 7.61211:

a Deliberacao n* 02/03 — CEE - PR;

o Plano Municipal de Educacio de Ponta Grossa — Leln® 1221345,

RESOLVE,
Instruir as instituigbes municipais de ensino quanto aos critérios para o funcionamento da
SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS - SRM gue oferta Atendimento Educacional
Especializado - AEE para alunocs com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvalvimento -
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TGD ou alunos com Altas Habilidades efou Superdotacdo, matriculados no Ensing Fundamental -
Anos Iniciais (17 ap 5° ano), Educacio Infantil @ Educacdo de Jovens e Adultos. Serdo atendidos
também, com matricula, alunos com TDAH (Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade),
Distirbios de Aprendizagem e Transtornos Mentais e de Comportamento.

1. Definigao

A Sala de Recursos Multifuncionais — SRM & um servigo de Atendimento Educacional
Especializado - AEE, de natureza pedagdgica, gue complementa efou suplementa (supre, amplia
ou aperfeicoa) a formagdo do aluno, plblico alvo da Educagaoc Especial, matriculados no Ensino
Fundamental - Anos Iniciais (1° ao 5° ana), Educacao Infantil @ Educacio de Jovens e Adultos.

2. Alunado

Alunos regularmente matriculadas no Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1% ao 5° ana),
Educacac Infantil @ Educacéo de Jovens e Adultos gque apresentam Deficiéncia, Transtornos
Globais do Desenvolvimenta — TGD ou com Altas Habilidades/Superdotag@o. Serao atendidos
também, com malricula, alunos com TDAH (Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade),
Distdrbios de Aprendizagem e Transtornos Mentais e de Comportamento.

3. Do Ingresso

O alunado acima descrito deve estar matriculado regularmente no Ensino Fundamental -
Anos Iniciais (1° ao 5° ano), Educacao Infantil @ Educacio de Jovens e Adultos e apresentar laudo
clinico efou avaliaggo multiprofissional que comprove a situacao de Deficigncia, TGD ou Altas
Habilidades/Superdotacdo. Serao atendidos também, com matricula, alunos com TDAH
(Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade), Distirbios de Aprendizagem e Transtarnos
Mentais e de Comportamento.

4. Do Ingresso na Sala de Recursos Multifuncionais — SRM

4.1. A professora da SAM realizara a avaliacdo pedagogica dos alunos atendidos. Esta Sondagem
Diagnostica sera registrada em ficha propria.

4.2. Devera enfocar aspectos pedagogicos relativos & aquisicdo da lingua oral e escrita,
interpretagao, producao de textos, calculos, sistema de numeracac, medidas, entre outros e
das areas do desenvolvimento, considerando as habilidades adaptativas, praticas sociais e
conceituais.

5. Aspectos Pedagdgicos

51. 0O Atendmento Educacional Especializado, na SEM, constitui um  conjunto  de
procedimentos especificos, de forma a desenvolver os processos cognitivo, psicomotor e
socio emocional.

5.2. A professora da SAM elaborara o Plano de Intervencdo Pedagdgico Individual, com
metodologia e estratégias diferenciadas, de acordo com os indicativos da Sondagem
Diagnostica, de forma a atender as especificidades de cada educando.

53. O Planoc de Intervencio Pedagbgica Individual deve ser organizado e, sempre gue
necessario reorganizado, de acordo com:

a) os interesses, necessidades, dificuldades e habilidades especificas de cada aluno;
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b} as areas de desenvolvimento (cognitiva, psicomotora, socio emocional) de forma a subsidiar

0 processo de aprendizagem.

5.4. A complementacdo do trabalho pedagégico desenvolvide pela professora, na
SRM, dar-se-a afravés de assessoramento as professoras e demais profissionais da escola,
juntamente com a equipe pedagogica, nas adequacoes curriculares (proposicdo de atividades),
avaliagies e metodologias que serdo utilizadas no ensino regular, em atendimento aos alunos
com deficiéncia, TGD ou Altas Habilidades/Superdotagio, TDAH (Transtorno do Déficit de
Atencdo e Hiperatividade), Distlrbios de Aprendizagem e Transtomos Mentais e de
Comportamento, bem come, orientacoes e esclarecimentos as familias dos educandos.

5.5. A professora registrara, sistematicamente, todos os avangos e dificuldades do aluno,
confarme Plano de Intervengdo Pedagogico Individual, em Relatério Semestral.

5.6. O aluno frequentara a SRM o tempeo necessario para superar ou amenizar as barreiras que
dificultam o processo de aprendizagem na classe comum.

6. Da Organizacao

6.1. O horario de trabalho pedagbgico na SAM podera ser em periodo confraric ao gue o aluno
estd matriculado e frequentando a classe comum ou no mesmo turno, conforme as
necessidades dos educandos.

6.2. O trabalho pedagdgico na SAM sera realizado de forma coletiva efou individual conforme as
especificidades de cada caso.

6.2. O cronograma para o trabalho pedagégico devera ser elaborado pela professora da SRM,
juntamente com a coordenadora pedagdgica da escola, considerando as peculiaridades de
cada educando.

6.4. O cronograma devera ser organizado visanda:

a) o maximo de tempo possivel, conforme a demanda. Ma escola pélo, onde ha SRM, os
atendimentos poderdo ser didrios, com duracdo de uma hora a uma hora 8 meia. Mas
escolas de abrangéncia, onde nac ha SHAM, os atendimentos sergo em confraturno, na
escola pblo mais proxima, conforme cronograma elaborado pela professora da SRM.

b) carater flexivel, devendo ser reorganizado, sempre que necessario, de acordo com o
desenvolvimento & especificidades dos alunos, com anuéncia da equipe pedagogica da
escola.

c] considerar a hora atividade da professora, de acordo com a legislagao vigente.

8.7. O horario de funcionamento da SAM devera ser o mesmo da escola.

6.B. A professora da SRM devera participar das atividades previstas no Calendario Escolar.

6.9. A professora da SAM registrara a frequéncia dos alunos, em ficha propria.

6.10. Cabe & escola que mantém a SAM a responsabilidade de manter a documentacac do aluno
atualizada.

6.11. MNa Pasta Individual do aluno, além dos documentos exigides para a classe comum, devera
canstar copia de laudos e receitas médicas, relatorios de avaliacao e Relatarios Semestrais
do AEE, devidamente timbrados, datados e assinados.

6.12. Quando o aluno frequentar a SRAM em oufra escola, esta também mantera na Pasta
Individual do aluno, a documentacio citada no item anterior.
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6.13. Mo Historico Escolar nao devera constar que o aluno frequentou SRM. Mo caso de

transferéncia do aluno de uma unidade escolar para outra, junto com o Histarico Escolar e
com o Parecer Avaliativo, devera ser encaminhado um relatdrio do AEE com o intuito de
matricula-lo na SRM mais proxima, dando continuidade ao trabalho pedagogico.

7. Matricula

(AR

T.E.

7.3

A maftricula do aluno no Sistema Estadual de Registro Escolar - SERE/WEB deve ser
efetuada de acordo com os itens especificos e diferenciados para a deficiéncia e
necessidades especiais.
Para o ingresso na SAM os responsaveis legais deverao estar cientes da organizacao e
funcionamento do Atendimento Educacional Especializado, através de registro em Termo de
Compromisso de Freguéncia.

CQuanda os responsaveis legais pelos alunos gue nao desejaram efetivar a matricula na SRM,
devemn assinar a Termo de Desisténcia. O mesmo deve ocorrer quando houver a
infrequéncia do aluno.

8. Recursos Humanos

a.1.

a)
b)

c)
d)

&)

Para atuar na SRM a professora, conforme Del. n® 02/03 - CEE, art. n® 33 e 34, devera ter
pelo menos uma das formagoes abaixo:
especializacdo em cursos de Pos-Graduagdo em Educagio Especial ou;
especializacdo em cursos de Pos-Graduagdo em Atendimento Educacional Especializado
ou;
licenciatura Plena com habilitacaoe em Educagao Especial ou;
habilitacdo especifica em nivel Médic, na extinta modalidade de Estudos Adicionais e
atualmente na modalidade Mormal;

especializacido em cursos de Pos-Graduacao em Psicopedagogia Institucional efou Clinica;

f) especializagido em cursos de Pds-Graduacio em Meuropsicopedagogia Institucional efou

8.2.

b)
d)
f)
a)

a)
h)
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Clinica, fungbes convalidadas em 14/03/2018 pele CBO (Classificacio Brasileira de
Ocupagdes), atraves do Ministério do Trabalho.
A professora gue atuara na SRM tera as seguintes atribuicoes:
realizar a avaliagao diagnostica, com registro em ficha propria, dos alunos que freguentam a
SEM;
preancher a documentagio necessara dos alunos matriculados na SAM e informar a
secretaria da escola para gue seja efetuada a matricula no SERE/WER;
elaborar o Plano de Intervengio Pedagogica de cada aluno da SAM;
grganizar o cronograma de trabalho pedagogico, atendendo as especificidades de cada
educando;
registrar a frequéncia em ficha propria;

registrar, em Relatdrio Semestral, os avangos € as dificuldades do aluno, conforme Plano de
Intervencio Pedagagica Individual,
reelaborar o Plano de Intervencéo Pedagogica sempre gue houver necessidade;

assessorar as professoras e demais profissionais da escola, juntamente com a equipe

pedagogica, nas adequacdes curriculares (proposicdc de atividades), avaliagbes e
metodologias que serdo utilizadas no ensino regular, em atendimento aos alunos com




deficiéncia, TGD ou Alas Habilidades/Superdotacdo, bem como, orientagbes e
asclarecimentos as familias dos educandos. O mesmo deve occorrer no caso dos alunos
com TDAH (Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade), Disturbios de Aprendizagem
& Transtornos Mentais e de Comportamento, recentemente incluidos no SERE.

1) acompanhar o desenvolvimento educacional do aluno;

Il participar de todas as atividades propostas na Calendario Escolar;

9. Recursos Fisicos e Materiais

9.1. O espaco fisico devera ter acessibilidade, tamanho e localizagao adequados, salubridade,
iluminacio e ventilacdo de acordo com os padrdes da Associacao Brasileira de Mormas
Técnicas (ABMT 2050/1394),

9.2. A escola, por intermédio de sua mantenedora, preverd e provera para a SAM matenais
pedagigicos especificos, adequados as peculiaridades dos alunos, para permitir-lhes o
acesso ao curricula.

10. Desligamento

10.1. O desligamento do aluna da SRM devera ser formalizado por meio de Relatorio Pedagogico
elaborado pela professora de AEE, seguindo as orientagdes da equipe do CMAEE - SME.

10.2. O desligamento devera ser registrado em ata, a qual sera assinada pela equipe pedagagica,
professora de AEE e responsaveis legais pelo aluno.

11. Desisténcia
Serao considerados desistentes do AEE:
12.1. Os alunos cujos responsaveis legais nio cumprirem com o Termo de Compromisso de
Frequéncia.
12.2. Os alunos cujos responsaveis legais nao optarem pelo AEE, na escola regular comum,
preferindo o atendimento em outra instituicao.
12.3. Em ambos os casos sera realizado registro em Termo de Desisténcia.

13. Transferéncia

13.1. Mo Histarico Escolar ndo devera constar que o aluno frequentou SRM.

13.2. Mo caso de transferéncia do aluno de uma unidade escolar para outra, junto com o Histarico
Escolar e com o Parecer Avaliativo, devera ser encaminhado um relatono do AEE com o
intuito de matriculd-lo na SRM mais proxima, dando continuidade ao seu atendimento.

14.  Autorizagao/ Renovagao e Cessacao da Autorizacao

14.1. A S5RAM podera funcionar em estabelecimentos de Ensino da Rede Publica que ofertem o
Ensino Fundamental de nove anos = Anos Iniciais (1° ao 5° ano).

14.2. A autorizag8o/rencvacdo, inatividade e cessacio de autorizacio ocorrera dependendo do
namerg de alunos (poblice alve) atendidos pela SRM.

14.3. Para legalizacao de funcionamento da SRM (autorizacaoirenovacao, inatividade e cessacao
da autorizacdo) a instituicdo de ensino devera seguir as orientagbes desta Instrugo
Mormativa e demais normas e legislagao vigentes.
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Ponta Grossa, 02 de maio de 2018

PROF." ESMERIA DE LOURDES SAVELI
Secretaria Municipal de Educacao
Decreto n* 12.288 de 01/01/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Secretaria Municipal da Educacao

Aereda Visconde de Taunay, 950 - Ted.: (042} 3220-1000 - Ramal 3 - e-mail: pmpgpontagrossa-prgay br — CEP: 84.051.500 - Ponta Groasa - PR

INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2017
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AUXILIAR DE INCLUSAQ

Ezlabelaca critérios para a oferta de Auxiliar de
Inclusio que alua no contexio da sala de aula onde
hé alunos com deficiéncla, nos Ambitos da Educacde
Infantil, do Ensine Fundamental — Anos Iniclais (1°
ao 5 ano) e da Educacdo de Jovens e Adultos —
Fase | do Ensino Fundamenial, da Rede Municipal
de Ensing.

A Secretaria Municipal de Educagio de Ponta Grossa, no uso de suas
atricuigbes & considerando preceitos legais que regem a Educagio Especial:
Lai de Diretrizes e Bases da Educacin Maclonal, Lei n® 9324/96.
Diratrizes Macionals para a Educagdo Especial na Educacdo Basica, Parecer n® 17/01 — CHE de
11/09/2001.
Rasolucda CME/CEB n® 02/01 de 11/09/2001.
Daliberacas CEE n® 02/03 de 02/06/2003.
Lai Faderal 12.76412 de 271 2/2012.
Plano Macional de Educacio - Lei n® 13.005/14 de 25/06/2014.
Plano Municipal de Educacdo — Lel n® 12,2131 5 da 23/06/2015.
E demals legislacao vigents, expede a saguinta

kbbb

INSTRUCAO

1. DEFINICAD

O/A Auxiliar de Inclusao @ umia profissional de apoio, que atua no contexto da sala de aula
onde ha alunos com deficiéncia, nos dmbitos da Educacao Infantil, do Ensino Fundamental — Anos
Iniciais (1" ao 5° Ano) e da Educacdo de Jovens - Fase | do Ensino Fundamental, na Rede
Municipal de Ensino de Ponta Grossa.
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O trabalho dofa Auxiliar de Inclusio “justifica-se guando a necessidade especifica do
estudante nao for atendida no contexto geral dos cuidados disponibilizados acs demais
estudantes”.(NOTA TECNICA N° 24/2013/MEC/SECADI/DPEE)

“0 trabalho dofa Auxiliar de Inclus@o nao €& substitutivo a escolarizagaec ou ao
atendimento educacional especializado, mas articula-se &s atividades da aula comum, da
Sala de Recurscs Multifuncional e demais atividades escolares; deve ser periodicamente

avaliado pela escola, juntamente com a familia, quanto a sua efetividade e necessidade de
continuidade” (NOTA TECNICA N° 24/2013/MEC/SECADI/DPEE)

2 ALUNADO

Sera ofertado/a umda Auxiliar de Inclusdo para as turmas nas quais houver um ou mais
educandos com deficiéncias que comprometem a sua aufonomia e independéncia para a
realizacio de atividades de alimentagdo, higiene, comunicagdo ou locomogag, entre outras gque
exijam auxilio constante no cotidiano escolar.

3 DAS ATRIBUICOES DO/A AUXILIAR DE INCLUSAD

3.1 - Auxiliar o professor regente no trabalho pedagégico a ser desenvolvido na sala de aula
regular.

3.2 - Colaborar para a interacdc entre os alunos com deficiéncia e os demais alunocs da
escola.

3.2 - Viabilizar a participag8o efetiva dosfas alunosfas nas diferentes situacdes de
aprendizagem e interacao no contexto escolar e em atividades extraclasse.

3.4 - Buscar diferentes formas de comunicacao alternativa e suplementar que facilitem ao
aluno interagir no processo ensino-aprendizagem.

3.5 - Ter conhecimento prévio & dominio dos conteddos & temas a serem trabalhados pelofa
professor'a regente da classe regular.

3.6 - Participar do planejamento, junto aocs professores regente e corregente, elaborando
adaptagtes gue permitem ao aluno o acesso ao curriculo, a partir de modificagdes significativas
na crganizacac da sala de aula, dos materiais e recursos pedagogicos utilizados pelos alunos.

3.7 - Assegurar ao estudante as devidas adaptacbes de acesso a aprendizagem, durante o
pericdo de cumpnmento da hora-atividade.

3.8 - Participar das atividades pedagdgicas que envolvem o coletivo da escola.

4. RECURSOS HUMANOS
OvA Auxiliar de Inclusdo pode ser um/a professor/a contratadofa mediante teste seletiva ou
um/a estagiarie/a do curso de Pedagogia, a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

5. SOLICITAGAD

Fara a solicitagdo de um/a Auxiliar de Inclusdo, & necessario:

5.1 - Encaminhamento de relatoric escolar atualizado e detalhado do caso, apontando o
desenvolvimento da aprendizagem e da socializagado dofa alunofa, com copia de laudo clinico
recente em anexo.

5.2 - Analise do caso pela equipe multiprofissional da Educagao Especial da Secretana
Municipal de Educacao.

Fonta Grossa, 1° de fevereiro de 2017,

PROF.* ESMERIA DE LOURDES SAVELI
Secretaria Municipal da Educacao
Decreto n® 12.288 de 01/01/2017
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SOBRE OS ORGANIZADORES

VIRGINIA OSTROSKI SALLES - Doutoranda no Programa de Pés-graduagdo em Ensino de
Ciéncia e Tecnologia (UTFPR), bolsista CAPES. Mestre em Ensino de Ciéncias e Tecnologia,
na Universidade Tecnolbégica Federal do Parana (UTFPR - Ponta Grossa). Graduada em
Licenciatura em Pedagogia. P6s-graduacdo em Metodologia de Ensino de Filosofia e
Sociologia. Especialista em Educacao Especial: Atendimento as Necessidades Especiais.
Membro do Grupo de Pesquisa: cultura de paz, direitos humanos e sustentabilidade (UEPG),
e, Grupo de Pesquisa: Educacao a Disténcia - formacéo docente para o ensino de ciéncia e
tecnologia. Experiéncia como docente na Educacgao Basica.

DAMARIS BERALDI GODOY LEITE - Graduada em Nutricdo (UNIFIL). Licenciada em
Ciéncias Biologicas (Claretiano). Especialista em Vigilancia em Saude e Metodologia do
Ensino Superior. Mestre em Ensino de Ciéncia e Tecnologia pela UTFPR. Doutoranda em
Ensino de Ciéncia e Tecnologia pela UTFPR. Atualmente sou professora do Centro de Ensino
Superior dos Campos Gerais - Cescage, onde leciono a disciplina de Atencao Nutricional para
o Curso de Enfermagem. Membro do Grupo de Pesquisa: Educacéo a Distancia - formacéo
docente para o ensino de ciéncia e tecnologia.

ANTONIO CARLOS FRASSON - Doutor em Educagéao pela Universidade Metodista de
Piracicaba. Professor Adjunto da Universidade Tecnologica Federal do Parand - Ponta
Grossa. Estéa vinculado ao Programa de Pés-Graduacao em Ensino de Ciéncia e Tecnologia
(PPGECT) no Campus Ponta Grossa. E lider do grupo de pesquisa Educacéo a Distancia -
formagao docente para o ensino de ciéncia e tecnologia. Avaliador institucional e de cursos do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP
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SOBRE OS AUTORES

ANTONIO CARLOS FRASSSON Mestre e Doutor em Educacao (UNIMEP-SP). Licenciado
em Educacao Fisica. Docente da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, vinculado ao
Programa de P6s-Graduagéo em Ensino de Ciéncia e Tecnologia (UTFPR), nivel mestrado e
doutorado. Pesquisa na area de formacao de professores, educacgao a disténcia, e incluséo.
Endereco eletrénico: acfrasson@utfpr.edu.br

CHEPERSON RAMOS — Mestrando no Programa de P6s-Graduacao em Ensino de Ciéncia
e Tecnologia (UTFPR). Formado em Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Naturais
(UTFPR/2018). Membro do grupo de pesquisa Educagcado a Distancia: Formagdao Docente
para o Ensino de Ciéncia e Tecnologia.

IOLANDA BUENO DE CAMARGO CORTELAZZO Professor Adjunto da Universidade
Tecnologica Federal do Parana UTFPR; Coordenadora de Tecnologia na Educacdo Campus
Curitiba na UTFPR. Lider do Grupo de Pesquisa Inovagado, Desenvolvimento e Aplicacao
de Tecnologias Digitais na Educacéo. Professor das disciplinas de Educacao e Tecnologia,
Metodologia da Pesquisa Cientifica e Educacdo Inclusiva em curso de licenciatura; de
Ambientacdo em EAD; e de Multimeios, Multimidia e Transmidia em Cursos de Especializacao.
Desenvolveu, com a Profa. Dra. Joana Paulin Romanowski, o Projeto do Curso de Pedagogia,
modalidade a Disténcia da Faculdade Internacional de Curitiba FACINTER autorizado em 2007.
Membro da Comissao Estadual do Profuncionario da Secretaria Estadual de Educagéao do
Parana. Sécia-fundadora da ABED Associagao Brasileira de Educacgéo a Distancia. Completou
seu Mestrado em Educacgédo (1996) e Doutorado em Educacédo (2000) pela Faculdade de
Educacao da Universidade de Sao Paulo. Atua principalmente nas seguintes areas: Educacéo
a Distancia, formacéo de professores, pratica pedagdgica, educacao inclusiva, tecnologias,
ambientes de aprendizagem, inovacdo e educacéo para o desenvolvimento sustentavel.
Autora de livros e artigos.

LUCIMARA GLAP - Licenciada em Pedagogia, Especialista em Gestao Escolar, Mestre em
Educacao pela Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG). Doutoranda do Programa de
Pés-Graduagao em Ensino de Ciéncia e Tecnologia (PPGECT) — Doutorado - da Universidade
Tecnologica Federal do Parana (UTFPR). Membro do Grupo de Pesquisa “Educagéo a
Distancia - Formacao Docente para o Ensino de Ciéncia e Tecnologia” (UTFPR). Professora
do Curso de Licenciatura em Pedagogia do Instituto Superior Sant’ana (IESSA). Coordena
o Polo de Educacgéao a Distancia da Universidade Aberta do Brasil (UAB) Ponta Grossa/PR.
http://lattes.cnpq.br/3186791384827504. E-mail: lucimaraglap@hotmail.com

MARCUS WILLIAM HAUSER Mestre em Engenharia de Producéo (UTFPR) e Doutorando
em Ensino de Ciéncia e Tecnologia da UTFPR-Ponta Grossa. Graduado em Bacharelado
em Engenharia Civil e Licenciatura em Educacdo Fisica. Professor Assistente da

Formacéo de Professores: Perspectivas Teoricas e Praticas na Acao Docente Sobre os autores




UEPG e Coordenador do Curso de Licenciatura em Educacdo Fisica/EaD. Endereco
Eletrénico: mwhauser1 @gmail.com

MARIA FATIMA MENEGAZZO NICODEM - Pés-doutora em Educagdo com estagio Pos
doutoral realizado sob Supervisdo da Professora Doutora Teresa Kazuko Teruya (UEM-
2017). Doutora em Educacdo (UEM 2011-2013). Mestre em Linguistica (UFSC 2003-
2005). Especialista em Linguistica Aplicad a (PUC-MG 1994). Tem Licenciatura em Letras
pela Universidade Estadual do Oeste do Parana (1991). Licenciada em Pedagogia (2014).
Licenciada em Historia (2017). Bacharel em Teologia (2017). Cursando Licenciatura em
Filosofia (2017-2019). Técnica em Magistério - Educacdo Infantil e Infanto-Juvenil (1983).
Atualmente é professora da Universidade Tecnolégica Federal do Parana. Tem experiéncia
na area de Educacéo, com énfase em Métodos e Técnicas de Ensino, atuando principalmente
nos seguintes temas: Concepcdes Psicopedagdgicas do Processo Ensino-Aprendizagem,
Metodologia da Pesquisa e Psicologia da Educagédo. E professora da Disciplina de Lingua
Portuguesa e Literatura Brasileira. Foi Coordenadora dos Cursos Técnicos em Seguranga do
Trabalho do Campus Medianeira da UTFPR (2006-2013). Coordenou, na UTFPR, o Curso
Técnico em Quimica, o Curso de Ensino Médio, o Curso Técnico Pés-Médio em Seguranca
do Trabalho e o Curso Técnico PROEJA em Seguranga do Trabalho. Atua em EaD - Cursos
Pés-Graduacao Lato Sensu - UAB e em Cursos Técnicos - E-Tec/Brasil.Coordenou também
o Programa Especial de Formag¢ao Pedagodgica em diversas turmas (entre 1998 a 2008).
Doutorado em Ciéncias da Educacao-UTCD (2006-2007).

ROGERIO RANTHUM Mestre em Engenharia da Produgéo, Doutorando em Ensino de Ciéncia
e Tecnologia da UTFPR-Ponta Grossa, Bacharel em Processamento de Dados, pela UEPG,
Professor na Universidade Tecnolégica Federal do Parana. Coordenador de Tecnologia do
Ensino. Endereco Eletrénico: ranthum@utfpr.edu.br

SANDRA REGINA CARTACHO PIETROBON - Doutora em Ensino de Ciéncia e Tecnologia
(UTFPR). Mestre em Educacgao (PUC-PR). Licenciada em Pedagogia e Letras (UNICENTRO).
Docente da Universidade Estadual do Centro-Oeste (UNICENTRO-PR) no curso de
Pedagogia. Tem experiéncia na formacao de professores presencial e a distancia, com
enfoque na educacao infantil, metodologia de ensino, didatica e estagio supervisionado.
E-mail: spietrobom@unicentro.br.

THUINIE MEDEIROS VILELA DAROS Mestra em Educacgao pela Universidade Estadual do
Oeste do Parana - UNIOESTE (2014). Possui Especializagdo em Fundamentos Filoséficos e
Politicos da Educacéo (2007) e Alfabetizacdo com énfase em letramento (2008). Graduada
em Pedagogia (2004) pela mesma universidade. Atuou como coordenadora e docente do
colegiado de pedagogia da Faculdade Unido das Américas- UNIAMERICA. Coordenou os
cursos de Poés-graduacdo em Educacdo: Educacgdo Infantil e Alfabetizacdo, MBA Gestao
e Diregao Escolar e Metodologias Ativas. Autora do livro: Para que serve aprender a ler e
escrever? Os sentidos que as criangas atribuem a linguagem escrita (Epigrafe) e A sala de aula
inovadora: estratégias pedagdgicas para o aprendizado ativo (Penso Editora). Atualmente atua
como Head de cursos Hibridos e Metodologias Ativas da UNICESUMAR. Sécia-Fundadora da
Téssera Educacao.
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VIRGINIA OSTROSKI SALLES - Doutoranda no Programa de Pés-graduagéo em Ensino de
Ciéncia e Tecnologia (UTFPR), bolsista CAPES. Mestre em Ensino de Ciéncias e Tecnologia,
na Universidade Tecnolégica Federal do Paranad (UTFPR - Ponta Grossa). Graduada em
Licenciatura em Pedagogia, pela Faculdade Secal, Ponta Grossa -Pr. Pds-graduacgéo
em Metodologia de Ensino de Filosofia e Sociologia. Especialista em Educacéo Especial:
Atendimento as Necessidades Especiais. Membro do Grupo de Pesquisa: cultura de paz,
direitos humanos e sustentabilidade (UEPG), e, Grupo de Pesquisa: Educagédo a Distancia
- formagédo docente para o ensino de ciéncia e tecnologia. Experiéncia como docente na
Educacao Basica. Pesquisa e atua em projetos de Convivéncias Escolares, Educacao para
a Paz, Comunicacao Nao-Violenta, Educacdo Ambiental, Ecoformacéo, Formacéo Inicial e
Continuada de Professores e EaD.
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