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APRESENTACAO

Caro leitor, € com imenso prazer que apresento a coletanea: “Processos de
Subjetivacao no Servigco Social”, composta por 88 trabalhos organizados em 5 volumes.
Esta coletanea exibe textos sobre as multiplas facetas do processo de trabalho do
Assistente Social e analises de diferentes politicas publicas brasileiras.

Como é sabido, o contexto brasileiro é permeado por contradi¢des histéricas. Ouso
sinalizar a atual conjuntura centrada em discussdes rasas, com a propagac¢ao do senso
comum como verdade absoluta. Portanto, torna-se ainda mais necessario dar visibilidade
a estudos técnicos e cientificos. Sendo assim, esta leitura é imprescindivel durante a
formacao profissional e também aos assistentes sociais, pois, contribui significativamente
com reflexdes sobre os nés, entraves e questdes contemporéneas, que perpassam o0
cenario brasileiro e respectivos desdobramentos na profissédo e nas politicas publicas.

Os dois primeiros volumes reservam a discussdo do Servico Social, abordando
a formacao profissional, apontamentos sobre os Fundamentos Histéricos Tedricos
Metodologicos do Servico Social, da questdo social, do Projeto Etico Politico,
da instrumentalidade. Além das discussbes acerca das dimensdes profissionais
e das vulnerabilidades correspondentes as experiéncias em diversos espacos
socioocupacionais.

O terceiro volume discorre prioritariamente sobre diferentes politicas publicas, como:
politica de saude, politica de saude mental, promocao de saude dos idosos. Além do
mais, este volume possibilita a visibilidade para estudos variados acerca das inUmeras
situacdes que perpassam a vida das mulheres brasileiras.

O quarto volume expde: adocao, adolescentes, medidas socioeducativas, drogas,
violéncia, familia, idosos. As respectivas analises sdo distintas, porém, demonstram
aspectos que perpassam a vida brasileira, sobretudo pela abordagem do recorte de classe
e étnico-racial.

Por fim, e ndo menos importante, o quinto volume exibe novamente especificidades
das politicas publicas, evidenciando a discusséo sobre a questao do territorio, questao
urbana, saneamento basico, seguridade social, politica de assisténcia social. Este volume
apresenta ainda discussao sobre questao étnico-racial, racismo e refugiados.

Como foi possivel perceber os livros contemplam analises abrangentes, que
convergem e se complementam sob a Otica do contexto historico brasileiro e suas
respectivas contradicdes sociais. Vale ressaltar, que os cinco volumes contribuem com
a analise das politicas publicas mais empregadoras dos assistentes sociais no Brasil,
motivo pelo qual se ratifica a importancia desta leitura aos académicos e ainda para fins
de atualizagado profissional.

Desejo a todas e todos excelente leitura!

Thaislayne Nunes de Oliveira
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RESUMO: O artigo traz como abordagem os
estudos da mulher na sociedade capitalista, a
partir dos recortes historicos de género. Baseia-
se em revisdo tedrica, a qual se estrutura no
método critico dialético, por entender que é
necessario romper a imediaticidade. Conclui-se
que nas relagcdes de trabalho ainda permeia a
divisao sexual, sendo o cotidiano de trabalho
feminino marcado pela superexploracéo.
PALAVRAS-CHAVE: Mulher; divisao sexual do
trabalho, desigualdade de género.

HISTORICAL SOCIO-CLIPPINGS OF THE
DIFFICULTIES EXPERIENCED BY WOMEN
IN THE LABOR MARKET IN TIMES OF
CAPITALISM

ABSTRACT: The article brings as an approach
the studies of women in capitalist society, from
the historical clippings of gender. It is based on
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a theoretical review, which is structured in the dialectical critical method, by understanding
that it is necessary to break the immediaticity. It is concluded that in the work relations still
permeates the sexual division, being the daily work of women marked by the overexploitation.
KEYWORDS: Woman; sexual division of labor, Gender inequality.

11 INTRODUCAO

As desigualdades tipicas do sistema capitalista afetam as mais diversas esferas da
vida social e, de modo particular, desencadeia as desigualdades de género que findam
por afetar também o mercado de trabalho, o qual as mulheres s&o as mais prejudicadas,
no que diz respeito as condi¢cbes de trabalho e suas consequentes relacdes.

A sociedade tende a encaixar as pessoas em determinados papeis sociais — frutos
das constru¢des sociais de género -, onde historicamente o homem é colocado como
sendo o provedor do lar e protetor da familia, reforcando estere6tipos de masculinidade;
e a mulher, cabe o cuidado doméstico, a educacao das criancas e a reproduc¢ao da figura
feminina enquanto pessoa docil, fragil e acolhedora.

Dessa forma, o presente artigo tem como objetivo problematizar e refletir acerca
da divisdo sexual do trabalho e como isso reflete na insercao das mulheres na esfera
produtiva. Uma vez que tais papéis sociais ndo sao inatos, mas construidos historicamente
e exercem coercao na vida e nas relagdes sociais desses sujeitos. Logo, as mulheres
sao as mais afetadas quando se percebe as relacées no mundo do trabalho, visto que a
sobrecarga de trabalho — quando se analisa o espaco produtivo e reprodutivo — € propria
do capitalismo.

Diante disso, tais problematicas e constru¢des sociais acabam culminando nas
disparidades existentes na dicotomia de género. Ou seja, expressam-se nos mais variados
ambitos do mercado de trabalho, tais como diferenca salarial, hierarquizagcao nas relacdes
de trabalho, separacao quanto a ocupacao dos postos de trabalho, entre outros.

21 A MULHER NO CONTEXTO HISTORICO

A questao da desigualdade de género tem suas origens desde os tempos primitivos,
guando nossos ancestrais agiam em tribos sobre comportamentos mais instintivos do que
racionais, pois as atribuicbes do homem, em sua maioria, eram ligadas a cacga, pesca e
seguranca da tribo, devido sua maior estatura e porte fisico.

Porém, ao que tange a mulher, restavam as necessidades relacionadas a agricultura
e a manutencdo do local onde estava, como também a parte ligada aos cuidados e
segurancas a sua cria. No entanto, foi percebido nas relagdes primitivas que néo havia,
nessa época, um ethos social de valorizacao e de moralidade referente a tais atribuicoes,
pois, conforme a necessidade, tanto o homem quanto a mulher faziam atribuicées
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relacionadas a caga e a parte da manutencdo ou dos cuidados domésticos.

Diantedisso,deacordocomLe Goff(1990), conforme asociedade foise desenvolvendo
e se organizando com a criagao da politica, das cidades e consequentemente das novas
relacdes sociais, a nova vida social foi adquirindo maior valor moral, onde as reflexdes
acerca das atribuicbes sociais dos homens e das mulheres passam a ser mais restritas,
principalmente no que se refere a organizacéo e participagao politica, como também, o
misticismo ou os dogmas religiosos que passam a reforgar tal situagdo e caracteristica.
Sendo assim, esse comportamento se conserva desde a ldade Antiga, perpassa pela
Idade Média e boa parte da Idade Moderna.

Contudo, é sabido que ha excecdes no que tange a exemplos de mulheres que
superaram essas caracteristicas, como a Rainha Egipcia Cle6patra, a qual governou o
Egito por varios anos. Outro exemplo, também, sdo as mulheres espartanas, as quais
participavam na politica de forma ativa pelo fato de serem reconhecidas por sua importancia
na geragao de novos espartanos para fins militares.

Ja na ldade Moderna, Segundo Hobsbawn (1977), tempo esse que tem como
caracteristica politica o absolutismo, e ainda pairava sobre este a forte forca religiosa,
as sucessoOes dos representantes das monarquias tinham como prioridade a sucessao
feita por uma pessoa consanguinea de primeiro grau do sexo masculino. As mulheres
consanguineas, por sua vez, somente ascendiam ao trono quando ndao havia um
representante real masculino em grau direto de sucessao. Assim, fazia parte da sucessao
feminina ao trono a autonomia politica e administrativa de realizar determinadas funcées
e decisoes, tendo como exemplo os periodos de reinado das Rainhas 'Elizabeth e Vitéria.

Ademais, tem-se como caracteristica também, desde a antiguidade, segundo Vanuch
e Petean (2017), a diferenca em relacédo as atribuicdes ou costumes sociais da mulher
ocidental e oriental. Nesta ultima regido (oriente), caracterizada pelo forte teor religioso,
principalmente quando se trata do Islamismo, é impressionante o quéo inferior é o status
social da mulher em relacdo ao homem, uma vez que aquela era proibida de estudar
e de participar das atividades politicas, tendo sua acdo social restringida a ambientes
religiosos e de atividades domésticas. Ao contrario disso, 0 homem participava ativamente
da politica e também podia praticar a poligamia, ou seja, casar com mais de uma mulher,
enquanto que estas s6 podiam ser monogamicas e, caso traissem, tinham como puni¢ao
0 apedrejamento até a morte.

Ja na india, de acordo com Mota (2013), caracterizada socialmente por castas, cuja
religidgo dominante era o hinduismo, a mulher, além dos comportamentos e atribui¢cées
sociais conservadoras que tinha, € tida como uma mercadoria devido ao fato de se casar
mediante o dote, que € uma espécie de parte dos bens dos pais da noiva para a familia
do noivo. O que impressiona, com iSso, € que esses comportamentos orientais de teor

1. O termo rainhas no plural acompanhado de Elizabeth e Vitéria no singular, foi empregado no sentido de englobar as
varias Rainhas Elisabeth e Vitorias que fizeram parte do trono inglés desde o inicio da monarquia inglesa.
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religioso e conservador dessas sociedades perduram até os dias atuais.

Todavia, de acordo com Hobsbawn (1977), as Revolugdes Burguesas, Revolugcao
Industrial e a nova ordem social derivada de tais revolucbes com a democracia e a
cidadania resultantes disso, tém como aspectos a liberdade e universalizagéo de direitos.
E, entdo, a partir disso, que as mulheres comegcam a ter destaque social principalmente
no mundo ocidental, onde comecam a lutar por direitos de igualdade nas novas relacdes
de trabalho assalariado e na politica, haja vista o trabalho desigual e a exploragao, pois
ganhavam muito pouco em relacdo ao mesmo exercicio laboral dos homens. Alias, sem
contar o fato de que muitas mulheres sofriam perseguicdes, assédio moral e sexual, o
que se somou as demais indignagdes, resultando em movimentos de rebelido nos seus
ambientes de trabalho. Isso tudo deu origem aos sindicatos, bem como iniciaram-se greves
e manifestacdes, ndo s6 por melhores condi¢cdes laborais, mas também por acesso a
democracia, uma vez que as mulheres ainda ndo podiam votar.

Com isso, esses movimentos, ao passar do tempo, adquiriram mais for¢a, tendo
o movimento feminista como representacdo e organizacao politica e social. Por isso,
passou-se a buscar, através luta reivindicatoria, por condi¢cdes iguais ao sexo masculino,
como também desmistificar a visdo conservadora de submisséao e subordinacdo do sexo
feminino nas relagdes domésticas e de trabalho. Saffioti traduz exatamente esse contexto

afirmando que:

Aideiade que amissédodamulher éocasamento e aprocriagdo conduziundo propriamente
a uma qualificagdo da forga de trabalho feminina, mas a uma especializagdo que destina
as mulheres das camadas intermediarias as ocupacdes subalternas, mal remuneradas e
sem perspectivas de promocéo. (SAFFIOTI, 2013, p. 95).

Pois, é dentro do capitalismo que a divisdo sexual do trabalho se intensifica, ficando
explicito que é através deste que a exploracéo, dominacao e opressao recaem com mais
énfase sobre as mulheres, inclusive mulheres pobres, haja vista o misticismo sobre seus
papeis na sociedade, que seriam os ja frisados no decorrer do artigo de estarem ligados
aos afazeres domésticos e ao casamento, sem perspectiva para qualificagcbes com vistas
ao mercado de trabalho e a emancipacao feminina. Portanto, através da exploracao
capitalista, que se intensificam nas atividades das mulheres e nas jornadas de trabalho
onde se faz presente tais desigualdades de género.

Com o sistema que estamos inseridos, que é o capitalismo, a divisdo sexual do
trabalho é intensificada. O capitalismo usa de todo o contexto histérico que as mulheres
passaram e ainda sofrem com o machismo e por serem tituladas como incapazes de
trabalhar ou até mesmo pensar. Ele usa dessas estratégias para oprimir, explorar e
dominar. pois o Seja de forma de reducao de saléarios, jornadas de trabalhos mais longas
ou até mesmo de oferecer condi¢des insalubres para as trabalhadoras eles conseguem
intensificar a divisdo sexual do trabalho e tirar lucros extraordinarios dessa situacao.

Processos de Subjetivacdo no Servigo Social 4 Capitulo 11



31 REPRODUCOES IDEOLOGICAS DE GENERO

Partindo para a contemporaneidade, a familia se encontra como a primeira instituicao
ideologica de valores que atribui papéis sociais a seus familiares, os quais devem ser
seguidos. Assim, antes mesmo do nascimento, essa instituicdo idealiza e pratica de forma
coercitiva o comportamento, valores e tipos de relacdes baseadas no género.

O papel da mulher e do homem sao constru¢cdes advindas dos aspectos sécio-
historicos-culturais, os quais findam por demarcar seus lugares e representacdes na vida
social. Logo, tais fatores irdo determinar o que é cabivel para ambos os géneros, como
forma de naturalizar comportamentos, configuracées familiares e a proépria reproducao
desses papéis de forma a garantir a manutencdo da ordem capitalista e monogéamica.

Desse modo Nascimento retoma ao seio familiar ao afirmar que:

Nesse sentido, € no seio familiar que comeca a se delinear 0s espacos que cada um
pode ou ndo pode fazer que na maioria das vezes, resulta em preconceitos distorcidos
darealidade. Desse modo, v&o sendo construidos o que é considerado “coisa de menina
ou coisa de menino” separando assim, 0s brinquedos, as cores, as roupas, 0s €spacos,
dentre outras. (NASCIMENTQO, 2015, p.03).

Esses acordos pré-estabelecidos socialmente surgem antes mesmo do nascimento
dos sujeitos, ou seja, de forma a existirem antes de sua concepc¢édo. Os papeis sociais de
género, entdo, surgem com a ideia de explicar e naturalizar o feminino enquanto ser fragil
e 0 masculino como o forte, assim relatado por Santos (2010, n.p) “Que o lugar ‘natural’
da mulher é a casa, e o lugar ‘natural’ do homem é a rua. Esta naturalizacdo da condi¢ao
humana nada mais é do que uma resposta para legitimacédo das desigualdades sociais”.

Outros ambitos que reforcam essas determinacdes sexistas séo a Igreja e a escola,
pois sao instituicoes que detém um forte poder sobre a sociedade. A Igreja repassa as
atribuicbes e deveres conservadores aos géneros, colocando sempre a mulher como
inferior ao homem e que aquela apenas tem o dever de obedecé-lo. J& a escola, por
sua vez, generaliza as caracteristicas das mulheres, principalmente através dos livros
didaticos, sendo elas sempre doceis e dependentes sociais, financeira e fisicamente do
género masculino em suas vidas, tornando-as, assim, incapazes e insuficientes.

Louro denota a complementacao no ambito cultural, assim sendo:

E, entdo, no ambito da cultura e da histéria que se definem as identidades sociais (todas
elas e n&o apenas as identidades sexuais e de género, mas também as identidades
de raca, de nacionalidade, de classe etc). Essas multiplas e distintas identidades
constituem os sujeitos, na medida em que esses sdo interpelados a partir de diferentes
situaces, instituicdbes ou agrupamentos sociais. Reconhecer-se numa identidade
supde, pois, responder afirmativamente a uma interpelacéo e estabelecer um sentido de
pertencimento a um grupo social de referéncia. (LOURQO, 2000, p.06).

Isto &, a construgcdo social dos papeis de género atuam fortemente na vida dos
sujeitos, implicando na adesao de determinado grupo onde o individuo sinta-se no seu
lugar e reconhecido socialmente.
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O trabalho do homem serad sempre mais valorizado do que o trabalho da mulher.
Como exemplo, temos o trabalho doméstico, onde € exige-se o cumprimento de inumeras
tarefas em um s6 dia e que para nossa sociedade, nao ha muito valor por ser um trabalho
que né&o gera tanto dinheiro, e segundo Kergoat (2007) trabalho valorizado € trabalho que
gera dinheiro.

A divisao sexual do trabalho estd implicita em todos os ambitos dos trabalhos
ficando-se claro, por exemplo, na falta de oportunidades as mulheres para ocuparem
cargos chefes. Nao se ha uma confianca na capacidade de mulheres liderarem empresas,
portanto, sempre se é ofertado esse emprego a homens, que se imagina nele uma pessoa
forte e inteligente. Diferente do que se imagina a mulher, que seria uma pessoa de punho
fragil e docil.

Como visto, o processo de secundarizagao da mulher perpassa a nossa sociedade ha
muitos anos, e durante todo esse tempo houve inUmeras conquistas, devendo-se grande
valor aos movimentos sociais. Estes, com sua for¢ca, mostraram através da educacéao
que a igualdade de género é possivel existir a partir de uma revolucao e da resisténcia
as imposicoes machistas e patriarcais conservadoras, embora ainda haja muita luta,
principalmente no que se refere ao ambito do mercado de trabalho.

Os fatos acima citados contribuem, portanto, para reforcar a ideia de que existem
empregos/atividades considerados mais compativeis para as mulheres, seguindo
0 pensamento sexista, 0os quais sdo tidos como mais faceis de realizar, gerando uma
desvalorizacao e precarizacao do trabalho feminino.

De acordo com Rezende o numero de mulheres no mercado de trabalho restringe-se
a partir da masculinidade presente a atitudes de “colaboracéo e suporte’:

Apesar do crescente niumero de mulheres no mercado de trabalho, os esteredtipos sobre
o papel masculino e feminino imp8em barreiras para a ascensao das mulheres a cargos
de poder e lideranca. [...] Dentro das organizacfes, bem como nas relacdes de trabalho,
a masculinidade é sinbnimo de controle, desempenho e poder. J& a feminilidade € tida
como sindénimo a atitudes de colaboragéo e suporte. (REZENDE, 2016, n.d.).

Por isso, a insercédo feminina no mercado de trabalho que ja é fragilizada e dificultada
diante do conservadorismo proveniente do patriarcado — enquanto sistema opressor e
dominador do homem sobre a mulher —, além de outros fatores que contribuem ainda
mais para isso, sendo de interesse do capitalismo que tais desigualdades acontecam.
Essa realidade €, portanto, uma das expressdes da divisdo sexual do trabalho, a qual
€ extremamente util para manutencao do sistema capitalista e sua continua exploracao
da forca de trabalho, em especial da mulher. Como exemplo destes fatores, tem-se as
jornadas de trabalho multiplas extensivas especialmente para aquelas que sao maes e
donas de casa, as quais tomam para si a responsabilidade de realizar todas as atividades
sozinhas ou com a ajuda de algum familiar, ou ainda pagando alguém.

Segundo Cisne (2012) essa responsabilizacdo aparece satisfatério ao capital, haja
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vista ter — a partir da realizac&o do trabalho doméstico — o atendimento das necessidades
sociais’/humanas via o trabalho (in) visivel realizado pelas mulheres, como ainda, para a
manutencéo do capital e para o Estado, pois ja que a mulher realiza atividades domésticas
nao-remuneradas, acaba isentando-o de criar, por exemplo, escolas de tempo integral,
restaurantes populares, entre outros servicos de cunho publico destinados a atender as
necessidades das familias da classe trabalhadora.

41 A INSERCAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

Com o fim da | e Il Guerra Mundial, o cenario que envolve o mercado de trabalho
assalariado sofre também um grande impacto. J& que houve uma grande perda de
possivel mdo de obra com a morte de muitos homens nas zonas de guerra, ampliou-se o
numero de vagas ofertadas para mulheres, de modo a preencher o vazio deixado pelos
ex-combatentes. Mas, com isso, deu-se continuidade aos questionamentos sobre qual o
real papel da mulher no meio trabalhista e o porqué de o trabalho feminino ainda ser tao
desvalorizado no sistema capitalista.

Ao observar o cenario atual da insercao da mulher no mercado de trabalho brasileiro,
€ possivel observar o quanto, mesmo ap6s quase um século, sua presenca € tao mal
vista nesse meio. Ainda que com a ampliagcdo dos movimentos sociais destinados a luta
e a reivindicacao dos direitos da classe trabalhadora e a abrangéncia que o movimento
feminista conquistou, particularidades como: salarios inferiores, a auséncia de mulheres
ocupando cargos mais altos e a jornada de trabalho extensiva, ainda sao comumente
discutidos ao pensar o sexo feminino no meio trabalhista. Mas, por que ainda vivemos
neste cenario?

A resposta parece simples: o machismo, o preconceito enraizado — marcado pela
secundarizacao historicamente caracteristica a vida das mulheres - e disseminado por
uma sociedade altamente patriarcal e conservadora, a qual molda homens e mulheres
a sua imagem e os coloca uns contra os outros. Sendo assim, € com a cultura machista
que expressdes como “a mulher € inferior ao homem”, “mulher ndo é boa em célculo”,
“mulher ndo sabe dirigir bem”, “a mulher nasceu pra cuidar da casa e da familia”, acabam
permeando as mais variadas esferas da sociedade e impactando na vida de milhares de
mulheres que crescem ouvindo que n&o sao capazes de algo tdo normal como trabalhar.

Diante do que foi visto anteriormente, o peso trazido pelas relagdes sociais é um
fator altamente determinante de como homens e mulheres serdo vistas/os diante da
sociedade, pois tais relacbes pregam que como em um espetaculo da vida cotidiana cada
género siga um papel pré-determinado e que em hipétese alguma fuja do roteiro. Isto é, ja
que a mulher “nasceu para cuidar da casa e da familia” o que ela esta fazendo ocupando
uma vaga que “por direito” seria de um homem? O primeiro pensamento é que isto é algo

inadmissivel. O que ja se preconiza através do tempo.
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Diante disso, a autora Pujol traz uma passagem:

A atividade das mulheres em casa, destinada ao cuidado familiar, era muito importante,
principalmente no que se refere as criancas e a educacado dos filhos, uma vez que
essa influéncia era indispensavel para que eles se transformassem em trabalhadores
produtivos e contribuissem para a criacdo de riqueza. Para este autor, a obrigacao
primeira das mulheres era a de ser mae e esposa, 0 que se tornaria incompativel com
um emprego fora de casa (PUJOL, 1992, n.d.).

Assim, podemos fazer uma reflexdo de que a sociedade ja tinha uma ideia formada
de qual era o papel da mulher e que o sucesso da familia dependia do cuidado e tempo
de dedicacdo que aquela fosse oferecer, tendo uma funcdo que s6 caberia, Unica e
exclusivamente a ela. Para tanto, com o novo cenario de inser¢do no mercado de trabalho,
0s empregadores nao as visualizaram como trabalhadoras e muito menos dignas de
receber um salario adequado e condizente com a funcéo, pois, para eles, ali ndo seria
lugar de mulher. Entdo, a precarizagdo do trabalho seria até uma forma de desestimular a
presenca feminina nesses espacos, induzindo a mulher a ficar presa novamente naquela
rotina de reprodutora e cuidadora do lar.

Carrasco estabelece a ideia convergente a respeito da superioridade masculina:

Nesse periodo, prevalecia o entendimento de que o salario das mulheres solteiras deveria
ser igual ao que custa o sustento delas, mas ndo precisaria ser superior. O minimo para
um homem é sempre acima disso, porque para os homens o salario deve ser suficiente
para sustentar a si mesmo, uma mulher e um ndmero adequado de filhos (CARRASCO,
2008, p. 8).

Podemos visualizar, nesse contexto do capitalismo, que a figura do homem era e
ainda é muito valorizada por ele ser representado como provedor de todo o sustento da
familia. Diferente da mulher, homens deveriam ganhar mais para suprir suas necessidades
basicas e o sustento da familia, porém ainda deveriam ter dinheiro para os seus momentos
de lazer.

Entretanto, a mulher nunca tinha o direito de ter momentos de liberdade e lazer,
sempre tinha que ser dedicada totalmente ao trabalho, pois se fosse vista em ambientes
de festa ou de distracdo ja era considerada como incapaz de exercer aquela funcao,
assim como isso também valia para suas vestimentas, o tom da voz que ela usava ou até
mesmo a cor do seu cabelo. Somando-se isso tudo, entdo, a desvalorizacéo financeira
e a carga horaria de trabalho exaustiva, as mulheres tinham dificuldade em se manter
inseridas no seu local de trabalho, tendo em vista que por tras de tudo isso ainda ha a
vida pessoal delas.

Dessa forma, esse padrao determinado pelas empresas, impostos as mulheres, é
uma maneira de torna-las subordinadas ao emprego e ao empregador, bem como uma
representacao de desigualdade de género e machismo presente nesses ambientes.

Nesse interim, o capitalismo dominava cada vez mais, passando por uma economia
liberal e depois nao liberal, onde a desvalorizagdo da categoria feminina crescia e era

necessario o desenvolvimento de movimentos sociais, lutas de classe, pois segundo
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Brandt:

A medida que o capitalismo se desenvolvia, permaneciam os preconceitos patriarcais.
As mulheres ficavam em casa, eram encaminhadas a “profissées femininas”, como
enfermagem e ensino, o que reforca a crenca de que as mulheres, sendo menos
capacitadas que os homens, sé podem exercer funcdes extensivas de sua tendéncia
“natural”, isto é, cuidar dos outros (BRANDT, 1995, p. 38).

E porisso que as mulheres conseguiram adquirir uma consciéncia de classe, diante de
todo esse contexto coercitivo que viviam. Assim, conseguiram ter uma visao de totalidade
e travar uma luta cotidiana em busca de direitos trabalhistas igualitarios, valorizacao
na profisséo, igualdade salarial e valorizacédo intelectual, tornando-se esses ramos da
luta pautas diaria no campo de trabalho. E, portanto, a partir de tais reivindicagées e
movimentos que hoje temos alguns direitos preservados e garantidos, mas somente com
a continuidade da luta e com o fim desse sistema opressor que as mulheres terdo sua
liberdade plena, seja na vida pessoal como na vida publica.

51 CONSIDERACOES FINAIS

Em suma, a partir da compreensao que o tema do artigo enfatiza e toda sua
estruturacéo teorica, conclui-se que o sistema capitalista, detentor e dominador dos meios
de producédo, também se constituem como dominador de género, classes e relagcbes
sociais. Percebe-se, com isso, que ha uma logica do sistema referente a esses termos,
0s quais estdo intrinsecamente ligados pelo fato de ser relativizado na figura da mulher,
no sentido de nao haver um investimento no mercado de trabalho pelo fato de terem
a concepg¢ao muitas vezes de uma mulher sem criatividade. Entretanto, tornou-se uma
motivacdo a fim de alcancar conquistas nesse meio, ainda que haja a ideia de que o
homem deve ter privilégios em detrimento da mulher. Outro aspecto a ser ressaltado,
também, é o da mulher enquanto figura meramente mercadolégica do sistema, a qual
muitas vezes é usada como marketing ao ser exibindo seu corpo e nao tendo direitos
resguardados de imagem, por exemplo.

O género caracterizado no artigo, onde estéa centralizada a pauta sobre a mulher,
ressalta sua importancia em contextos desafiadores desde os cenarios primitivos, até o
que fora atual como as guerras, onde houve grande procura por sua mercadoria (mao de
obra), isso porque, novamente, a situacéo era de perda drastica de homens nas guerras.

Contudo, o intuito deste artigo esteve e esta prioritariamente em submeter aos
leitores a reflex&o critica sobre o que a mulher representou e representa no campo do
trabalho, bem como nos demais campos aos quais esta inserida, diante de suas lutas,
formas de resisténcia e suas conquistas.

Portanto, fica a andlise sucinta, porém clara, sobre a luta do género feminino em
buscar o fim, junto com participacdes de outros sujeitos da sociedade, opinides e acoes
de cunho machistas, onde as desigualdades perpassam, permeiam s&o e vivenciadas por
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mulheres, constantemente nas relagdes de trabalho.
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