Atena

Editora

Ano 2020




e “\\at.\e‘“ centratla na Investiyagg,, ci“"'liiie
. a4

Atena

Editora

Ano 2020




3
3
g

ogicas e

Biol

/énclas

C.

Editora Chefe
Prof? Dr? Antonella Carvalho de Oliveira
Assistentes Editoriais
Natalia Oliveira
Bruno Oliveira
Flavia Barao
Bibliotecario
Mauricio Amormino Janior
Projeto Grafico e Diagramacéo
Natalia Sandrini de Azevedo
Camila Alves de Cremo
Karine de Lima
Luiza Batista 2020 by Atena Editora
Maria Alice Pinheiro Copyright © Atena Editora
Edicdo de Arte Copyright do Texto © 2020 Os autores
Luiza Batista Copyright da Edicao © 2020 Atena Editora
Revisdo Direitos para esta edicao cedidos a Atena Editora
Os Autores pelos autores.

Todo o contetdo deste livro esta licenciado sob uma Licenca de Atribuicdo Creative
Commons. Atribuicao 4.0 Internacional (CC BY 4.0).

0 contelido dos artigos e seus dados em sua forma, correcao e confiabilidade sdo de responsabilidade
exclusiva dos autores, inclusive nao representam necessariamente a posicao oficial da Atena Editora.
Permitido o download da obra e o compartilhamento desde que sejam atribuidos créditos aos autores,
mas sem a possibilidade de altera-la de nenhuma forma ou utiliza-la para fins comerciais.

A Atena Editora nao se responsabiliza por eventuais mudancas ocorridas nos enderecos convencionais
ou eletrbnicos citados nesta obra.

Conselho Editorial

Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

Prof. Dr. Alvaro Augusto de Borba Barreto - Universidade Federal de Pelotas

Prof. Dr. Alexandre Jose Schumacher - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso

Prof. Dr. Américo Junior Nunes da Silva - Universidade do Estado da Bahia

Prof. Dr. Antonio Carlos Frasson - Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Prof. Dr. Antonio Gasparetto Janior - Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais
Prof. Dr. Antonio Isidro-Filho - Universidade de Brasilia

Prof. Dr. Carlos Antonio de Souza Moraes - Universidade Federal Fluminense
Prof? Dr? Cristina Gaio - Universidade de Lisboa

Prof. Dr. Deyvison de Lima Oliveira - Universidade Federal de Rondonia

Prof. Dr. Edvaldo Antunes de Farias - Universidade Estacio de Sa

Prof. Dr. Elson Ferreira Costa - Universidade do Estado do Para

Prof. Dr. Eloi Martins Senhora - Universidade Federal de Roraima

[Atena

Lditora

Ano 2020



Prof. Dr. Gustavo Henrique Cepolini Ferreira - Universidade Estadual de Montes Claros
Prof? Dr? lvone Goulart Lopes - Istituto Internazionele delle Figlie de Maria Ausiliatrice
Prof. Dr. Julio Candido de Meirelles Junior - Universidade Federal Fluminense

Prof? Dr? Lina Maria Goncalves - Universidade Federal do Tocantins

Prof. Dr. Luis Ricardo Fernandes da Costa - Universidade Estadual de Montes Claros
Prof® Dr® Natiéli Piovesan - Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Prof. Dr. Marcelo Pereira da Silva - Pontificia Universidade Catélica de Campinas

Prof? Dr® Maria Luzia da Silva Santana - Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Prof? Dr® Paola Andressa Scortegagna - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof® Dr? Rita de Cassia da Silva Oliveira - Universidade Estadual de Ponta Grossa
Prof. Dr. Rui Maia Diamantino - Universidade Salvador

Prof. Dr. Urandi Joao Rodrigues Junior - Universidade Federal do Oeste do Para

Prof? Dr? Vanessa Bordin Viera - Universidade Federal de Campina Grande

Prof. Dr. William Cleber Domingues Silva - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Prof. Dr. Willian Douglas Guilherme - Universidade Federal do Tocantins

Ciéncias Agrarias e Multidisciplinar

Prof. Dr. Alexandre Igor Azevedo Pereira - Instituto Federal Goiano

Prof. Dr. Antonio Pasqualetto - Pontificia Universidade Catélica de Goias

Prof. Dr. Cleberton Correia Santos - Universidade Federal da Grande Dourados
Prof? Dr? Daiane Garabeli Trojan - Universidade Norte do Parana

Prof? Dr? Diocléa Almeida Seabra Silva - Universidade Federal Rural da Amazonia
Prof. Dr. Ecio Souza Diniz - Universidade Federal de Vicosa

Prof. Dr. Fabio Steiner - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

Prof. Dr. Fagner Cavalcante Patrocinio dos Santos - Universidade Federal do Ceara
Prof? Dr? Girlene Santos de Souza - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Prof. Dr. Jael Soares Batista - Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Prof. Dr. Julio César Ribeiro - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Prof? Dr? Lina Raquel Santos Araljo - Universidade Estadual do Ceara

Prof. Dr. Pedro Manuel Villa - Universidade Federal de Vicosa

Prof? Dr® Raissa Rachel Salustriano da Silva Matos - Universidade Federal do Maranhao
Prof. Dr. Ronilson Freitas de Souza - Universidade do Estado do Para

Prof? Dr? Talita de Santos Matos - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Prof. Dr. Tiago da Silva Teéfilo - Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Prof. Dr. Valdemar Antonio Paffaro Junior - Universidade Federal de Alfenas

3
3
g

Ciéncias Biol6gicas e da Saude

Prof. Dr. André Ribeiro da Silva - Universidade de Brasilia

Prof? Dr? Anelise Levay Murari - Universidade Federal de Pelotas

Prof. Dr. Benedito Rodrigues da Silva Neto - Universidade Federal de Goias

Prof. Dr. Douglas Siqueira de Almeida Chaves -Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Prof. Dr. Edson da Silva - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Prof® Dr® Eleuza Rodrigues Machado - Faculdade Anhanguera de Brasilia

Prof® Dr® Elane Schwinden Prudéncio - Universidade Federal de Santa Catarina

Prof® Dr? Eysler Goncalves Maia Brasil - Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira

Prof. Dr. Ferlando Lima Santos - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

[Atena

Lditora

Ano 2020

ogicas e

(o)

/

B

/énclas

C.




3
3
g

ogicas e

(o)

/

B

/énclas

C.

Prof? Dr® Gabriela Vieira do Amaral - Universidade de Vassouras

Prof. Dr. Gianfabio Pimentel Franco - Universidade Federal de Santa Maria

Prof. Dr. Helio Franklin Rodrigues de Almeida - Universidade Federal de Ronddnia

Prof? Dr? lara Licia Tescarollo - Universidade Sao Francisco

Prof. Dr. Igor Luiz Vieira de Lima Santos - Universidade Federal de Campina Grande

Prof. Dr. Jesus Rodrigues Lemos - Universidade Federal do Piaui

Prof. Dr. Jonatas de Franca Barros - Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Prof. Dr. José Max Barbosa de Oliveira Junior - Universidade Federal do Oeste do Para

Prof. Dr. Luis Paulo Souza e Souza - Universidade Federal do Amazonas

Prof? Dr* Magnélia de Aradjo Campos - Universidade Federal de Campina Grande

Prof. Dr. Marcus Fernando da Silva Praxedes - Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
Prof® Dr® Mylena Andréa Oliveira Torres - Universidade Ceuma

Prof? Dr® Natiéli Piovesan - Instituto Federacl do Rio Grande do Norte

Prof. Dr. Paulo Inada - Universidade Estadual de Maringa

Prof? Dr® Regiane Luz Carvalho - Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino
Prof? Dr® Renata Mendes de Freitas - Universidade Federal de Juiz de Fora

Prof? Dr® Vanessa Lima Gongalves - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof? Dr® Vanessa Bordin Viera - Universidade Federal de Campina Grande

Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharias

Prof. Dr. Adélio Alcino Sampaio Castro Machado - Universidade do Porto

Prof. Dr. Alexandre Leite dos Santos Silva - Universidade Federal do Piaui

Prof. Dr. Carlos Eduardo Sanches de Andrade - Universidade Federal de Goias

Prof? Dr® Carmen Lcia Voigt - Universidade Norte do Parana

Prof. Dr. Douglas Goncalves da Silva - Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia

Prof. Dr. Eloi Rufato Junior - Universidade Tecnolégica Federal do Parana

Prof. Dr. Fabricio Menezes Ramos - Instituto Federal do Para

Prof? Dra. Jéssica Verger Nardeli - Universidade Estadual Paulista Jilio de Mesquita Filho
Prof. Dr. Juliano Carlo Rufino de Freitas - Universidade Federal de Campina Grande

Prof? Dr® Luciana do Nascimento Mendes - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Norte

Prof. Dr. Marcelo Marques - Universidade Estadual de Maringa

Prof? Dr® Neiva Maria de Almeida - Universidade Federal da Paraiba

Prof? Dr? Natiéli Piovesan - Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Prof. Dr. Takeshy Tachizawa - Faculdade de Campo Limpo Paulista

Linguistica, Letras e Artes

Prof? Dr? Adriana Demite Stephani - Universidade Federal do Tocantins

Prof? Dr® Angeli Rose do Nascimento - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

Prof? Dr® Denise Rocha - Universidade Federal do Ceara

Prof. Dr. Fabiano Tadeu Grazioli - Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missoes
Prof. Dr. Gilmei Fleck - Universidade Estadual do Oeste do Parana

Prof® Dr® Keyla Christina Almeida Portela - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso

Prof? Dr* Miranilde Oliveira Neves - Instituto de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para

Prof? Dr? Sandra Regina Gardacho Pietrobon - Universidade Estadual do Centro-Oeste

Prof? Dr? Sheila Marta Carregosa Rocha - Universidade do Estado da Bahia

[Atena

Lditora

Ano 2020



Conselho Técnico Cientifico

Prof. Me. Abraao Carvalho Nogueira - Universidade Federal do Espirito Santo

Prof. Me. Adalberto Zorzo - Centro Estadual de Educacao Tecnolégica Paula Souza

Prof. Me. Adalto Moreira Braz - Universidade Federal de Goias

Prof. Dr. Adaylson Wagner Sousa de Vasconcelos - Ordem dos Advogados do Brasil/Seccional Paraiba
Prof. Dr. Adilson Tadeu Basquerote Silva - Universidade para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai
Prof. Me. Alexsandro Teixeira Ribeiro - Centro Universitario Internacional

Prof. Me. André Flavio Gongalves Silva - Universidade Federal do Maranhao

Prof? Ma. Anne Karynne da Silva Barbosa - Universidade Federal do Maranhao

Prof? Dr? Andreza Lopes - Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento Académico

Prof? Dr® Andrezza Miguel da Silva - Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia

Prof. Dr. Antonio Hot Pereira de Faria - Policia Militar de Minas Gerais

Prof. Me. Armando Dias Duarte - Universidade Federal de Pernambuco

Prof? Ma. Bianca Camargo Martins - UniCesumar

Prof? Ma. Carolina Shimomura Nanya - Universidade Federal de Sao Carlos

Prof. Me. Carlos Antonio dos Santos - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Prof. Ma. Claudia de AralGjo Marques - Faculdade de Musica do Espirito Santo

Prof? Dr? Claudia Tais Siqueira Cagliari - Centro Universitario Dindmica das Cataratas

Prof. Me. Daniel da Silva Miranda - Universidade Federal do Para

Prof? Ma. Daniela da Silva Rodrigues - Universidade de Brasilia

Prof® Ma. Daniela Remiao de Macedo - Universidade de Lisboa

Prof? Ma. Dayane de Melo Barros - Universidade Federal de Pernambuco

Prof. Me. Douglas Santos Mezacas - Universidade Estadual de Goias

Prof. Me. Edevaldo de Castro Monteiro - Embrapa Agrobiologia

Prof. Me. Eduardo Gomes de Oliveira - Faculdades Unificadas Doctum de Cataguases

Prof. Me. Eduardo Henrique Ferreira - Faculdade Pitagoras de Londrina

Prof. Dr. Edwaldo Costa - Marinha do Brasil

Prof. Me. Eliel Constantino da Silva - Universidade Estadual Paulista Jalio de Mesquita

Prof. Me. Euvaldo de Sousa Costa Junior - Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Piaui

Prof? Ma. Fabiana Coelho Couto Rocha Corréa - Centro Universitario Estacio Juiz de Fora

Prof. Dr. Fabiano Lemos Pereira - Prefeitura Municipal de Macaé

Prof. Me. Felipe da Costa Negrao - Universidade Federal do Amazonas

Prof? Dr* Germana Ponce de Leon Ramirez - Centro Universitario Adventista de Sdo Paulo

Prof. Me. Gevair Campos - Instituto Mineiro de Agropecuaria

Prof. Dr. Guilherme Renato Gomes - Universidade Norte do Parana

Prof. Me. Gustavo Krahl - Universidade do Oeste de Santa Catarina

Prof. Me. Helton Rangel Coutinho Junior - Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

Prof? Ma. Isabelle Cerqueira Sousa - Universidade de Fortaleza

Prof® Ma. Jaqueline Oliveira Rezende - Universidade Federal de Uberlandia

Prof. Me. Javier Antonio Albornoz - University of Miami and Miami Dade College

Prof. Me. Jhonatan da Silva Lima - Universidade Federal do Para

Prof. Dr. José Carlos da Silva Mendes - Instituto de Psicologia Cognitiva, Desenvolvimento Humano e
Social

Prof. Me. Jose Elyton Batista dos Santos - Universidade Federal de Sergipe

Prof. Me. José Luiz Leonardo de Araujo Pimenta - Instituto Nacional de Investigacion Agropecuaria
Uruguay

Prof. Me. José Messias Ribeiro Junior - Instituto Federal de Educacao Tecnoldgica de Pernambuco

[Atena

Lditora

Ano 2020

3
3
g

ogicas e

(o)

/

B

/énclas

C.




3
3
g

ogicas e

(o)

/

B

/énclas

C.

Prof? Dr? Juliana Santana de Curcio - Universidade Federal de Goias

Prof? Ma. Juliana Thaisa Rodrigues Pacheco - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof? Dr* Kamilly Souza do Vale - Ndcleo de Pesquisas Fenomenoldgicas/UFPA

Prof. Dr. Karpio Marcio de Siqueira - Universidade do Estado da Bahia

Prof® Dr® Karina de AraUjo Dias - Prefeitura Municipal de Florian6polis

Prof. Dr. Lazaro Castro Silva Nascimento - Laboratério de Fenomenologia & Subjetividade/UFPR
Prof. Me. Leonardo Tullio - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof? Ma. Lilian Coelho de Freitas - Instituto Federal do Para

Prof® Ma. Liliani Aparecida Sereno Fontes de Medeiros - Consércio CEDERJ

Prof® Dr? Livia do Carmo Silva - Universidade Federal de Goias

Prof. Me. Lucio Marques Vieira Souza - Secretaria de Estado da Educacao, do Esporte e da Cultura de
Sergipe

Prof. Me. Luis Henrique Almeida Castro - Universidade Federal da Grande Dourados

Prof. Dr. Luan Vinicius Bernardelli - Universidade Estadual do Parana

Prof. Dr. Michel da Costa - Universidade Metropolitana de Santos

Prof. Dr. Marcelo Maximo Purificacdo - Fundacao Integrada Municipal de Ensino Superior

Prof. Me. Marcos Aurelio Alves e Silva - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo
Prof? Ma. Maria Elanny Damasceno Silva - Universidade Federal do Ceara

Prof® Ma. Marileila Marques Toledo - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Prof. Me. Ricardo Sérgio da Silva - Universidade Federal de Pernambuco

Prof. Me. Rafael Henrique Silva - Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados
Prof® Ma. Renata Luciane Polsaque Young Blood - UniSecal

Prof. Me. Sebastido André Barbosa Junior - Universidade Federal Rural de Pernambuco

Prof? Ma. Silene Ribeiro Miranda Barbosa - Consultoria Brasileira de Ensino, Pesquisa e Extensao
Prof® Ma. Solange Aparecida de Souza Monteiro - Instituto Federal de Sao Paulo

Prof. Me. Tallys Newton Fernandes de Matos - Faculdade Regional Jaguaribana

Prof? Ma. Thatianny Jasmine Castro Martins de Carvalho - Universidade Federal do Piaui

Prof. Me. Tiago Silvio Dedoné - Colégio ECEL Positivo

Prof. Dr. Welleson Feitosa Gazel - Universidade Paulista

[Atena

Lditora

Ano 2020



A

)
N
©
%)
W
Q
O
)
<
S
S
Q
%2
BN,
Q
Q
QO

A enfermagem centrada na
investigacao cientifica
5

Editora Chefe: Prof® Dr® Antonella Carvalho de Oliveira
Bibliotecario Mauricio Amormino Jinior
Diagramacado: Natalia Sandrini de Azevedo
Edicao de Arte: Luiza Batista
Revisdo: Os Autores
Organizador: Marcus Fernando da Silva Praxedes

Dados Internacionais de Catalogag¢ao na Publicagao (CIP)
(eDOC BRASIL, Belo Horizonte/MG)

E56 A enfermagem centrada na investigagdo cientifica 5 [recurso
eletrénico] / Organizador Marcus Fernando da Silva Praxedes. —
Ponta Grossa, PR: Atena, 2020.

Formato: PDF

Requisitos de sistema: Adobe Acrobat Reader.
Modo de acesso: World Wide Web.

Inclui bibliografia

ISBN 978-65-5706-198-5

DOI 10.22533/at.ed.985202307

1. Enfermagem — Pesquisa — Brasil. 2. Saude — Brasil.
|.Praxedes, Marcus Fernando da Silva.
CDD 610.73

Elaborado por Mauricio Amormino Junior — CRB6/2422

Atena Editora

Ponta Grossa - Parana - Brasil
Telefone: +55 (42) 3323-5493
www.atenaeditora.com.br
contato@atenaeditora.com.br

[Atena

Lditora

Ano 2020



APRESENTACAO

O fortalecimento da Enfermagem, como ciéncia, perpassa o desenvolvimento de um
corpo de conhecimento alicercado em uma base de evidéncias de estudos cientificos bem
desenhados e que tenham implicacbes para uma pratica segura. A investigacéo cientifica
confiavel e de qualidade, portanto, garante o reconhecimento das areas dos saberes da
enfermagem e dos profissionais e pesquisadores envolvidos.

Diante do exposto, temos o prazer de apresentar a colecao “A Enfermagem Centrada
na Investigacéo Cientifica”. Trata-se de uma obra que reune trabalhos cientificos relevantes
das mais diversas areas de atuacao do fazer Enfermagem. Aqui, docentes, estudantes,
profissionais e os participantes das pesquisas sdo atores principais de uma ciéncia holistica
que a cada dia se fortalece, em decorréncia do engajamento e empoderamento desses.

O objetivo central foi apresentar de forma categorizada e clara estudos desenvolvidos
em diversas instituicbes de ensino e pesquisa do pais. O terceiro volume traz estudos
relacionados a praticada enfermagem baseada em evidéncias com énfase a Sistematizacéo
da Assisténcia da Enfermagem (SAE) nos mais diversos cenarios de cuidado a saude e
a importéncia do desenvolvimento de uma cultura de seguranca do paciente. O quarto
volume concentra, principalmente, experiéncias relatadas através de projetos de pesquisa
e extensao, demonstrando a importancia dos mesmos para a formacao académica e
profissional.

O quinto volume aborda a saude da mulher na gestacédo, parto e puerpério, bem
como dos recém-nascidos, criancas e adolescentes. O ultimo capitulo traz a importancia
da assisténcia da enfermagem diante da violéncia sexual contra mulheres. Tema de
fundamental relevancia, principalmente em tempos de pandemia.

O destaque para atencao primaria a saude e para questdes vivenciadas na pratica
profissional € dado pelo sexto volume. Por fim, o sétimo e ultimo volume, traz estudos
com temas variados, principalmente relacionados a saude da populac¢éo idosa, estudos
epidemiolbgicos e as doencgas infectocontagiosas. Ressaltamos a relevancia da divulgacao
cientifica dos trabalhos apresentados, para que 0s mesmo possam servir de base para a
pratica segura dos profissionais de saude. Nesse sentido, a Atena Editora se destaca por
possuir a estrutura capaz de oferecer uma plataforma consolidada e confiavel para estes
pesquisadores exporem e divulguem seus resultados.

Marcus Fernando da Silva Praxedes
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RESUMO: A Sindrome de Burnout (SB)
corresponde a exaustao, despersonalizagcao
e baixa realizacdo profissional. Durante a
jornada de trabalho, pode-se identificar uma
série de agentes estressores, como normas
rigidas, excesso e acumulo de tarefas. A fungéo

do policial militar frente a criminalidade exige
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cautela e destreza, no contrario pode acarretar
danos fisicos e psicoloégicos na saude do
profissional. A incidéncia de SB em mulheres
militares, pode estar relacionada ao trabalho
policial somado a ansiedade, decepcgdes, além
dos afazeres domésticos. Tendo por objetivo
identificar a predisposicdo da Sindrome de
Burnout em policiais femininas em um Batalh&o
de Policia Militar do Distrito Federal, foi realizado
um estudo quantitativo e descritivo. Coleta de
dados realizada com um questionario sécio
demogréfico autoavaliativo, com questdes
abertas e fechadas e o questionario Maslach
Burnout Inventory — Human Services Survey
adaptado para a pesquisa, com uma amostra
de 16 policiais militares do sexo feminino. Os
resultados obtidos foram transcritos ao software
do Excel para anélise dos dados. A pesquisa
contou com 13 participantes, identificando uma
média de idade de 37 anos, na qual a maioria
relata ser casada, com formacéo académica de
nivel superior, com patente de soldadas, tendo
entre 5a15anos de servicona PM. Emrelacao a
renumeracao, ao cargo atual e as suas fungdes
exercidas, consideram-se satisfeitas. Quando
questionadas sobre questdes de afastamentos
por relacdo de saude nos ultimos 12 meses,
poucas se ausentaram do oficio. Notou-se
que acreditam nao estar sobrecarregadas,
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porém algumas afirmam sobrecarga em relagdo aos diversos vinculos — trabalhistas e/ou
familiares. No questionario da Sindrome de Burnout, foi possivel identificar que dentre as
13 participantes, 5 apresentam possibilidade de desenvolver o Burnout, 5 encontram-se em
fase inicial da sindrome e 3 a SB comeca a se instalar.

PALAVRAS-CHAVE: Burnout, Mulheres, Militares, Policia

THE PREDISPOSITION OF BURNOUT SYNDROME IN MILITARY POLICE OFFICERS IN
A BATTALION OF THE FEDERAL DISTRICT MILITARY POLICE

ABSTRACT: Burnout Syndrome (SB) corresponds to exhaustion, depersonalization and low
professional achievement. During the workday, it is possible to identify a series of stressors,
such as strict rules, excess and accumulation of tasks. The role of the military police officer
in the face of crime requires caution and dexterity, otherwise it can cause physical and
psychological damage to the health of the professional. The incidence of BS in military
women, may be related to police work in addition to anxiety, disappointments, in addition to
domestic chores. In order to identify the predisposition of Burnout Syndrome in female police
officers in a Military Police Battalion in the Federal District, a quantitative and descriptive
study was carried out. Data collection performed with a self-assessed socio-demographic
questionnaire, with open and closed questions and the Maslach Burnout Inventory - Human
Services Survey questionnaire adapted for the survey, with a sample of 16 female military
police officers. The results obtained were transcribed to the Excel software for analysis. The
survey included 13 participants, identifying an average age of 37 years, in which the majority
reported being married, with a higher education, with a soldier’s rank, having between 510 15
years of service in the Military Police. Regarding the remuneration, the current position and
their functions performed, they are considered satisfied. When asked about issues of sick
leave due to health in the last 12 months, few were absent from the job. It was noted that they
believe they are not overloaded, but some affirm overload in relation to the various bonds -
labor and / or family. In the Burnout Syndrome questionnaire, it was possible to identify that
among the 13 participants, 5 have the possibility of developing Burnout, 5 are in the initial
phase of the syndrome and 3 the SB begins to settle.

KEYWORDS: Burnout, Women, Military, Police

11 INTRODUCAO

Grandes mudancas que vem ocorrendo no ambiente do trabalho, tais como
competitividade e o ritmo acelerado pelo crescimento e producao capitalista, exige do
trabalhador maior tempo de preparacdo e o mais importante, a qualificacéo profissional
que influencia a saude do individuo (ASCARI et. al., 2016).

Rodrigues et. al (2014) e Silva (2017) consideram que o contato constante com
agentes estressores podem predispor ao desenvolvimento de patologias subjetivas no
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trabalhador, dentre eles o0 estresse ocupacional que, uma vez cronificado, podera precipitar
a Sindrome de Burnout (SB), entendida como originaria da tensdo emocional e crénica
no trabalho, sendo caracterizada por exaustdo, despersonalizacdo e baixa realizacao
profissional.

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) considera quatro dimensdes de risco
para a SB - fatores relacionados a organizagao, ao individuo, ao trabalho e a sociedade.
Falta de autonomia, normas institucionais rigidas e em excesso, mudancas frequentes,
comunicacdo ineficiente, impossibilidade de acender na carreira e acumulo de tarefas séo
alguns fatores de risco ligados as organizacdes. Quanto a personalidade predisposta,
estdo os individuos com nivel educacional elevado, solteiros, viluvos, divorciados,
controladores, competitivos, perfeccionistas, pessimistas, esforcados e impacientes
(FERREIRA, VASCONCELOS, DUTRA., 2017).

Segundo Silva (2017) trata-se de uma sindrome que atinge predominantemente
profissional da educacéo, saude e militares, devido a fatores extrinsecos e intrinsecos
das respectivas fungoes.

Em relac&o aos militares, a violéncia é capaz de originar lesdes fisicas e psicologicas,
reproduzindo demandas relevantes para o setor saude e requerendo que o mesmo esteja
em condicdes de fornecer atendimento capaz de resolver ou minimizar os danos gerados.
Essa exposicdo do policial nas ruas, em certo periodo, passa a ser fonte duravel de
aflicdes fisicas e psiquicas, refletindo sua pratica profissional (PAULA, 2014).

Segundo Ascari et. al (2016), a funcao do policial como agente da lei e repressor da
criminalidade, exige alerta constante e prontidao para atuar em situagcdes inesperadas num
contexto de crescente violéncia urbana. Outra condicdo que colabora para o sofrimento
mental do policial é aimpressa sensacionalista, do qual tem a intengao de atrair a audiéncia
para a midia. O uso de abordagens sensacionalistas tornam-se alegacdes de puni¢des
administrativas por vezes severas dentro da corporacao, fazendo com que o profissional
trabalhe geralmente de forma retraida (PAULA, 2014).

A incidéncia de SB é maior em mulheres e trabalhadores com encargo de cuidados,
com niveis altos de convivio pessoal para exercer o cargo. Pode considerar também os
afetos fora do ambiente de trabalho, como no caso das mulheres levando em consideracao
a preocupacdes com os filhos, afazeres domésticos, decep¢des e ansiedade a eventos.
Sua deteccao por muitas vezes é demorada ou confusa por ter sinais e sintomas relativos a
outros transtornos mentais como a depressao ou estresse, assim seu combate € avaliado
como uma problematica (FERREIRA, VASCONCELOS, DUTRA, 2017).

Portanto, esta pesquisa objetivou evidenciar a predisposicao da Sindrome de Burnout
em mulheres militares, elencando condi¢des de trabalho e saude e investigar os principais

fatores de risco para a incidéncia da SB.
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2 | MATERIAIS E METODOS

Foi realizado um estudo quantitativo e descritivo. A coleta de dados foi realizada
por meio de um questionario sécio demografico autoavaliativo, com questdes abertas e
fechadas e o questionario Maslach Burnout Inventory — Human Services Survey (JBEILI,
s.d.) que avalia a predisposicdo a Sindrome de Burnout, adaptado para a pesquisa,
com um score de nunca, anualmente, mensalmente, semanalmente e diariamente, com
resultados de nenhum indicio de Burnout, possibilidade de desenvolver Burnout, fase
inicial de Burnout, a Burnout comeca a se instalar e fase consideravel da Burnout, com
uma amostra de 16 policiais militares do sexo feminino alocadas em um Batalhdo da
Policia Militar do Distrito Federal, na cidade de Taguatinga. Além disso, a orientacéo pelas
pesquisadoras sobre 0s objetivos do estudo, com a assinatura do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE).

Os resultados obtidos foram transcritos ao software do Excel 2018 para analise dos
dados e confeccdo dos dados comparativos. Houve a perda de 03 (trés) participantes da
amostra, 01 (uma) pela nao assinatura do TCLE, e 02 (duas) por incompatibilidade de
horéarios da presenca das pesquisadoras no dia da escala da policial militar no Batalh&o.

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa do Centro Universitario
UDF, com numero de CAAE 95975218.7.0000.5650.

31 RESULTADOS E DISCUSSAO

A pesquisa contou com 13 participantes, e identificou uma média de idade de 37
anos variando entre 27 e 54 anos, na qual 8(62%) participantes sdo casadas, 10(77%)
informam ter nivel superior, 7(54%) possui a graduacéao de soldado, 5(38%) sargento e
1(8%) tenente; 7(54%) das entrevistadas referem ter até 5 anos de servi¢oo, ja 5(38%)
referem mais de 15 anos na PM. Em relacdo a remuneracéo, 9(69%) expressam estar
satisfeitas com o salario; 11(85%) consideram estar satisfeitas com o cargo atual em
que exercem e em relacdo as funcdes exercidas pelo seu cargo 7(47%) apresentam-se
também satisfeitas.

Foram avaliadas questdes de afastamento por causas relacionadas a saude, nos
ultimos 12 meses e 9(69%) referem nao ter se afastado por nenhum motivo, entretanto
4(31%) se afastaram por problemas de saude. Nota-se que 8(62%) acreditam nao estar
sobrecarregadas, contudo observamos uma relevancia em 5(38%) que afirmam estar
sobrecarregadas em relacéo aos diversos vinculos — trabalhistas e/ou familiares.

Na aplicacao do questionario que avalia a SB foi possivel identificar que entre as 13
participantes, 5(38%) encontram-se em fase inicial de Burnout, outras 5(38%) apresentam
uma possibilidade de desenvolver o Burnout, e em 3(24%) policiais militares, a Sindrome
de Burnout comeca se instalar.

A Enfermagem Centrada na Investigacao Cientifica 6 Capitulo 21




M POSSIBILIDADE FASE INICIAL BURNOUT INSTALANDO

Gréfico 1: referente aos resultados do Maslach Burnout Inventory — Human Services Survey(Jbeili, s.d.)
Fonte: Autores, 2018.

A SB remete a sintomas de exaustéao, o sinal mais comum, percebendo que a pessoa
se apresenta cansada a maior parte do tempo, podendo esse ser fisico ou mental, além da
sensacao de se sentir esgotado. Santos et.al. (2018) relata que o individuo que apresenta
0 estresse possui emocgdes intensificadas e fica sem energia, enquanto a SB leva as
pessoas a perderem a esperanca e assim remetendo ao esgotamento. Concordando assim
com os achados da pesquisa, no qual 6(46%) sentem-se esgotadas emocionalmente em
relacdo ao trabalho anualmente e 3(23%) sentem-se semanalmente esgotadas.

Levando em consideracéo as caracteristicas da SB, Ascari et.al, (2016) denota a
presenca de atitudes negativas do professional no relacionamento com outros usuarios
do servico. Quando o individuo estd sendo muito exigido no trabalho e carente de
recursos emocionais para lidar com essas situacdes, ele reage com frieza e rispidez
no contato com seus colegas e clientes, o que se configura sintomas caracteristicos
da despersonalizagdo. Foi notado na pesquisa que dentre as 13 participantes, 7(54%)
referem se sentir mais estressadas com as pessoas que atendem anualmente e 3(23%)
relatam estar semanalmente. Essas condicbes podem ser impactadas negativamente
pelo cotidiano das organizagdes policiais, as quais sdo as principais fontes de sofrimento
psicologico entre os policiais devido a peculiaridades como: estresse extremo com
consequéncias diretas no estado geral de saude dos policiais; necessidade em atender
as demandas laborais e no relacionamento interpessoal com colegas e familiares (JESUS
et.al, 2016).

Outra caracteristica importante acerca da SB é a baixa realizagdo profissional no
qual Ferreira et.al (2016) referem que, nas medidas que os profissionais se deparam com
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suas limitagdes para desenvolver as atividades laborais, ocorre uma reducdo dos seus
sentimentos de competéncia e autoestima, podendo mitigar sua percep¢édo, tornando
fadigados e doentes ao ponto de classificarem “ruim” a atual qualidade de vida. Quando
questionadas sobre se sentir sem forcas para conseguir resultados significantes no
trabalho, 6(46%) relatam nunca se sentir sem forcas e 5(39%) se sentem anualmente.

Ao considerar a categoria profissional dos policiais demarcada pela exposi¢céo dos
trabalhadores a fatores de risco fisicos e psiquicos, estes afetam significativamente a
qualidade de vida e o bem-estar fisico, mental e social dos policiais (JESUS et. al, 2016).

Policiais militares estdo entre os profissionais que mais sofrem de estresse, pois
estdo constantemente em situacdes adversas de periculosidade, arriscando suas vidas
e, frequentemente, sendo obrigados a intervir em diversas condicdes desfavoraveis,
momentos de muita tensdo e complexidade, colocando sua vida em risco. Isso cria uma
condicéo propicia ao surgimento de doencas relacionadas as questbes psicologicas. As
doencas originadas no e pelo trabalho sdao normalmente identificadas em estagios mais
avancados por apresentarem sinais e sintomas comuns a outras doencas (LIMA et al,
2018; SANTOS et.al, 2018).

Jesus et. al (2016) relatam em seu estudo que perseguicdes, confrontos fisicos,
traumatismos, ferimentos, fraturas, entorses e lombalgia estariam relacionados aos riscos
fisicos que afetam os policiais. Essa afirmacdo também foi encontrada na pesquisa,
em que 4(31%) precisaram se afastar do oficio por problemas de saude nos ultimos
12 meses. Associando a adoecimento mental, umas das principais consequéncias é o
desenvolvimento de elevado nivel de estresse.

Segundo a OMS, em todos o0s niveis socioecondmicos a mulher desempenha
multiplos papeis, correndo maior risco de perturbacbes mentais e comportamentais do
que as outras pessoas na comunidade. As mulheres continuam a arcar com o fardo das
responsabilidades de serem, simultaneamente, esposas, educadoras e prestadoras
de cuidados e a terem uma participacdo cada vez mais essencial no trabalho, que é
a principal fonte de rendimento das familias (CARNEIRO, MURMEL, WERNER, 2017).
Segundo Ferreira et. al. (2016), esses fatores provocam fortes pressdes ao ponto de levar
a efeitos desfavoraveis para a saude fisica e mental, desse modo pontuado como fator
preponderante para a SB.

Individuos que nao tem com quem dividir problemas da vida, do mundo, do trabalho,
das experiéncias vivenciadas, estao desprotegidos contra o sofrimento psiquico e, portanto,
individuos solteiros/solitarios séo vulneraveis a SB (FERREIRA et.al, 2016). Muitas vezes,
atribui-se o casamento, em um relacionamento saudavel, a menor propensao a SB. O
contrario acontece com os solteiros, viuvos e divorciados (SANTOS et.al, 2018). Porém,
nos resultados foram encontradas 8(62%) mulheres casadas, sendo que 2 delas a SB
comeca a se instalar.

Ferreira, Vasconcelos e Dutra (2016) em seu estudo, evidenciam como fator de
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risco o nivel educacional, ressaltando que individuos com nivel mais académico, ou seja,
graduados e pOs-graduados, apresentam maior indice de desenvolver SB, decorrente das
responsabilidades inerentes a sua fung¢ao e cargo exercido. Concordando com o resultado
encontrado, 10(77%) apresentam nivel superior e em fase inicial ou com possibilidade de
desenvolver a SB.

A SB é mais elevado em individuos com menos idade e solteiros, sendo que quanto
maior a quantidade e qualidade das relagdes interpessoais, menor sera o nivel de Burnout.
Além disso, quanto maior a idade menor o nivel da SB. Por outro lado, aqueles que
possuem mais experiéncia na area militar, conhecidos como os “sobreviventes”, driblam
o Burnout e continuam na profissdao (SANTOS et.al., 2018). Encontramos uma idade
média de 37 anos, variando entre 27 e 54 anos, sendo que as casadas possuem maior
predisposicao.

Desse modo, percebe-se que caracteristicas do trabalho podem influenciar o
desenvolvimento da SB como o tipo de ocupacédo, o tempo de profissdo, o tempo na
instituicao, o trabalho por turnos ou no periodo noturno e a sobrecarga (SANTOS et.al,
2018). Foi evidenciado por Ferreira, Vasconcelos e Dutra (2016) que a SB afeta os
profissionais - saude/ militares/ educacéo - mais jovens nos primeiros anos de profissao
devido a inseguranca do recém-formado frente a realidade encontrada no trabalho e/ou
funcdo. Na pesquisa foram evidenciadas 7(54%) com até 5 anos de servico na PM.

Varios fatores afetam negativamente a qualidade de vida do policial, como ter dois
empregos; trabalhar em mais de um turno; permanecer cerca de 12 horas na rua sem
intervalos para refei¢cdes; trabalhar sob pressdo; permanecer alerta e dormir pouco,
levando em consideracao que ele € um professional que exerce atividades desgastantes,
causando irritabilidade, ins6nia e envelhecimento precoce devido ao estresse (ASCARI
et al, 2016).

Quanto questionadas sobre cansagco e disposicdo, 5(39%) declaram que
anualmente levantam-se cansada e sem disposicao, sendo que 4(31%) sentem-se assim
semanalmente. Em relacdo a se sentirem excessivamente exaustas, anualmente 4(31%)
reconhecem a exaustdo excessiva ao final da jornada de trabalho, sendo 3(23%) declaram
semanalmente.
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LEVANTO-ME CANSADA E SEM
DISPOSICAO PARA REALIZAR
MEU TRABALHO

mnunca anualmente
®mmensalmente msemanalmente

mdiariamente

Gréfico 2: referente aos resultados do Maslach Burnout Inventory — Human Services Survey (Jbeili,
s.d.)

Fonte: Autores, 2018.

Santos et.al (2018) acreditam que quanto maior a carga horaria de trabalho, mais
desgastante seré seu oficio. A sobrecarga de trabalho tem sido uma das variaveis mais
encontradas como fator preditivo da SB. Uma importante fonte de sobrecarga de trabalho,
tanto em termos das dificuldades de tarefa, como o trabalho excessivo, tem sua relagao
direta com horas, turnos e/ou escalas de trabalho (FERREIRA, VASCONCELOS, DUTRA,
2016). Foram identificadas que 8 (62%) referem nao se sentir sobrecarregadas.

O policial militar realiza um trabalho proximo as pessoas, agindo conforme determinam
as leis em vigéncia, acabando por tornar-se uma referéncia para os demais ao seu redor,
fazendo com que surja um incido em servir exemplo de pessoa disciplinada e que deve
agir de forma a influenciar as pessoas a lidar melhor com seus problemas. Servir de
exemplo é inevitavel diante da posicao que ocupa (LIMA et.al, 2018). Dentre as policiais
entrevistadas, 9(69%) relatam se sentir responsavel pelas pessoas que lidam diariamente.
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SINTO QUE SOU UMA
REFERENCIA PARA AS
PESSOAS QUE LIDO
DIARIAMENTE
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semanalmente mdiariamente

Grafico 3: referente aos resultados do Maslach Burnout Inventory — Human Services Survey (JBEILI,
s.d.)

Fonte: Autores, 2018.

Além dos obstaculos decorrentes do servigco policial que alavancam e agravam
os sintomas de ordem psicologicas e sociais, podemos citar a questao salarial, pois o
profissional de seguranca precisa de um aporte financeiro que oferegca condicbes de
se resguardar em sua vida pessoal, com moradia e transporte dignos, e que possibilite
acesso uma educacao de qualidade (LIMA et al, 2018). Foi possivel identificar dentre
as participantes que 6(50%) referem seu salario ser desproporcional as fungdes que
exercem, entretanto, 7(58%) declaram nao estar no emprego apenas pelo salério.
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SINTO QUE MEU SALARIO E
DESPROPORCIONAL AS
FUNCOES QUE EXECUTO

mnunca B anualmente
m mensalmente semanalmente
mdiariamente

Grafico 4: referente aos resultados do Maslach Burnout Inventory — Human Services Survey (JBEILI
s.d.)

Fonte: Autores, 2018.

O policial militar, ao buscar assimilar todos os problemas que surgem, sendo além da
sua alcada e de sua area de atuacao, acaba ndo conseguindo ser aquilo que deseja. Ele
nao tem consciéncia de que € apenas uma peca na extensa engrenagem da segurancga
publica e acaba por buscar um papel inimaginavel dentro dessa esfera. Ele logo que
vislumbra seu fracasso diante de sua expectativa termina imaginando-se em uma condi¢cao
de pouca utilidade. Isso gera baixa autoestima e frustracdo, pois acredita que poderia
fazer mais (LIMA et.al, 2018). Foi evidenciado que 5(38%) acreditam mensalmente que
poderiam fazer mais pelas pessoas assistidas.

Apesar dos empecilhos vivenciados, as militares ainda percebem na atividade
policial como algo vocacionado, no qual a profissdo exercida requer algo diferenciado
para que a qualidade do servi¢o seja realizada a contento. Seria algo irreal e de enorme
valor se so6 fizéssemos aquilo que gostamos, mas sabemos que isso, na sua forma total,
é utopia, sendo assim devemos valorizar e enfatizar o compromisso e a abnegacéo (LIMA
et.al, 2018). Quando questionadas sobre realizacédo no trabalho, 8(62%) ndo se sentem
realizadas anualmente. Ja 9(75%) responderam que anualmente ndo sentem mais amor
pelo trabalho como antes.

Em um estudo com policiais militares do Estado do Mato Grosso do Sul, existiu uma
prevaléncia de 56% de SB. Em outro estudo realizado na cidade de Natal (RN), verificou
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um nivel de 47,4% de sintomas de estresse (LIMA et.al, 2018). Na pesquisa realizada no
Batalhao de Policia Militar de Taguatinga (DF), foi identificado 39% de predisposicéao para
a SB.

41 CONCLUSAO

A predisposicéo da SB nas policiais militares femininas traz resultados consideraveis,
tendo 05 profissionais com possibilidade, 05 em fase inicial e outras 03 com a SB ja se
instalando, sendo de grande importéncia a identificagao precoce através dos questionarios,
para uma assisténcia de saude adequada.

E de extrema importancia a valorizagdo por parte da sociedade em relacdo ao
trabalho militar e ao apoio da comunidade feminina a essas mulheres que se dedicam a
seguranca e bem-estar das pessoas que atendem. E importante ressaltar também que o
adoecimento policial, principalmente em questao da saude mental, deve ser reconhecido
por 6rgaos de saude e que analisem esse publico vulneravel incluindo mulheres, sendo
identificada a SB de que ajude o diagndstico precoce e ser tratada de forma que nédo seja
um tabu.

Devido a pouca quantidade de pesquisa que relacionasse somente mulheres militares
com a SB, a pesquisa teve grande valia para a area da saude mental e para a area militar,
onde é possivel se atentar para o conhecimento da sindrome e para evitar possiveis
fatores de riscos.

Com os resultados obtidos, foi possivel refletir que a ocorréncia de fatores negativo
nas funcdes exercidas pelas policiais, que podem influenciar a salude mental dessas
mulheres. Logo, faz-se necessario uma abordagem preventiva nos casos que se referem
ter uma prevaléncia de fatores negativos e que exercem impacto sobre as policiais
militares.
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