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APRESENTACAO

O campo da educacéo fisica como forma de desenvolvimento humano, possibilita o
aprimoramento psicomotor do sujeito em diferentes modos de vida. O livro Educacéao Fisica
e Areas de Estudo do Movimento Humano volume 3 e 4, reuni diferentes pesquisas em
ambito nacional, trazendo contribuicbes inéditas para os profissionais da area.

Ao total sdo 27 capitulos apresentados em dois volumes, com uma ampla diversidade
de temas e modos de fazer pesquisa. Espera-se que a contribuicdo apresentada nestes
e-books possibilite uma melhor atuagéo e reflexdo acerca da produgao cientifica brasileira.

Convido a todos e entrar nesta jornada e desejo uma excelente leitura!

Samuel Miranda Mattos
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CAPITULO 6

CONTRIBUIQAQ DO ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO PARA A FORMACAO DO
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

Data de aceite: 05/06/2020

Morgania Euzebio Ricardo

Egressa do Curso de Bacharelado em
Educacao Fisica da Universidade do Extremo
Sul Catarinense—UNESC/Criciima/SC. E-mail:
morgania4071@unesc.net.

Robinalva Borges Ferreira

Professora Doutora da Universidade do Extremo
Sul Catarinense — UNESCCriciima/SC. E-mail:
rfe@unesc.net.

RESUMO: O presente estudo objetivou analisar
a contribuicdo do estagio curricular obrigatorio
no processo de formacédo dos académicos
do curso de Bacharelado em uma ICES, bem
como evidenciar suas contribuicdes, facilidades
e dificuldades na percepc¢ao de académicos e
docentes, ao longo do curso. A pesquisa de
campo foi realizada por meio da aplicacao
do questionario elaborado no google forms,
o qual foi encaminhado para 75 académicos
matriculados nas quatro disciplinas de estagio
e sete docentes de estagio. Um total de 40
voluntarios participaram da pesquisa (33
académicos e 7 docentes). Com os resultados
analisados evidenciamos: quanto ao grau
de importancia do estagio na formacédo que
a maioria dos académicos consideram que
contribui de forma parcial, enquanto a maioria
dos professores considera muito importante.
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Quanto ao o que foi significativo durante a
realizacéo do estagio obrigatério, os académicos
citaram as experiéncias profissionais em
diversas modalidades, aplicacdo da teoria no
mercado de trabalho, aprendizado e o contato
com a realidade. Os docentes destacaram que
muitos académicos recebem elogios em suas
atuacdes. No que se refere as dificuldades
agrupamos emtrésblocos:quantoaosdocentes;
quanto aos académicos e quanto a estrutura do
estagio, com as seguintes evidéncias: visitas
nao realizadas, local de campo de estagio/
distancia, horarios, falta de profissionais com
CREF, carga horaria elevada, tempo para
atuacdo, preenchimento de documentos no
Estagio | e gastos. Das facilidades citadas: a
receptividade dos supervisores de campo e
a contribuicdo do estagio para a formacao do
bacharel em Educacado Fisica. No entanto os
pesquisados apresentaram muitas sugestoes
para a reformulacédo referentes a estrutura,
modalidades/carga horaria, atividades na
Instituicdo, acompanhamento do estagiario,
avaliacGes/relatorios/seminarios, elaboracéo de
treinos, entre outros. Quanto aos sentimentos
que o estagio curricular obrigatério provoca
nos académicos estagiarios destacaram a
inseguranca, ansiedade, frustracéo, e pouco
evidenciaram a empolgacdo, satisfacéo, e
realizacdo durante o estagio. E necessario
continuar os estudos acerca da tematica.
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PALAVRAS-CHAVE: Estagio. Obrigatorio. Formacao Profissional. Educagdo Fisica.
Bacharelado.

CONTRIBUTION OF CURRICULUM COMPOLSORY STAGE FOR TRAINING OF
PHYSICAL EDUCATION PROFESSIONAL

ABSTRACT: This study aimed to analyze the contribution of the compulsory curricular
internship in the process of formation of the students of the Bachelor degree in an ICES, as
well as to highlight their contributions, facilities and difficulties in the perception of academics
and teachers, throughout the course. The field research was conducted by applying the
questionnaire elaborated in google forms, which was sent to 75 students enrolled in the four
internship disciplines and seven internship teachers. Atotal of 40 volunteers participated in the
survey (33 academics and 7 teachers). With the analyzed results we show: as to the degree of
importance of the internship in the formation that the majority of the academics consider that
contributes partially, while the majority of the teachers considers very important. As for what was
significant during the completion of the required internship, the academics cited professional
experiences in various modalities, application of the theory in the labor market, learning and
contact with reality. The teachers pointed out that many academics receive praise in their
performances. Regarding the difficulties, we grouped into three blocks: regarding teachers;
regarding the students and the structure of the internship, with the following evidences:
missed visits, internship / distance field location, hours, lack of professionals with CREF,
high workload, time to act, filling out documents in Stage | and spending. Of the mentioned
facilities: the receptivity of the field supervisors and the contribution of the internship for the
formation of the bachelor in Physical Education. However, the respondents presented many
suggestions for the reformulation regarding the structure, modalities / workload, activities
in the institution, monitoring of the intern, evaluations / reports / seminars, preparation of
training, among others. As for the feelings that the compulsory curricular internship provokes
in the intern students highlighted the insecurity, anxiety, frustration, and little evidenced the
excitement, satisfaction, and accomplishment during the internship. Further studies on the
subject are needed.

KEYWORDS: Required. Internship. Professional qualification. Physical Education. Bachelor
degree.

11 INTRODUCAO

O estagio curricular obrigatério no curso de Educacado Fisica Bacharelado, previsto
nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), Resolugédo N° 7, de 31 de marco de 2004,
em seu Art. 10 apresenta que a formacao do graduado de Bacharel em Educacéo Fisica
deve assegurar a indissociabilidade teoria-pratica por meio da pratica como componente
curricular, estagio profissional curricular supervisionado e atividades complementares. Isso €

de fundamental importancia para a formacéao profissional, uma vez que coloca o académico
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frente a frente com a realidade e as dificuldades no campo de trabalho.

O estagio curricular obrigatério como componente curricular, na formacdo dos
profissionais de Educacéo Fisica Bacharelado tem como fungéo revisitar os conhecimentos
adquiridos no decorrer da graduagao, contribuir com a construcdo de conhecimentos,
possibilitar a reflexdo, confrontacéo da teoria e pratica e proporcionar vivéncias praticas aos
estagiarios, ampliando as experiéncias em diversas areas nas quais 0s egressos poderao
atuar ap6s a conclusao do curso, bem como contribuir com os profissionais dos campos de
atuacao, quem sabe levando algum conhecimento novo.

Durante a formac&o académica de Bacharelado em Educacgéo Fisica na Universidade
Comunitaria Catarinense os académicos realizam quatro estagios curriculares obrigatorios,
iniciando na 5? fase e encerrando na 82 fase.

Segundo a ementa disponivel no PPC (2018) do curso estudado, o estagio curricular
obrigatdrio, possui modalidades e cargas horarias definidas, totalizando 342 horas. O estagio
| é dividido em duas modalidades, iniciagcao esportiva e atividades ritmicas com carga horaria
de 72 horas. O estagio Il consiste em trés modalidades, iniciacao esportiva coletiva, individual
e atividades ritmicas sua carga horaria é de 90 horas. O terceiro estagio abrange duas
modalidades, satide coletiva com atuagéo no SUS (Sistema Unico de Salide) e atividades de
rendimento esportivo coletivo ou individual, carga horaria de 90 horas. O estagio IV consiste
em duas modalidades, possibilitando ao académico a opcéo de escolher uma modalidade
desejada, juntamente com rendimento esportivo, totalizando uma carga horaria de 90 horas.

A minha vivéncia e dos colegas que ja cursaram e estdo cursando a disciplina de
estagio obrigatorio, gerou reflexdes relacionados a estrutura atual do presente estagio,
sendo necessario novas observacoes acerca de melhorar a forma como se desenvolve o
estagio obrigatorio.

Nesse sentido, emergiu a problematica do estudo: Qual a contribuicdo do estagio
curricular obrigatério na formacéo do profissional do Bacharel em Educacao Fisica?

E como objetivo geral: Analisar a contribuicdo do estagio curricular obrigatério na
formacéo do bacharel em Educacéo Fisica.

Tendo como objetivos especificos: Identificar facilidades e dificuldades dos académicos
do curso de Educacéo Fisica Bacharelado na realizagdo o estagio curricular obrigatorio;
relatar as experiéncias vivenciadas ao longo do periodo em que os discentes realizaram as
atividades de estagio.

O presente estudo apresenta grande relevéancia, pois néo foram encontradas pesquisas
sobre estagio obrigatério do Bacharelado em Educacéo Fisica na Universidade, e durante
a elaboracédo do estado do conhecimento evidenciamos poucos estudos voltados para a
formacao de profissionais da area. Portanto contribuira significativamente para as reflexdes
referentes a qualificacdo da formacao do Bacharel em Educacéao Fisica.
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21 FORMACAO PROFISSIONAL DO BACHAREL EM EDUCAGAO FiSICA

O Ministério da Educagcao propds as Diretrizes Nacionais para a Formacédo de
Professores da Educacgéo Basica, com a premissa de que a “concepc¢ao de professor como
profissional do ensino que tem como principal tarefa cuidar da aprendizagem dos alunos,
respeitada a sua diversidade pessoal, social e cultural” (BRASIL, 2001, p. 6), a licenciatura
ganhou terminalidade e integralidade prépria, enquanto o bacharelado constitui-se em projeto
de curso de formacéao especifica.

Para Nascimento e Rezer (2002), esta proposta traria em seu encadeamento em longo
prazo uma fragmentacdo do conhecimento, porém, a contraponto, uma especializagao
com maior amplitude, considerando que a especificidade do curso se da desde o inicio do
processo de formagao.

Os autores trazem ao longo do texto, questdes pertinentes referentes a essas
mudanc¢as no cenario da formagao do profissional de Bacharel em Educacgéao Fisica, tendo
que os elementos que fundamentam essa discussao resumem-se a atuagao do profissional
no mercado de trabalho, no sentido de contribuir nos processos dessa formacdo para
este atendimento especifico das demandas de mercado, “Licenciatura: campo escolar;
Bacharelado: campo nao escolar.” (NASCIMENTO; REZER, 2002, p. 2).

Sobre estas questdes, faz-se preponderante areflexdo sobre esses avancos, entendendo
a reivindicacao por dignidade do mundo do trabalho, permitindo uma emancipagcdo humana,
em defesa das conquistas dos trabalhadores (GOLDSCHMIDT, 2016).

Nascimento e Rezer (2002, p. 8) nos apresentam a possibilidade de todos exercerem
sua profissao de forma autbnoma, assim como:

Maior aprofundamento tedrico por parte dos sujeitos que constituem este campo. Acredita-
se que ndo ha outra forma de possibilitar a ampliagcdo das perspectivas de intervencéo,
sendo tratar da ampliacdo das perspectivas de entendimento dos fenbmenos que se
apresentam no campo da Educacéo Fisica e suas relacées com o mundo do trabalho.
(NASCIMENTO; REZER, 2002, p. 8).

Houve, ao longo desses 18 anos, muitas discussdes a respeito do cenario em que
o campo da Educacao Fisica brasileira se encontrava e se encontra, possibilitando vez e
vOz aos sujeitos dessa area no sentido de refletir ndo apenas sobre as determinagcbes que
foram e que sédo estabelecidas por instancias superiores, sobre as conquistas pertinentes
aos sujeitos que atuam nessa area, bem como avancos e desafios das profissdes: professor
e profissional de Educacéao Fisica (REZER, 2013, p. 203).

A partir deste ponto, foi possivel também reconhecer que a formacgao inicial de um
profissional vai além da formacdo académica, passando por uma experiéncia de vida,
aprendendo a gerir essas competéncias pessoais no campo de atuagcdo, em que a pratica
faz parte do desenvolvimento profissional, considerando a formacgao integral um processo
continuo e multilateral (BOLFER, 2008, p. 61).
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Segundo Januério:

Mesmo na formacéo inicial, onde as competéncias mais especificas relacionadas com as
funcdes profissionais requeridas pela formagao sao o foco principal, devemos utilizar todos
0S recursos para o desenvolvimento do universo das competéncias pessoais, fornecendo
experiéncias de vida e de formacéo que possam enriquecer o desenvolvimento, tanto ao
nivel do curriculo formal como do informal. (JANUARIO, 2012, p. 24).

Sobre esta formacgéao inicial académica, visando a diferenciacéo entre o profissional
docente de Educacéo Fisica e o bacharel, houve a necessidade de uma grade curricular
especifica, visto as demandas deste novo mercado nao escolar das atividades fisicas. Com
a divisao do segmento e a instituicdo dos cursos de bacharelado, a formacgao veio atender a
um novo perfil de profissional, que conforme Ghilard (1998, p. 1):

Nao esta ligado ao ensino regular, mas a uma nova e crescente fatia do mercado constituido
por clubes, academias, empresas, condominios, personal trainers, onde a atuacéo é
direcionada ndo mais somente em executar habilidades, mas em saber como e porque
executar. (GHILARD, 1998, p. 1).

Para Nozaki (2003), a normatizacao da profissdo estd fundamentada em justificativas
corporativas da reserva de mercado, que desqualificaram a atuagéo dos considerados leigos
que, por vezes, tratavam-se de trabalhadores com formacéo superior em outras areas, como
danca, artes ou musica, ou ainda profissionais com qualificacdes especificas a partir de seus
préprios cddigos formadores, capoeira, yoga, artes marciais, entre outros.

Nessa busca pela identidade e legitimidade profissional, compreende-se a profissao nao
apenas como uma atividade ocupacional, mas um espaco de atuacéo que exige qualificacao
técnico-cientifica que é peculiar a cada campo de atuacgao.

De acordo com Scherer (2005), a conquista da profissao € a conclusao de um processo
de ocupacao organizada, que permite ao individuo o direito exclusivo de executar um tipo de
trabalho. Para tanto, a profissédo obedece algumas caracteristicas primarias, “como: participar
de uma formacao inicial, construir um conhecimento especifico, obter um licenciamento para
atuar, participar de uma instituicao que regula a intervencao profissional e ter uma autonomia
parcial.” (SCHERER, 2005, p.38).

Ainda sobre a formacdo em Educacéo Fisica Bacharelado, os fundamentos que |Ihe
competem estao nas “praticas de habilidades motoras, onde o aspecto essencial € a posse
de um corpo de conhecimento para compreender a atividade motora”. (GHILARD, 1998, p.
1, apud MANOEL, 1999, p. 3). Sobretudo, Pellegrini (1998) afirma que a Educacéo Fisica
como uma profissdo deve se apoiar em profissionais que nao possuem apenas a habilidade
de executar, mas a capacidade de passar essas habilidades a outras pessoas com o objetivo
de leva-las ao pleno desenvolvimento de suas capacidades motoras.

Assim, as discussdes que cercam o campo do Bacharel em Educacéo Fisica abrangem
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a concepcao de uma area de estudo caracterizada “pela analise, ensino e aplicagdo do
conjunto de conhecimentos sobre 0 movimento humano intencional e consciente nas suas
dimensodes biol6gica, comportamental, sociocultural e corporeidade.” (SCHERER, 2005, p.
35-36).

Contudo, para Lacks e Taffarel (2005), a Educacédo Fisica tem como caracteristica
historica e essencial o trabalho pedagogico, em que a docéncia é a base de sua formacao,
e a acdo a génese do principio estruturante do conhecimento cientifico indispensavel ao
curriculo. Compreendendo a docéncia como ag¢ao pedagdgica, sendo o cerne da identidade
profissional de quem professa a Educacéao Fisica.

2.1 DIRETRIZES CURRICULARES DA EDUCACAO FiSICA

A histéria do processo de regulamentacao da profissao do Educador Fisico teve inicio
nos anos quarenta, onde a Associacdo dos Professores de Educacdo Fisica — APEF’s —
fundaram juntas a Federacao Brasileira de Professores da Educacéao Fisica — FBAPEF, em
1946. Muitas discussdes houveram na busca por reconhecimento profissional dos atuantes
desta area.

Trés fases distintas foram se delineando ao passar dos anos. A primeira referente ao
manifesto solicitando respeito e reconhecimento da profisséo, entretanto nao foi conseguido
tantos avangos em relagéo a reestruturagdo da area de atuagédo. Em um segundo momento,
na década de oitenta tramitou o projeto de lei para regulamentacdo da profissdo, sendo
este vetado pelo Presidente da Republica. A terceira fase dessa busca por reconhecimento
aconteceu com a promulgacédo do Presidente da Republica em vigéncia, aprovada em
01/09/98, publicado no Diario Oficial de 02/09/98.

No dia oito de novembro do mesmo ano a Federacéo Brasileira das Associagbes de
Profissionais da Educacéo Fisica — FBAPEF — nomeou os primeiros membros do Conselho
Federal de Educacéo Fisica — CONFEF. A posse solene dos primeiros membros do CONFEF
foi realizada no dia 10 de janeiro de 1999, na abertura do 14° Congresso Internacional
de Educacao Fisica da FIEP, em Foz do lguacu-PR, como agradecimento ao apoio da
Federacdo ao Movimento da Regulamentacao, cerca de 1.500 congressistas presenciaram
este acontecimento histérico.

A partir do CONFEF e da eleicdo dos Conselheiros Regionais, a partir da Lei n.°
9.696/1998, e a definicdo de novas Diretrizes Curriculares Nacionais, aprovadas ap6s uma
série de audiéncias publica chamada Resolu¢do CNE/CES n.° 7/2004.

Com base no parecer n.° 058/2004, que definem:

Os principios, as condices e os procedimentos para a formacao dos profissionais de
Educacéo Fisica, estabelecidos pela Camara de Educacé&o Superior do Conselho Nacional
de Educacéo, para aplicagdo em &mbito nacional na organizagéo, no desenvolvimento e
na avaliagcdo do projeto pedagodgico dos cursos de graduacdo em Educacéo Fisica das
Instituicbes do Sistema de Ensino Superior. (CNE/CES n.° 7/2004, Art. 2°).
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O documento apresenta no Art. 3° a Educacédo Fisica como area do conhecimento
responsavel por se dedicar ao estudo e a aplicacdo do movimento humano, promovendo-o
através de diversas modalidades do exercicio fisico, como da ginastica, do jogo, do esporte,
da danga, entre outras modalidades assim como da gestdo de empreendimentos direcionados
para a atividade fisica, recreativos ou esportivos, oportunizando estas praticas.

Nesse viés, o graduado em Educacéo Fisica devera ser preparado para analisar
criticamente e para intervir na realidade social, com o objetivo de formar, ampliar e enriquecer
culturalmente as pessoas que alcangcarem com suas intervengdes, promovendo uma
transformacao em seus estilos de vida, aumentando as possibilidades de adocéo da pratica
do movimento, tornando o individuo fisicamente ativo e saudavel (DEBUS, 2018).

NoArt. 6°, paragrafo 1°, das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Educagéo
Fisica ha uma listagem de competéncias e habilidades que devem ser desenvolvidas nos
graduandos, a fim de construir o perfil académico-profissional. Sendo algumas delas:
dominar os conhecimentos conceituais, procedimentais e atitudinais da Educacéo Fisica;
tornar-se um pesquisador da realidade social a fim de poder analisar e avaliar criticamente,
e intervir nessas realidades através das manifestacbes e das expressbes do movimento
humano; participar e coordenar equipes multiprofissionais de discusséo e definicbes sobre
politicas publicas e institucionais nos campos da saude, do lazer, do esporte, da seguranca,
dentre outros; acompanhar as transformacdes académico-cientificas da Educacgao Fisica e
de areas afins, dentre outras competéncias necessarias ao recém-formado na graduagéo em
Educacéo Fisica.

2.2 ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

O estagio curricular na formacgéao inicial do bacharel em Educacao Fisica torna-se
exigido legalmente a partir das novas DCNs instituidas para o curso, como parte da formagéo
integral do profissional, ampliando a observacdo e os conhecimentos teéricos que sao
desenvolvidos em sala de aula, abrangendo para outros espacos da instituicdo e da pratica
profissional. O estagio oferece aos académicos a oportunidade de conhecer a realidade da
vivéncia da profissédo em todas as suas dimensdes e possibilidades, entre elas as instancias
administrativas, os valores que fundamento a consolidacdo das areas, o ambiente fisico
interno e externo onde as atividades s&o desenvolvidas, a clientela desse campo de atuagéo,
entre outros conhecimentos pertinentes.

Conforme o Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo em Educacgao Fisica de uma
Universidade Comunitaria Catarinense (ICES):

O estagio obrigatério € concebido como um processo educativo, previsto na matriz
curricular, que objetiva vivenciar situacées praticas do exercicio profissional, possibilitando
ao académico a compreensao do seu papel social junto a comunidade. (PPC, 2009, p. 69).
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Segundo o PPC (2009), o estagio funciona como um objeto de pesquisa e reflexao-
acao sobre possiveis reformulacdes dos curriculos, compreendendo a relacao universidade
e sociedade, e visa contribuir para uma analise das praticas, proporcionando uma preparacéao
para o mercado profissional. O estagio obrigatério por sua vez, tem regulamentacdes
especificas no que se trata de carga horaria de atuagao, estando vinculadas as diretrizes
curriculares atendendo as especificidades do campo de atuagéo.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) distribui os estagios obrigatdérios em quatro
disciplinas, sendo elas:

O estagio | propde a observacdo, planejamento e atuacdo na iniciacdo esportiva em
esportes individuais, coletivos e atividades ritmicas e possui uma carga horaria de 72h/a. O
estagio |l propde a observacéo, planejamento e atuagéo na iniciagao esportiva em esportes
individuais, coletivos e atividades ritmicas. Observacéo, planejamento e atuacédo/co-
atuacao no rendimento esportivo em esportes individuais e coletivos, atividades ritmicas ou
ginastica de academia ou saude coletiva. Construgao de um projeto de iniciag&o esportiva.
A carga horaria é de 90 h/a. O estagio Ill € de observacéao, planejamento e atuacéo na
iniciacdo esportiva em esportes individuais, coletivos e atividades ritmicas. Observacao,
planejamento e atuacao/co-atuacdo no rendimento esportivo em esportes individuais e
coletivos, atividades ritmicas ou ginastica de academia ou saude coletiva. Construcéo de
um projeto de rendimento esportivo ou promog&o da saude. A carga horaria é de- 90 h/a. O
estagio IV é composto de observacéo, planejamento e atuacao na iniciacdo esportiva em
esportes individuais, coletivos e atividades ritmicas. Observacao, planejamento e atuacéo/
co-atuacao no rendimento esportivo em atividades ritmicas ou ginastica de academia ou
saude coletiva. Também possui carga horaria de 90h/a. (PPC, 2009, p. 69-70).

O PPC contempla ainda a importancia da experimentacéao e vivéncia do referencial
tedrico-pratico constituido durante o curso, por meio de pesquisa e extensdo, onde o
académico podera vivenciar diversas realidades culturais relacionadas ao seu campo de
atuacéo, oportunizando ao discente a compreensao e a interacédo de sua fung¢ao social junto
a comunidade.

2.3 REGULAMENTACOES DO ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO DO
CURSO DE EDUCAGAO FiSICA BACHARELADO

O estéagio curricular obrigatério e néo obrigatério sdo compreendidos como parte da
acao educativa e formativa no processo de graduacédo, sendo que o estagio obrigatério deve
estar previsto na matriz curricular do curso em questéo, conforme descrito no PPC (2009)
do curso de graduacao em Educacéo Fisica — Bacharelado da Instituicdo pesquisada, cujo
objetivo é promover a vivéncia aos académicos de situa¢des praticas do exercicio profissional,
levando a compreensao do seu papel social junto a comunidade.

Segundo a Resolucao CNE/CES n.° 7/2004, fica estabelecido e conceituado os
procedimentos do estagio obrigatorio:
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Art. 10. A formagéo do graduado em Educacgéo Fisica deve assegurar a indissociabilidade
teoria-pratica por meio da pratica como componente curricular, estagio profissional
curricular supervisionado e atividades complementares. § 1° A pratica como componente
curricular devera ser contemplada no projeto pedagdgico, sendo vivenciada em
diferentes contextos de aplicacdo académico-profissional, desde o inicio do curso.
§ 2° O estagio profissional curricular representa um momento da formagdo em que o
graduando deveréd vivenciar e consolidar as competéncias exigidas para o exercicio
académico-profissional em diferentes campos de intervencdo, sob a supervisdo de
profissional habilitado e qualificado, a partir da segunda metade do curso. (CNE/CES n°
7/2004).

Compreende-se entdo, a partir da Resolucdo CNE/CES n.° 7/2004, que o estagio
supervisionado como componente curricular obrigatorio, em que o académico é supervisionado
por um profissional habilitado de mesma area de atuagao, sendo uma etapa imprescindivel
para a formacéo profissional da graduacéo.

A Lei n.° 11.788/2008 dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacéo do art.
428 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de
1° de maio de 1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n° 6.494,
de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo Unico do art. 82
da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Provisoéria no 2.164-41,
de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. A saber no seu Art. 1°, do Capitulo I, da
definicdo, classificacédo e relagdes de estagio:

Art. 1° — Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicbes de educagdo superior, de educacao
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos. (BRASIL, 2008).

Ja o estagio nao obrigatério compreende aquele em que o graduando se propde a fazer
por opcéo, cuja atividade é remunerada, ndo sendo requisito para concluir a graduacéo, e
deve ser obrigatoriamente vinculada ao curriculo e especificidades da area do curso. Os
objetivos do estagio néo obrigatério tornam-se os mesmos do estagio obrigatério, sendo
eles:

A vivéncia de situacdes praticas do exercicio profissional, possibilitando ao académico a
compreenséo de sua fungao social junto a comunidade e interagindo com ela por meio
da experimentagao do referencial tedrico-pratico construido durante o curso, por meio do
ensino, pesquisa e extensdo. (PPC, 2009).

Para poder efetuar o estagio ndo obrigatério, o candidato deve estar devidamente
matriculado no semestre de inicio do estagio e nos demais semestres posteriores para que o
mesmo possa continuar com sua atividade. O estagio ndo obrigatorio entra ainda no quesito
atividades complementares, sendo 120h de estagio efetuado no semestre equivalem as 40h
de atividade complementar, devendo ser comprovado através de declaragao expedida pelo
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orgéo competente ou pelo convénio firmado com o Setor de Estagios da Instituicdo.

31 METODOLOGIA

Esta pesquisa de campo teve carater transversal, devido a coleta Unica de dados, e
abordagem quanti e qualitativa.

O Iocus da pesquisa foi uma Universidade Comunitaria do Extremo Sul Catarinense,
com o universo caracterizado pelos académicos e professores do Curso de Educacgao Fisica
Bacharelado mediante autorizagédo do Coordenador do Curso.

A amostra foi composta pelos académicos matriculados no segundo semestre de 2019,
nas disciplinas de Estagio | com 15 académicos , Estagio Il com 11 académicos, Estagio
Il com 23 académicos e IV com 26 académicos, totalizando 75 académicos matriculados
na disciplina, e sete professores das respectivas disciplinas, além dos professores que ja
ministraram em algum periodo desde a criacdo do Curso de Educacéo Fisica Bacharelado.

O instrumento utilizado para coleta de dados foi 0 questionario, que para Parasuraman
(1991, p. 295), um questionario € um apanhado de questbes, elaboradas para obter os
dados necessarios para alcangar os objetivos do projeto. Em geral, os projetos de pesquisa
escolhem esta técnica para coleta de dados devida sua importéncia na pesquisa cientifica,
principalmente nas ciéncias sociais. Segundo Gil (1999, p.128) o questionario pode ser definido
“como a técnica de investigacdo composta por um numero de questdes apresentadas por
escrito as pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de opinides, sentimentos, interesses,
expectativas, situagdes vivenciadas etc.”

O questionario foi elaborado no google forms sendo um para académicos e outro para
professores. O questionario utilizado na presente pesquisa € um questionario adaptado
da Tese de Doutorado de Inajara Vargas Ramos, apresentado para o programa de POs-
graduacao da Universidade do Vale do Rio dos Sinos — UNISINOS (RAMOS, 2013). O
periodo de coleta para académicos foi de 07/10/2019 a 03/11/2019 e para professores de
11/10/2019 a 03/11/2019.

Cabe destacar que o questionario foi enviado para todos os académicos matriculados
nas disciplinas de estagio e respondidos pelos que concordar em participar da pesquisa de
forma voluntaria.

A andlise de dados quantitativos foi feita utilizando os resultados do google forms,
enquanto que para realizar a analise de dados qualitativos utilizamos os pressupostos da
Analise Textual Discursiva — ATD, que, conforme Moraes e Galiazzi (2006 apud FERREIRA,

2017, p. 125):
E descrita como um processo que se inicia com uma unitarizagdo em que os textos s&o
separados em unidades de significado. Estas unidades por si mesmas podem gerar
outros conjuntos de unidades oriundas da interlocucdo empirica, da interlocucéo teorica
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e das interpretactes feitas pelo pesquisador. Neste movimento de interpretacdo do
significado atribuido pelo autor exercita-se a apropriagdo das palavras de outras vozes
para compreender melhor o texto. Depois da realizacdo desta unitarizacdo, que precisa
ser feita com intensidade e profundidade, passa-se a fazer a articulac&o de significados
semelhantes em um processo denominado de categorizacao. Neste processo reinem-se
as unidades de significado semelhantes, podendo gerar varios niveis de categorias de
analise. A analise textual discursiva tem no exercicio da escrita seu fundamento enquanto
ferramenta mediadora na producéo de significados e por isso, em processos recursivos,
a analise se desloca do empirico para a abstracéo tedrica, que sé pode ser alcancada se
0 pesquisador fizer um movimento intenso de interpretacdo e producido de argumentos.
(GALIAZZI, 2006 apud FERREIRA, 2017, p. 125).

4| COMPREENSAO, ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

Apresentamos inicialmente a caracterizacdo dos pesquisados, sendo que dos 75
académicos matriculados nas disciplinas de Estagio no segundo semestre de 2019, 33
participaram da pesquisa respondendo o questionario, sendo que dos sete professores de
Estagio, todos responderam.

Quanto a idade dos académicos pesquisados, a maioria, 39,4% (13) apresentaram
faixa etaria entre 21 a 23 anos, 36,4% (12) entre 24 a 30 anos, 15,2% (5) entre 18 e 20 anos
e somente 9,1% (3) apresentaram faixa etaria acima de 30 anos.

Quanto ao sexo a maioria, 51,5%, (17) sdo do sexo feminino e 48,5% (16) s&o do sexo
masculino.

A maioria dos pesquisados esta matriculada no Estagio 1V, 42,4% (14), 30,3% (10) no
Estagio Ill, 15,2% (5) no Estagio Il € 9,1% (3) no Estagio I. Somente 3% (1) estavam fazendo
mais de um estagio neste semestre.

Em se tratando dos cursos de aperfeicoamento, extensao ou qualificacao realizados
pelos pesquisados, a maioria, 69,7% (23) ndo haviam feito algum curso de aperfeicoamento,
extensao ou qualificacdo, enquanto 30,3% (10) participaram de alguma atividade.

A maior parte dos académicos 66,7% (22) desempenham atividade profissional
concomitante aos estudos, atuando em outras atividades, um trabalha em uma transportadora,
um € atleta de futsal e um trabalha como pizzaiolo, enquanto 33,3% (11) da amostra nao
exerce outra atividade profissional.

Quanto a carga horéria diaria que disponibilizam para cada uma das atividades que
estdo na rotina semanal, 63,6% (21) disponibilizam duas horas semanais para estudo, o que
consideramos um numero infimo para uma formacédo qualificada, apesar de que a maioria
esta exercendo alguma atividade relacionada ao curso. 21,2% (7) estuda de trés a cinco
horas semanais, 9,1% (3) acima de 10 horas e 6,1% (2) dedicam seis a 10 horas semanais
de estudo.

Se tratando das horas de estagio ndo obrigatorio, 24,2% (8) académicos apontaram ter
uma carga horaria semanal de 30 horas, o que inviabiliza a realizacédo do estagio obrigatorio,
tendo em vista que a legislacéo permite somente 30 horas de estagio curricular obrigatorio
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e nao obrigatério (COLOMBO; BALLAO, 2014). No entanto a maioria, 75,8% (25) realiza o
estagio ndo obrigatério com a carga horaria de 20 horas semanais, atendendo a legislacéo.
Na prética, para que os académicos consigam realizar no mesmo semestre tanto o estagio
obrigatorio quanto o estagio nao obrigatorio, os mesmos optam em reduzir carga horaria do
estagio nao obrigatorio para que possam realizar as atividades do estagio obrigatorio.

Na questao referente ao tipo de beneficio e/ou bolsa que auxilie no custeio dos estudos,
a maioria dos académicos possui algum tipo de bolsa de estudos, totalizando 54,5% (18)
da amostra estudada. Dentre os tipos de bolsas, 30,3% (10) possuem PROUNI, 12,1% (4)
possuem o Artigo 170, 6,1% (2) possuem Iniciacao Cientifica, 3% (1) possuem Pravaler,
3% (1) possuem Bolsa familia e 3% (1) possuem PMC. Quanto aos académicos que nao
possuem beneficio de bolsa, o valor foi de 45,5% (15) da amostra estudada.

Quanto aos sete docentes pesquisados, 57,2% (4) tém idade acima de 41 anos, 42,8%
(3) tém idade entre 36 a 40 anos. Quatro sdao do sexo feminino e trés do sexo masculino.

Seis professores tém a formacao académica em licenciatura e bacharelado e apenas
uma professora possui formagao em licenciatura, sendo que quatro colaram grau entre 1986
a 2004, dois em 2006 e um em 1977, 0 que evidencia a experiéncia profissional dos docentes
de estagio. Cinco deles colaram grau em uma ICES e dois em outras IES (UFRGS e UFSC).

Quanto a titulagao dos docentes quatro tem doutorado, dois possuem mestrado e um
docente possui algum tipo de especializacdo. Trés docentes estdo na ICES por um periodo
de quatro e sete anos, trés acima de 17 anos e um docente por um periodo de trés anos, o
que evidencia conhecimento do curso e da Institui¢&o.

Quanto ao tempo de atuacdo na disciplina de estagio, um docente esta acima de 10
anos, dois docentes com tempo de atuacéo de dois anos e quatro docentes com tempo de
atuacdo de dois a trés anos, evidenciando certa rotatividade de professores nos estagios.
Cabe destacar que todos os professores participam de atividades relacionadas a formacéo
continuada, o que é extremamente necessario para a docéncia universitaria.

Quatro docentes trabalham fora da Instituicdo, sendo que um exerce varias atividades
relacionados a area, um atuando com dan¢a, um atuando como técnico esportivo e um
atuando como professor de Educacéao Fisica da rede estadual de ensino. Esses mesmos
quatro docentes recebem estagiarios no seu campo de atuagcao profissional, o que é de
fundamental importancia, pois conseguem analisar a atuacéo desses académicos no campo
de trabalho.

Passamos a descrever os achados da pesquisa iniciando objetivos alcangados.
Os objetivos da realizagdo do estagio: cumprir uma legislacao educacional, propiciar a
aplicacao pratica de conhecimentos tedricos, ampliar a relacéo teoria/ pratica e discusséo
na sala de aula, oportunizar o contato com diferentes campos de atuacédo, preparando
para o trabalho, enriquecer o curriculo do curso, qualificar a formacao profissional. Para
0s académicos no primeiro objetivo, 40% (13) responderam que concordam e 30% (10)
responderam que concordam totalmente. No segundo objetivo, 34% (11) responderam que
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concordam parcialmente e 30% (10) responderam que concordam. No terceiro objetivo,
58% (19) responderam que concordam e concordam totalmente e 25% (8) responderam que
concordam parcialmente. Quanto aos demais objetivos concordaram parcialmente em sua
maioria. Desta forma, percebe-se que 0s objetivos propostos pelo estagio ndo parecem estar
evidentes para os académicos. Enquanto para os docentes concordaram totalmente com
todos os objetivos propostos no estagio.

Quanto ao grau de importancia do estagio para os docentes, a maioria 90% (6), atribui
que € muito importante, e 10% (1) atribui que é importante. Quanto ao grau de importancia
do estagio para os académicos, 45,5% (15) consideram parcialmente importante, 12,1%
(4) atribuem pouca ou nenhuma importéncia, 30,3% (10) consideram importante, e 12,1%
(4) muito importante. Somado as duas primeiras respostas percebemos que a maioria dos
académicos nao atribui a importancia necessaria para o estagio, um componente curricular
que qualifica a formacédo académica. No estudo de Ramos (2013) foram entrevistados
académicos do curso de Direito e Enfermagem, que atribuiram muita importancia ao estagio,
por 78,1% dos académicos de Direito e 79,3% dos académicos de Enfermagem, distinto
dste estudo em que 45,5% dos académicos atribuiram pouca importancia, quando foi feita a
mesma pergunta.

De acordo com Pimenta (1995), os alunos e professores entendem o estagio como uma
atividade na qual aborda elementos da pratica para serem objeto de reflexéo, de discussao,
possibilitando um conhecimento da realidade na qual irdo atuar, sendo significativo para
ambos.

® HNenhuma importdncia

@ Pouca importincia
Parcialmante importante

@ Importanie

@ Muilo importante

@ Menhuma importancia

@ Pouca importancia
Parcialmente importante

® Importante

@ Muite importante

Figura 1 - Importancia para académicos  Figura 2 - Importancia para docentes

Fonte: Das autoras, 2019.
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Em relacéo aos sentimentos que o estagio curricular obrigatério provoca nos académicos
estagiarios destacaram a inseguranga, ansiedade, frustracdo, e pouco evidenciaram a

empolgacéo, satisfagdo e realizagéo durante o estagio.

15 1 N2 3 HENs EES5 B Nioseaplica

Inseguranca Ansiadade Frustacao Empolgacio Satisfagio Realizagdo

Figura 3 - Sentimentos sobre o estagio.

Fonte: Das autoras, 2019.

Quanto ao estagio curricular obrigatério agregar valor a formagado, os estudantes
universitarios atribuiram maior importancia a: habilidade no trato com as pessoas, a
desenvoltura pessoal, o contato com arealidade, e a experiéncia de vida foram os mais citados.
Também concordam em menor importancia que melhora a atitude profissional, experiéncia
de praticas e fazeres profissionais s6 conhecidos teoricamente, integracéo/preparacéo para
o mercado de trabalho, capacidade para atuar em equipes multiprofissionais, a oportunidade
de esclarecer duvidas referentes a futura profissdo, melhora no desempenho académico,
construcéo de uma viséo de totalidade nos processos inerentes a profissdo, instauracéo e
qualificagcdo do debate em sala de aula.

Cabe destacar que o estreitamento da articulacao teoria-pratica e a intervencao positiva
traduzida em contribuicdes aos locais de atuacédo nao foram avaliados positivamente pelos
académicos.

Para os docentes avaliagao foi positiva na maioria dos atributos com exce¢ao de quatro
deles: intervengdo positiva traduzida em contribuicdes aos locais de atuacéo, instauragédo e
qualificacdo do debate em sala de aula, melhoria no desempenho académico e melhora na
atitude profissional.

Tanto académicos como docentes nao evidenciaram a intervengéo positiva traduzida
em contribuicbes aos locais de atuacdo durante a realizagdo do estagio, talvez por néo
atuarem diretamente conduzindo as atividades ou por ndo levarem algo inovador para os
campos de estagio. Ocorre que estamos analisando a percep¢ao dos estagiarios e essa
contribuicdo pode estar ocorrendo na percepcao dos supervisores de estagio.

E possivel que a integracdo curricular poderdo influenciar no desempenho do
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académico durante a realizacado do estagio, ou seja, 0 conhecimento adquirido, a relacéo
teoria/prética e as atividades desenvolvidas nas disciplinas podem ser utilizados no estagio.
Porém existe a necessidade de que o planejamento das aulas seja avaliado antes das
intervencdes dos estagiarios no local de estagio, contribuindo assim com ideias e formas
diferentes de atuacao, possibilitando o académico ficar mais seguro e ser mais ativo durante
a realizacao do estagio, possibilitando mais seguranca e acéo ativa, e melhora na formacéo
profissional, além da contribuicdo com o campo de atuacéo profissional.

Quanto aos conhecimentos/atributos mais importantes referentes aos supervisores de
campo do estagio, 72,7% (24) dos académicos salientaram o conhecimento profissional,
66,7% (22) conhecimento tedrico/pratico da area e 63,6% (21) a receptividade e atencéo ao
estagiario no campo de atuacéo.

Para os docentes os atributos que tiveram destaques foram conhecimento profissional
71,4% (5), tebrico/pratico da area 71,4% (5) e conhecimento didatico-pedagdgico 57,1% (4).

A receptividade do supervisor de campo foi avaliada como satisfatéria por trés
académicos, e boa e muito boa pela maioria deles, expressa nas seguintes respostas:
“o0 supervisor se preocupava em nos deixar a par do treino/aula, tirando duvidas quando
necessario”; “Atenciosos, sempre a disposi¢do para saciar as duvidas e para nos informal algo
que nos temos conhecimento”; “Deu varias ideias”. No entanto, um académico avaliou como
negativa a receptividade de um supervisor de campo: “na grande maioria, somos tratados
como nada. Nao nos deixam fazer nada, nos tratam como rivais de profissdo. Somente no
estagio de saude coletiva tivemos otimo aproveitamento e os residentes nos recebem com
0 maior prazer.”

De acordo com Amicucci (2012, p.28):

Cabe ao supervisor querer exercer essa acao supervisora no sentido de ter a consciéncia
do compromisso de formar profissionais, dai a presenca da ética profissional que envolve
os direitos que se combinam com deveres: responsabilidade de formar profissionais éticos,
criticos e compromissados com a futura profissdo. (AMICUCCI, 2012, p. 28).

Quanto aos critérios utilizados para escolha dos campos de atuacao e supervisores de
campo, os docentes sinalizam de que séo escolhidos pelos académicos, expresso em trés
respostas: “Atualmente ndo existe critérios para essa escolha. Basta que possam receber o
estagiario”; “De acordo com quem se propée a aceitar as premissas acima. Ndo sgo todos os
profissionais que se dispbem a contribuir para a formagédo de futuros professores”; “Campos
de atuacao sao definidos pelo NDE do curso e os supervisores e locais sao escolhidos pelos
alunos.”

Evidenciamos que os campos de atuacdo e supervisores sado escolhidos pelos
académicos, no entanto as modalidades de estagio séo definidas pelo NDE (Nucleo Docente
Estruturante do curso). Uma sugestao para os docentes seria disponibilizar um rol de locais
para atuacao dos estagiarios, incluindo locais e projetos na Instituicdo, bem como a formacao
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dos supervisores com certificacdo de curso de curta duragéo pela Instituicdo, no sentido de
qualificar ainda mais o estagio supervisionado e a formacdo dos bacharéis em Educacéo
Fisica.

Quanto ao professor da disciplina de estagio, os académicos consideram suficientes as
orientacbes prestadas ao estagiario.

® Sim
® Parcialmente

Nao

Figura 4 - Orientagdes prestadas ao estagio - académicos.

Fonte: Das autoras, 2019.

As sugestbes apresentadas pelos académicos para melhorias relacionadas as
orientagcdes ao estagiario feitas pelo professor da disciplina foram: de obter melhor
esclarecimentos e principalmente no primeiro estagio quando o académico tem muitas
duvidas; explicacdo objetiva no Estagio |, ter consenso entre os professores da disciplina
referente ao que cobrar nos relatérios e planejamentos, apresentacdes de seminarios e
organizacdo nas datas de encontros presenciais, datas para entrega de relatorios, pois
muitos académicos expressam ndo haver clareza nestas informacdes e por vezes mudam
as mesmas, fazendo com que diminua o tempo para elaboracao dos relatorios e dificultam
a organizacao do académico para com a disciplina, clareza e consenso nas informacdes
entre os professores em relacéo a todos os estagios, pois ocorrem da 5% a 82 fase. Algumas
respostas ratificam o enunciado: “Mais clareza nas informagdes”; Entrar em um consenso
entre 0s professores, para que passem a mesma informagédo”; “Ter acompanhamento na
criagcdo dos treinos”; “Trabalhar ao lado do académico, auxiliando em cada passo, pois
sentimos falta de orientagdo a cada passo que precisamos fazer’.

Quanto ao professor da disciplina de estagio, os docentes consideram suficientes as
orientacbes prestadas ao estagiario.
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Figura 5 - Orientacbes prestadas ao estagio - docentes.

Fonte: Das autoras, 2019.

Os docentes também apresentaram sugestdes para melhorias nas orientacoes
prestadas ao estagiario, os docentes expressaram as seguintes respostas: “encontros
e debates quinzenais para que as experiéncias sejam discutidas e compartilhadas”;
“alinhamento da comunicacdo entre os professores das disciplinas de estagio”; “oportunizar o
académico a discussdo com o Professor sobre as atividades prestadas no campo de trabalho
e as de sala de aula”. Outras sugestbes foram relacionadas a reformulacdo na estrutura
no estagio, expressa nas seguintes respostas: “o estagio necessita de uma reformulacéao
na sua estrutura. Os campos do bacharelado sao diversos, e a logistica posta atualmente
ndo permite que o professor atenda todas as necessidades do estagiario, bem como, a
incompatibilidade da estrutura atual do estagio com a estrutura atual da grade curricular,
e com a disponibilidade do professor supervisor”; “Padronizar a quantidade de paginas do
referencial tedrico, dar sugestbes de livros, e padronizar numero de treinos”.

Cabe destacar que no Estagio | os académicos precisam de mais orientacdes, pois
segundo eles: “chegamos perdidos, precisa que seja mais claro e objetivo para que tenhamos

2

certeza das orientagbes.” “[...] Parece algo dificil, talvez pela falta de comunicagdo’.

Quanto ao acompanhamento do estagiéario, visita realizada no campo de estagio pelo
professor da disciplina, 28 académicos (84,8%) consideraram suficientes. Por sua vez foram
contraditorios nas sugestdes em que muitos apontaram nao receber visitas dos professores e
quando realizadas tem o carater fiscalizador, expressa nas seguintes respostas: “Realizar as
visitas como forma de auxiliar e ndo como forma de fiscalizacdo”; “Ter um acompanhamento
na criagdo das aulas”; “marcar com ambos uma data para visita do local de estagio, junto
ao supervisor de estagio de campo”; “Buscar material sobre a area que o académico esta

estagiando para auxilia-lo”.
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@ Suficiente
® Insuficiente

Figura 6: Acompanhamento do estégio - académicos.

Fonte: Das autoras, 2019.

Quanto ao acompanhamento do estagiario, visita realizada no campo de estagio, pelo
professor da disciplina, 5 docentes (71,4%) consideraram insuficientes, sendo um valor
relevante. Por sua vez fizeram sugestbes relacionados a este acompanhamento com a
seguintes respostas: “Professor com muita carga horaria ndo consegue acompanhar, melhorar
a disponibilidade de carros para que possam acompanhar os estagios fora do municipio”;
“Considero esta visita do professor da disciplina desnecessaria porque nao estamos no papel
de controlador e sim mediador, portanto, considero muito mais importante compartilhar e
refletir sobre as experiéncias do que vigiar se o aluno esta realizando, observando, cumprindo
hora no estagio’.

@ Suficiente
@ Insuficiente

Figura 7: Acompanhamento do estégio - docente.

Fonte: Das autoras, 2019.

Quanto a distribuicdo das modalidades/atividades realizadas e carga horéria respectiva
em cada estagio, os académicos salientaram que existe um excesso na carga horaria
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obrigatdria, excesso de modalidades por semestre e pouca liberdade para as escolhas
das mesmas, sendo expressa nas seguintes respostas: “Creio que, uma modalidade
por semestre seria o ideal pois, 0 académico poderia cumpri-la com mais tranquilidade e
eficiéncia, visto que existem outros afazeres que exigem atengcdo do académico e 0 mesmo
muitas vezes ndo consegue desempenhar todas as atividades com a mesma eficiéncia, o
que acaba interferindo no aprendizado. Uma tnica modalidade bem executada seria melhor
aproveitada e rica no curriculo do académico”; “distribuicdo das modalidades muito restrita,
e a carga horaria alta”; “acho que a obrigacao por modalidades é desnecessaria, e a carga
horaria muito alta, tendo em vista que nem sempre se encontra uma modalidade num horario
disponivel ao académico’.

Quatro dos sete docentes (60%) acreditam ser suficiente a distribuicdo das modalidades/
atividades realizadas e carga horaria respectiva em cada estagio, para que o académico
possa ampliar seus conhecimentos e utiliza-los na futura atuacao profissional, e evidenciaram
de que foi feita adequacao ha pouco tempo condizente com a matriz curricular vigente,
porém trés docentes (40%) acreditam que deve ser feito uma reformulagédo em sua estrutura
atual, sendo expressa nas seguintes respostas: “Merece reformulagdo. O ideal seria uma
modalidade por estagio, com maior aprofundamento”, “Penso que se tém muito a melhorar,
porém, como ja coloquei anteriormente, nem todos os locais estao dispostos em ceder o seu
espaco, nem todos o0s profissionais estao dispostos em aceitar a presenca de um estagiario
durante sua aula ou treinamento”, “Considero razoavel, pois os alunos poderiam estar mais
livres para escolher as modalidades que querem atuar. Ndo deveria ser engessado, desde
que n&o repitam as mesmas modalidades em mais de um estagio’.

Conforme o DCN, da Resolucao N° 7, de 31 de margo de 2004, Artigo 10:

§ 1° A pratica como componente curricular devera ser contemplada no projeto pedagdgico,
sendo vivenciada em diferentes contextos de aplicacdo académico-profissional, desde
0 inicio do curso. § 2° O estagio profissional curricular representa um momento da
formacdo em que o graduando devera vivenciar e consolidar as competéncias exigidas
para o exercicio académico-profissional em diferentes campos de intervencao, sob a
superviséo de profissional habilitado e qualificado, a partir da segunda metade do curso.
l. - 0 caso da Instituicdo de Ensino Superior optar pela proposicdo de nucleos tematicos
de aprofundamento, como estabelece o Art. 7°, § 1° desta Resolugdo, 40% da carga
horaria do estagio profissional curricular supervisionado devera ser cumprida no campo
de intervencdo académico-profissional correlato. § 3° As atividades complementares
deveréo ser incrementadas ao longo do curso, devendo a Instituicdo de Ensino Superior
criar mecanismos e critérios de aproveitamento de conhecimentos e de experiéncias
vivenciadas pelo aluno, por meio de estudos e praticas independentes, presenciais e/ou
a distancia, sob a forma de monitorias, estagios extracurriculares, programas de iniciacéo
cientifica, programas de extensdo, estudos complementares, congressos, seminarios e
cursos. § 4° A carga horaria para o desenvolvimento das experiéncias aludidas no caput
deste Artigo sera definida em Resolucéo especifica do Conselho Nacional de Educacéo.

Em relacdo as modalidades/tematicas do estagio curricular obrigatério se foram
discutidas em aulas, (63,6%) dos académicos e (71,4%) dos docentes responderam que
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foram discutidas algumas vezes, ficando evidente a necessidade de uma gradativamente
desses assuntos nas aulas.

Quanto a qualificagcdo da formagédo académica e o desenvolvimento profissional por
meio do estagio curricular obrigatério, (60,6%) dos académicos responderam que em partes
qualifica a formacao académica, enquanto (71,4%) dos docentes responderam que qualifica
a formacao académica e o desenvolvimento profissional.

® Sim

® Nao
® Em parte

Figura 8: Formacgéo académica e desenvolvimento profissional - académico.

Fonte: Das autoras, 2019.

® Sim
® Nao
© Em parte

Figura 9: Formacgéo académica e desenvolvimento profissional - docente.

Fonte: Das autoras, 2019.

Quanto ao estagio curricular obrigatério favorecer o desenvolvimento pessoal do
académico, 71,4% dos docentes acreditam que favorece, enquanto 54,5% dos académicos
responderam que em partes auxilia.
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Referente a contribuic&o do estagio curricular obrigatério com os locais onde os estagios
séo realizados, ambos responderam, na sua maioria, que contribui em parte, seguido de
nao contribuem com os locais de estagio. Cabe salientar que os académicos estando
seguros e bem estruturados na teoria aprendida em aula, e com a orientacdo necessaria
dos professores da disciplina, poderao levar os conhecimentos aprendidos para os locais de
estagio, contribuindo com os supervisores de campo.

Para a maioria dos académicos o sistema avaliativo do estagio, esta de acordo com a
realidade da sua estrutura do, expressa na seguinte resposta: “sdo bem distribuidas, apenas
acho que o supervisor deveria ter uma avaliagdo de grau maior e ndo apenas uma nota 3,0
que no final ndo representa nem 10% do total de todas as notas.” Porém alguns académicos
apresentaram sugestdes relevantes, expressas nas seguintes respostas: “deve haver um
padrdo em todos os estagios, e ndo de acordo com cada professor de estagio no semestre”;
“4 semestres, 0 unico professor que realiza visita de campo € o (XXX)” ; “muitas vezes 0s
relatérios foram atribuidos as notas sem leitura do mesmo, tornando a nota equivocada’; “O
sistema avaliativo talvez seja um pouco exagerado. A meu ver, ndo teriamos necessidade
de apresentar dois relatorios e dois seminarios. 1sso sobrecarrega o académico e muitas
vezes precisamos elaborar um relatorio sobre um estagio que acabamos de comecar, ou
seja, sem muito entendimento do mesmo. Talvez um unico relatorio e um tnico seminario
bem escrito e apresentado, com um tempo maior para elaborar, seria suficiente e mais rico
em conteudo. Quanto a nota de supervisor e professor da disciplina, seria interessante que
ambos tivessem o mesmo valor (5 para cada), uma vez que é o supervisor que esta o tempo
todo na presenga no académico no campo.”

Quanto ao sistema avaliativo do estagio, os docentes expressaram as seguintes
respostas: “Os critérios ainda estdo vagos. Merecem reformulacdo a partir da mudancga total
na estrutura”; “Geram duvidas tanto em relacdo ao estagiario quanto em relagdo ao campo
de atuacdo porque envolve terceiros”; “Como ndo ha o comprometimento e obrigacédo a
maioria dos Profissionais Supervisores aplicam a nota maxima”; “Se tivéssemos entidades
parceiras poderiamos alinhar melhor”; “Considero adequadas”; “Considero que a nota do
supervisor do campo deveria ter um peso maior’, também citados pelos académicos.

Quanto ao preenchimento dos documentos antes e durante a realizagdo do estagio
obrigatério, 72,7% (24) académicos afirmaram que nado possuem duvidas em relagdo ao
preenchimento dos documentos e 27,3% (9) apresenta algum tipo de davida no preenchimento,
expressa nas seguintes respostas: “Quem assina o que, onde que se coloca carimbo, como
descrever a modalidade, onde levar os documentos”, “Falta de informagdo de saber quais
0s responsaveis pelo estagio de saude coletiva”. Aparecendo mais de uma vez a dificuldade
no estagio I, expressa nas seguintes respostas: “Somente no primeiro estagio”; “No estagio |
tive muitas duvidas, a partir do Il foi tranquilo”; “Somente no estagio I, pois ndo conhecemos
as fichas e nem sabemos onde preenche o termo de compromisso”;, “No primeiro estagio
que s&o bastante duvidas e ndo sdao bem explicados, depois vocé adquire experiéncia”; Tive
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muitas duvidas no primeiro estagio’.

Quatro docentes (57,1%) alegaram que sim, existem dificuldades e questionamentos
dos académicos no preenchimento dos documentos antes e durante a realizacéo do estagio
obrigatdrio, sendo a maior dificuldade a propria organizagcao do académico, falta de leitura
dos documentos, atrasos na entrega e coleta de assinaturas, e que ha a necessidade de
seguir certas normas e cumprir algumas burocracias. Foi apontado também um excesso na
quantidade de fichas.

Quanto aos destaques (o que foi significativo) durante arealizagdo do estagio obrigatorio,
para os académicos foram as experiéncias profissionais em diversas modalidades, aplicagao
da teoria no mercado de trabalho, aprendizado e o contato com a realidade, ratificadas nas
seqguintes respostas: “Ver a dificuldade dos professores de campo para atuar, ver a realidade
dentro do mercado de trabalho, porém com isso todos conseguem se virar com o que tem em
seus campos”; “Em alguns casos, o que se tornou significativo foi que alguns supervisores
de campo se disponibilizaram em esclarecer duvidas e ajudar quando precisavamos’;
“Contribuicdo em relagdo a modalidades diferentes das habituais”; “Contato com profissionais
qualificados, experiéncias trocadas, e o desafio nos que possibilitaram atuar”; “Percep¢éo
das praticas aplicadas pelos profissionais da area”; “A experiéncia de vivenciar na pratica o
que nos aguarda apos finalizar o curso”; “Acredito que o que aprendi no estagio obrigatorio,
aprendi também no estagio ndo-obrigatorio, e neste segundo n&o tinha problemas com
horario de realizacao”. Podemos salientar que tanto no estagio obrigatério, quanto no estagio
n&o obrigatorio, 0 académico/estagiario, agrega conhecimentos e vivéncia de forma direta
ou indireta no campo de atuacéo, sempre com a superviséo de um profissional habilitado, e
desta forma agrega experiéncia ao futuro profissional da Educacao Fisica. Uma sugestao,
seria aproveitar algum percentual de carga horaria do estagio ndo obrigatoério.

Os docentes apresentaram como destaques referentes as disciplinas de estagio do
curso de Bacharelado em Educacéao Fisica: “Conhecimento de que precisamos de ajustes para
avangar na qualificagdo profissional”; “Alinhar teoria e pratica e verificar a grande diferenca
em relacdo ao nivel de empenho dos académicos nos locais me chama a atencdo”; “Existem
muitos locais em que nossos académicos realizam estagios que apos o encerramento ou
mesmo durante recebemos elogios pelo conhecimento, destreza e novidades apresentadas
na sua realizacao’.

Se tratando das dificuldades foram expressas pelos académicos: local de campo de
estagio/distancia; horarios; muitas modalidades; falta de profissionais com CREF; carga
horéaria elevada; tempo para atuacédo e gastos, ratificadas nas suas respostas: “E provével
que as dificuldades superem as facilidades. Muitos locais ndo possuem profissionais
registrados no CREF. Outros locais sdo muito distantes e o deslocamento acaba tornando
o local inviavel. As modalidades se repetem algumas vezes, o que diminuem ainda mais as
possibilidades. Os horarios também sdo um problema, pois ha modalidades que dificilimente
Sdo encontradas no periodo diurno, obrigando o académico a utilizar o periodo da noite.
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Talvez a maior dificuldade seja ter que realizar o estagio fora do horario de aula, periodo este
que seria destinado aos demais afazeres do académico’. Referente as facilidades aparece
somente a boa receptividade do supervisor de campo quando o académico encontra o local
para a realizacao do estagio.

Ainda foram citados como desafios pelos académicos relacionados, aos docentes: ter
professores com experiéncias nas modalidades, dar mais atencéo a duvidas e reflexdes dos
académicos, auxilio nas elaboracdes de treinos, professor da disciplina atuar mais com a
realidade; propondo melhorar informacdes sobre o calendario. Relacionados ao académico
foram: preenchimento de documentos, falta de conhecimento de algumas modalidades.
Quanto a organizacao foram: fichas em excesso, padronizar planos de treino, modalidades,
diminuir carga horéria, tempo gasto procurando local para estagio, expressa nas seguintes
respostas, “A propria universidade disponibilizar espaco para a realizacdo do estagio
obrigatorio”; “A universidade ter locais (parceiros) que estejam preparados para receber o
estagiario no campo de atuagcdo”; “A carga horaria obrigatoria aparece como insatisfacdo
do académico acreditando ser um excesso”; “Rever a possibilidade de aumentar a carga
horaria semanal do estagio obrigatdrio e nao obrigatorio”; “O excesso de fichas’. Da mesma
forma, foi sugerido pelos académicos um padrédo ao que deve ser cobrado durante os
estagios como: “Referencial tedrico”; “Planejamento das aulas”; “O aumento no numero de
aulas presenciais para o académico ter maior suporte e assim poder tirar suas duvidas
relacionadas a realizacdo do estagio no campo de atuagdo com um calendario definido no
inicio do semestre constando datas definidas desses encontros presenciais” e por ultimo,
nao menos importante, os académicos relataram “O sentimento em ter maior liberdade nas
escolhas das modalidades a serem realizadas durante os quatro estagios, desta forma as
escolhas seriam feitas de acordo com a identificacdo de cada académico’.

Os desafios apontados pelos docentes foram: “Contrabalangar a carga horaria
do estagio com aulas presenciais para que sejam realizados mais reflexées e debates,
esclarecimento as duvidas, etc...”; “Acredito que devemos oferecer mais estagios dentro
da Universidade e estabelecer parcerias para isso tambéem”; “Convencimento do colegiado
de que é preciso mudan¢a na estrutura”; “O curso deveria oferecer varias atividades com
professores formados, para que nossos académicos pudessem fazer os estagios aqui.”

Evidenciamos que os desafios mais citados, tanto pelos académicos quanto pelos
docentes, foram auxiliar o académico na elaboragdo dos treinos, reduzir a carga horéria e
que os académicos possam ter mais autonomia de escolha das modalidades que tenham

maior afinidade.
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51 CONCLUSAO

Finalizando o estudo percebemos que o objetivo foi atingido, tendo em vista que
o estagio tem importante contribuicdo para a formacdo profissional do bacharel em
Educacéo Fisica de uma Instituicdo Comunitaria de Educacéo Superior Catarinense, visto as
experiéncias expostas pelos académicos no desenvolvimento de cada estagio, além da viséo
dos docentes sobre a importancia de vivenciar o estagio e sua aplicabilidade no processo
formacional do discente ao longo do curso, considerando o estégio curricular obrigatério um
momento de vivéncia do académico nos possiveis campos de atuacao.

Quanto aos objetivos do estagio, parece que nao estdo muito evidentes para os
académicos. J4 para os docentes, todos os objetivos estdo alinhados com formacéo e
experiéncia dos académicos durante o processo formacional: cumprir uma legislacéo
educacional, propiciar a aplicagdo pratica de conhecimentos teoricos, ampliar a relacéo
teoria/ pratica e discussao na sala de aula, oportunizar o contato com diferentes campos de
atuacéo, preparando para o trabalho, enriquecer o curriculo do curso, qualificar a formacéao
profissional.

Quanto ao grau de importancia do estagio na formacgéao, grande parte dos académicos
consideram que contribui de forma parcial, enquanto os professores, em sua maioria,
consideram muito importante.

Quanto aos sentimentos que o estagio curricular obrigatério provoca nos académicos
estagiarios destacaram a insegurancga, ansiedade, frustragdo, e pouco evidenciaram a
empolgacéo, satisfacdo, e realizagéo durante o estagio.

Quanto ao estagio curricular obrigatério agregar valor a formacéo, os discentes citaram
com maior frequéncia a habilidade no trato com as pessoas, a desenvoltura pessoal, o contato
com a realidade, e a experiéncia de vida foram os mais citados. Ja para os professores, a
avaliacdo foi positiva na maioria dos atributos com excecdo de quatro deles: intervencao
positiva traduzida em contribuicbes aos locais de atuagao, instauracdo e qualificacédo do
debate em sala de aula, melhoria no desempenho académico e melhora na atitude profissional.

Quanto ao conhecimento/atributo dos supervisores no campo de estagio, os académicos
enfatizaram o conhecimento profissional e o conhecimento tedrico/pratico da area, assim
como os docentes, que enalteceram também o conhecimento didatico-pedagdgico.

Quanto ao acolhimento do supervisor do campo, a maioria julgou boa receptividade em
relacdo ao mesmo, sendo que apenas um académico teve uma experiéncia negativa.

Quanto a escolha dos campos de atuagcdo e supervisores de campo, os docentes
sinalizam de que sdo escolhidos pelos académicos.

Quanto ao professor da disciplina de estagio, os académicos consideram suficientes as
orientacbes prestadas ao estagiario.

Quanto a sugestdes dadas pelos académicos para melhorias na orientacdo, maior
acompanhamento dos professores, encontros para discussao e troca de experiéncia, além
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de melhor orientacédo de publicagcbes, artigos e livros, sobre os temas abordados, além de
auxilio na elaboracao de treinos.

Quanto a visita do orientador do estagio, alguns relataram que nao receberam, outros
que a visita tem carater fiscalizador acaba gerando uma grande tens&o na atuacgéo, e que a
visita poderia ter mais eficiéncia se fosse com a intencao de orientar os académicos.

Quanto a distribuicdo das modalidades/atividades realizadas e carga horaria respectiva
em cada estagio, os académicos salientaram que existe um excesso na carga horaria
obrigatdria, excesso de modalidades por semestre e pouca liberdade para as escolhas das
mesmas. Ja os docentes acreditam ser suficiente para que o académico possa ampliar seus
conhecimentos na futura aplicagdo no campo de trabalho.

Quanto ao preenchimento dos documentos antes e durante a realizagdo do estagio
obrigatdrio, a maior parte dos académicos afirma que ndo possui duvidas em relacdo ao
preenchimento dos documentos, € que a maioria das duvidas estdo no Estagio |, enquanto 4
docentes alegaram que existe certa dificuldade por parte dos académicos.

Em relacdo as modalidades/tematicas do estagio curricular obrigatério se foram
discutidas em aulas, a maioria dos académicos e dos docentes responderam que foram
discutidas algumas vezes, ficando evidente a necessidade de uma maior abordagem desses
assuntos em aulas.

Quanto a qualificagdo da formacéo académica e o desenvolvimento profissional, por
meio do estagio, a maioria dos académicos respondeu que em parte qualifica a formacgao
académica, enquanto os docentes responderam que qualifica a formagcdo académica e o
desenvolvimento profissional.

Quanto ao estagio curricular obrigatério favorecer o desenvolvimento pessoal do
académico, 54,5% dos académicos responderam que auxilia em partes, enquanto 71,4%
dos docentes acreditam que favorece.

Referente a contribuic&o do estagio curricular obrigatdrio com os locais onde os estagios
séo realizados, ambos responderam na sua maioria a questao em parte, seguido de nao
contribuem com os locais de estagio, de igual forma também sugerido para académicos.

Para a maioria dos académicos o sistema avaliativo do estagio, estd de acordo
com a realidade da estrutura do mesmo. Os docentes expressaram que € preciso ainda
reformulacéo, e que a nota atribuida pelo supervisor poderia ter peso maior na avaliagcao do
estagio.

Percebemos que apesar das dificuldades relacionadas ao estagio se sobrepdem as
facilidades, o estagio contribui de forma parcial para a formacéao do futuro profissional Bacharel
em Educacéo Fisica, preservando sua importéncia, no entanto ficou evidente de que ha
necessidade de reformulacdo em alguns quesitos de sua estrutura, podendo melhorar ainda
mais essa vivéncia. Quanto aos desafios (0 que precisa melhorar) no estagio obrigatorio,
os académicos fizeram varios apontamentos relacionados aos docentes: professores com
experiéncias nas modalidades, dar mais atencédo as duvidas e reflexdes dos académicos,
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auxilio nas elaboragdes de treinos, professor da disciplina atuar mais com a realidade. Os
docentes citaram que precisam promover mais reflexdes e debates e esclarecimento de
davidas na sala de aula.

Quanto as dificuldades do estagio os académicos citaram local de campo de estagio/
distancia, horérios, falta de profissionais com CREF, carga horéaria elevada, tempo para
atuacéo, preenchimento de documentos e gastos.

Quanto aos destaques (0 que foi significativo) durante a realizacdo do estagio
obrigatdrio, os académicos citaram as experiéncias profissionais em diversas modalidades,
aplicacao da teoria no mercado de trabalho, aprendizado e o contato com a realidade. Os
docentes destacaram que ainda é preciso alinhar teoria e pratica, e que muitos académicos
se esforcam no quesito criatividade recebendo elogios em suas atuacoes.

Nesse sentido, pensando na utilidade académica da pesquisa apresentaremos 0S
resultados para a coordenagdo do curso a qual podera discutir com o NDE, bem como
elencamos as seguintes proposicoes objetivando a qualificacdo do estagio e da formacéo
profissional e humanos:

a) Os planos de treino serem avaliados pelos professores para posterior liberacéo
dos estagiarios para a intervencao;

b) Apresentar um rol de locais para atuagdao dos estagiarios, incluindo locais e
projetos na Instituicao;

c) Possibilitar a formacgao dos supervisores de campo com certificacdo de curso de
curta duracao pela Instituicao;

d) Rever o sistema avaliativo do estagio;

e) Mais aulas presenciais no estagio;

f) Ampliar as visitas de acompanhamento do estagiario;

g) Menos modalidades de estagio com maior carga horaria.

h) Ter professores especificos para cada modalidade a ser realizada o estagio.

i) Aproveitar alguma carga horaria realizada pelos académicos no estagio curricular
n&o obrigatorio.

Entendemos que precisam ser realizados mais estudos acerca dessa tematica.

REFERENCIAS

AMICUCCI, E. M. de M. Estagio e supervisdo em servigo social. desafios e possibilidades nos caminhos da
formacéo profissional. Servico Social e Realidade, Franca, v. 21, n. 1, p.28, 2012.

BOLFER, M. M. M. de O. Reflexées sobre pratica docente: estudo de caso sobre formagéo continua de
professores universitarios. Tese apresentada ao Programa de Pés-Graduac¢ao em Educacgéo da Universidade

Educacéo Fisica e Areas de Estudo do Movimento Humano 3 Capitulo 6



Metodista de Piracicaba. Piracicaba, SP: UNIMEP, 2008.

BRASIL. Conselho Nacional de Educagéo. Camara de Educacgao Superior. Resolugdo CNE/CES n° 7/2004.
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em Educacgéo Fisica, em nivel superior de
graduacao plena. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, 5. abr. 2004, Secéo 1, p. 18.

BRASIL. Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes. Diario Oficial da
Uni&o: secao 1, Brasilia, DF, p. 3-4, 26 set. 2008.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Conselho Nacional de Educacgéo. Parecer n° CNE/CP 009/2001, de 08
de maio de 2001. Diretrizes Curriculares para a Formagao de Professores da Educagao Basica, em nivel
superior, curso de licenciatura, de graduagao plena. Distrito Federal: Diario Oficial da Unido, 18. jan. 2002,
Secéo 1, p. 31.

COLOMBO, I. M.; BALLAO, C. M. Histérico e aplicacdo da legislagdo de estagio no Brasil. Educar em
Revista, n. 53. p. 171-186, jul/set. 2014. Curitiba: Ed. UFPR, 2014.

DCN. Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagcédo em Educacéo Fisica, em nivel superior
de graduagéo plena. Conselho Nacional de Educacéo, Cadmara de Educacao Superior. Resolug¢édo n.° 7, de
31. mar. 2004.

DEBUS, J. C. S. Educacéao para a autonomia: Reflexdes sobre a atualidade do conceito de autonomia a partir
de um estudo entre criangas. Floriandpolis: UFSC, 2018.

GALIAZZI, M. C. Analise textual discursiva: processo reconstrutivo de multiplas faces Ciéncia & Educacao,
v.12,n. 1, p. 117-128, 2006. apud FERREIRA, R. Metodologias ativas na formagéo de estudantes de uma
universidade comunitaria catarinense: trancado de avancos e desafios. Porto Alegre: PUCRS, 2017.

GHILARDI, R. Formacgéo profissional em Educacgéo Fisica: A relagéo teoria e préatica. Jun. 1998. Disponivel
em: <https://www.rc.unesp.br/ib/efisica/motriz/04n1/4n1_ARTO01.pdf>. Acesso em: 11. mai. 2019.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

GOLDSHMITD, R. Trabalho docente pela perspectiva da dignidade humana. Cadernos de Direito, Piracicaba,
v. 14(27): 47-73, jul.-dez. 2014  ISSN Impresso: 1676-529-X « ISSN Eletronico: 2238-1228. 2014.

JANUARIO, C. O Desenvolvimento Profissional: a aprendizagem de ser professor e o processo de rotinizagao
das decisOes préinterativas em professores de Educacao Fisica. In: NASCIMENTO, J. V.; FARIAS, G. O.
(Org.). Construcao da identidade profissional em Educagéo Fisica: da formagéo a intervencgédo. Florianépolis:
Ed. da UDESC, 2012.

LACKS, S.; TAFFAREL, C. Diretrizes Curriculares: proposicoes superadoras para a formacao profissional.
In: FIGUEIREDO, Z. C. C. (Org.). Formagé&o profissional em Educacéo Fisica e mundo de trabalho. Vitéria:
Gréfica da Faculdade Salesiana, 2005.

NASCIMENTO, J. V.; REZER, R. As novas Diretrizes Curriculares, a requlamentagcdo e o processo de
formacdo — Apontamentos para o campo da Educacao Fisica Brasileira. Sintese das consideracdes
introdutérias desenvolvidas no Projeto de Tese de Doutorado no Programa de P6s-Graduagdo em Educacao
Fisica da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC. Chapeco, 2002.

NOZAKI, H. T. Mundo do trabalho, formagao de professores e conselhos profissionais. Set. 2003. In:
FIGUEIREDO, Z. C. C. (Org.). Formagéo profissional em Educagéo Fisica e mundo de trabalho. Vitéria:
Gréfica da Faculdade Salesiana, 2005.

PARASURAMAN, A. Marketing research. 2. ed. New York: Addison-Wesley Publishing Company, 1991.

Educacéo Fisica e Areas de Estudo do Movimento Humano 3 Capitulo 6




PPC. Projeto Pedagogico do Curso de graduagcdo em Educagéo Fisica — Bacharelado — PPC. Pré-Reitoria de
Ensino de Graduacdo — PROGRAD. Setor de Avaliagéo Institucional — SEAI. Cricioma: UNESC, 2018.

RAMOS, |. V. Estagios Curriculares: Autonomia inconteste e protagonismo discente revelados. Sdo Leopoldo:
UNISINOS, 2013.

REZER, R. O trabalho docente na formacgéo inicial em educacgéo fisica: reflexdes epistemolégicas. Porto
Alegre: Orquestra, 2013. 351 p.

SCHERER, A. Educacgéo Fisica e os mercados de trabalho no Brasil: quem somos, onde estamos e para
onde vamos? In: FIGUEIREDO, Z. C. C. (Org.). Formagé&o profissional em Educag&o Fisica e mundo de
trabalho. Vitéria: Gréafica da Faculdade Salesiana, 2005.

Educacéo Fisica e Areas de Estudo do Movimento Humano 3 Capitulo 6



INDICE REMISSIVO

A

Ambiente 1, 2, 3, 4,5, 6, 10, 11,63, 74, 76, 115, 116, 125, 143
Ansiedade 42, 47, 61, 68, 81, 91, 129

Artigos 13, 58, 59, 92, 143

Atividades de lazer 61

Atletismo 119, 153, 154, 155, 156, 157, 158, 159, 165, 166, 167
Autocuidado 5

Autonomia 1, 6, 8, 10, 44, 52, 72, 90, 94, 95, 154, 161, 162, 165, 167

B

Beneficios 62, 63, 106, 107, 113, 123

Bolsistas 41, 45, 47

Brasil 5,9, 10, 11, 12, 15, 18, 19, 38, 50, 51, 52, 56, 65, 66, 71, 76, 94, 95, 101, 105, 111, 113, 116,
117,118, 123, 124, 125, 131, 141, 154, 167

C

Coleta 3, 48, 77, 89, 97, 120, 136

Corpo 2,3,5,7, 14, 28, 59, 60, 72, 127, 128, 130, 141, 143, 145, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152,
155, 167

Corrida 104, 109, 159, 161, 162

Cultura 2,3,7,9, 11, 52, 54, 116, 127, 133, 137, 138, 140, 141, 143, 146, 155, 158, 166, 167
Curso 15,17, 18, 38, 39, 40, 44, 49, 68, 69, 70, 71, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 82, 83, 86, 89, 90, 91,
93, 94, 95, 117, 153

D

Danca 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13,14, 72, 74, 79, 128, 152, 158
Depressao 34, 61, 66, 106, 107, 111

Desigualdades 8, 10, 11, 54

Dor 19, 28, 29, 35, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 101, 142, 143, 146, 147

E

Educacédo 8,1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 38, 41, 43, 44, 45, 46, 48, 49, 50, 51, 52, 54,
55, 56, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 79, 83, 86, 89, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 101, 102, 103,
105, 106, 107, 111, 113, 125, 126, 127, 128, 131, 132, 139, 140, 141, 145, 148, 150, 151, 152, 153,
154, 155, 158, 167, 168

Educacao Fisica e Areas de Estudo do Movimento Humano 3 indice Remissivo




Educacéo fisica 8, 1,2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 41, 45, 46, 49, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 68,
69,70,71,72,73,74,75,76,77,79, 83, 89, 91, 92, 94, 95, 96, 97, 102, 103, 105, 107, 111, 113, 125,
126, 128, 131, 139, 140, 141, 150, 151, 153, 154, 155, 158, 167, 168

Escala Likert 45

Escola 2, 3, 4, 6, 10, 11, 12, 13, 14, 40, 44, 48, 49, 51, 53, 54, 55, 62, 63, 64, 65, 66, 96, 125, 127,
129, 130, 139, 141, 150, 151, 153, 155, 156, 157, 158, 163, 165, 166, 167

Escolas 1, 3,5, 7, 11, 44, 96, 102, 105, 116, 155, 156

Esporte 3,7, 13, 38, 39, 56, 74, 96, 111, 113, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 123, 124, 125, 126, 128,
141,142, 145, 146, 147, 149, 153, 155, 156, 157, 158, 166, 167, 168

Estagio 44, 49, 51, 55, 68, 69, 70, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90,
91, 92, 93, 94, 123, 135, 137, 140

Estudantes 2, 5, 8, 52, 53, 76, 81, 94, 151, 153, 154, 155, 157, 162, 165, 166

Etica 1, 2, 3, 4, 5, 6, 18, 45, 82, 97, 116, 149

Exames 61

F

Futebol 49, 50, 51, 53, 54, 55, 56, 119, 120, 126, 132, 136, 137, 139, 166

G

Género 1,4,5,6,7,8,9, 20, 45, 114, 120, 121, 122, 123, 124
Gestacao 60
Graduacao 5, 8, 38, 39, 40, 44, 70, 73, 74, 75, 76, 77, 93, 94, 95

H

Homens 10, 17, 18, 20, 121, 137

Inseguranga 41, 45, 68, 81, 91, 155
Instrumento 18, 19, 45, 65, 77, 117, 136, 145, 146
Intervencéo 15, 17,57,71,72,76, 81, 86, 91, 93, 94, 158

J

Jogos 2,7, 11, 13, 50, 53, 54, 117, 118, 119, 120, 123, 125, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139,
140, 157, 159

M

Materiais 3, 11, 128, 129, 130, 132, 139, 140, 156, 157, 158, 166

Medicamentos 62

Educacao Fisica e Areas de Estudo do Movimento Humano 3 indice Remissivo




Medo 42, 66, 129, 145, 167

Meninas 7, 51, 105, 166

Meninos 7, 51, 105, 166

Ministério da Educacao 44, 56, 71, 94, 131
Mulheres 18, 58, 61, 121, 137

o)

Obesidade 20, 34, 36, 61
Operacgdes especiais 15, 17, 18, 38, 39, 40

Orientacdo sexual 1,2, 4,5,6

P

Pesquisa 7,1, 3, 4,5, 8,9, 12, 13, 14, 18, 35, 41, 45, 54, 59, 62, 63, 68, 75, 76, 77, 78, 79, 93, 94,
97,102, 107, 120, 134, 136, 139, 140, 141, 143, 144, 149, 168

Policiais 15, 17, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40

Policial militar 15, 16, 17, 33, 34, 36, 37, 38

Preconceito 1,4,5,6,7,8,9

Prevencao 18, 37, 38, 62, 63, 106, 107

Professor 1,3, 4,6, 7,8,9,10, 11, 12, 14, 43, 44, 46, 48, 50, 52, 71, 79, 83, 84, 85, 88, 90, 91, 93,
94, 96, 97, 102, 113, 131, 154, 156, 167, 168

Professores 1, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 11,12, 13, 41, 43, 44, 45, 46, 48, 51,68, 71, 73, 77, 78, 79, 80,
82, 83, 84, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 96, 97, 101, 102, 130, 132, 150, 155, 156

Profissdo 16, 33, 36, 71, 72, 73, 74, 81, 82

Q

Qualidade de Vida 2, 15, 17, 18, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 40, 58, 61, 62, 63, 64, 65, 67, 101, 125
Questionario 1, 4, 5, 18, 20, 21, 22, 34, 36, 38, 40, 41, 45, 68, 77, 78, 97
Questionarios 4, 5, 18, 34

R

Raiva 145
Relacionamento 7
Religido 18, 20

S

Saude 1,2, 3,4,5,6,15,16,17, 18, 19, 22, 23, 26, 27, 28, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 57,
58, 61, 65, 70, 74, 75, 82, 88, 97, 101, 102, 105, 106, 111, 123, 168

Educacao Fisica e Areas de Estudo do Movimento Humano 3 indice Remissivo




T

Tabagismo 61

Trabalho 1,2,3,4,5,6,7,9,10, 12,13, 15, 18, 19, 20, 25, 26, 27, 29, 33, 34, 36, 37, 38, 41, 46, 47,
53, 59, 61, 63, 65, 66, 68, 70, 71, 72, 73, 76, 79, 81, 84, 89, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 101, 102, 106,
107,127, 130, 132, 133, 134, 140, 141, 143, 148, 152, 153, 154, 155

U

Universidade 13, 15, 38, 39, 40, 41, 45, 49, 66, 68, 70, 74, 75, 77, 90, 93, 94, 96, 97, 102, 103, 113,
125, 126, 132, 139, 140, 141, 149, 153, 168

\'}

Valores 6, 7,8, 10, 19, 74, 107, 114, 120, 141, 143, 147, 148, 158
Violéncia 33, 147

Educacao Fisica e Areas de Estudo do Movimento Humano 3 indice Remissivo




Atena

LEditora

2020





