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APRESENTACAO

A obra “A Enfermagem e o Gerenciamento do Cuidado Integral” aborda uma
série de estudos realizados na area da Enfermagem, sendo suas publicacdes
realizadas pela Atena Editora. Em sua totalidade esta composta por 2 volumes,
sendo eles classificados de acordo com a area de abrangéncia e tematicas de
estudo. Em seus 20 capitulos, o volume | aborda a atuagdo da Enfermagem nas
Unidades de Terapia Intensiva; Enfermagem Clinica e Cirurgica; Enfermagem em
Urgéncia Emergéncia; Sistematizacado da Assisténcia de Enfermagem e Processo
de Enfermagem; Enfermagem em cuidados paliativos.

O volume | é dedicado principalmente ao publico que necessita de assisténcia
no ambito hospitalar, bem como aos profissionais da area, abordando aspectos
relacionados a qualidade da assisténcia e saude ocupacional. Sendo assim,
colabora com as mais diversas transformacdes no contexto da saude, promovendo
o conhecimento e, consequentemente, a qualidade na assisténcia. Sendo assim, a
prestacdo dos servigcos ocorre de forma eficaz, gerando resultados cada vez mais
satisfatérios.

As publicagdes tratam sobre acdes gerenciais e assistenciais em enfermagem,
bem como dificuldades assisténcias enfrentadas pela enfermagem, além de pesquisas
que envolvem analise de fatores de risco para infeccao, interacdo medicamentosa,
dentre outras.

Ademais, esperamos que este livro possa fornecer subsidios para uma atuacéo
qualificada e humanizada no que diz respeito, principalmente, ao paciente critico,
bem como um olhar reflexivo no que se refere a saude ocupacional dos profissionais
atuantes nas Unidades de Terapia Intensiva, além de fornecer ferramentas e
estratégias de gestdo e gerenciamento em saude, disseminando o trabalho pautado
no embasamento cientifico.

Isabelle Cordeiro de Nojosa Sombra
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CAPITULO 15

O PAPEL DO ENFERMEIRO E SEUS DESAFIOS FRENTE
A HUMANIZACAO AOS POVOS INDIGENAS

Data de aceite: 20/05/2020

Anna Karla dos Santos Ribeiro
Graduanda de enfermagem

Faculdade Estacio Castanhal

Karlaanna00 @gmail.com

Priscilla Correa Martins
Graduanda de enfermagem
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priscillamotamartins@icloud.com

Natalia Nogueira
Graduanda de enfermagem

Faculdade Estacio Castanhal

Bruno José Gaspar da Silva
Professor, Faculdade Estacio Castanhal

Introducao: A Constituicdo Brasileira de 1988
(BRASIL, 2000) determina que “a saude é
um direito de todos e um dever do Estado”.
Pode-se, entdo, inferir que a saude deve
ser levada, independentemente de cultura,
credo ou cor, a toda a populacédo brasileira.
A populagao indigena nas aldeias, segundo
a Fundacdo de Saude (BRASIL, 2007), é
distribuida em 24 estados, 432 municipios,
336 polos-base, 4.413 aldeias, totalizando
615 terras indigenas. A populacdo indigena

A Enfermagem e o Gerenciamento do Cuidado Integral 2

estd concentrada em municipios pequenos
da regido amazobnica, o que constitui um
desafio para todos os programas do governo
e sistemas de informacgéo devido as caréncias
infraestruturais e tecnologicas dessa regidao. O
conceito de cultura tem uma longa histéria e
suaorigem é dada aos esfor¢cos da antropologia
estudando e compreendendo 0s povos e seus
costumes a como lhe dar em determinadas
situagdes, principalmente no cuidado, atuar
na atencdo a saude indigena em seu proprio
habitat possui peculiaridades, o que dificulta
o profissional de enfermagem em seu
atendimento, esses desafios se encontram em
uma abordagem totalmente divergente da zona
urbana, o profissional precisa estar preparado
para atuar na atencao basica voltada a saude
indigena e principalmente com conhecimentos
tradicionais, trazendo as plantas medicinais
como principal ferramenta em favor aos
cuidados aos povos indigenas considerando a
sua cultura, politica e diversalidade’

Muitos sdo os problemas que mantém os
indios em condi¢des de vida insatisfatorias e
sem o atendimento basico em saude, essas
barreiras existem devido as diferentes crencas,
culturas e a falta de informacgdes, levando a

falta de interacdo entre a ciéncia tradicional
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com os saberes dos indios. Entre os principais obstaculos apontam-se barreiras
organizacionais, geograficas e culturais, incluindo meios de transporte, horario
de funcionamento, recursos e limitagdes relativas a auséncia ou incipiéncia de
intérpretes culturais que permitam maior comunicagao das etnias com os servi¢os de
saude (GOMES et al 2017). A enfermagem tem tido acesso a esses povos através de
estratégias de saude rente aos Agentes de Indigenas de Saude (AIS) ou indigenas
jovens' que auxiliam na busca, comunicacao e interpretacdo entre o profissional
enfermeiro e o indigena sendo necessario aprimoramento desse contato. As
questdse de higiene, limpeza do ambiente e questdes de saneamento s&o os mais
frequentes e séo relacionados aos problemas de saude . O Ministério de Saude (MS)
vem desenvolvendo ag¢des em favor aos povos indigenas, incentivando de forma
humanizada na atencao primaria, com a Politica Nacional de Atengcédo a Saude dos
Povos Indigenas (PNASPI) que tem como finalidade garatir o acesso integral a
saude. A coordenacgao da Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas
tem como missao implementar um novo modelo de gestdo e de atencao a saude
indigena, com autonomia administrativa, orcamentéaria e financeira. De acordo com
os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) as praticas assisténcias
sao obedecidas de acordo com as peculiaridades dos indigenas, a grande caréncia
nutricional principalmente em criangcas mesmo tendo grande disponibilidade e
variabilidade de alimentos e de nutrientes , diante dessas situacdes é indispensavel
compreender o processo saude-doenca de forma ampliada em que o profissional
busque se atualizar e aprimorar seus conhecimentos. Para a Realidade dessas
comunidades € exigido do enfermeiro critérios marcantes da sua formagado como
iniciativa, espirito de trabalho em equipe , resgate dos conhecimentos adquiridos
dentro e fora da comunidade ressaltando um conhecimento interdisciplinar. A
Amazénia e os povos indigenas é tema substancial desde as casernas mais
nacionalistas até os pesquisadores mais preocupados com o futuro do nosso
planeta, e a preocupacédo principal € a saude e por isso exige critérios estendidos
ao conhecimento para melhor atender e exercer em campo a populagao indigena.
Objetivo: Analisar os desafios e o0 papel do enfermeiro na sua atuacao em relacéo as
praticas de cuidados e sua abordagem na atengdo primaria, cujas raizes tém origem
nas culturas indigena incidindo em (re)conhecer com mais consisténcia o universo
do cuidado integral, criando assim estratégias para seu desenvolvimento, obtendo
resultados satisfatorios. Sera necessario que haja desconstrucéo de preconceitos no
autocuidado, sobretudo por profissionais que atuam nos servigcos da atengao basica
a saude. Tendo em vista contribuir para a identificacdo de barreiras socioculturais,
socio-organizacionais e geograficas enfrentadas pelo profissional e formas de se
obter a quebra dessas barreiras.

Metodologia: Trata-se de uma revisao integrativa, realizada a partir de artigos
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cientificos no ano 2014 a 2018 disponiveis no banco de dados da BVS. Foram lidos
resumos e artigos na integra, tendo como critério de exclusdo artigos que nao
tratavam dos “Desafios da enfermagem na humanizacdo dos indigenas”. Foram
encontrados 10 artigos relacionados a tematica dos quais apenas 4 dentro dos
critérios estabelecidos. Resultados e discussao: Quando se fala em profissao,
vem-se a mente a ideia de vocacao, que, de acordo com Ferreira (2000), esta
relacionada a tendéncia, talento e aptidédo. A realizagdo profissional muitas vezes
esta diretamente ligada a admiracéo, desejo e ao prazer pelo que se exerce, levando
o profissional a seguir o caminho que lhe é aprazivel . ssas falas encontram
ressonancia com o relato de experiéncia de Marroni e Faro (2004) com a populacao
indigena: O interesse em estudar os indios confunde-se com minha propria histéria
de vida. Nasci e vivi onde existe a maior reserva indigena da tribo Kaigang. Cresci
convivendo com aquelas pessoas ‘diferentes’, e perguntava-me porque eram
diferentes, sem encontrar as respostas que me satisfizessem completamente. Sai
do sul para estudar e trabalhar. Fiz especializacdo em Saude Publica com a
expectativa de poder desenvolver um trabalho junto a esta populacédo. Comecei a
trabalhar com os indios, em um trabalho conjunto com a Fundacdo Nacional de
Saude (FNS) e Fundacdo Nacional do indio (FUNAI) (MARRONI; FARO, 2004, p. 2).
O trabalho com as populacdes indigenas chega a ser atraente e digno de admiragéo
por alguns, devido as suas peculiaridades, despertando, assim, o desejo, seja por
afinidade, ou curiosidade pelo novo. Uma questao de oportunidade Além da vontade
de se trabalhar com esse determinado grupo, ha, também, casos em que a admiracéao
prévia pode nao existir, porém as oportunidades de emprego, quando ofertadas, sédo
encaradas como novos desafios e chance de crescimento profissional . O indio, na
sua singularidade étnicocultural, requer cuidados especificos e qualificados. Smeltzer
e Bare (2005) afirmam que o cuidado de enfermagem deve ser culturalmente
competente, apropriado e sensivel as diferencas culturais. percebe-se que o
enfermeiro ndo goza de um direito seu como componente da EMSI, que é a
capacitacéo, que visa a mutua compreenséao das diferencas culturais e o respeito as
praticas de saude tradicionais de ambas as populacdes para exercer tal funcao,
contrariando o disposto no relatério final da 42 Conferéncia Nacional de Saude
Indigena: Caberad a Funasa prover as EMSI de conhecimentos antropologicos e
culturais, por meios de cursos, palestras, oficinas, seminarios, e encontros para
qualificar a assisténcia aos usuarios indigenas com eficacia e respeito as praticas
tradicionais de cada etnia (BRASIL, 2007, p. 131). Também, segundo Alencar (2006),
a formacéo académica deve promover uma verdadeira articulacao entre a educacao
e 0s servicos de saude, valorizando as relagdes existentes no cotidiano do trabalho.
Porém, na realidade ndo € o que se Vvé, principalmente em respeito as populacoes
indigenas. Sem capacitacdo, uma estratégia usada pelos enfermeiros foi buscar a
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ajuda de quem ja trabalha, ou trabalhou na area, como meio de se informar e se
familiarizar com seu campo de atuacéo. os enfermeiros empenham-se em aprender
a respeito do trabalho com o indigena, seja por meio da literatura, pela pratica diaria
ou com experiéncia de colegas, sendo comprovada, novamente, a necessidade de
uma capacitacéo prévia dos profissionais para se trabalhar com o povo indigena,
como bem determina o relatério final da 4% Conferéncia Nacional de Saude indigena
(BRASIL, 2007). Pode-se ratificar essa afirmacéo com o apresentado por Cosenza e
Tosta (2004), em seu estudo com indigenas do Distrito Federal, quando lhes foi
indagado sobre 0 atendimento recebido dos profissionais da saude. As falas seguintes
reafirmam a necessidade de priorizagdo da educacdo continuada, com uma visao
holistica dos fatores determinantes do processo saudedoenca e qualificacao
profissional para esse grupo étnico: [...] uns indios disseram que necessitam de
atendimento por profissionais capacitados e que deveria existir maior entendimento
das diferencas culturais, alguns citaram que deveria haver intérpretes (COSENZA;
TOSTA, 2004, p. 42). Leininger (1991), em sua teoria da enfermagem transcultural,
discorre que as pessoas de cada cultura ndo apenas podem saber e definir as formas
nas quais experimentam e percebem seu mundo de atendimento de enfermagem,
mas também, podem relacionar essas experiéncias e percepcdes com suas crencas
e praticas gerais de saude. A autora retirou da Antropologia o componente cultural,
e da Enfermagem o componente cuidado. Segundo George (2000), o cuidado cultural
€ 0 meio complexo mais amplo para conhecer, explicar, interpretar e prever o
fenbmeno do cuidar visando a orientar a pratica de cuidados de enfermagem.
Observou-se na literatura analisada uma ampla discussdo do tema saude e
humanizacgéao indigena em suas diversas esferas. Além disso unificando todas essas
esferas em uma problematica, assim como o desconhecimento sobre a cultura e o
comportamento indigena salientamos como fator limitante deste estudo a falta de
interlocucdao com os mesmos haja vista que € um processo que além de complexo,
existe um elevado nivel de omissao por parte desses profissionais em que um dos
fatores contribuintes para tal acédo € o acesso e a adaptacdo com o meio em que 0s
indigenas estao inseridos. Analisa-se que junto aos obstaculos encontrados pelos
profissionais, mais dificil ainda é levar o paciente indigena a unidade de saude, onde
o fator “desconfianca” €& tido como o principal bloqueio entre os agentes.
Consideracoes finais: Este presente estudo permitiu avaliar o processo a assisténcia
de enfermagem aos povos indigenas na atencéo primaria, visando os desafios e
papel encontrados por esses profissionais, considerando principalmente os fatores
culturais, sociais e geograficos e validando os conhecimentos necessarios para a
promocado em saude . A enfermagem, no contexto da saude indigena, ndo mede
esforcos para prover os cuidados, vencendo barreiras étnicas, culturais, geograficas,
linguisticas e de comunicacgao, que se constituem, muitas vézes, como desafios para
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prover os cuidados. demonstraram que ha um numero relevante de dificuldades
encontradas por esses profissionais em atender uma populacdo tao peculiar. Por
meio dos resultados, péde-se constatar, também, que, ndo bastassem os obstaculos
ja citados, outra dificuldade sentida pelos enfermeiros é a falta de capacitacao prévia.
A auséncia desse preparo proporciona ao profissional um sentimento de inseguranca
referente a assisténcia que devera prestar. Observa-se que, apesar de existirem
politicas e programas que pare¢cam ter aumentado o acesso do indigena a assisténcia
e acOes preventivas de saude nao estédo sendo implementados como previsto, como
evidenciaram as falas dos entrevistados, por meio das dificuldades encontradas
durante a assisténcia, que vao além do fator cultural. Vé-se, entdo, areal necessidade
de realizacdo de capacitacdo prévia, e educacédo constante ao enfermeiro que
destinara seu cuidado ao indigena, sendo esses fatores relevantes, no que diz
respeito a qualificacdo da assisténcia, para que ele seja, entdo, competente, em
relacéo a aspectos culturais, embasados em conhecimentos antropolégicos.Contudo,
pode-se concluir, entdo, que, apesar de todas as dificuldades, a enfermagem mostra-
se presente e atuante, disposta a reaprender o cuidar, tornando este moldavel para
atender as peculiaridades e especificidades do homem indio, e para destina-lo a
publico tdo necessitado de salude e merecedor desse cuidar, como qualquer outro,
de forma eficaz e suficiente. Espera-se que este estudo sirva a reflexdes acerca da
assisténcia a esse povo — o indigena —, assisténcia que deve ser de qualidade,
atendendo as peculiaridades indigenas. Espera-se, também, que outros estudos
sejam feitos abordando a tematica desta pesquisa.

PALAVRAS-CHAVE: Indigenas, desafios, enfermeiro
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