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APRESENTACAO

A Organizagdo mundial da Saude define que saude € um estado do completo
bem-estar fisico, mental e social, e ndo apenas a auséncia de doencas. Atualmente,
diversas Campanhas Nacionais estao direcionadas ao atendimento integral deste
conceito. Para isto, muitos profissionais sao envolvidos: médicos, farmacéuticos,
dentistas, psicologos, fisioterapeutas, enfermeiros, bidlogos, biomédicos, educadores
fisicos. Com uma dindmica muito grande, a area da saude exige destes profissionais
uma constante atualizacdo de conhecimentos pois a cada ano surgem novas formas
de diagnostico, tratamentos, medicamentos, identificacdo de estruturas microscopicas
e quimicas entre outros elementos.

A obra “Principios e Fundamentos das Ciéncias da Saude” aborda uma série
de livros de publicagcédo da Atena Editora, dividido em |l volumes, com o objetivo de
apresentar os novos conhecimentos, estudos e relatos nas areas da Ciéncia e da
Saude, para os estudiosos e estudantes. Entre os capitulos a abrangéncia da area fica
evidente quando sobre 0 mesmo assunto temos olhares diferentes por profissionais
especializados, a interdisciplinariedade, a tecnologia e o desenvolvimento de técnicas.
Os trabalhos apresentados conduzem o leitor a diferentes caminhos de conhecimentos,
reflexdes e atualizagdo. Boa leitura e muitos conhecimentos!

Vanessa Lima Gongalves Torres
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CAPITULO 10

DOENCAS E RISCOS OCUPACIONAIS DA EQUIPE DE
ENFERMAGEM EM UMA UNIDADE DE ORTOPEDIA

Raimunda Santana Torres
Hospital Municipal de Imperatriz, Enfermeira

Imperatriz, Maranhao

Ariadne Siqueira de Araujo Gordon
Universidade Federal do Maranhdao — UFMA,

Enfermeira, Curso de Enfermagem
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Euzamar de Araujo Silva Santana
Universidade Federal do Tocantins — UFT,
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RESUMO: O objetivo principal desta pesquisafoi
identificar as doencas e osriscosrelacionados ao
ambiente de trabalho da equipe de enfermagem
em uma unidade de Ortopedia. O estudo é
descritivo com abordagem quantitativa. Aplicou-
se um questionario semiestruturado para 6
enfermeiros e 20 técnicos de enfermagem,
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atuantes no setor, nos meses de abril a
maio de 2015. Os enfermeiros pesquisados
apresentaram maior carga de trabalho semanal,
mais de um vinculo empregaticio, além de
ter mais tempo de experiéncia profissional
em relacdo aos técnicos de enfermagem. Os
profissionais informaram sobre mudancas nos
habitos de vida, com alteragdes no padrao de
sono, alimentacdo e vida social, e sintomas
de fadiga, estresse, desédnimo, ansiedade e
tristeza. Observou-se que o0s profissionais
nao fazem uso de todos os equipamentos de
protecéo individual, e apontaram a falta de um
ambiente adequado como o principal motivo
para acidentes de trabalho. Dores musculares,
lombalgia, hérnia de disco, bursite, lesdo por
esforco repetitivo, escoliose, infeccdo no trato
urinario, e hipertensao, foram referidas como
patologias decorrentes do trabalho, e causa
para o absenteismo. Os resultados mostram
a importancia dos fatores ambientais para as
condi¢des de saude da equipe de enfermagem
no setor estudado. Os mais atingidos foram
os profissionais que tinham duplo vinculo
empregaticio, maior carga horaria e maior
tempo de experiéncia profissional.
PALAVRAS-CHAVE: Doencas ocupacionais;
Riscos; Equipe de enfermagem; Setor de
Ortopedia.

ABSTRACT: The main objective of this research
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was to identify the diseases and risks related to the work environment of the nursing
team in a Orthopaedic Unit. The study is descriptive with a quantitative approach.
A semistructured questionnaire was applied to 6 nurses and 20 nursing technicians
working in the sector from April to May 2015. The nurses surveyed presented higher
weekly workload, more than one employmentties, besides having more time professional
experience in relation to nursing technicians. The professionals reported changes in
lifestyle, with changes in sleep patterns, eating habits, and social life, and symptoms
of fatigue, stress, discouragement, anxiety, and sadness. It was observed that the
professionals do not make use of all personal protective equipment, and pointed out the
lack of a suitable environment as the main reason for work relative accidents. Muscle
pain, low back pain, disc herniation, bursitis, repetitive stress injury, scoliosis, urinary
tract infection, and hypertension were all referred to as work related pathologies and
cause for absenteeism. The results show the importance of the environmental factors
for the health conditions of the nursing team in the studied sector. Those most affected
were professionals who had a double employment relationship, a higher workload and
a greater amount of professional experience.

KEYWORDS: Occupational diseases; Risks; Nursing team; Orthopaedic Sector.

11 INTRODUCAO

A saude ocupacional ou saude do trabalhador refere-se a promocéo e a
preservacao da integridade fisica do profissional durante o exercicio de sua funcéo,
detectando por meio da abordagem de prevencao, rastreio e diagndstico precoce,
agravos a saude relacionados ao trabalho, além da constatacéo da existéncia de casos
de doencas profissionais ou danos irreversiveis & satde do trabalhador (LEITAO;
FERNANDES; RAMQOS, 2008).

O trabalhador de enfermagem é visto como o profissional que estd mais tempo
em contato com o paciente, 24 horas diarias, e executa continuamente as acdes de
saude neste, 0 que o expde, em maiores propor¢des, aos riscos, visiveis ou nao.
Ligados direta ou indiretamente aos riscos do ambiente de trabalho, as principais
patologias identificadas para os profissionais de enfermagem séo o estresse, Sindrome
de Burnout, disturbios musculoesqueléticos, disturbios osteomusculares, LER/DORT
(Lesé@o por esforco repetitivo/doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho),
depressédo, arritmia cardiaca, transtornos mentais e comportamentais (ASCARI;
SCHMITZ; SILVA, 2013).

As precarias condicbes de trabalho a que muitos profissionais de enfermagem
se expdem e a propria organizacao da instituicao hospitalar séo fatores geradores de
desgaste fisico e mental, refletindo na vida pessoal do trabalhador e no desempenho
de suas atividades laborais, ocasionando atrasos, faltas, descuido com o material e
queda na qualidade do trabalho executado, acarretando problemas na organizacao
do trabalho e prejudicando a assisténcia de enfermagem prestada aos pacientes
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(BATISTA; BIANCHI, 2006).

Apesar da problematica dos riscos, doencgas e acidentes de trabalho, evidéncias
cientificas tém mostrado ainda que os trabalhadores da equipe de enfermagem nem
sempre utilizam Equipamentos de Protecao Individual (EPI) (ROBAZZI; MARZIALE,
2004). Segundo a NR 6 (Norma Regulamentadora, 1992), “EPI é todo o utensilio ou
dispositivo, de uso individual utilizado pelo trabalhador destinado a protecao de riscos
suscetiveis de ameacar a seguranca do trabalhador”, sendo o empregador obrigado
a fornecé-lo aos empregados imotivadamente e em perfeito estado de uso, além de
treinar os trabalhadores sobre o uso adequado (MARZIALE et al., 2012).

Dessa forma, é importante a equipe conhecer o seu processo de trabalho, fazer
a reflexao necessaria para a compreensao dele em cada local, seu papel, para o
desenvolvimento de uma forma mais criativa de trabalhar que beneficie a si mesmo, o
doente e a profissdo como um todo (ROBAZZI; MARZIALE, 2004).

De modo geral, os estudos apontam fragilidades na saude dos trabalhadores
inseridos no ambiente hospitalar, variando as doencas laborais e locais de atuacéo,
onde determinadas atividades favorecem o aparecimento de certas patologias
(CAMPOS; GUTIERREZ, 2005). Os profissionais da equipe de enfermagem que
trabalham na Ortopedia de um Hospital Publico do Maranhdao cumprem uma carga
horaria média de 48 horas de trabalho por semana, estando provavelmente expostos
a riscos relacionados ao ambiente externo em que trabalham.

Deve-se pontuar, também, que dependendo da categoria profissional, como o
enfermeiro e o técnico de enfermagem, as atividades exercidas sdo diferentes, e,
portanto, também os riscos ou a intensidade a eles expostos. Pode-se identificar um
conjunto de procedimentos técnicos que caracterizam as atividades rotineiras desses
agentes, tais como verificacdo de parametros vitais, administracdo de medicamentos,
cuidados de higiene e conforto aos usuarios, mudanca de decubito, troca de acessos
venosos periféricos, controle de ingestao e eliminagdes, e curativos, colocando muitas
vezes 0s profissionais em contato direto com perfurocortantes, substancias quimicas
e mesmo com fluidos/secre¢cdes (NOGUEIRA, 2002).

Todos estes fatores de riscos podem contribuir para a promoc¢éo de doencas
fisicas e/ou psicologicas, alterando padrdes simples do cotidiano destes profissionais,
ou de certo modo, refletindo em processos de adoecimento crénico, correspondendo
ao absenteismo e, consequente, perda na qualidade do atendimento (MIRANDA;
STANCATO, 2008).

Torna-se necessario, portanto, investigar estes profissionais no seu ambiente de
trabalho, para tentar identificar os principais riscos e as consequéncias destes na saude
do trabalhador, e por fim, no funcionamento do servico hospitalar e no atendimento
aos pacientes.

Diante disso, o0 presente estudo teve como objetivo principal identificar as doencas
€ 0S riscos ocupacionais da equipe de enfermagem da unidade de ortopedia de um
hospital publico no Maranhao, além de observar o uso de equipamentos de protecéo
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individual, acidentes de trabalho ocorridos no setor e as causas para o absenteismo.

2| METODOS

O estudo é do tipo descritivo com abordagem quantitativa. Este tipo de estudo
foca em descrever o fenbmeno observado, ou ainda caracteristicas de uma populagao
ou fenbmeno, enquanto que a abordagem quantitativa procura quantificar dados,
opinides, com diversas formas de coleta de informacbdes (FREITAS; JANISSEK;
MOSCAROLA, 2004; 1ZU et al, 2011).

O local de estudo foi a unidade de Ortopedia e Traumatologia de um Hospital
Publico no Maranh&o, no periodo de abril a maio de 2015. Foram incluidos todos os
enfermeiros etécnicosemenfermagem que atuavamnareferidaunidade e que aceitaram
participar da pesquisa. Como critério de exclusao considerou-se os profissionais que
nao compreenderam e/ou nao responderam ao questionario de maneira integral, e
ainda os profissionais do setor que estavam afastados de suas fungdes. A amostra foi
composta, entéao, por 20 Técnicos de Enfermagem e 6 enfermeiros.

Comoinstrumento de coleta de dados, utilizou-se um questionario semiestruturado
contendo duas partes: a primeirareferia-se a caracteriza¢ao do perfil sdcio-demografico-
econbmico dos profissionais investigados, relacionando idade, estado civil, sexo,
profissao e tempo de carreira profissional; a segunda parte do questionario caracterizou
rotina de trabalho, e investigou os riscos, uso de equipamentos de protecao individual,
doencas ocupacionais, absenteismo e acidentes de trabalho no setor.

A abordagem aos profissionais foi realizada em turnos diferentes (diurno/
noturno), durante os plantdes dos profissionais na unidade. Foi também realizado
um levantamento retrospectivo sobre a incidéncia do absenteismo e suas causas,
no periodo de trés meses anteriores ao inicio da coleta de dados, ocorridos entre os
trabalhadores de enfermagem do setor estudado.

Atendendo-se as normas éticas da Resolu¢do 466/2012 do Conselho Nacional
de Saude, todos os profissionais participantes assinaram o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE). A pesquisa foi aprovada pelo CEP sob o nUmero 1.140.674.

31 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os dados sobre as variaveis sociodemograficas, econémicas e sobre a carreira
profissional dos enfermeiros e técnicos de enfermagem pesquisados podem ser
observados na Tabela 1.

Emrelacdo ao sexo, amaioria dos enfermeiros (66,7%), e técnicos em enfermagem
(75,5%), pertence ao sexo feminino, com maior frequéncia de idade entre 20 e 30
anos dos enfermeiros, e 31 a 40 anos dos técnicos em enfermagem (Tabela 1). Para
Ojeda et al. (2008), a prevaléncia feminina na enfermagem é uma realidade néao s6
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na presente pesquisa, mas ilustra um perfil nacional e uma tendéncia mundial dessa
profissdo. Ha necessidade de estudos que possibilitem evidenciar como determinados
conhecimentos desta area vém sendo socialmente construidos e como se articulam as
relagdes sociais das praticas em Saude.

A maioria dos enfermeiros (82,9%) tem mais de cinco anos de experiéncia
profissional, sendo que 33,3% destes possuem mais de 10 anos de atuagdo, com
66,6% cumprindo uma carga horaria semanal de 60 horas, e 83,3% apresentando
outro vinculo empregaticio. Com relacdo aos técnicos em enfermagem, 55% tem
até sete anos de profissdo e 30% entre 8 e 10 anos no mercado de trabalho, 40%
possuem outro emprego e 65% trabalham até 40 horas semanais (Tabela 1). Observa-
se com estes dados, de modo geral, que os enfermeiros pesquisados tém uma carga
de trabalho maior, um segundo vinculo, além de ter mais tempo de experiéncia
profissional, 0 que os expdem, provavelmente, a uma maior quantidade de riscos no
ambiente de trabalho.

Enfermeiros Técnicos em Enfermagem
Variaveis FA FR (%) Variaveis FA FR (%)
Idade Idade
20-30 3 49,5 20-30 5 25
31-40 1 16,7 31-40 11 55
41-50 1 16,7 41-50 1 5
>50 1 16,7 >50 15
Sexo Sexo
Feminino 4 66,7 Feminino 15 75
Masculino 2 33,3 Masculino 5 25
Estado Civil Estado Civil
Solteiro 3 50 Solteiro 6 30
Casado 3 50 Casado 12 60
Unido Estavel 0 0 Uniao Estavel 2 10
Anos de Profissao Anos de Profissao
2-4 1 16,7 2-4 2 10
5-7 2 33,3 5-7 9 45
8-10 1 16,7 8-10 6 30
>10 2 33,3 >10 3 15
Carga Horaria Carga Horaria
30h 1 16,7 30h 9 45
40h 1 16,7 40h 4 20
60h 4 66,6 60h 7 35
Outro Vinculo Outro Vinculo
Empregaticio Empregaticio
Sim 5 83,3 Sim 9 40
Nao 1 16,7 Nao 12 60
Total 6 100 Total 20 100

Tabela 1. Caracteristicas sociodemograficas da equipe de Enfermagem da Unidade de
Ortopedia em um Hospital Publico do Maranhé&o.

Legenda: FA- Frequéncia absoluta; FR- Frequéncia relativa (porcentagem).
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Quando indagados sobre os principais riscos ocupacionais que estdo expostos
no ambiente de trabalho, foi notado que todos (100%) os entrevistados referiram riscos
biolodgicos, assim como 50% das duas categorias citaram os riscos quimicos, e 83,3%
e 75% dos enfermeiros e técnicos, respectivamente, citaram riscos fisicos. Resultado
diferente foi encontrado por Sulzbacheri e Fontanai (2013), quando apenas 3% dos 78
profissionais de enfermagem de um hospital geral do Rio Grande do Sul reconheceram
0S riscos quimicos e 6% riscos fisicos.

Apesar de compreender que as atribuicoes das duas categorias analisadas sao
diferentes, ambas as classes afirmaram estar expostas igualmente aos riscos quimicos
e biologicos. Os enfermeiros pesquisados afirmaram ainda que estao mais expostos
aos riscos fisicos e mecanicos do que os técnicos em enfermagem, resultado nao
esperado ao se observar as atribuicbes individuais, considerando que os técnicos
em enfermagem parecem estar mais diretamente ligados aos cuidados prestados ao
paciente no ambiente hospitalar. A percepc¢ao diferente aos riscos entre as categorias,
na maioria, mais percebidos pelos enfermeiros, pode representar uma diferenca do
nivel de conhecimento, ou ainda, pode ser o reflexo da maior experiéncia profissional
e carga de trabalho destes profissionais.

Corroborando com o exposto acima, para Ribeiro e Shimizu (2007), ao enfermeiro
cabem as atividades onde existem conhecimentos direcionados ao supervisionamento
da equipe e execucdo de procedimentos mais complexos, enquanto aos técnicos
em enfermagem competem desempenhar as atividades assistenciais. Segundo os
mesmos autores, essa divisdo tem como consequéncia o privilégio do enfermeiro,
pois esse tem mais conhecimentos cientificos, o que pode reforgcar o provavel motivo
pelo qual os enfermeiros, nesta pesquisa, citaram estarem mais expostos aos diversos
riscos no ambiente de trabalho.

Para Silva, Santos e Nascimento (2014), no sitio hospitalar ha pluralidade de
riscos, principalmente para os profissionais da enfermagem, com riscos psicossociais
desencadeados pelo contato com o sofrimento do paciente, gerando estresse e fadiga
mental.

Quando questionados sobre o0s riscos psicossociais relacionados ao ambiente
de trabalho, foi observado que todos os enfermeiros relataram fadiga e estresse,
enquanto que para os técnicos os valores foram 70% e 85% respectivamente para
os dois sintomas (Figura 1). Esta informacéao pode ser relacionada e confirmada pelo
entendimento de enfermeiros (100%) e técnicos (85%) quando afirmaram que suas
atividades laborais causam algum desgaste fisico e/ou emocional, considerando carga
de trabalho, que pode gerar fadiga, além de relatos sobre desentendimentos com
0s colegas de trabalho durantes os plantbes, o que pode gerar outros pontos para o
estresse.
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Figura 1. Principais riscos psicossociais relacionados ao ambiente de trabalho mencionados
pela equipe de enfermagem no setor de Ortopedia em um Hospital Publico do Maranhé&o.

Em concordancia com os resultados apresentados na presente pesquisa, para
Paschoalini et al. (2008), os efeitos dos agentes estressores apresentam intensidades
variaveis em diferentes unidades de um mesmo hospital e que os enfermeiros
referem maior intensidade dos estressores ocupacionais, em relacéo aos técnicos de
enfermagem. Em contraposicao, Urbanetto et al. (2011), relataram em seu estudo, que
ser técnico de enfermagem, estar ha muito tempo no cargo, juntamente com baixo
apoio social, acarretam maior chance de ter alto desgaste e consequentemente maior
risco para o adoecimento, o que de fato néo foi observado na presente pesquisa,
ja que os técnicos tinham menor tempo de experiéncia profissional e carga horaria
semanal.

Pode-se compreender ainda, que a fadiga e o estresse, podem estar associados
a sindrome de Burnout, considerada por Vieira (2013), como um desgaste total das
energias individuais devido ao excesso de funcbes, apresentando sintomas como
dificuldade de concentracdo, perda de memobria, dificuldade em executar tarefas
diarias e dores musculares. Ja o estresse, em situagdes extremas, pode chegar a
causar doencas cardiacas, dores generalizadas, ansiedade e depressao. Embora
nao tenha sido questionado sobre a referida sindrome, os enfermeiros poderiam ser
considerados mais suscetiveis pela sobrecarga e combinagéo de maior carga horaria,
maior tempo de atuacédo e mais de um vinculo empregaticio, além de informar em
maior quantidade os sintomas de fadiga e estresse.

E importante destacar também que o assédio moral foi apontado por uma parcela
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importante dos profissionais (83,3% dos enfermeiros e 45,3% dos técnicos) como
risco psicossocial (Figura 1). Para Bobroff e Martins (2013), o assédio moral pode
afetar a qualidade de vida dos trabalhadores, e pode levar a doencas fisicas, psiquico-
emocionais e sofrimento no trabalho. Outros riscos para doencas psicossociais
também foram referidos pelos profissionais, tais como desénimo, ansiedade e tristeza,
a ultima em menor proporcéo entre os enfermeiros (16,7%) e entre os técnicos em
enfermagem (25%) (Figura 1).

Observa-se, portanto, que uma combinacao de sentimentos e percepgcdes como
fadiga, estresse, desédnimo, ansiedade e tristeza pode indicar um ambiente laboral
com riscos, 0 que pode estar influenciando diretamente na qualidade de vida dos
profissionais pesquisados. Confirmando os dados, os profissionais informaram
mudancas no habito de vida em decorréncia do trabalho, com alteracdo no padréao de
sono (66% dos enfermeiros e 80% dos técnicos), além de alteragéo na alimentagao e
vida social.

Em concordéncia com os resultados observados, Coelho et al. (2014), afirmaram
que os profissionais da Enfermagem, em geral, transformam habitos alimentares,
alterando-os de forma negativa com a finalidade de uma adequacao a esta rotina de
trabalho, principalmente quando cumprem plantées noturnos.

No setor de Ortopedia pesquisado, 50% dos enfermeiros e 70% dos técnicos
relataram apresentar cefaleia em algum momento, além de dores musculares e
taquicardia. Resultado semelhante foi encontrado por Farias et al. (2011), relacionando
tais sintomas como decorréncia dos sintomas fisicos do estresse.

Além das dores musculares, foram relacionados lombalgia, hérnia de disco,
bursite, LER, escoliose, infec¢cdo no trato urinario, e hipertenséo, citadas por 55% dos
enfermeiros e 33,3% dos técnicos, como patologias decorrentes do trabalho relatadas
pela equipe de enfermagem no setor de ortopedia, sendo que um mesmo profissional
relatou mais de uma patologia. Murofuse e Marziale (2005), também evidenciaram a
presenca de doencgas osteomusculares, destacando-se as dorsalgias e as sinovites e
tenossinovites agrupadas como categoria LER/DORT.

Contribuindo para os resultados expostos, para a maioria dos entrevistados (100%
dos enfermeiros e 90% dos técnicos em enfermagem), o hospital onde trabalham néo
oferece boas condi¢gbes para realizagdo dos procedimentos de forma adequada, tanto
para os pacientes como para a equipe de enfermagem. Segundo os profissionais,
algumas “falhas” na estrutura da unidade de ortopedia podem acarretar problemas
de saude, destacando-se a falta de iluminacdo adequada, que dificulta a realizacao
de determinados procedimentos, como a colocagdo de acessos venosos periféricos,
moveis e leitos com alturas inadequadas, dificultando a movimentagcao dos pacientes,
podendo facilitar ou causar lombalgias e doencas osteomusculares referidas pelos
profissionais do setor pesquisado.

Relacionando riscos, patologias ocupacionais e uso de EPIs, 50% dos enfermeiros
e 70% dos técnicos em enfermagem afirmam usar os equipamentos com frequéncia,
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enquanto os demais profissionais afirmam utiliza-los parcialmente. Dentre os EPls
mais utilizados referidos pelos profissionais da enfermagem se destacaram luvas e
mascaras (100% dos profissionais), e toucas para todos os enfermeiros e 85% dos
técnicos. Em contrapartida, uma parcela menor citou o uso de aventais, totalizando
33,3% dos enfermeiros e 45% dos técnicos que fazem uso desse equipamento
importante para sua protec&o, assim como apenas um profissional mencionou o uso
de oculos.

A partir deste resultado, podemos observar que nesta pesquisa os profissionais
de saude nao fazem uso de todos os materiais necessarios para sua protecao. No
setor pesquisado nao existe um mapa de risco (em exposi¢ao) que ressalte os riscos
e oriente 0 uso dos equipamentos pelos profissionais, no entanto, pela exposicéo aos
riscos bioldgicos, fisicos e ergondmicos, deveriam ser utilizados minimamente luvas,
mascara, o6culos.

Ressalta-se ainda que, quando questionados sobre os fatores determinantes
para que ocorram acidentes de trabalho, foram mencionados fatores que nao estavam
necessariamente relacionados a nao utilizacao dos EPIs. Para os enfermeiros, os
principais fatores para acidentes no ambiente de trabalho s&o a falta de equipamentos,
de ambiente adequado, insuficiéncia de recursos humanos e sobrecarga de trabalho
(83,3%) (Figura 2). Ja para os técnicos em enfermagem, além da falta de ambiente
adequado (85%), falta de iluminacdo (80%), equipamentos e sobrecarga (65%),
apareceram alteracdes de sono (55%) como os principais determinantes para acidentes
(Figura 2).

Sobecarga de trabalho

Alteragdes do sono

Insuficiéncia de recursos

humanos
Falta de ambiente adequado + Técnicos em
enfermagem
m Enfermeiros

Falta de reinamentos

Falta de equipamentos

Falta de iluminasio. | e | 6675
- - -

Figura 2. Fatores determinantes para que ocorram acidentes de trabalho, segundo relatos
dos profissionais da equipe de enfermagem do setor de Ortopedia em um Hospital Publico do
Maranhao.
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E claro que a falta de um ambiente adequado, com iluminacdo, equipamentos,
mobilia, sdo fatores primordiais para o acontecimento de acidentes de trabalho, pois
dificulta a realizacédo dos procedimentos de enfermagem. Observa-se, no entanto, que
apesar dos fatores serem basicamente os mesmos, eles séo referidos em quantidades
diferentes pelas duas categorias, sempre em menor quantidade pelos técnicos.
Inclusive, a falta de treinamento e a insuficiéncia de recursos humanos apresentam
diferencas relevantes entre os profissionais pesquisados.

Considerando carga horéria e tempo de profissédo, na presente pesquisa, pode-
se inferir que os enfermeiros pesquisados estdo expostos aos riscos ocupacionais ha
mais tempo, correspondendo assim, a uma maior propensao a doengas ocupacionais
e aos riscos de acidentes, além do fato que 83,3% dos enfermeiros possuem outro
vinculo empregaticio, 0 que pode gerar sobrecarga de trabalho. Segundo Schmoeller
etal. (2011), a sobrecarga é um dos componentes do processo de trabalho que podem
desencadear alteragdes, manifestando-se como desgaste fisico e psiquico, potenciais
ou efetivamente apresentados.

Gallas e Fontana (2010) consideram que a sobrecarga do profissional de
enfermagem pode ser uma condi¢ao facilitadora para a ocorréncia de acidentes, que
associados com um numero reduzido de trabalhadores da equipe de enfermagem,
podem favorecer impericias, imprudéncias e negligéncias nas praticas. Os
pesquisadores acreditam que a observancia de condigbes satisfatorias da area fisica
ou da adequacao de mobiliario, equipamentos ou outras condi¢des com vistas a
segurancga do trabalhador e do usuario séo de fundamental importancia para possibilitar
ambiéncias saudaveis.

Conforme Rocha e Martino (2010), como a enfermagem trabalha em turnos,
essa sobrecarga de trabalho n&o favorece apenas o surgimento de disturbios do sono,
mas a diminuic&o dos estados de alerta do individuo. Como consequéncias tém-se o
aumento dos riscos para ferimentos e acidentes de trabalho, com provavel prejuizo da
qualidade de vida destes trabalhadores, comprometendo a assisténcia prestada por
esses profissionais.

Relacionando, portanto, sobrecarga, mais de um vinculo empregaticio e
ambiente de trabalho inadequados, 33,3% dos enfermeiros e 55% dos técnicos em
enfermagem na presente pesquisa ja sofreram acidentes durantes seus plantdes,
inclusive com material contaminado (50% dos técnicos e 33,3% dos enfermeiros).
Dentre os acidentes, apenas 33,3% dos enfermeiros e 45% dos técnicos notificaram a
CCIH (Comisséao de Controle de Infeccao Hospitalar).

Segundo Ribeiro e Shimizu (2007), na enfermagem ha uma maior exposicéo
dos funcionarios a cargas biologicas e a acidentes, ao manejar clientes com
doengas transmissiveis e infectocontagiosas, feridas cirurgicas (ou néo cirargicas)
contaminadas, ostomias e outras secre¢cdes humanas. Estdo também expostos a
riscos ao desenvolverem em suas atividades de limpezas, desinfeccao e esterilizacao
de materiais contaminados, além do numero de microrganismos presentes em
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seu ambiente de trabalho. Ainda para os autores, o agravante é a falta de EPl em
quantidade e qualidade adequadas, falta de materiais de trabalho adequados,
recipiente para descartar perfurocortantes, nao treinamento do pessoal de enfermagem
contra acidentes de trabalho. Verificou-se, através da observac¢ao, que a maioria dos
trabalhadores resiste ao correto uso do EPI, aumentando os riscos a acidentes de
trabalho.

Segundo Galdino, Santana e Ferrite (2012), as notificagdes, assim como as
investigacOes dos acidentes de trabalho estdo entre as principais condi¢cdes para
as acoes de vigilancia. Estimulos para a adaptacdo de uma rede com unidades
notificantes devem se refletir nas acdes de estruturacao da rede hospitalar e de
capacitacdo dos seus profissionais. Essas ac¢des favorecem a consolidacdo das
estratégias de implantagcdo do Sistema de Informagdes de Agravos de Notificacéo
(SINAN) e a continuidade das atividades desenvolvidas em busca da superacéo da
grande subnotificacao de acidentes de trabalho.

O ambiente de trabalho pode influenciar diretamente o desenvolvimento de
doencas ocupacionais, além de dificultar o desenvolvimento de um trabalho adequado
e com qualidade, promovendo em alguns casos o0 absenteismo desse profissional, que
se afasta de suas funcdes devido ocorréncias de doengas relacionadas ao trabalho. O
estudo retrospectivo das faltas dos profissionais do setor de ortopedia, constatou nos
trés meses anteriores a pesquisa, 14 faltas, destas, foram 5 faltas de enfermeiros e 9
dos técnicos. Ja no periodo de realizagao da coleta de dados, foram 10 faltas, destas,
3 enfermeiros e 7 técnicos. Como motivagdes para as faltas, 62,5% dos enfermeiros
e 68,4% dos técnicos, faltaram por motivo de doenca, o que pode revelar o ambiente
de trabalho como promotor ou influenciador do processo de doencga dos profissionais.
Os demais 37,5% e 31,5% de enfermeiros e técnicos, respectivamente, faltaram por
motivo de acompanhamento de familiares.

Confirmando os resultados obtidos sobre os motivos para as faltas no trabalho,
os estudos de Gehring Junior et al. (2007), afirmaram que os fatores relacionados
com o absenteismo feminino vao desde a necessidade de cuidado dos filhos e das
tarefas domésticas, até a maior suscetibilidade ao estresse e a problemas de saude.
Os autores apresentam ainda como consequéncias do fendmeno, a desorganizagdo
do trabalho em equipe, sobrecarga de trabalho, insatisfacdo dos trabalhadores,
queda na qualidade e quantidade do trabalho realizado. Dessa forma sao afetados os
interesses da instituicao e os direitos do trabalhador, bem como a relagéo de trabalho
entre ambos.

41 CONCLUSAO

Os resultados deste estudo mostram a importancia dos fatores ambientais para
as condicdes de saude da equipe de enfermagem no setor de Ortopedia. Como
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enfoque, as doencas ocupacionais referidas pelos profissionais estdo associadas
principalmente aos riscos do ambiente de trabalho, que abrange desde os pacientes
atendidos, o contato com material biol6gico, medicamentos, até a estrutura fisica, a
iluminacao, a falta de treinamento, a insuficiéncia de recursos e falta de equipamentos
adequados.

Os mais atingidos pelas doencas foram os profissionais que tinham duplo vinculo
empregaticio, maior carga horaria e maior tempo de experiéncia profissional, com
destaque para os enfermeiros. Segundo estes profissionais, os principais riscos no
ambiente de trabalho sao bioldgicos, quimicos e mecanicos, apresentando sintomas
de fadiga e estresse, acarretando patologias como as lombalgias e as doencas
osteomusculares, o que pode facilitar, associada a sobrecarga trabalhista, o risco de
ocorréncias de acidentes, além de dificultar e minimizar o nivel de alerta durante o
trabalho, afetando o desenvolvimento do mesmo.

Torna-se necessario, portanto, tracar medidas destinadas a prevencéao destas
doencas e esclarecimento da equipe quanto as condicées de saude e ambiente de
trabalho.

Esta pesquisa reforca a necessidade de conhecer os riscos a que estao expostos
os profissionais de equipe de enfermagem, e utilizar de forma correta os equipamentos
de protecao individual, para evitar a ocorréncia de possiveis doencas ocupacionais e
acidentes de trabalho, e para propor estratégias inovadoras na prevencéo e controle
dos riscos. Este estudo pode servir como base para propor estratégias de educacao
profissional, inclusive podendo ser utilizada pela CCIH, como base para acbes de
vigilancia e monitoramento.
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