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APRESENTACAO

Aaceleragcdonas mudancas do cotidiano auxiliaohomem, por meio datecnologia,
a aperfeicoar sua comunicacao, desenvolvimento e lagos. Esse desenvolvimento dar-
se de forma vertiginosa e, por muitas vezes, ndo ha a compreenséao dos processos
envolvidos neste percurso, ocasionando diferentes situacbes que podem levar a
sensacao de mal-estar e vazio. Todavia, este desenvolvimento acelerado ocorre
por meio da “falta” e da “inquietagdo” do sujeito em sua dinamica do cotidiano. E
importante salientar que essa “falta” esta direcionada ao amor, satisfacéo e desejo,
como elementos essenciais que configuram o sentido e o significado na vida do
sujeito.

Por conseguinte, em decorréncia dessa “falta”, o sujeito passa a se utilizar de
artificios diversificados para apaziguar imaginariamente e/ou simbolicamente esse
vazio. Podemos exemplificar tais artificios como o consumo de alcool, consumo de
drogas, medicamentos, as fantasias, a arte, a fuga da realidade, o materialismo, a
busca desenfreada pela elevacédo de sua natureza, a tentativa iluséria de elevagcao
do status social, a desigualdade, o luxo, o0 preconceito e o desrespeito, dentre outros,
que séo formas de iludir e apaziguar o vazio.

Neste cenario, destaca-se o capitalismo que colabora com essa falta por
meio da sociedade moderna e democratica, conseguindo buscar, no horizonte da
realidade do infortuno, da morte e da violéncia, a integrac&do num unico sistema das
diferencas e resisténcias. Nesse aspecto, hd uma mudancga do “confronto” para a
“evitacdo”, ou seja, ha uma eliminagdo do “culto da gléria” para a “revalorizacao
dos covardes”. De fato, ha uma perda da luta das classes sociais na busca pela
revolucao, possibilitando a divisao social.

Todavia, a obra “A Psicologia na Construcdo de uma Sociedade mais Justa”
tem como foco principal a discusséo cientifica que aborda areas do conhecimento,
como: trabalho, mal-estar na civilizagao, sociedade, arte, avaliagcdo em psicologia,
intervencéo em psicologia e desenvolvimento humano. Salienta-se que a conjuntura
e organizagdo dos temas na presente obra se deu nessa ordem ideoldgica, sem a
necessidade de topicos especificos. Tais artefatos sdo componentes de areas de
atuacao cientifica da psicologia, como: psicologia social, psicologia do trabalho,
atuacdo clinica, avaliacdo em psicologia, saude, sociedade, cultura e desenvolvimento
humano.

Com isso, 0 objetivo central desta obra é apresentar um recorte da diversidade
e construcéo tedrica na psicologia, através de estudos desenvolvidos em diferentes
instituicbes de ensino e pesquisa do pais, possibilitando a reconfiguracéo de saberes
e praticas na busca por modelos de atuacao e intervencao no segmento individual
e coletivo.



O impacto desta obra se da por ser fruto de avaliacdes e exposi¢cdes de dados,
através de encontros e eventos cientificos na extensao vertical e horizontal do pais,
qgue inicialmente foram avaliados e depois selecionados, por uma equipe editorial,
que buscou a identificacao e fator de impacto na obra no contexto atual, ou seja,
temas diversificados e acentuados séo tratados aqui como proposta de fundamentar
o conhecimento cientifico.

Sabemos o quao importante € a divulgacdo do conhecimento através da
producéo cientifica rigida. Para tanto, foi evidenciado o impacto da Atena Editora, e
sua capacidade de oferecer uma plataforma consolidada e confidvel para que estes
pesquisadores explorem e divulguem seus resultados.

Por fim, que esta obra possa possibilitar diferentes reflexées, como, por
exemplo, uma reflexdo baseada no Mito da Caverna de Platao, descrito no livro VII
da obra “A Republica”, suscitando o pensar acerca dos esquemas superficiais de
comportamento e interpretacdo de vida aos quais estamos presos e que contribuem
para a legitimacdo do mundo como ele existe. A Unica maneira de torna-lo menos
cruel e mais humanizado é fugirmos das correntes que nos prendem a falsas
crencas. Esse resgate é dado na medida em que nos movimentamos, avangamos
para fora da caverna de mentiras, desconsideramos o acaso e os limites impostos
e nos libertamos dos preconceitos criados pelas ilusbes das sombras na parede.
Enfim, como ja dito sabiamente por uma grande socialista revolucionaria no come¢o
no século XX, Rosa Luxemburgo: “Quem ndo se movimenta ndo sente as correntes
que o prende”.

Tallys Newton Fernandes de Matos
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RESUMO: O trabalho se caracteriza como
uma atividade que faz parte da vida humana.
Nos dias atuais o processo de globalizac&o
da economia tem provocado mudangas nas
organizacbes de trabalho e nas formas de

A Psicologia na Construgdo de uma Sociedade mais Justa

UMA REVISAO SISTEMATICA

gestao, influenciando de forma incisiva a saude
e 0 bem-estar do trabalhador. Neste cenario
a saude do professor tem despertado um
interesse especial da comunidade cientifica,
visto que tal profissdo é considerada uma das
mais estressantes na atualidade, ultrapassando
profissbes voltadas a area da saude, como
medicina e enfermagem. No Brasil, a literatura
cientifica sobre as condi¢des de trabalho e saude
dos professores € ainda restrita. Considerando
isto a presente pesquisa pretendeu cobrir uma
possivel lacuna no conhecimento, descrevendo
a producao cientifica existente na literatura
sobre a saude do docente da rede privada de
ensino superior, publicada nos ultimos 5 anos.
Para isto foi realizada uma reviséo sistematica
de estudos sobre a saude fisica e mental do
docente da rede privada de ensino superior no
Brasil em literatura cientifica publicada entre
0s anos de 2014 a 2018, nas seguintes bases
de dados: SciELO Brasil, BVS Brasil, Pepsic
e LILACS. Foram selecionados artigos em
portugués e inglés utilizando como descritores:
salude docente; saude mental docente;
universidade privada, assim como teacher
health; mental health teacher; private university.
Foram excluidos documentos que estivessem
apresentados em duplicata entre as bases e cujo
tema n&o contemplasse o0 objetivo proposto da
revisdo. Foram eliminados também artigos que

nao tratavam da realidade brasileira, chegando

Capitulo 4




a um total de 9 artigos selecionados. A concluséo indica a escassez de pesquisas sobre
a saude fisica e mental do docente da rede privada de ensino superior, apontando uma
lacuna, uma vez que a pratica docente gera prejuizos fisicos e mentais.
PALAVRAS-CHAVE: Saude docente; Universidade Privada; Revisado Sistematica.

TEACHER HEALTH IN PRIVATE UNIVERSITY: SYSTEMATIC REVIEW

ABSTRACT: Work is characterized as an activity that is part of human life. Nowadays
the process of globalization of the economy caused changes in work organizations
and management, incisively influencing the health and welfare of workers. In this
scenario teacher’s health has aroused a special interest of the scientific community,
because such profession is considered one of the most stressful today, surpassing
professions focused on health, such as medicine and nursing. In Brazil, the scientific
literature on teachers’ working and health conditions is restricted. Considering this, the
present research intended to cover a possible knowledge gap, describing the scientific
production in the literature about the health of the private higher education teacher,
published in the last 5 years. For this, we conducted a systematic review of studies on the
physical and mental health of teachers of private higher education in Brazil in scientific
literature published from 2014 to 2018, in the following databases: SciELO Brazil,
VHL Brazil, Pepsic and LILACS. We selected articles in Portuguese and English using
the following descriptors: teaching health; teaching mental health; private university,
as well as teacher health; mental health teacher. Documents that were presented in
duplicate between the bases and whose theme did not address the proposed objective
of the review were excluded, articles that did not address the Brazilian reality were also
eliminated, reaching a total of 9 selected articles. The conclusion indicates the scarcity
of research on the physical and mental health of the private higher education teacher,
pointing a gap, since the teaching practice generates physical and mental damages.
KEYWORDS: Teaching Health; Private University; Systematic review.

11 INTRODUCAO

O trabalho enquanto dimensao da existéncia sempre existiu na sociedade dos
homens. E um elemento que faz parte da vida do sujeito e que se apresenta tdo antigo
guanto ele, sendo apontado inclusive como a atividade que possibilitou o proprio
processo de transformacéao das formas pré-humanas em humanas (ENGELS, 2004).
E um processo social relacionado as condicdes de existéncia do homem, desde a
origem da historia da humanidade, assegurando a continuidade e consolidacao do
processo histérico.

Na historia da humanidade as relagbes de trabalho entre o ser humano e a
natureza e entre os proprios seres humanos, ja sofreram varias mudancas. Atualmente
a globalizacao da economia de mercado e os processos de reestruturagao produtiva
tém provocado mudancgas nas organiza¢des de trabalho e nas formas de gestéao,
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influenciando de forma incisiva a saude e o bem-estar do trabalhador (SILVEIRA
et al., 2016). Essas mudancas trazem consigo o desmantelamento de empregos
que se percebiam como permanentes. Discute-se, inclusive, a respeito do fim do
emprego a partir das transformacdes transcorridas no ambito do trabalho no ultimo
século (ALMEIDA, 2018). Isso tem gerado ameacas a seguranca e estabilidade no
emprego, aumento continuo das demandas por desempenho.

Neste cenario a saude do professor tem despertado especial interesse
da comunidade cientifica, visto que tal profissdo é considerada uma das mais
estressantes na atualidade. A preocupacao provém do fato de que tem crescido a
pressao social do trabalhador da &rea de Educacgéo. Aadministracao do conhecimento
e a programacao da inovagao sao capazes de produzir no docente a necessidade
de demonstrar um bom desenvolvimento em seu trabalho, podendo resultar em
desgaste psicoldgico, fisico e emocional, levando a quadros de depresséo, sindrome
de burnout e sentimentos de insatisfacdo e/ou inaptidao profissional. A saude do
professor tem sido alvo de preocupacdo por parte de profissionais, gestores
institucionais e entidades sindicais e governamentais (CARLOTTO, 2012).

Freitas e Cruz (2008) indicam, em revisdao de estudos publicados entre os
anos de 1985 e 2007 sobre o trabalho docente, a incidéncia de transtornos mentais,
estresse, sindrome de burnout, problemas vocais, doencas osteomusculares, entre
outros, sugerindo o aumento do adoecimento dessa categoria ou o rapido crescimento
na observacéo desse fendbmeno a partir do ano 2000.

No Brasil, a literatura cientifica sobre as condicdes de trabalho e saude dos
professores ainda € restrita, é possivel que isto esteja relacionado ao fato de que,
até o ano de 1960, a maior parte dos trabalhadores docentes usufruia de uma relativa
seguranca material com emprego estavel. Foi somente a partir de 1970, com a
expansao das demandas da populagao por proteg¢ao social, que houve o crescimento
do funcionalismo e dos servigos publicos gratuitos, entre eles a educacéo (JARDIM,
BARRETO & ASSUNCAO), modificando assim o contexto para os docentes. Segundo
Francelino (2003) a escola adquire, a partir da década de 1970, a nova funcao de
formar trabalhadores. O aluno passa a ser visto como produto e a escola como uma
instituicdo produtora da forca de trabalho.

Quando procuramos por saude docente do professor universitario da rede
particular de ensino, a quantidade de artigos € ainda menor. Em uma répida
pesquisa nos bancos de dados SciELO, Google académico e Pepsico, s6 1 artigo €
encontrado, de 2009, sobre as condi¢cdes de trabalho e saude dos professores da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) campus Campo Grande (LIMA
& LIMA-FILHO, 2009).

Entendendo a universidade como uma instituicao social comprometida com a
formacdo de profissionais, técnicos e intelectuais de nivel superior, para atender
as crescentes demandas da sociedade em um dado contexto histérico; instituicao
esta que representa o quadro social da época em que existe, que exerce o papel
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de manutengdo ou transformacéo social e que reflete 0 momento historico e as
diferentes forcas sociopoliticas da realidade em que esta inserida (CAMPOS; LOPES;
FREITAS, 2004), identifica-se que a tematica € atual e bastante inédita.

A presente pesquisa teve como objetivo sistematizar a producéo cientifica
existente na literatura sobre a saude fisica e mental do docente da rede privada de
ensino superior, publicada nos ultimos 5 anos, cobrindo uma lacuna de conhecimento
dentro desta temética.

2| METODOLOGIA

Foi realizada uma revisao sistematica seguindo a abordagem da metodologia
PRISMA (Preferred Reportingltems for Systematic Reviews and Meta-Analyses),
descritas em Galvao, Pansani e Harrad (2015), que consiste em um checklist com
27 itens e um fluxograma de quatro etapas.

Para que os artigos fossem considerados elegiveis, foram considerados os
seguintes critérios de inclusdo: estudos no formato de artigos, artigos somente
em inglés e portugués, artigos que tivessem como foco a saude fisica e mental do
docente da rede privada de ensino superior.

A pesquisa foi realizada nas bases de dados: SciELO Brasil, Biblioteca Virtual
em Saude (BVS) Brasil, Pepsic (Periddicos Eletronicos em Psicologia) e LILACS
(Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude), no periodo de
2014 a 2018, utilizando como descritores saude docente; saude mental docente;
universidade privada; assim como teacher health; mental health teacher; private
university.

Foram excluidos artigos que, mesmo apés a aplicacéo dos filtros aos descritores,
fossem: artigos repetidos fossem eles na propria base ou em outras ja pesquisadas;
artigos cuja temética ndo correspondesse ao objetivo desta revisdo; estudos que néo
estivessem em formato de artigo; artigos que nao estivessem nos idiomas: inglés e
portugués; artigos que nao tratavam da realidade brasileira.

31 RESULTADOS E DISCUSSAO

A primeira busca pelos artigos foi realizada no periodo de 12/03/19 a 05/05/19.
Esta busca levou a 673 artigos. Numa segunda analise, realizada no periodo de
06/05/19 a 10/06/19, do numero inicial, somente 171 foram considerados, sendo 88
em inglés e 83 em portugués. Destes, 140 foram excluidos na leitura dos resumos, 16
na leitura de textos completos e foram identificados 6 artigos repetidos. Concluindo
estas etapas, apenas 9 artigos foram considerados elegiveis dentro dos critérios de
incluséo e excluséo.
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Figura 1- Fluxograma do processo de selecdo de artigos da revisao sistematica.

Fonte: Autores.

Os 9 artigos selecionados foram agrupados em duas tabelas, sendo a primeira

as informacdes de cada estudo.

com informagdes que identifiquem com clareza os artigos e a segunda explanando

ARTIGOS SELECIONADOS REVISTA AUTOR BASE DE ANO
DADOS
A constituicdo da identidade
dos professores de
E;S%fssu?r?;ic;ui ?glgtge eS:srzzg ceeemes [ERAFIS iR, COlRRER, W Y RS SciELO 2016
. ¢ v.14,n. 4, p. 858-871. LOURENCO, M.L.
superior: um estudo baseado
nas relacoes de poder e papéis
em organizacoes.
Avaliagdo da sindrome de Revista da ABENO, v.
burnout em professores 17, n. 3. PRADO, R. L.etal. BVS 2017
universitarios.
Estresse e Docéncia: Um Revista Subietividades DALAGASPERINA,
estudo no Ensino Superior ) * P.; MONTEIRO, J. LILACS 2016
. v.16, n.1.
Privado. K.
Estresse ocupacional e
qualidade do sono em docentes Revista RENE, v.19. SOUSA,A. R.etal. LILACS 2018
da area da saude.
rmaga v. 44, NEIRA, M. G.
Educacao Fisica.
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Qualidade de vida relacionada
a voz de professores: Uma

Revista CEFAC, Séao

RIBAS, T.
PENTEADO, R. Z,;

M.;

6 revisao sistematica exploratéria Paulo , v. 16, n. 1, p. GARCIA-ZAPATA, SCiELO 2014
. 294-306.
da literatura. M.T. A
Riscos psicossociais no
7 trabalho dos docentes de RevistadeEnfermagem CARVALHO, L. A. et BVS 2016
enfermagem e estratégias de UFPE,10(5):4356-63. al.
coping.
Saude docente e a precarizagao Revista de Educacéo
g do trabalho mno curso de oo . yERGS, v, 23, THIZZ0: G5 Litacs 2017
educacéo fisica na rede privada BOPSIN, A.
. . n. 4., p. 1271-1282.
de ensino superior
Sindrome de burnout: avaliagao .
9 de risco em professores de Revistade Enfermagem MENEZES, P. C. M. BVS 2017

nivel superior.

UFPE,11(11) :4351-9.

et al.

Tabela 1 - Analise de dados especificando os artigos selecionados, revista, autor, base de

dados e ano.

Fonte: Autores.

A constituicdo da identidade dos professores de pés-graduacao stricto sensu em duas
instituicées de ensino superior: um estudo baseado nas relacées de poder e papéis em

Objetivos

Compreender a constituicao
da identidade dos
professores de pos-

graduacéo stricto sensu de
duas instituicdes de ensino
superior, uma publica e
uma privada, com base nas
relacdes de poder e papéis
organizacionais;

organizacoes.
Metodologia

Pesquisa qualitativa, caracterizada
por um estudo de casos
multiplos tendo uma entrevista
semiestruturada usada para coletar
os dados; as categorias analisadas
foram: identidade, identificacéo,
papéis e poder. Foram entrevistados
15 docentes. A pesquisa contou
também com anotacdes em diario de

campo.

Conclusao

Constatou-se que os docentes
assumem uma multiplicidade
de papéis, cada um deles com
seus requisitos e exigéncias que,
podem influenciar a dinamica
identitdria e o modo como
representam 0s seus papéis;
resultando em um sentimento de
angustia e estresse para esses
atores.

Avaliacéo da

Objetivos

Avaliar a presenca da
Sindrome de burnout entre
os docentes de cursos
de graduacdo da area da
saude e sua correlacdo com
fatores sociodemogréficos
e atividades relacionadas a
docéncia.

Metodologia

Estudo exploratério, descritivo e
transversal. Participaram do estudo
72 docentes. Foram utilizados
dois instrumentos para coleta de
dados: um formulario sobre dados
sociodemograficos e  atividades
relacionadas a docéncia; e o
Inventory Educators Survey (MBI-
ES), para identificar dimensbées
da sindrome de burnout. exaustao
emocional (EE), despersonalizacéo
(DP) e eficacia profissional (EP).

sindrome de burnout em professores universitarios.

Conclusao

Os resultados  encontrados
revelaram que das trés dimensbes
da sindrome de burnout a que

apresentou maior relevancia
foi a exaustdo emocional,
correlacionada a quantidade

de cursos em que o docente
leciona e ao contato diario com
maior numero de alunos. Ha
necessidade de reflexdao dos
docentes sobre suas praticas
laborais.

Estresse

Objetivos

Metodologia
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Identificar fatores de
estresse ocupacional
presentes no trabalho de
professores  universitarios
e analisar as possiveis
repercussdes na saude.

oS

Estudo qualitativo descritivo e
exploratorio.  Participaram  desta
pesquisa 9 docentes. Para coleta dos
dados foram realizadas entrevistas
semiestruturadas individuais,
abordando: estresse ocupacional,
interferéncias na saude e sugestbes
de melhorias que visem a reducéo
dos estressores no trabalho docente.

Osresultados obtidosrevelamque
0s estressores como: sobrecarga
de trabalho, cobrancas e
dificuldades de relacionamento
com chefia e alunos; geram
um prejuizo (sintomas fisicos
e psicologicos) significativo na
saude e na qualidade de vida dos
docentes.

Estresse ocupac

Objetivos

Analisar a relacdo entre
estresse  ocupacional e
qualidade de sono em

docentes da area da saude.

Metodologia

Pesquisa transversal, realizada
em uma faculdade privada. Para a
coleta dos dados foram utilizados
os seguintes instrumentos: O
questionario  sociodemografico e
ocupacional, Escala de Estresse no
Trabalho, e o indice de Qualidade
do Sono de Pittsburgh. A populacéo
final foi de 19 docentes.

ional e qualidade do sono em docentes da area da satde.

Conclusao

Observou-se  predominio de
baixo nivel de estresse e baixa
qualidade do sono, sendo a
sonoléncia diurna, os disturbios
do sono e a duracédo do sono os
fatores que mais contribuem para
a baixa qualidade do sono dos
docentes da area de saude.

EU S/A: a ident

Objetivos

Examinar algumas das
atividades presentes em um
curso de formacédo inicial
em Educacdo Fisica de
uma Instituicdo de Ensino
Superior privada que visam
subjetivar seus sujeitos de
modo a atender as referidas
demandas.

Metodologia

Foi realizada andlise cultural de
textos escritos e orais coletados ao
longo de um ano letivo mediante
observacbes seguidas de registros
em diario de campo e compilacéo de
documentos (mensagens eletrénicas
enviadas a comunidade, portal da
internet e campanhas publicitarias)
como também informacdes
disponiveis no site institucional. A
pesquisa em questdo ocorreu em

uma IES privada.

idade desejada na formacéo inicial em Educacéao Fisica.

Conclusao

Conclui-se que as praticas
presentes no curriculo investigado
favorecem ainsercéo dos sujeitos
na légica contemporanea, na qual
somos valorizados pela produgéo
de n6s mesmos. Nesse territorio,
ao que tudo indica o futuro
egresso, tornar-se sujeito EU
S/A, pois 0 modo de subjetivacéao
colocado pelo curriculo projeta a
identidade do sujeito EU S/A.

Qualidade de vida relacionada a voz de professores: Uma revisao sistematica exploratéria da

Objetivos

Realizar um levantamento
dos estudos de qualidade
de vida relacionada a voz
de professor, por meio de
uma revisdo sistematica
exploratéria da literatura
fonoaudiolégica.

literatura.

Metodologia

Trata-se de uma revisdo sistematica
exploratéria, realizada no periodo
de maio a setembro de 2011. A
questado problema de pesquisa foi:
a qualidade de vida relacionada
a voz de professores tem sido
investigada? Foram selecionados
artigos, nas bases de dados:
Education Resources Information
Center (ERIC), LILACS, PUBMED
Central (PMC) e SciELO. Foram
aceitos artigos em inglés, portugués
e espanhol.

Conclusao

H& poucos artigos publicados
acerca da tematica pesquisada.
Verificou-se que, nos estudos
analisados, o QVV (Questionario
Qualidade de Vida em Voz) foi o
instrumento mais utilizado com
professores. Ha necessidade
de estudos que relacionam voz e
qualidade de vida do professor de
forma que contemplem aspectos
das condi¢bes e organizacao do
trabalho docente nos diferentes
niveis de ensino e escolas.
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Riscos psicossociais no trabalho dos docentes de enfermagem e estratégias de coping.

Objetivos

Conhecer 0s riscos
psicossociais a que estdo
expostos o0s docentes de
Enfermagem e estratégias
de coping utilizadas pelos
MmMesmos no seu processo de
trabalho

Metodologia

Estudo descritivo, tipo informativo,
a partir de revisao bibliografica com
busca livre na Biblioteca Virtual em
Saude (BVS), na Scielo e na base
de dados BDENF, no periodo de
setembro a outubro de 2014. Foram
selecionadas 12 publicacoes.

Conclusao

Percebeu-se a  importancia
de uma politica voltada para
a melhoria das organizagcbes
de trabalho docente, a fim de
minimizar as doencas e riscos
ocupacionais  presentes  no
processo de trabalho como:
fadiga mental, estresse,
ansiedade, baixa autoestima,
sofrimento moral. As estratégias
de coping identificadas
foram: a busca por terapias
alternativas; intensificacao
do lazer e convivéncia com
a familia; atividades fisicas;
uso de chas; desenvolvimento
da espiritualidade; ingestao
nutricional adequada, e uso da
rede de interacéo.

Saude docente e a precarizacao do trabalho no curso de educacéao fisica na rede privada de

Objetivos

Analisar as implica¢des da
precarizacdo do trabalho
docente na saude do
professorado do curso de
Licenciatura em Educacéao
Fisica (EF)deumalnstituicao
de Ensino Superior (IES) da
rede privada no municipio
de Pelotas/RS

ensino superior.

Metodologia

Foi realizada uma andlise do
trabalho de campo através da
leitura e releitura de documentos,
um questionario, uma entrevista
semiestruturada a partir dos dados
fornecidos pelo questionario. 9
docentes participaram do estudo.

Conclusao

Conclui-se que o trabalho
pedagbgico em geral se torna
cada vez mais precario isto
faz com que os trabalhadores
adoecam de modo significativo.
Dentre o0s agravamentos de
saude estdo o0s problemas
osteomusculares, vocais e
labirintite; esses sao decorrentes
de fatores de saude mental como:
estresse, cansaco, desanimo,
transtorno de ansiedade.

Sindrome de burnout: avaliacao de risco em professores de nivel superior.

Objetivos

Avaliar a prevaléncia da
Sindrome de burnout em

professores de  ensino
superior.

- Identificar fatores de
risco  associados entre
professores de uma
instituicao de ensino
superior

Metodologia

Trata-se de um estudo quantitativo,
exploratorio, descritivo, transversal.
Realizado com 100 professores,
utilizando-se o questionario Maslach
Burnout Inventory.

Conclusao

Os resultados do estudo
revelamassociagdo significativa
entre titulagdo e classificacéo do
indice de Burnout, de modo que
0os professores com pontuagao
alta apresentaram maior
frequéncia com titulo de doutor
do que as demais categorias.

Tabela 2 - Analise de dados de artigos especificando objetivo, metodologia e concluséo.

Fonte: Autores.
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Dos artigos considerados elegiveis para esta revisao & possivel observar

como a producdo cientifica tem sido pequena perante o numero de professores,

considerando os dados do ultimo relatério INEP — Instituto Nacional de Estudos

e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (2018) — que informa que séo 210.606

professores da Educacao Superior atuando na rede privada no Brasil.

225 000
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Gréfico 1 - Crescimento de producéo cientifica

Fonte: Autores.
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Gréfico 2 - Numero de docentes na educacéo superior privada - Brasil — 2014-2018

Fonte:Censo da Educagéo Superior 2018 - INEP

Destacando que, no ano de 2015 (grafico 1), ndo houve producgao cientifica,
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considerando os critérios desta revisdo. E importante salientar que nesse mesmo
ano o numero de docentes atuando na rede privada foi maior em relacéo aos outros
em destaque (grafico 2), ou seja, ndo € possivel mensurar quais as inferéncias
estavam presentes no contexto dos professores e nem os atravessamentos vividos
pelos mesmos no campo. Isto indica que hd uma grande lacuna no campo cientifico
no que diz respeito a pratica docente, e esta pode trazer consequéncias negativas,
uma vez que para promover acdes, as evidéncias precisam ser explanadas e isto so
€ possivel com a producao de estudos.

® Administragido

# Odontologia
Psicologia, Ciéncia Sociais,
Humanas, Saude

Enfermagem

® Educacgio

® Fonoaudiologia

Educacdo fisica, Fisoterapia e
Danca

Grafico 3 - Areas de interesse dos periddicos encontrados

Fonte: Autores.

Outro dado importante nesta revisao sao os diferentes periédicos encontrados
no que diz respeito a divulgacéo dos estudos, demonstrando um interesse na tematica
da saude do docente, e trazendo uma perspectiva multidisciplinar para a compreensao
da mesma. No grafico 3 observa-se porém que a area da Enfermagem é a que tem
mais estudos realizados dentre as outras (Administracdo, Odontologia, Psicologia
e areas afins, Educacédo, Fonoaudiologia, Educacéo fisica, Fisioterapia e Danca).
Esse aparecimento discreto das outras areas nas publica¢cdes torna a compreensao
da saude do professor limitada, e considerando o modelo biopsicossocial que
proporciona uma visao integral do ser e do adoecer, a partir das dimensdes fisica,
psicologica e social (DE MARCO, 2006). A realizagao de mais estudos em diferentes
areas € imprescindivel.

Quanto a abordagem dos estudos, observa-se (tabela 2) que a maioria sao
descritivos, exploratorios e transversais; estes permitem a descricdo de caracteristicas
da populacao pesquisada (o docente), traz uma familiarizacdo com a populacdo em
evidéncia de forma que haja uma compreensédo e entendimento da mesma, como
também uma analise precisa dos dados coletados. Quanto aos instrumentos de

coleta de dados 6 estudos fizeram uso de entrevistas, questionarios e formularios.
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Interessante enfatizar mesmo os estudos que se baseiam em entrevistas (explorando
a fala do docente de fato), sdo poucos dados, no maximo 15 entrevistas. Os outros
artigos sao revisdes sistematicas ou estudos bibliograficos.

Fazendo um somatorio total da populagao estudada, participaram das pesquisas
224 docentes, sendo relativamente pequena para a quantidade de docentes atuando
na rede de ensino superior privada entre os anos de 2014 — 2018 (grafico 2). Os
outros estudos séo revisdes bibliogréafica e sistematica.

Foi apontado que o docente tem uma multiplicidade de papéis com suas
respectivas exigéncias, tornando o trabalho muito mais desgastante e precario fazendo
com que os trabalhadores adoecam de modo significativo (CORREA, LOURENCO,
2016). E importante pontuar também a correlacéo da titulagcéo (mestrado, doutorado)
com o adoecimento do docente, resultados de um estudo que revelaram o indice de
Burnout estava com maior frequéncia em profissionais com titulo de doutor do que
as demais categorias (MENEZES et al, 2017).

Analisando as dimensoes, fisica psicologica e social, com base na conclusao
dos estudos (tabela 2) destacam-se os seguintes agravamentos na saude do
docente que atua na Universidade Privada: angustia, estresse, exaustdao emocional,
sudorese, dores de cabeca, cansaco excessivo, perda de peso, disturbios do sono,
depressao, ansiedade, irritacéo, sensacéo de estar sendo sufocado, sentimento de
culpa e raiva, esgotamento profissional, problemas osteomusculares, problemas
vocais, labirintite, desanimo, sindrome de Burnout, fadiga mental, baixa autoestima
e sofrimento moral.

Estes resultados confirmam o que diz Organizacéo Internacional do Trabalho
(OIT), que considera a profissdo docente estressante por demandar muitas atividades
que vao para além da sala de aula. O docente desempenha um papel central na
sociedade sendo responsavel na preparacdo de cidadédos para a vida. Ensinar
tornou-se uma atividade que traz sérias implicacdes na saude fisica e mental do
docente (REIS, ARAUJO, CARVALHO, BARBALHO, & SILVA, 2006).

A pressao social e os agravamentos na saude deste profissional se dao por uma
série de fatores de estressantes: sobrecarga de trabalho, cobrancgas e dificuldades
de relacionamento com chefia e alunos (DALAGASPERINA & MONTEIRO,
2016). O adoecimento do professor também estd relacionado com a “sociedade
do conhecimento”, sociedade esta que o profissional deve ser capaz de ensinar,
aprender, conciliar conhecimentos e avancar em forma de acao (STERWART, 1998
apud CAVICHIOLI, 2010). Além das exigéncias de competéncias pedagdgicas o
docente precisa desenvolver habilidades sociais e emocionais, pois 0 mesmo lida
e se relaciona com discentes, colegas de trabalho, gestores, coordenadores e os
demais trabalhadores dentro da instituicdo de ensino.

Diante disto cabe ressaltar a necessidade de intervencbes preventivas a
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atencao a saude docente, e para isso é importante que se fagcam pesquisas sobre a
tematica em questao, o que tem sido uma caréncia no contexto do Brasil.

41 CONSIDERACOES FINAIS

Arevisdo sistematica permitiu evidenciar a escassez de pesquisas a respeito da
saude fisica e mental do docente da rede privada de ensino superior, apontando uma
lacuna existente nesse campo, que necessita de mais estudos sobre o trabalho e a
saude do docente, uma vez que a pratica docente gera prejuizos fisicos e mentais
conforme ja citado. Ampliar a investigacdo para compreensao dos agravamentos na
saude fisica e emocional dos professores permite uma atuacao para promocao de
mudancas.

Nao foi feita analise comparativa entre a quantidade de trabalhos sobre o
docente da rede privada e o docente da rede publica do ensino superior. Uma analise
interessante para o futuro, considerando as particularidades de cada setor.

E importante que acbes sejam realizadas para o profissional da educacédo, uma
vez que este tem uma grande relevancia na formacéao de sujeitos. Para que isto
seja exercido com exceléncia, esses profissionais precisam ter condicdes essenciais
para desenvolverem o seu oficio com competéncia pedagogica, social e emocional.
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