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APRESENTACAO

O campo de estudos em Administragcao tem emergido entre os séculos XX e XXl
como uma frutifera arena de renovacgéo nas ciéncias, o que repercute em uma clara
ampliacdo de temas e atores envolvidos ao longo do tempo que sdo observados a luz
de um olhar que simultaneamente é comprometido com a explicacao das realidades
concretas e com a prescricao de planos e estratégias para as organizagoes.

Corroborando com a agenda de estudos administrativos no Brasil, o presente
livro, “Gestao de Organizacdes Publicas, Privadas e da Sociedade Civil”, tem definido
em seu titulo o objetivo de apresentar uma plural agenda de estudos com base
em pesquisas desenvolvidas pela comunidade cientifica nacional sobre modelos de
gestao da realidade organizacional /ato sensu do pais.

Fruto de um trabalho coletivo engendrado por quase cinquenta pesquisadores,
oriundos de instituicbes de ensino superior publicas e privadas de todas as regides
brasileiras, esta obra traz contribuicGes que valorizam a pluralidade e a construcao
cientifica do campo de Administracdo da partir de um trabalho interinstitucional no
pais.

Organizado em dezenove capitulos, este livro foi estruturado por meio de uma
I6gica discursiva de gradacéo crescente, na qual os trés primeiros capitulos exploram
estudos de gestao publico-privada, passando para cinco capitulos focalizados na
gestao publica, até se chegar aos dez capitulos seguintes que abordam estudos de
gestéo privada.

No primeiro eixo de capitulos, sobre gestdo publico-privada, sdo abordadas
de modo genérico as diferencas e convergéncias entre a Administracao Publica e
Privada, bem como de modo especifico as relagdes virtuais de consumo e o papel
regulatério do Estado, além daquelas relagdes entre o Setor Publico e o Setor Privado
na producéo do American Way of Life.

No segundo eixo de capitulos, focalizado em gestado publica, as pesquisas
apresentadas abordam diferentes exemplos de sistemas de gestédo e de governanca
publica no Brasil, a partir de um olhar especifico de estudos de casos sobre politicas
publicas, respectivamente identificados por analises sobre as politicas orcamentaria,
de saude, segurancga publica, controladoria e infraestrutura.

No terceiro eixo de capitulos, sobre gestao privada, dois capitulos apresentam
uma natureza tedrica em contraposicdo a oito capitulos com estudos de casos
empiricos, 0os quais em sua totalidade exploram tematicas com foco setorial (mercado
acionario e comércio varejista), bem como em organizagdes de ensino superior, em
empresas multinacionais, ou, ainda relacionadas a empreendedores.

A fundamentacéo para o desenvolvimento destes dezoito capitulos reside em
um recorte tedrico plural, mas cujo recorte metodoldgico exploratorio, descritivo



e explicativo possibilitou, tanto, a convergéncia de procedimentos de revisdo
bibliografica e documental no levantamento de dados, quanto, a ado¢ao diferenciada
de técnicas de hermenéutica, estatistica e analise de discurso na interpretacao dos
dados.

Com base nas analises e discussodes construidas ao longo dos dezoito capitulos
exibidos nesta obra, hd uma rica contribuicdo teorica, metodolégica e empirica
para o enriqguecimento deste plural e crescente campo de estudos cientificos em
Administracéo no Brasil, o qual cada vez mais se amplia em suas agendas, temas e
atores em razao de producdes como esta, que vislumbram o debate a partir de um
esforco interinstitucional coletivo.

Em nome deste frutifero trabalho coletivo de pesquisadoras e pesquisadores,
comprometidos com as realidades organizacionais publicas, privadas e da Sociedade
Civil, bem como com a proépria constru¢édo de um rico e plural campo de estudos
em Administracdo no Brasil, convidamos vocé para explorar conosco as diferentes
facetas tedricas e empiricas nos temas abordados ao longo deste livro.

Excelente leitural

El6i Martins Senhoras
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CAPITULO 6

REGRESSAO MULTIPLA COMO INSTRUMENTO DE
EXPLICAGAO DO INDICE DE VIOLENCIA NO BRASIL EM
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RESUMO: Segundo o Fo6rum Econbémico
Mundial de 2018 o Brasil esta na lista dos 20
paises mais perigosos do mundo, aparecendo
em 13°. No topo da lista aparecem El Salvador,
Venezuela e Nigéria, respectivamente em
primeiro, segundo e terceiro. Ainda segundo
o Fo6rum, grandes partes dos paises mais
violentos se concentram na América do Sul,
América Central além da Africa. Diante
deste cenéario, o trabalho visa identificar
variaveis socioeconémicas que possam estar
relacionadas com grau de violéncia que incluem
o Brasil na lista dos paises mais violentos
e assim poder contribuir em quais politicas
publicas deve-se priorizar diante dos recursos
limitados. A variavel dependente associada a
violéncia selecionada foi a Taxa de Homicidio
e, aplicando a andlise de regressao mdltipla e
com o auxilio do aplicativo SPSS, identificou-se
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que as variaveis independentes ou explicativas
mais relevantes foram a taxa de analfabetismo
e a taxa de latrocinio face as demais variaveis
independentes ou explicativas como, taxa
de desemprego, taxa de pobreza, taxa de
latrocinio, taxa de trafico, dentre outras.

PALAVRAS-CHAVE: Violéncia,

Multipla, Taxa de Homicidio.

Regresséo

11 INTRODUCAO

O artigo aborda variaveis que explicam a
taxa de homicidio nas Unidades Federativas
do Brasil no ano de 2014 e a revisao da
literatura busca compreender a associacao
das variaveis socioeconémicas que estao
relacionadas com o grau de violéncia no
pais. O ano de 2014 justifica-se em funcéao
dos dados das variaveis selecionados para o
estudo estarem completos neste ano e nos
anos seguintes a 2014 estavam incompletos ou
inexistentes nas fontes consultadas. Todavia
as variaveis relacionadas no estudo continuam
em destaque frente a literatura.

Segundo o Férum Econémico Mundial
de 2018 o Brasil estd na lista dos 20 paises
mais perigosos do mundo, aparecendo em
13°. No topo da lista aparecem El Salvador,

Venezuela e Nigéria, respectivamente em
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primeiro, segundo e terceiro. Ainda segundo o Forum, grandes partes dos paises
mais violentos se concentram na América do Sul, América Central além da Africa.

Diante deste cenario, o objetivo é identificar quais variaveis socioeconémicas
explicam a taxa de homicidio no ano de 2014 no Brasil, além de identificar quais
possam estar relacionadas com grau de violéncia que incluem o Brasil na lista dos
paises mais violentos. Dentre as variaveis relacionadas do trabalho, a dependente,
associada a violéncia foi a Taxa de Homicidio, as demais, foram consideradas
como independentes. Aplicando Anélise de Correlagcdo de Pearson e Andlise de
Regressao Multipla e, com o auxilio do software SPSS, identificou-se que as variaveis
independentes ou explicativas mais relevantes foram a taxa de analfabetismo e
a taxa de latrocinio dentre as variaveis contempladas da pesquisa. O resultado
deste trabalho indica uma forte tendéncia para as politcas publicas sociais serem
direcionadas para a educacéo representada pela taxa de analfabetismo e seguranca
representada pela taxa de latrocinio.

2| ANALISE MULTIVARIADA: REGRESSAO MULTIPLA

Levine, Stephan e Szabat (2017) defendem que a técnica de Regressao
estabelece a relagcdo matematica, quantifica o efeito e identifica observacdes fora
do comum que existam entre uma variavel dependente e uma ou mais variaveis
independentes. Nesta mesma linha, Rodrigues e Paulo (2012) complementam que
a relacdo entre uma variavel dependente quantitativa e duas ou mais variaveis
qguantitativas ou qualitativas (variaveis dummies) independentes podem ser descritas
por meio de uma equacdo matematica. As variaveis independentes também sao
denominadas de explicativas finalizam os autores.

Por outro lado Levin e Fox (2012) defendem que a Regressao Multipla é uma
generalizagdo da Regressdo Simples. Adicionam o coeficiente de determinacéo
multipla como a proporcao da variancia da variavel dependente explicada por um
conjunto de variaveisindependentes. Em outros termos, o coeficiente de determinagéo
multipla é o valor que explicam de forma conjunta a intensidade que as variaveis
independentes provocam na variagao da independente.

Ja Huck (2008) afirma que em alguns estudos a regressao é aplicada para
predizer resultados de uma variavel baseada nas informacdes de outras variaveis.
Ja em outras investigacdes a regressao é usada para explicar o porqué de variaveis
diferentes impactam em uma determinada variavel de interesse. A mesma linha de
pensamento € adotada por Miller, Freund e Jonhson (2011) onde citam o efeito das
condigdes climaticas na corroséo de materiais ou o efeito da temperatura do forno,
humidade e o contetdo de ferro na resisténcia da cobertura de uma ceramica.
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31 REVISAO BIBLIOGRAFICA

De acordo com Soares (2014) ao analisar o acumulo da violéncia e a
criminalidade no Brasil e a “corroséo” dos direitos humanos, com énfase na taxa
de homicidio, identificou que o Brasil, em 2010, apresentou uma taxa de homicidios
de 27,4 (taxa/100mil), superando as taxas de homicidios de 1,0 na China, 3,4 na
india, 5,3 nos EUA, 7,6 no Paquistéo, 2,7 em Bangladesh e, 13,7 na Russia. Ainda
conforme o autor o destaque foi para a cidade de Macei6, 1° lugar no rank das
cidades brasileiras com a maior taxa de homicidio em 2012 e 6® posicdo no rank
mundial das cidades com alta taxa de homicidios por 100 mil habitantes. Com
relacdo a homicidios e juventude no Brasil, em 2013, o0 pais € 0 4° do mundo em
indice de homicidios de adolescentes e jovens, perdendo somente para El Salvador,
Venezuela e Guatemala.

Cerqueira, D.R.de C;Kahn, T.; Murray, J. (2013) afirmaram que entre 1980 e 2010
houve um milhdo de homicidios no Brasil. Esse aumento foi seguido de desigualdade
social, a quantidade de homens jovens na populagao, maior disponibilidade de arma
de fogo e uso de drogas. Historicamente o Brasil apresenta altas taxas de homicidios,
em torno de 26,2 por 100.000 habitantes em 2010, em compara¢do com uma média
de 19,0 por 100.000 habitantes. O numero de homicidios no Brasil entre 1997 e
2007, foi mais do que o numero de mortes em guerra civil em outros paises.

Cerqueira, D. R.de C;Kahn, T.; Murray, J. (2013) afirmaram que entre 1980 e 2010
houve um milh&o de homicidios no Brasil. Esse aumento foi seguido de desigualdade
social, a quantidade de homens jovens na populacdo, maior disponibilidade de arma
de fogo e uso de drogas. Historicamente o Brasil apresenta altas taxas de homicidios,
em torno de 26,2 por 100.000 habitantes em 2010, em compara¢do com uma média
de 19,0 por 100.000 habitantes. O numero de homicidios no Brasil entre 1997 e
2007, foi mais do que o numero de mortes em guerra civil em outros paises.

41 METODOLOGIA

Os dados do trabalho estdo vinculados aos 26 estados brasileiros e Distrito
Federal no ano de 2014. O ano de 2014 foi adotado em raz&o da disponibilidade das
informacdes das varidveis selecionadas para o trabalho, ou seja, anos superiores
algumas informagdes ndo existiam ou estavam incompletas. No tratamento dos
dados foi utilizada a estatistica de analise multivariada. Dentre a analise multivariada,
optou-se pela Anélise de Regressao Multipla, por ser a mais adequada para explicar
o resultado de interesse do trabalho, a taxa de homicidio.

A pesquisa caracteriza-se como exploratoria, englobando a abordagem
quantitativa e o aplicativo usado para o tratamento dos dados foi o SPSS, verséao 20.
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As respectivas fontes das variaveis consultadas estédo resumidas na Figura 1

a sequir.

Variaveis Fonte

Taxa de homicidio Anuério Brasileiro de Seguranca

Publica
Taxa de desemprego IBGE/PNAD
Coeficiente de Gini IBGE/PNAD
Taxa de Pobreza IPEADATA
Taxa de latrocinio é:g:\(r:: Brasileiro de Seguranca
Renda per capita IPEADATA

AnuAro  Brasile
Taxa de trafico nuario  Brasileiro de Seguranca

Publica
Densidade demografica IBGE
Taxa de analfabetismo IPEADATA

Figura 1 - Resumo das variaveis utilizadas e fontes. Fonte: elaboradas pelos autores (2019)

51 ANALISE DOS RESULTADOS

Os resultados do primeiro tratamento dos dados estao apresentados na Tabela
1. Sao valores médios coletados das fontes citadas na Figura 1.
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Tabela 1 - Variaveis relevantes e seus respectivos valores médios de 2014

Fonte: Elaborada pelos autores (2019)

De acordo com a Tabela 1, os trés estados com as maiores Taxas de homicidio
sao Alagoas (61,9), Ceara (48,6) e Rio Grande do Norte (45,7), todos da regiao
Nordeste. Observa-se que a Taxa de latrocinio e a Renda per capita ndo séo as
que estdo com os piores indicadores socioeconémicos. Ou seja, ha necessidade
de avaliar de forma mais abrangente a fim de verificar e explicar de forma mais
técnica e nao de forma simples, isolada e imediata o resultado da Taxa de homicidio.
Desta forma, serdo aplicados instrumentos estatisticos de correlagcédo linear de
Pearson, nivel de significancia da correlacdo e outras técnicas apresentadas no
texto para verificar e encontrar explicacdes para questdes do tipo sera que a taxa
de analfabetismo tem influéncia sobre a taxa de homicidio, ou sera que a renda tem
mais impacto na taxa de homicidio no estado? De acordo com a resposta descrita
pelo modelo pode-se inferir no direcionamento das politicas publicas nos elementos
mais relevantes, diante de recursos limitados seja em valor, tempo e outros limites
peculiar de cada estado.

Para verificar o nivel de correlagdo (relacionamento) entre as variaveis utilizou-
se coeficiente de correlacéo Pearson, com auxilio do SPSS, apresentado na Tabela

2.
- - = o >
g e 5 E_ g7 TR |2
= =~ o D ;
5 % s : g. e g S, > EJ o E ;|
o o o a =) 5 8 = o 7
= 3 5 o = = Q 3 3
o = N o o o 3
P. Correlation 1 ,522" | ,064 | ,464" | ,460" | -,408" | -,298 | -,021 | ,651"
Tx. homicidio | Sig. (2-tailed) ,005 | ,752 ,015 | ,016 | ,034 ,131 ,919 | ,003
N 27 27 27 27 27 27 27 27 27
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. P.Correlation | ;522" | 1 | 587" | 556" | ,193 | - 266 | -,406" | 1189 | 417
axa Sig. (2-tailed) | ,005 001 | ,003 | 334 | ,180 | ,009 | ,344 | 031
desemprego
N o7 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27
Cooficionte go | PO0TElatON | 064 | 8877 | 1| 405 4128 066  -040 | 471 | 260
oefriciente de
! G'ini Sig. (2-tailed) | ,752 | ,001 036 | 525 | 743 | 842 013 | ,190
N o7 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27
faxad P. Correlation | ,464° | 556" | ,405° | 1 | -122 | -713" | -724" | -248 | ,906"
axa de . .
X Sig. (2-tailed) | ,015 | ,003 | ,036 546 | ,000 | ,000  ,213 | ,000
Pobreza
N o7 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27
. P. Correlation | ,460° | ,193 | -128 | -122 = 1 | 035 | 128 @ ,033 | -047
axa
2 | sig. (2-tailed) | ,016 | ,334 | 525 @546 862 | 524 | 869 | ,816
Latrocinio
N o7 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27
P. Correlation | -,408 | -,266 | ,066 | -713" 035 1 | ,766"  ,719" | -,694"
Renda per , .
capita Sig. (2-tailed) | ,034 | ,180 | ,743 | ,000 | ,862 ,000 | ,000 | ,000
N o7 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27
P. Correlation | -,298 | -,496"  -,040 | -724" | 128 | 766" | 1 | ,460°  -691"
Taxa de Trafico | Sig. (2-tailed) | ,131 | ,009 | ,842 | ,000 | ,524 000 016 | ,000
N o7 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27
Pearson | o1 | 189 | 471" -248 | 033 | 719" | 460" | 1 | -271
Densidade Correlation
Demografica | Sig. (2-tailed) | ,919 | ,344 | ,013 | ,213 | ,869 | ,000 @ ,016 172
N 07 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27
faxad P. Correlation | ,551° | ,417° | ,260 | ,906" | -,047 | -,694" | -691" | -271 | 1
axa de . .
xa ¢ Sig. (2-tailed) | ,003 | ,031 | ,190 | ,000 | ,816 | ,000 @ ,000 | ,172
Analfabetismo
N o7 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27

Tabela 2 - Coeficientes de correlacdo entre as variaveis.
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)

Fonte: Elaborada pelos autores (2019)

A Tabela 2 informa que a correlacédo de Pearson entre a Taxa de homicidio,
tem maior relevancia, com a Taxa de analfabetismo (0.551) do que com Taxa de
desemprego (0,522). Em sequéncia, vém a Taxa de pobreza (0,464), Taxa de
latrocinio (0,460) e Renda (-0,408), sendo esta negativa, ou seja, atua na forma
inversa, quanto menor a renda maior a taxa de homicidio. As demais ainda tiveram
valores ainda menores de correlacdo de Pearson com a Taxa de homicidio, por
exemplo, o coeficiente de Gini (0,064) que mede a desigualdade ou distribuicao de
renda. Quanto ao Coeficiente de Gini, cabe um comentario adicional, mesmo sendo
positivo o seu valor a formulagdo técnica do coeficiente estabelece que o mesmo
varie de 0 a 1 sendo que quanto mais proximo de 1, maior € a desigualdade de renda
e quanto mais proxima de 0 (zero) menor € a desigualdade de renda. Ainda dentro
das taxas de correlacéo negativa, aparecem a Taxa de tréafico (-0,298) e a Densidade
demografica (-0,021). Ambas apresentam uma correlacdo de Pearson baixa e por
terem sinal negativo implicam dire¢des contrarias ao da Taxa de homicidio, conforme
ja citado, ou seja, quanto maior o seu valor absoluto menor € a Taxa de Homicidio.
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De acordo com Devore (2006), Larson e Farber (2010), a taxa de correlacéo de
Pearson é uma correlacéo linear e varia de -1 a + 1 passando pelo valor 0 (zero),
sendo quanto mais préximo estiverem de -1 ou +1 tém-se uma tendéncia para uma
correlacdo mais forte e quanto mais proximo os valores tenderem para o valor 0
(zero) mais fraca é a correlagcdo. Em outros termos, os valores extremos seriam, valor
0 (zero) nenhuma correlacéo linear, -1 ou +1 uma correlagdo maxima ou perfeita.

Em sequéncia determinou-se o grau de explicacéo de regressdo conjunta da
variavel dependente Taxa de homicidio com todas as variaveis independentes. A
finalidade é verificar o quanto cada uma delas impacta ou explica a variacado da Taxa
de homicidio quando uma delas varia e as demais permanecendo constantes, por
meio do nivel de significancia. Os resultados estdo na Tabela 3
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Coefficients?

. Unstandardized Coefficients Sctir;?ﬁaggifsd , Sig.

B Std. Error Beta
(Constant) 95,141 32,791 2,901 | ,010
Taxa de desemprego 3,390 1,060 ,704 3,197 | ,005
Coeficiente de Gini -197,435 72,847 -533 | -2,710 | ,014
Taxa de Pobreza -1,002 1,525 -,239 -,657 | ,520
Taxa Latrocinio 4,162 3,102 ,189 1,342 | ,196
1 Renda per capita -,022 ,011 -,603 | -2,078 | ,052
Taxa de Trafico ,164 ,062 ,634 2,633 | ,017
D[;f:j;‘:zgsa 040 024 | 374 | 1,663 | ,114
An;?:t?e?izmo 1,293 518 | 743 | 2,494 | 023

Tabela 3 — Coeficientes da tx. de homicidio e variaveis independentes

Fonte: Elaborada pelos autores (2019)

a. Dependent Variable: Tx de homicidio

Conforme Larson e Farber (2010), quando a correlacao linear é significante
pode-se estabelecer um modelo linear que melhor descreve os dados. Ainda segundo
estes autores o nivel de significancia € melhor quando o coeficiente de correlacéao
se aproxima de 1 ou o nivel de significancia se aproxima de zero. Neste critério, na
Tabela 2, coluna Sig, verifica-se que os niveis de significancia aceitaveis foram: Taxa
de desemprego, Coeficiente de Gini, Taxa de Pobreza, Taxa de Trafico e Taxa de
Analfabetismo. As demais: Taxa de Pobreza Taxa Latrocinio Densidade Demogréfica
nao se mostraram significantes. Assim, com base na analise dos dados da Tabela

2, existe uma correlacédo linear entre a taxa de homicidio e a Taxa de desemprego,
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Coeficiente de Gini, Taxa de Pobreza, Taxa de Trafico e Taxa de Analfabetismo.

O mecanismo aplicado para se avaliar o nivel de significancia foi o stepwise por
meio do SPSS. Segundo Cunha e Coelho (2012), Wang e Chen (2015), “stepwise”
€ um método de busca sequencial onde cada variavel é adicionada e verificada se a
contribuicdo das variaveis existentes no modelo continua significativa diante presenca
da nova variavel. Se nao, as variaveis que estdo no modelo seréo eliminadas. Os

resultados do Stepwise se encontram na Tabela 4.

Coefficients®

Unstandardized Standardized

Model Coefficients Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta

(Constant) 20,367 3,781 5,386 | ,000
1 Taxa de Analfabetismo ,958 ,291 ,551 3,297 | ,008
(Constant) 6,614 5,018 1,318 | ,200
2 Taxa de Analfabetismo ,998 ,241 ,573 4,136 | ,000
Taxa Latrocinio 10,728 3,055 ,487 3,511 | ,002
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Tabela 4 - Coeficientes da Taxa de homicidio e variaveis independentes melhor modelo

Fonte: Elaborado pelos autores (2019)

a. Dependent Variable: Tx de Homicidio

Baseando-se na Tabela 4, verifica-se o0 modelo 2 apresenta melhor resultado
de significancia com (0,000) para a Taxa de Analfabetismo e (0,002) para a Taxa
de Latrocinio. No modelo 1, a significancia (0,003) é maior. Observa-se ainda que
a Taxa de Analfabetismo tem maior significancia. Maior significancia implica maior
confianga ou probabilidade de explicacdo da variavel independente no valor da
variavel dependente, ndo quanto o tamanho do seu impacto. Isto sera esclarecido
na descricdo do modelo matematico, a seguir.

O modelo de Regresséo variada baseada nos dados da Tabela 4 ficaria:

y =6,614+0,998 X1 +10,728 X2, onde:

y = Taxa de Homicidio

X1 = Taxa de Analfabetismo

X2 = Taxa de Latrocinio

A constante (6,614) estima que o nimero o numero da Taxa de homicidios
ficaria em torno de sete, se a Taxa de Analfabetismo e a Taxa de Latrocinio forem
iguais a 0,00. Ou seja, a constante basicamente nao traz efeitos praticos para o
modelo diante das variagées das variaveis socioeconémicas.

Ja o coeficiente da Taxa de Analfabetismo de 0,99 estima que a Taxa de
Homicidio cres¢ca em torno aproximado de uma unidade no periodo considerado,
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para cada unidade de variagdo da Taxa de Analfabetismo e o coeficiente da Taxa de
latrocinio de 10,728 implica no crescimento da Taxa de Homicidio aproximado de 11
unidades, para cada variacao uma unidade adicional na Taxa de latrocinio.

Outra forma de interpretar os coeficientes seria, por exemplo, sejam dois
estados com iguais valores de Taxa de Homicidio. Se um dos estados tem uma
variacao de uma unidade a mais na Taxa de Latrocinio (X2), o efeito liquido dessa
diferenca € aumento em torno de uma unidade na Taxa de Homicidio (0.998). De
forma semelhante, para interpretar o efeito liquido da Taxa de Analfabetismo, deve-
se considerar que os dois estados estejam com a mesma Taxa de Latrocinio. Se
um deles aumentar de uma unidade a Taxa de Latrocinio, o resultado na Taxa de
Homicidio dessa variagao sera aproximado de 11 unidades na Taxa de Homicidio
(10,728).

Por meio do R Square (R ao quadrado) determina-se a qualidade do grau de
explicacao conjunta de qual modelo melhor explicaria. Os resultados estdo na Tabela

5.
Adj R .E f th
Model R 2 EoEe djusted Std r.ror of the
Square Estimate
1 ,5512 ,303 ,275 10,2786
2 ,735° ,540 ,501 8,5267

a. Predictors: (Constant), Taxa de Analfabetismo

b. Predictors: (Constant), Taxa de Analfabetismo, Taxa Latrocinio

c. Dependent Variable: Tx de homicidio

Tabela 5 - Coeficientes de determinagéo ou explicagdo do modelo (Model Summary®

Fonte: Elaborado pelos autores (2019)

O valor de 0,540 indica que 54% do resultado da Taxa de Homicidio séo
explicados pela Taxa de Analfabetismo e pela Taxa de Latrocinio, verificado no modelo
2. No modelo 1 o R Square nao seria relevante, apenas 30,3% seriam explicados
pela Taxa de Analfabetismo. Ou seja, quando se inclui a Taxa de Latrocinio ha um
aumento de 23,7% de explicacdo ao modelo, ver Tabela 4.

6 1| CONCLUSAO

Com a analise dos resultados, conclui-se que as variaveis que mais explicam
a variacdo da Taxa de Homicidio de um estado da Federacdo, que por sua vez
representa o indice de Violéncia no Brasil, sdo a Taxa de Analfabetismo e a Taxa
de Latrocinio. As demais sdo excluidas do modelo sejam por ndo apresentarem
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uma correlacao forte com a variavel dependente seja por terem uma intercorrelagao
reciproca onde acabam ndo contribuindo de forma significativa quando inseridas no
modelo. Desta forma, o modelo proposto se resume a y =6,614+0,998 X1 +10,728 X2,
onde: y = Taxa de Homicidio, X1 = Taxa de Analfabetismo, X2 = Taxa de Latrocinio. O
resultado do modelo tende a priorizar as politicas publicas e sociais para a seguranca
e educacao nas Unidades Federativas do Brasil. Cabe alertar que embora tenha sido
considerada apenas a variavel taxa de homicidio como representante do indicador de
violéncia (morte) em nenhum momento esta se negando a relevancia de outros tipos
de violéncias, seja do tipo emocional que podem causar reflexos até irreversiveis
ou uma reagdao em cadeia de violéncia, agressao, estupro, roubo ou outros. A
limitacao teve a finalidade apenas para se ter como foco o indice de homicidio como
representante da violéncia. Nada impede outros pesquisem a existéncia ou nédo da
correlagao de outros elementos de violéncia, tais como as sofridas pelas criancas,

pela populacdo em conflito de guerra, dentre outros.
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