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APRESENTACAO

Atualmente, presenciamos constantes mudancas e transformacdes nos
padrdes de vida e valores sociais que configuram as diferentes culturas através de
desdobramentos na dinamica do cotidiano. Este cenario, em quase todo o mundo,
para alguns historiadores, é caracterizado pelos avancos tecnolégicos dos séculos
XX e XXI, periodo descrito como “Era da Informacé&o”. Nessa situacéo, encontramos
diferentes fenbmenos e uma diversidade de objetos de estudo para a psicologia.
Falamos entao de “psicologias” onde o principal do objeto de estudo é o homem,
como ser datado, determinado pelas condi¢cdes historicas e sociais que o cercam.
Ou seja, a matéria-prima € o ser humano em todas as suas expressoes, as visiveis
(comportamento) e as invisiveis (sentimentos), as singulares e as genéricas.

Neste sentido, a colecdo “Conhecimento e Diversidade em Psicologia:
Abordagens Teoricas e Empiricas 2” € uma obra que tem como foco principal a
discussao cientifica que aborda areas do conhecimento, como: trabalho, educacéo,
saude, desenvolvimento humano e sociedade. Tais artefatos se configura de forma
interdisciplinar através de estudos tedricos e revisdes de literatura. Com isso, objetivo
central desta obra é apresentar um recorte da diversidade e construcéo histérica de
forma categorizada e clara de estudos desenvolvidos em diversas instituicdes de
ensino e pesquisa do pais.

A obra “Conhecimento e Diversidade em Psicologia: Abordagens Teéricas e
Empiricas 2” apresenta construcdes tedricas fundamentadas em padrdes cientificos e
empiricos através da comunidade académica, com propdésito de reconfigurar saberes
e praticas que possibilitem avaliacéo, intervencéo, politicas, projetos e programas
de atuacao, na busca pela conscientizagao e desenvolvimento individual e coletivo.
Tais obras, apresentadas nesta colecao, sédo fruto de avaliagoes e exposicoes de
dados em encontros e eventos cientificos, selecionados para apresentacao através
de uma equipe avaliativa que identifica o impacto da obra no meio, e assimilacdo
com diferentes eixos tematicos. Temas diversificados e relevante sao tratados aqui
como proposta de fundamentar o conhecimento de académicos.

Sabemos o quao importante é a divulgacdo da produgédo cientifica. Para
tanto, foi evidenciado o impacto da Atena Editora, e sua capacidade de oferecer
uma plataforma consolidada e confiavel, para que estes pesquisadores explorem e

divulguem seus resultados.

Tallys Newton Fernandes de Matos
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RESUMO: Buscamos estabelecer um vinculo
entre osmodos de subjetivagao contemporaneos
e o trabalho, promovendo uma articulagao
entre estes e apresentando a impossibilidade
de se pensar o sujeito fora do plano social. O
trabalho n&o é somente um modo material de
subsisténcia, mas também um modo de existir
subjetivamente. Desse modo, o trabalho pode
ter, ao mesmo tempo, faces opostas, de um lado

Conhecimento e Diversidade em Psicologia: Abordagens Tetricas e Empiricas 2

DO SUJEITO

ele é um elemento de construgdo de si como
sujeito, ele traz sentido e elementos objetivos
do bem-estar; e de outro, ele pode ser lugar
de alienacdo e opressao, gerando sofrimento
e 0s elementos subjetivos do mal-estar. A
vista disso, o0s objetivos deste estudo foram
analisar o contexto dos modos de subjetivacao
contemporaneos e sua relagdo com o trabalho,
além de demonstrar a influéncia deste na
construcdo da subjetividade. Este exercicio foi
feito a partir de um levantamento bibliografico
que inclui artigos sobre o0 assunto, e a partir de
tal levantamento tratamos do contexto social
do trabalho e o quanto isso pode implicar na
construcdo da subjetividade do individuo
também atualmente. Reforcamos ainda, que o
trabalho como sendo fundamento da construcéo
do sujeito, em sua vertente complexa e pelo
seu préprio carater contraditorio, emerge como
um dos principais vetores da construcdo do
sujeito. E se de um lado ele pode ser motor de
sofrimento, angustia e adoecimento, € também
por meio dele que é possivel desenvolver-se,
se afirmar como sujeito e colocar no mundo
uma parcela de singularidade.
PALAVRAS-CHAVE: Trabalho. Subjetividade.
Capital.

THE WORK AS THE FOUNDATION OF
SUBJECT CONSTRUCTION
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ABSTRACT: We seek to establish a link between contemporary modes of
subjectivation and work, promoting an articulation between them and presenting the
impossibility of thinking the subject outside the social plan. Work is not only a material
mode of subsistence, but also a mode of subjectively existing. In this way, work can have
opposing faces at the same time, on the one hand it is an element of self-construction
as subject, it brings meaning and objective elements of well-being; and on the other,
it can be a place of alienation and oppression, generating suffering and the subjective
elements of malaise. In view of this, the objectives of this study were to analyze the
context of contemporary modes of subjectivation and their relationship with work, and
to demonstrate its influence on the construction of subjectivity. This exercise was made
from a bibliographic survey that includes articles on the subject, and from such survey
we deal with the social context of work and how much this may imply in the construction
of the subjectivity of the individual also today. We also emphasize that work as the
foundation of the construction of the subject, in its complex aspect and by its own
contradictory character, emerges as one of the main vectors of the construction of the
subject. And if on one hand it can be the engine of suffering, anguish and illness, it is
also through it that it is possible to develop, to assert itself as a subject and to place in
the world a portion of uniqueness.

KEYWORDS: Job. Subjectivity. Capital.

Buscamos estabelecer um vinculo entre os modos de subjetivacédo
contemporaneos e o trabalho, promovendo uma articulacdo entre estes e
apresentando a impossibilidade de se pensar o sujeito fora do plano social.

O sujeito humano é um sujeito social, ou seja, seu reconhecimento se da pelo
outro, numa dindmica social promovida pelo ambiente e pelo contexto. E este ser
social integra os valores de seu grupo e localiza-se em relagao ao outro. E é através
dessarelagdo com a cultura que desenvolve mecanismos de identificacéo e projecéo,
formacao de fantasias e de vinculos. Assim, a especificidade da época determina a
configuracao social e sua estruturacdo, no qual, manifestacées individuais podem
obedecer a configuracdes sociais (ENRIQUEZ, 2007).

E para construir o sentido do termo “trabalho”, nos apoiaremos na Sociologia
Clinicade Vincentde Gaulejac, que faz alguns apontamentos, dentre eles, a etimologia
gue nos remete a imagem do tripalium, um instrumento de tortura composto de trés
pecas, que assimilam o trabalho e o sofrimento com a pena, o trabalho operario que
evoca a exploracao e a alienagdo do homem acorrentado a maquina e submetido as
cadéncias impostas pelas mesmas que regulam o trabalho a linha de montagem, os
gue executam trabalhos administrativos ou de servicos e que sdo também objetos de
controle e de condicbes de trabalho que exigem certa submissao a uma hierarquia
rigida, enfim, sdo muitas as imagens do trabalho que remetem a opresséo e a
alienacao.
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Mas, podemos destacar que os elementos objetivos se misturam aos elementos
subjetivos. O trabalho ndo é somente um modo material de subsisténcia, mas também
um modo de existir subjetivamente.

Gaulejac (2009) afirma que ele é um fator de producéao criador de riqueza para
si e para a sociedade, mais especificamente, no registro do fazer € um elemento
central para ter os modos de subsisténcia e aceder a protecao social, no registro do
ter € uma das vias para existir e no registro do ser € um meio para se desenvolver e
se realizar.

Ainda sobre o modo de existir subjetivamente através do trabalho, observamos
quepormuitotempoasreivindicagbesdostrabalhadores seapoiavam, essencialmente,
sobre os salarios e as condi¢des de trabalho. Entretanto, as organizagdes sindicais
comecaram a perceber que as dimensdes subjetivas também sao essenciais e que
elas sdo indissociaveis das condicdes de trabalho e acabaram encontrando certas
dificuldades em abordar as questdes relacionadas ao dominio psicoldgico, intimo e
pessoal (GAULEJAC, 2009).

Desse modo, o trabalho pode ter, ao mesmo tempo, faces opostas. De um lado
ele é um elemento de construcao de si como sujeito, ele traz sentido e elementos
objetivos do bem-estar; e de outro, ele pode ser lugar de alienacdo e opresséo,
gerando sofrimento e os elementos subjetivos do mal-estar.

A vista disso, os objetivos deste estudo foram analisar o contexto dos modos
de subjetivacao contemporaneos e sua relacdo com o trabalho, além de demonstrar
a influéncia deste na construcéo da subjetividade. Este exercicio foi feito a partir de
um levantamento bibliografico que inclui artigos sobre o assunto, e a partir de tal
levantamento tratamos do contexto social do trabalho e o0 quanto isso pode implicar
na constru¢do da subjetividade do individuo também atualmente.

E para elucidar essa percepcao de trabalho, explanaremos as trés maneiras
como Gaulejac o categoriza e os descreveremos.

Primeiro, o trabalho é produzir, nesse aspecto, o trabalho pode ser definido
como um ato, pertencendo ao registro do fazer, da producdo concreta de bens
e servicos. E um instrumento de mediacdo essencial & razdo do ser no mundo.
Podendo ser uma relagdo de alienacdo quando ele se reduz ao trabalho servil, e
de auto realizagcdo quando ele resulta na realizacdo de uma obra. A fabricacédo de
objetos muda a relacdo com o mundo, contribuindo para a formacao da sociedade.
Estes objetos vao permitir construir delimitacdes de vida, e servir de base para o
desenvolvimento de uma cultura (GAULEJAC, 2009).

Existem trés registros, segundo Gaulejac, que especificam o valor acordado
do trabalho, o registro material, que sédo submetidos a l6gica da utilidade (a que isto
serve?), o registro econdmico, que sdo submetidos a ldgica da troca (a que ele se
remete?), e o registro simbdélico que sdao submetidos a légica dos signos e de sua
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significacado simbdlica (qual é o sentido da atividade?).

O segundo é o ter, no qual trabalhar € satisfazer, o registro do ter € um aspecto
essencial do trabalho por tudo que ele permite alcangcar como elementos necessarios
para satisfazerem as nossas necessidades. Ter um emprego, um salario, uma
formacao, competéncias, protecéo social, direitos, enfim, uma série de elementos
necessarios para se viver nas sociedades contemporaneas. Seriam suportes
(materiais e juridicos) indispensaveis para se ter uma existéncia social reconhecida
(GAULEJAC, 2009).

O terceiro € o ser, trabalhar para existir, esta passagem da possessdo a
existéncia se refere ao dinheiro e ao fato de que ele possui a qualidade de tudo
comprar e de se apropriar de todos 0s objetos, o dinheiro é o objeto no qual a
possessdo é a mais eminente de todas as coisas. E a poténcia do dinheiro que
permite ao individuo se atribuir das qualidades daquilo que ele possui. Logo, o que
€ e 0 que possui nao é simplesmente determinado por sua individualidade. Ha uma
identificacdo entre o sujeito e os objetos que ele pode se apropriar a partir de seu
dinheiro (GAULEJAC, 2009).

Para complementar esse posicionamento, Pierre Bourdieu, sociélogo francés,
afirmara com relacdo aos capitais que o trabalho nao apresenta um lucro apenas
porque ele se remete ao dinheiro. O autor diz respeito a muitas outras coisas, entre
elas, o status, as relagdes sociais, as competéncias, o reconhecimento, bem como
os capitais que fundamentam a existéncia social, que sao, o capital econémico, o
capital social, o capital cultural e o capital simbolico (GAULEJAC, 2009). Estes nos
quais relatamos a seguir.

O capital econémico abrange os rendimentos que assumem diferentes formas.
O salario é um elemento chave do contrato do trabalho. O individuo vende sua
forca de trabalho em contrapartida a uma remuneracéo. Os honorarios, no caso das
atividades liberais, cobrem ndo somente a remuneracdo do ato, mas igualmente
custos dos cuidados ligados a atividade.

O capital social depende da natureza do emprego exercido. O emprego tornou-
se um elemento determinante para se ter uma existéncia social, um status, um lugar
em uma organizagdo, as protegdes juridicas e sociais, uma seguranga objetiva
e subjetiva. Além disso, a insercao profissional da acesso as redes sociais, aos
coletivos, a um conjunto de relagdes sociais que sdo necessarias para desenvolver
uma vida social.

O capital cultural se adquire pela aquisicao de competéncias, pelo acesso as
informacdes, a participacdo cotidiana as atividades que trazem experiéncia. Uma
série de elementos que vem complementar o capital cultural inicial, recebido desde o
nascimento, e o capital escolar que se mede pelo ou pelos diplomas obtidos durante

o periodo de escolarizacéo.
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O capital simb0dlico é agregado ao status socio profissional e ao reconhecimento
social do qual ele se beneficia. Certos status sdo valorizados, enquanto outros séo
estigmatizados. Certas carreiras profissionais s&o o sinal do sucesso ou do fracasso,
fontes de alegria ou de vergonha, de consideracao ou de desvalorizacéo, de respeito
ou de exclusdo. O reconhecimento depende essencialmente do valor deste capital
simbolico que é o fundamento da estima de si e da estima dos outros.

Pierre Bourdieu ainda destaca que o valor do trabalho tem uma dimenséao
simbdlica que se calcula o cruzamento psiquico, do ponto de vista da estima de si e
dos jogos narcisicos, e do social, do ponto de vista do olhar dos outros e do status
social agregado a cada profissao.

Concluimos que o trabalho € um vetor da soma destes capitais. Assim, quando
0 perdemos, nao perdemos apenas uma fonte de renda, nés somos despossuidos
de um conjunto de elementos que |he sdo agregados. Além de, observarmos, que
a relacédo com o trabalho vem se modificando e justificando se tornar a esséncia
do homem. Desse modo, € fundamental que o trabalho possa permitir ao sujeito
expressar plenamente suas contribuicbes a producao da sociedade.

Consideramos que os conflitos nas relagdes de trabalho dizem respeito aos
modos de fazer, de decidir, de prever, ou seja, eles geraram e ainda geram divisées,
concorréncia e diversidade nos modos de organizacéo. E é importante destacar que
esses conflitos do lago social colocam em seu centro sujeitos que estao lidando com
essa exigéncia de transformacéao da realidade. De modo que a conflitualidade néo se
reduz as relacdes de poder, de dominacao e de submisséo, ela integra um terceiro
termo, que € essa realidade a ser transformada e que faz a mediacao das relacoes
entre sujeitos ou atores (LHUILIER, 2014).

Reforcamos ainda, que o trabalho como sendo fundamento da construgcéo do
sujeito, em sua vertente complexa e pelo seu proprio carater contraditério, emerge
como um dos principais vetores da construcao do sujeito. E se de um lado ele pode
ser motor de sofrimento, angustia e adoecimento, é também por meio dele que é
possivel desenvolver-se, se afirmar como sujeito e colocar no mundo uma parcela

de singularidade.
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