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APRESENTAGAO

A Atena Editora apresenta o e-book as “Ciéncias Sociais Aplicadas e a
Competéncia do Desenvolvimento Humano” através de 2 volumes em que estéao
dispostos 51 artigos.

No primeiro volume estdo disponiveis 29 artigos divididos em duas secoes.
A primeira secdo Estado e Politicas Publicas apresenta artigos com temas
relacionados as fun¢des e formas de atuacéo do Estado diante das previsdes legais
e demandas voltadas para o atendimento a situacdes de vulnerabilidade e risco
sociais expressas através dos conflitos e desigualdades que permeiam a sociedade
contemporénea, o que vem sendo materializado através das diversas politicas
publicas implementadas.

Séo contemplados também no primeiro volume através da secéo
Desenvolvimento Local Sustentavel a relacdo com a politica agroambiental,
agricultura familiar, questdes de género e aspectos culturais.

O segundo volume do e-book contempla 22 artigos organizados através
de trés secdes, sendo: Politica Econémica e Gestao Financeira, em que sao
apresentados estudos principalmente relacionados a questdo contabil e gestédo
financeira em abito familiar, no entanto, ndo deixa de apontar a relacdo com a
politica econbmica, o que é tratado de forma mais ampliada através do primeiro
artigo da secéao voltado para o estudo do pagamento da divida externa brasileira
entre o deficit e o superauvit.

Os artigos que se relacionam com a Cultura Organizacional contemplam
estudos voltados para a compreensao e analise das caracterisiticas do mercado
brasileiro, desafios e potencialidades expressas através da presenca da inovacao
tecnoldgica, desenvolvimento de competéncias gerenciais, processos de
comuunicacgao e capital intelectual.

O e-book é encerrado com a secdo Ensino e Pesquisa, em que sao
apresentados oito artigos que abordam metodologias de pesquisa e de ensino e
0 uso de métodos e referenciais tebricos que contribuem para os processos de
formacao e desenvolvimento da ciéncia no Brasil.

Boa leitura a todos!

Dra. Luciana Pavowski Franco Silvestre



SUMARIO

POLITICA ECONOMICA E GESTAO FINANCEIRA

(03X = 1 U] 1 15 TR 1

A CONTA DE TRANSACOES CORRENTES DO BALANGO DE PAGAMENTOS DO BRASIL (1995-
2014): ENTRE DEFICT E SUPERAVIT

André de Souza do Nascimento
Jodo Paulo Lacerda Gongalves de Oliveira

DOI 10.22533/at.ed.3792009031

(07X = 1 W U 1 1 2R 15

A CONTABILIDADE ENQUANTO UMA INSTITUICAO MODERNA: REFLEXOES E APONTAMENTOS
SOBRE SUA TRAJETORIA HISTORICA

Rosaly Machado
Fabio Vizeu Ferreira

DOI 10.22533/at.ed.3792009032

(03X =] 1 U] 1 1< J 39

ALFABETIZACAO FINANCEIRA: RELACOES COM VARIAVEIS SOCIOECONOMICAS E
DEMOGRAFICAS

Ani Caroline Grigion Potrich
Kelmara Mendes Vieira
Samia Mercado Alvarenga

DOI 10.22533/at.ed.3792009033

(03X =] 1 i U] o 1 AR 59

DESCONTROLE FINANCEIRO FAMILIAR NA SEDE DO MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE-RR

Antonia Honorata da Silva

Maria Graciete Sousa Farias
Maria Conceicéo Vieira Sampaio
Marilene Kreutz de Oliveira
Hevelyn Thais Luiz Pereira

DOI 10.22533/at.ed.3792009034

CULTURA ORGANIZACIONAL

(03X =] 1 U] 1 1 J R 68

CULTURA ORGANIZACIONAL COMO ELEMENTO ESTRATEGICO PARA INOVAGAO
TECNOLOGICA: ESTUDOS COMPARATIVOS EMPRESARIAIS

Eliane Regina Rodrigues Message
DOI 10.22533/at.ed.3792009035

(07X = 1 U o X SRR 87

DESENVOLVIMENTO DAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS PARA SUPERAQAO DOS
DESAFIOS DO SECULO 21

Francisco Ariclene Oliveira

Guilherme Irffi

Luciano Lima Correia

Liu Man Ying

Ana Cristina Lindsay




Marcia Maria Tavares Machado
DOI 10.22533/at.ed.3792009036

(03X =] 1 U] 1 Ry 20 100

DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS GERENCIAIS: UMA PROPOSTA BASEADA NA
APRENDIZAGEM VIVENCIAL NO ESCOPO DA GESTAO POR COMPETENCIAS EM IFES

Michelle de Andrade Souza Diniz Salles
Beatriz Quiroz Villardi

DOI 10.22533/at.ed.3792009037

(03X =] 1 U] o X TSR 124

DETERMINANTES DO P/B DAS EMPRESAS LISTADAS NA B3

Amauri de Oliveira Barros
Ricardo Goulart Serra

DOI 10.22533/at.ed.3792009038

(03X = 1 U o X TSRS 142

O IMPACTO DA EDUCAGAO CORPORATIVA NO AMBITO SOCIAL DO COLABORADOR

Ingridy Jully Jesus

Michel Faleiro Araujo

Heloisa Landim Gomes

Cristiane Francisco Brasil

Pedro Henrique Gongalves Mendes
André Luiz Marques Gomes

DOI 10.22533/at.ed.3792009039

(03X = 1 o U] 1 I (o 155

EFEITO MANADA OU EFEITO HETEROGENEIDADE? EVIDENCIAS PARA O MERCADO
BRASILEIRO

Vinicius Mothé Maia

Antonio Carlos Figueiredo Pinto
Marcelo Cabus Klotzle

Paulo Vitor Jordao da Gama Silva

DOI 10.22533/at.ed.37920090310

(03X = 1 U] o 15 s TSR 177

PROCESSO DECISORIO ESTRATEGICO: PROPOSTA DE DIMENSOES DE ANALISE

Claudinete de Fatima Silva Oliveira Santos
Carla Regina Pasa Gémez
Silvio Luiz de Paula

DOI 10.22533/at.ed.37920090311

(03X =] 1 U] 1o 15 -2 193

A GESTAO INTERNACIONAL DA TERCEIRA LINGUAGEM, SUAS APLICACOES E IMPLICAGOES:
UM DIAGNOSTICO DA COMUNICAGAO MERCADOLOGICA TRANSCULTURAL DAS EMPRESAS
BRASILEIRAS INTERNACIONALIZADAS

Renato Rodrigues Martins
DOI 10.22533/at.ed.37920090312

(03X =] 1 U] W o I SN 204

GESTAO DO CAPITAL INTELECTUAL

Adelcio Machado dos Santos
Alexandre Carvalho Acosta




DOI 10.22533/at.ed.37920090313

(03X = 1 U] o 1 1 SRR 218

INDICE DE QUALIDADE DE AUDITORIA: TEMPO DE RELACIONAMENTO AUDITOR-CLIENTE,
QUALIDADE DA INFORMACAO E CARACTERISTICAS DA FIRMA DE AUDITORIA

Naiara Leite dos Santos Sant’Ana
Antbnio Artur de Souza
Paulo Celso Pires Sant’ Ana

DOI 10.22533/at.ed.37920090314

ENSINO E PESQUISA

(03X = 1 U] o 15 13 239

A PRESENGCA DA TEORIA DE PIERRE BOURDIEU NO BRASIL: UMA ANALISE DA REVISTA
BRASILEIRA DE CIENCIAS SOCIAIS DE 2006 A 2016

Ronier Renato Funez
Clovis Schmitt Souza

DOI 10.22533/at.ed.37920090315

(03X = 1 U] o 15 - SRR 250
CONSTRUQAO E VALIDAQAO DE ESCALA DE ATITUDES EM RELAQAO AO
COMPARTILHAMENTO DO CONHECIMENTO: ESTUDO COM PROFESSORES

PESQUISADORES

Elisabeth Aparecida Corréa Menezes
Julio Eduardo da Silva Menezes

DOI 10.22533/at.ed.37920090316

(03X =] 1 5 U 1o I 250 271

O PERFIL DOS USUARIOS DA BIBLIOTECA DO SENAI CHAPECO A PARTIR DO MAPA DE
EMPATIA

Karine Spadotto
Jéssica Bedin

DOI 10.22533/at.ed.37920090317

(03X =] 1 U] o I - SRR 290

E-QUIPU: UMA PROPOSTA DE PROMOGAO DA INOVAGCAO DA UNIVERSIDADE

Eduardo Ismodes-Cascon
Jesus Carpio-Ojeda
DOI 10.22533/at.ed.37920090318

(03X = 1 U o 15 [ SRR 304
FATORES DE DECISAO DE CARREIRA DURANTE A GRADUAQAO

Edna Torres de Araujo
Marcia Athayde Moreira

DOI 10.22533/at.ed.37920090319

(03X =] 1 U] 1 1o 323

DESENVOLVIMENTO E CONSTRUGCAO DE ESCALAS DE MENSURAGCAO NA AREA DE
ADMINISTRACAO

Eric David Cohen
DOI 10.22533/at.ed.37920090320




(03X = 1 U] o 10 IO SRR 346

PERSPECTIVA NEURO-IS: ANALISE BIBLIOMETRICA DA ADOCAO DE NEUROCIENCIAS EM
ESTUDOS DE SISTEMAS DE INFORMAGAO NO PERIODO DE 2010 A 2016

Mauri Leodir Lobler
Rafaela Dutra Tagliapietra
Eliete dos Reis Lehnhart
Carolina Schneider Bender

DOI 10.22533/at.ed.37920090321

(03X =] 1 U] 1o 102 359

RELACOES ETNICO-RACIAIS NA FORMACAO INICIAL DE PROFESSORES: UM OLHAR PARA
OS CURSOS DE PEDAGOGIA DE MATO GROSSO DO SUL

Jakellinny Goncalves de Souza Rizzo
Eugenia Portela de Siqueira Marques

DOI 10.22533/at.ed.37920090322

SOBRE A ORGANIZADORA........ccoctiiimmrmnsnnnmssss s s ss s ssssssssnsssnns 370

INDICE REMISSIVO ...coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeesssssnessesasssssssmsssnssssssnsssnsssnssseessssnessnnsnns 371




CAPITULO 14

INDICE DE QUALIDADE DE AUDITORIA: TEMPO DE
RELACIONAMENTO AUDITOR-CLIENTE, QUALIDADE
DA INFORMACAO E CARACTERISTICAS DA FIRMA

Data de aceite: 20/02/2020
Data de submissdo: 03/12/2019
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RESUMO: Este trabalho foi realizado com o
objetivo de criar um indice de Qualidade de
Auditoria - IQUA 2019. A construcéo aconteceu
por meio da variavel resposta de Braunbeck
(2010)
auditoria, quais sejam: tamanho da firma de

e por proxies para qualidade da

auditoria; auditoria, representada pela variacéao
na qualidade do servigo prestado entre as
firmas de auditoria; tempo de relacionamento
comité de

auditor-cliente; especializacao;

auditoria; risco, honorarios e conservadorismo,
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DE AUDITORIA

mensurado pelo modelo de Basu (1997).
Foi utilizada a regressédo mdultipla com dados
em painel, estimada por meio do método
dos momentos generalizado, justificado pela
possibilidade de endogeneidade entre as
variaveis. As variaveis selecionadas foram
significativas, o que representa que quanto maior
o tamanho da firma, o tempo de relacionamento,
a especializacdo, a alavancagem financeira,
0s honorarios e a precaugdao com que noticias
positivas s&o contabilizadas, em detrimento
das ruins, maior a qualidade de auditoria. O
fato da companhia possuir comité tratou-se de
um indicio para o incremento da qualidade da

auditoria.
PALAVRAS-CHAVE: indice; Qualidade da
auditoria; Conservadorismo; Qualidade da

informacgao contabil

AUDIT QUALITY INDEX: AUDITOR
CLIENT RELATIONSHIP TIME,
INFORMATION QUALITY AND AUDIT FIRM
CHARACTERISTICS
ABSTRACT: This paper aimed to create
the Audit Quality Index - (IQUA 2019). The
construction took place through Braunbeck’s

(2010)
Audit Quality, which are: Audit firm size; Audit,

response variable and proxies for
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represented by the variation in the quality of the service rendered among the audit
firms; Time of relationship audit-client signature; Specialization; Audit Committee; Risk;
Fees and Conservatism, measured by the Basu model (1997). We used the Multiple
Regression with panel data estimated through the Generalized Moments Method,
justified by the possibility of endogeneity among the variables. The selected variables
were significant, which represents: The greater the size of the audit, the relationship
time, the specialization, the financial leverage, the fees and the precaution with which
positive news is accounted for, in detriment of bad ones, the higher the Audit Quality.
The fact that the company has a committee was an indication of the quality of the audit.
KEYWORDS: Index; Audit Quality; Conservatism; Accounting Information Quality

11 INTRODUCAO

Os problemas de agéncia, associados a separacéo de propriedade e controle
das companhias, juntamente com a assimetria de informacgdes entre administradores
e proprietarios, criam a demanda por auditoria externa (LIN e HWANG, 2010).
Tratam-se de fun¢bes da auditoria 0 monitoramento e o controle das atividades de
uma empresa, causando, assim, uma reducao dos problemas de agéncia (JENSEN
e MECKLING, 1976). Os objetivos da auditoria sdo acrescentar valor e proporcionar
confianca e credibilidade as informagdes contabeis, por meio da emissdo de um
relatério que represente de forma legitima a situacao financeira e patrimonial da
empresa-cliente (HENDRISKSEN e VAN BREDA, 1999; MOREIRA et al., 2015).
Decorrente disso, percebe-se a importancia do auditor em prestar um trabalho de
qualidade (MOREIRA et al., 2015).

A intensidade da contribuicdo da firma de auditoria é mensurada por meio
da qualidade da auditoria. Tal qualidade € proporcional a maior competéncia e
independéncia do auditor, (DEANGELO, 1981; LEFTWICH, WATTS e ZIMMERMAN,
1981; ITO, NIYAMA e MENDES, 2008; DEFOND e ZHANG, 2014) essa traduzida
pela iniciativa do profissional em relatar ao mercado as inconformidades percebidas
(DEANGELO, 1981; FRANCIS, 2004; CARLIN e LAILA, 2009). Caracteristicas
especificas das companhias, assim como seu sistema informacional, se relacionam
com a qualidade da auditoria (DEFOND e ZHANG, 2014). De forma geral, as
empresas tém receio de receberem um relatério com opinido modificada. Esse fato
pode ser analisado pelos usuarios da informagao contabil como um indicio de uma
futura insolvéncia (HOPWOOD, MCKEOWN e MUTCHLER, 1989).

A caracteristica competéncia pode ser avaliada por dois prismas dentro da
profissdo do auditor, quais sejam, capacidade reputacional da profissao para trazer
individuos competentes que desejam atuar como auditores, e processos continuos
de educacao, certificacdes, aprovacao em exame na area e experiéncia profissional
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(RADEBAUGH e GRAY, 2002). A independéncia do auditor pode ser observada por
meio da opinido contida em um relatério de auditoria e pela prestacao de servi¢o
de auditoria de forma objetiva e isenta, com relacdo aos interesses da empresa
cliente. Aemissao de opinido errbnea poderéa acarretar problemas para a reputacéo
do auditor (HOPWOOD, MCKEOWN & MUTCHLER, 1989; CFC, 2005; KNECHEL
e VANSTRAELEN, 2007).

Sendo assim, o objetivo deste trabalho, foi o de estimar um indice de qualidade
da auditoria - IQUA 2019. A importancia da qualidade da auditoria independente
pode ser percebida pela repercussao social causada pela extincdo de grandes
empresas, decorrente de escandalos corporativos (MOREIRA et al., 2015; SALEHI,
MORADI e PAYDARMANESH, 2017), pela sofisticacdo das opera¢gdes no mercado
de capitais e pela necessidade em munir os stakeholders, cada vez mais exigentes,
de informacgdes relevantes (ITO, NIYAMA e MENDES, 2008). Os usuarios da
informacdo contébil necessitam de um ambiente com reducdo da assimetria de
informacdes e do conflito entre agentes, e melhora da qualidade da informacéo
contabil, para que possam tomar decisbes mais assertivas e com risco reduzido.
Pelo fato da auditoria certificar as informacdes contabeis emitidas pelas empresas,
ela aumenta a qualidade dessas informacgcdes e promove a reducdo da assimetria
informacional (HEALY e PALEPU, 2001).

A verificagdo das demonstragdes contabeis pelo auditor externo acrescenta
credibilidade as informagdes contabeis da empresa cliente. Dessa forma, um
servico de auditoria prestado com qualidade pode auxiliar os usuarios na tomada
de decisao (SALEHI, MORADI e PAYDARMANESH, 2017) Portanto, espera-se que
uma auditoria de qualidade restrinja a gestdo de ganhos oportunistas (ARCURIO
JUNIOR, 2018), bem como reduza o risco de que os relatérios financeiros venham
a conter informacgdes, distor¢oes e/ou omissdes relevantes (LIN e HWANG, 2010).
A verificacdo acerca da qualidade da auditoria independente, mostra-se relevante
a reducéo dos conflitos entre agentes, assimetria informacional e desenvolvimento
do mercado de capitais no Brasil. Trata-se, portanto, de um trabalho com relevéancia
para os gestores, investidores, auditores e demais usuarios da informacgao contabil.
Pretende-se contribuir com o preenchimento da lacuna acerca da tematica qualidade
da auditoria independente no Brasil e proporcionar um instrumento de pesquisa que
podera ser utilizado em outros trabalhos.

2| DESENHO DA PESQUISA

A amostra foi constituida por 26 empresas pertencentes ao Ibovespa, entre
os anos 2010 e 2017. Foram excluidas as empresas do setor financeiro. Em

2008 foi iniciado um periodo de transicdo a adocao de normas internacionais de
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contabilidade que culminou na adogao obrigatéria dessas em 01/01/10. Os paises
que compdem a unido europeia iniciaram a adogcao de algumas normas internacionais
de contabilidade, baseadas no International Accounting Standards Board — |IASB,
em 2005. No Brasil, aconteceu um processo de transicéao a partir de 2008 com a
adocao parcial das IFRS, terminando em 2010 com a adoc¢éao plena das International
Financial Reporting Standards - IFRS (SANTOS, PONTE e MAPURUNGA, 2014).
No Quadro 1, apresentam-se as informacdes sobre a coleta de dados:

Variavel da equacao Fonte
basica de teste
1QUA - Braunbeck Por meio de pesguisa no sitio da Comiss&o de Valores Mobiliarios -
(2010) CVM - <www. cvm.gov.br=, de 20/01/18 a 20/03/18, na secdo "DFP”,

procedeu-se a4 consulta e & leitura dos relatorios de auditoria
necessarios para responder s questdes do indice. Na sequéncia
(abril/2018), a consulta relacionada a republicacdo e/ou a processos
administrativos foi realizada. Por dltimo, investigou-se se alguma
companhia havia entrado em situacao de insolvéncia, por meio de
pesquisas no Google com as palavras-chave: insolvéncia,
recuperacaoc judicial e faléncia, seguidas do nome da companhia em
questdo (abril/2018).
Tamanho, auditoria, For meio de pesquisa no sitio da CVM - <www.cvm.gov.br>, de
tempo, comité de 01/05/M18& a 01/08/18, na secdo Demonstragbes Financeiras
auditoria, honorarios | Padronizadas - "DFP", procedeu-se a consulta e a leitura dos
relatérios de auditoria e de administracio, formulario cadastral,
informe do codigo de governanca e formulario de referéncia.

Risco Plataforma de consulta e coleta de dados Quantum®.
Conservadorismo Por meio de pesquisa no sitio da CVM - <www.cvm.gov.br=, em

setembro/2018, na secio “DFP".

Quadro 1- informacgdes sobre coleta de dados
Fonte: Dados da Pesquisa (2019)

O indice de Qualidade da Auditoria - IQUA 2019 foi estimado por meio do método
de momentos generalizado, conforme secdo 2.3. Nos quadros 2 e 3 encontram-se
os constructos das variaveis resposta e explicativas.

1QUA 2010 = po + BiTamanho + PzAuditoria + PaTempo + PsEspecializacao + Bs
Comité + Ps Risco + 7 Honorarios + pz Conservadorismo + €
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Variawvel

Descrigdo/Mensuracgio

QuA — A5 perguntas que compoem o IQUA recebem valor 1, guando problemas na
auditoria sdo identificados e 0, caso contrario. Ou seja, guanto maior o
(2010} resultado final, menor a gqualidade da auditoria.
Utilizaram a Teixeira, Camargo e Vicente (2018); Almeida (2017).
variavel
Questio 1 &5 demonstracdes contabeis tiveram sua republicacdo exigida pela CWVM7

Fundamento 1

& determinacio, pela CWM, de republicacio de informacio contabil & tomada
como evidéncia que sugere qualidade inferior da informacdo oniginalmentes
divulgada pela companhia. Conseguentemente, razoavel & considerar essa
evidéncia comio Ofil na avaliacdo da gualidade da auditoria independentes
realizada sobre as demonsiractes contabeis publicadas.

Questao 2

O auditor das demonstracies contabeis foi obieto de processo administrativo
sancionador?

Fundamento 2

A CVM, no papel de acompanhamento & monitoramento da gualidade das
informacdes contabeis, inclusive o parecer dos auditores independentes, tem
a premogativa de sancionar os participantes do mercadeo quando
descumprirem a5 normas e as leis cabiveis. Para tal, instaura processos
administrativos sancionadores (PAS), para analisar situacbes em gue se
tenha detectado uma evenitual desconformidade com nomas € leis, por parte
dos paricipanies do mercado aberio (inclusive audifores independentes).

Cluestao 3

O parecer de auditoria do Gliimo ano do penodo em gue um mesmo auditer
foi responsavel por emitir opinido conteve algum tipo de modificacio
relevante (ressalva, negativa, abstencao, énfase ou limitacdo de escopo), em
comparacao com opinido emitida por esse mesmo auditor no ano sob analise
(i.e., 0 auditor emitiu um parecer mais ‘rigoroso” no seu Gtimo ano, antes de
ser substituido) ¥

Fundamento 3

E razoawvel supor que, no afimo ano de relacionamento entre auditor & seu
cliente {especialmente no sistema brasileiro de rodizio, em que o auditor
sabe sx ante 0 prazo maximo de um confrato de auditoria), seja observado
o maior nivel de independéncia, posto ndo existir horizonte futuro de captura
de quase rendas na iminéncia do fim do contrato.

Cluestao 4

O parecer do primeiro ou do segundo ano de emissao consecutiva de opinido
pela empresa de auditoria sucessora teve uma abordagem menos “rigorosa”
que o ultimo parecer emitido pelo audifor sucedido?

Fundamento 4

Viza capturar justamente os impactos na independéncia das quase remndas
especificas, em particular nos primeiros anos de relacionamento do auditor
Sucessor com seu cliente.

Cluestao 5

Caso a resposta da 3 tenha sido “naoc” — o primeiro parecer de awditaria
emitido pelo avdifor sucessor conieve algum tipo de modificacio relevante
(ressalva, negativa, abstencao, énfase ou limitacio de escopo), em
comparacao com a opinido emitida pelo auditor sucedido {i.e., o auditor
subsiitute  emitiu parecer mais “rigoroso” no  primeiro anc apos a
subsiituicao?)#

Fundamento 5

Se, apesar dos incentivos no contrafo de awdiforia que se encerra, o auditor
sucedido nao atuar com independéncia, omitindo uma fatha no sistema
contabil de seu clienfe, & possivel esperar que o auditor sucessor seja mais
independente que o sucedido e, eventualmente, revelara, em seu primeiro
parecer, falhaz omitidas pelo auditor antfecessor.

Cluestao 6

O parecer foi emitido mais de 60 dias apis a data-base das demonstracoes
contabeis?

Fundamento 6

O tempo evidenciaria a “negociacao” do auditor e seu cliente acerca de
ajustes s demonstracdes contabeis. Uiliza-se como pressuposto o fato de
que as companhias abertas, de forma geral, mantém incentivos para a pronta
divulgacio de seus resultados.

Cluestao 7 Caso a empresa tenha apresentado situacao de insolvéncia, caracterizada
por concordata, recuperacdao judicial ou faléncia, o auditor ndo emifiu parecer
com ressalva no tocante a continuidade efou a situacdo financeira no
exercicio anterior &8 divulgacio da situacio de insolvéncia?

Questdo 8 Caso a empresa tenha apresentado situacio de insolvéncia, caracterizada

por concordata, recuperacdo judicial ou faléncia, o auditor ndo emifiu parecer
com paragrafo de énfase no tocante a confinuidade efou a situacio
financeira mo exercicic anterior & divulgacio da situacdo de insolvéncia?

Fundamento 7
ed

Cabe ao auditor alertar o leitor das demonstragdes contabeis sobre fatos ou

incerteras gue cologuem divida sobre & continuidade da entidade. -
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Variavel Descrigdo/mensuragio Sinal
Tamanho ‘Varigvel bingria. Asswme valor 1 quando a firma de auwditoria & Big Foure 0, caso
contrario.
Utilizaram a varisvel | Dedngekn (1821); Oye.(1982); Defnod & Snbramanyam, (1998) Eamber ef al, 2001: Island
[2003); Lexepts & Caramanis (2005); Almeida e Almeida (2009); Braupheck (2010); Harris
(2012} Lennoe, Francis & Wang {2012k Paulo, Cavalcante & Paulo (2013) Cunha et al
[2015); Luzeas (2015): Mezziani & klapn. (2016); Almeids (2017); Brooks ef al. (2017); Emita
et al (2017} Reid & Gageslln, (2017); Aoparin, Junior & Gongshees (2018);
Hipoiese H;: Quanto maior a firma de auditoria, maior a qualidade da suditoria. -
Fundamento Quanto maior & firma de suditoria, maior 8 guantidade de recursos financeiros & operacionais
disponiveis, consequentements menor dependéncia financeira de seus clientes, reduzindo 2
chance de aceitagio de pressdo por parte da empresa cliente, logo, maior & gualidade da
suditoria (Diedngeln, 1981; Eangher ot af. 2001; Qkeefe of 5l 1204; Almeida & Almeida,
2008; Braynheek 2010; Paulo, Cavalcante & Paulo, 2013; Lygsas, 2015; Teikeira, Camargo
& Vicente, 2018; Almeids, 2017 Arciig Jonior, 2018, )
Auditoria “aridwel classificada stribuinde valores crescentas de 1 a 7 para as firmas de auditoria, sendo
que os valores de 1 a 4 representam as Big Four e os valores de § a 7. as demais fimas de
suditoria.
Utilizaram = varigvel | Sent"Ans, 2019
Hipdiese H, : Quanto meior a firma de awditors, maior 8 guslidede da suditoria. +
Fundamento “aridwvel gque intenciona confirmar & varidvel famanho (Sant’ Ana, 2018}
Tempo ‘Wariavel discreta. mensurada em anos. De 1 a § anos, quanto maior o tempo de suditoria,

mielhor 8 qusalidsde.

Uilizaram s varigvel

Jenkins & Melyng (2008), Bragohesk (2010); Li (2010); Chi ef sl (2012); Paulo ef &l (2013);
Cantas & Medeiros (2015); Almeids (2017} Arcorg Junior & Gongalves (20M5);

Hipdiese H,:Quanto maior o tempo em anos (1 a8 § anos), maior a qualidade da suditoria. -
Fundamento Por meio do efeito aprendizagem. entende-se que guanta maior o tempo de trabalho, melhor

a qualidede do servico prestado (Leyipihal = Fichman, 1888, Myers ef al, 2003; Ghosh =

Mogg, 2005 Jenkins e Waluyry, 2008 Braunkeck 2010 Azevedo e Costa, 2012).
Especializagdo Calculzda por meio da comparagSo entre os afivos totasis dos clientes de determinado setor

auditados por uma firma de suditoria em relacdo sos ativos da indlstria comoe um todo.

|Hilizaram a varigvel

Balzam, Khshnan e Yang (2002); Bebn, Shai & Kaog, (2008) Brauphesk (2070); Sun & Liv
(2011) Paulo et al, 2013; Dantas & Medeiros, 2015; Almeida (2017); &poudn Jonior &
Gongalves (2018).

Hipdtese H;: Se a firma de auditoria & especialista no setor no qual o servico estd sendo prestado, -
migior & gqualidade da suditoria.
Fundamento Quanto maior conhecimento sobre um setor da economis & firma de auditoria tiver, mais ela

estard intima da situacdo da empresa diiente e, par conseguinte, prestard um servico de
auditoria com mais qualidade [(kesfe ef i, 1884; Sun & Liu, 201 1; Hu, 2015). Profissionais
da auditoria especislistas 580 considerados, pelo mercado, como mais competentas (Lu &

Siapra. 2008; Sraunbeck 2010}

Comité de Auditoria

Wariavel dicotdmica. Recebs valor 1 se a companhia possui comité de auditoria & 0, 52 ndo
DOSSUI.

Hilizaram a varigvel

Srnith (2008); Koch, Weber & Wiistemann, (2012} Paulo, Cavalcante e Paulo, 2013; Dantas
& Medeiros (2015); Ao Jonior & Goncahves (2018

Hipdiese

H,;: Se a companhia possui comité de suditoria, maior & qualidade da suditoria

Fundamento

De acordo com Peleias, Seqrefi e Costa (2008), o comité de suditoria trata-se de uma
comissSo relevante na reducSo do confiito de apéncia (gestdo-investidores), afuando na
profec@o dos inferesses dos investidores, na wverificacdo dos controles inferno, no
relacionaments continuo com oS suditores externos e na divulgacdo de informacdes
contabeis. Colabora com a independéncia do suditor (Dantas & Medeiros, 2015).

Risco

Mensurads por meio da alsvancagem financeira: passivo circulante mais passive ndo
circulante, dividido pelo stivo tofal.

LHilizairam a varigvel

Miszzioni & klang (2018); Almeida (2017); Emits =f 2/ [2017%

Hipdiese H:: Quanto maior a alavancagem financeira, maior 8 gualidede da auditoria -
Fundamento Quanto mais endividada s empresa clienta estiver, maior & preccupacso do auditor em
presfar um sarvico de qualidade, de forma independente, para ndo ser envolvido em wm
possivel escandslo fufuro (Amufisda. 1987).
Honorarios Walor totsl dos honorarios recshidos.

LHilizaram a varigvel

Hope & Langli (2010 Camargo (2012); Camargo ef &l (2012); Cunha ef &l (2015); Arpudn
Judnior & Gongalves (2018);

Hipdiese H,.: Quanto maior o valor dos Honordnios recebidos, maior a qualidade da suditoria -

Fundamento A convergéncia &5 normas contdbeis internacionsis oria wuma malor possibilidade de
discricionariedade na preparagic das informagdes contdbeis, o que scarets um maior
esforge por pare dos suditores. (Spcido Jonior & Gongalves, 20180

Consenvadorismao Modelo propesto por Basu (1857).

Uilizaram s varigvel

Francis (2011) F'Eluk:- E'!‘ al. (2013); Kpeghel et al. (2013); Dantas & Medeiros (2015); Hu

[2015); & {2017k Apctgig Junior & Gonealves (2012).

Hipdiese H,: Quanto mais conservadora a empresa cliente for na contabilizacdc de fatos que afetam -
o Iu-:rc:. maior & qualidade da suditoria.

Fundamento Uk registro mais consensador de fatos positives do que de negativos (Bgsy, 1997) reduz o

risco da suditoris e do suditor, o risco de serem envolvidos em escéndalos & o
comportsmente oportunista dos gestores (Defopd, Lig & Zagg, 2015), comoborando a
qualidade da informacSo contakbil.

Quadro 3 — Constructo das variaveis independentes
Fonte: Dados da Pesquisa (2019)

Para calculo do conservadorismo utilizou-se o modelo de Basu (1997),

conforme proposto a seguir.
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Xit/Pit—1 = dp+a1 D + By AXit—-1/Pit-2 + B, D AXit—-1/Pit-2 + ¢

Em que:

Xit é o lucro da empresa i em relagcdo ao momento t;

AXit é a variagdo do lucro da empresa i em relacdo ao momento t-1;

Pit—1 é o preco da acado para a empresa i em relacdo ao momento t-1;

Pit—2 é o preco da acao para a empresa i em relagdo ao momento t-2;

D é a variavel Dummy que assume valor 1 para retornos negativos e 0 para
retornos positivos;

€, € 0 termo de erro.

O preco da acao é resultante de uma ponderacédo entre a quantidade de
acles e o valor da acao, considerando as ac¢des ordinarias (ON) e preferenciais
(PN), caso a empresa tenha as duas modalidades. A variavel dummy foi construida
ap6s apuracao dos retornos de cada empresa a cada ano, 0s quais sao dados
pelo quociente dos precos em um ano em relacdo ao ano imediatamente anterior.
Caso esta diviséo tenha apontado retornos negativos, atribuiu-se 1 para a variavel
dummy e, em caso contrario, 0 foi assumido como valor. Dos 234 registros, 108
assumiram valor 1, representando 46,15% dos dados. Os coeficientes negativos
foram utilizados para estimacéo do IQUA 2019.

Trata-se de uma regressao com dados em painel. Neste trabalho, utilizou-se
o método dos momentos generalizado, pois as variaveis podem ser endoégenas.
Gul et al. (2009), ao estudarem o gerenciamento de resultados e o tempo de
relacionamento entre a firma de auditoria e a empresa cliente, concluiram que
essas variaveis podem ser enddgenas. Segundo Greene (2003), a econometria
permite mensurar empiricamente as relagdes entre varidveis postuladas pela teoria
econbmica. Dessa forma, sdo unificadas a matematica, a estatistica e a teoria
fundamentadora do processo gerador de dados que, geralmente, &€ desconhecido.
Nesse sentido, a identificacdo do modelo econométrico apropriado depende
diretamente do comportamento dos dados que estdo sendo trabalhados e, uma vez
identificado, € possivel realizar previsdes e analises de seu comportamento.

A estimacéo dos parametros de um modelo econométrico pode ser realizada
sob diferentes abordagens. O método de minimos quadrados ordinarios - MQO tem
como base a minimizacéo da diferenca entre os dados observados e os estimados
pelo modelo, ou seja, objetiva reduzir o erro de estimacédo. Este método € um
dos mais populares, de facil implementacdo e que faz uso explicito da estrutura
dos dados sob a suposicdo de que seus pressupostos sdo atendidos (Greene,
2003). Por outro lado, o método de maxima verossimilhanga - MV consiste em
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maximizar a verossimilhanca dos dados, ou seja, maximizar a probabilidade dos
dados observados. Trata-se de um método que requer especificacdo detalhada
e totalmente paramétrica no processo de geracdo de dados, sendo, portanto,
vulneravel a problemas devido a sua especificagdo incorreta (Greene, 2003).

Existem outros métodos que, como os ja citados, dependem de uma série de
pressupostos para a correta estimacéo dos parametros do modelo. Como forma de
evitar problemas de especificagdo, o0 método de momentos generalizados (GMM,
do inglés Generalized Method of Moments) pode ser utilizado para estimar os
parametros de interesse. Este modelo € uma extensdao do método de momentos,
o qual consiste na substituicdo dos momentos da populagdo desconhecida pelos
momentos correspondentes da amostra (Heij etal., 2004). Dessaforma, néo é preciso
gue o modelo atenda a uma série de pressupostos, mas apenas as condi¢des de
especificacdo dos momentos. Caso se deseje estimar um vetor p x 1 de parametros
8, a estimacao exata dos parametros depende da seguinte condicdo de momento:
E[f(x,;6)]=0, em que f (x,;6) é a fungéo de distribui¢édo de probabilidades da amostra.
Segundo Heij et. al. (2004), o estimador GMM é obtido por meio da substituicdo de
E pela média simples amostral, de forma que: %Z?zlf(xt; 9) =0

Neste trabalho, foi adotada a funcdo de distribuicdo Qui-Quadrado,
que pode ser interpretada tanto como um caso especifico da distribuicdo
gama quanto como uma distribuicdo normal padrdo ao quadrado. A forma de

sua distribuicdo é dada pela sequinte equacdo, com v graus de liberdade:
. 0) — 1 6/2)-1 _9). :
f(x;0) = 2Q/ZF(BMX exp( 2),9 >0;x>0
De acordo com Heij et al. (2004), para estimacdo do GMM é preciso,
primeiramente, especificar um numero suficiente de condicdes de momento. No
caso da fungdo de distribuicdo Qui-Quadrado, utilizou-se o primeiro momento para

estimacéao dos parametros.

31 RESULTADOS E DISCUSSAO

Nas Tabela 1 encontra-se as estatisticas descritivas das variaveis do artigo,
apresentadas por ano, de 2010 a 2017 e para todo o periodo. Ao considerar cada um
dos respectivos anos, bem como a amostra total, pode-se notar que o IQUA 2010
médio foi de 0,8413, a partir de 2013, a variavel IQUA 2010 passou a apresentar
um comportamento crescente, significando reducao da qualidade da auditoria. Essa
situacdo, pode ser explicada pelo crescente esfor¢co no sentido da adequacéao e
harmonizacédo a Contabilidade Internacional, que teve seu inicio em 2007, por meio
da promulgacdo da Lei n°11.638/2007. Segundo Macedo, Machado e Machado
(2013, p.70), “(...)de 2007 a 2012 foram emitidos 41 pronunciamentos técnicos
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(...)”que afetaram a Contabilidade e, consequentemente, o trabalho do auditor.
Entende-se que, tanto as companhias quanto as firmas de auditoria necessitam
de um periodo para compreensdo, adequacao e amadurecimento em direcéo as
evolucdes da profissao.

No que concerne a variavel tempo, o valor médio foi de 2,9712, representando
0 numero de anos que uma firma de auditoria permanece na mesma empresa.
O desvio padrao médio do periodo foi de, aproximadamente 0,71 anos. Por fim,
auditoria € uma variavel que representa todas as firmas presentes na amostra,
recodificadas de 1 a 7, sendo os valores de 1 a 4 para as Big Foure de 5 a 7 para
as demais firmas de auditoria.

Ano IQUA2010 Conservadorismo Risco Honorarios Comité Especializagdo Tempo Tamanho Auditoria

2010 0,6923 10,0252 00210 00002 05200 05435 33462 09615  2,3846
2011 12308 10,0252 00157 00001 05385 05075 40000 1 2,1923
2012 1,1923 10,0252 0029 00001 05769 05049 23077 1 19615
2013 0,6154 20,0252 00147 00001 05769 05351 25000 09615  2,0769
2014 0,7308 10,0252 00245 00001 05769 05205 31154 09615 22308
2015 0,7308 10,0252 00044 00001 05769 05302 30769 09230 27692
2016 0,7308 10,0252 00391 00001 06538 05468 35000 00230 28077
2017 0,8077 10,0252 00116 00001 06538 05027 19231 08846  3.1154
Total  0,8413 0,0252 00190 00001 05842 05250 29712 09519 24423

Tabela 1- Estatistica descritiva para a média das variaveis utilizadas, por ano e total
Fonte: Dados da Pesquisa (2019)

Outra provavel explicacédo, é a crise econémica no Brasil ocorrida durante
os anos 2014 a 2017. De acordo com Barbosa Filho (2017), a economia brasileira
entrou formalmente em recesséo a partir da segunda metade de 2014, resultando
em uma queda do produto per capita brasileiro de 9%, entre os anos 2014 a 2016.
A crise originou-se de uma sequéncia de choques de oferta e demanda, os quais
foram responsaveis pela reducédo da capacidade de crescimento da economia,
motivados por erros de politicas publicas que, por sua vez, geraram um alto custo
fiscal. Para a variavel conservadorismo a média foi de -0,252 com desvio padrao
nulo, visto sua nao variabilidade. O risco, por sua vez, apresentou desvio padrao de
0,0914, com valor maximo da amostra em 2016 (0,8748).

A variavel honorarios ndo apresentou variabilidade ao longo dos anos. Em
relacdo a média, o valore se altera apenas em 2010 na quarta casa decimal. A
presenca do comité de auditoria e tamanho da firma de auditoria sdo variaveis
binarias em que comité de auditoria recebeu 1, caso presente e 0, caso ausente;
tamanho representa o tamanho da firma de auditoria, sendo 1, se a firma for
classificada como Big Four e 0, caso contrario. A média para comité revelou o valor
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0,5842, mostrando que, ao se considerar todo o periodo, 58,42% das empresas
possuem comité de auditoria. Em relacdo a especializagcdo, em 2010 e em 2016
o comportamento médio foi semelhante, com valor se diferenciando, apenas, na
terceira casa decimal. A média total para o periodo nesta variavel foi 0,5250.

O lucro liquido dividido pelo preco da acao representa uma variavel relevante
que compde o modelo de Basu (1997). De posse de todas as variaveis necessarias
e por meio do software R, a regresséao de Basu (1997) foi apurada e os resultados
foram apresentados na Tabela 2. A variavel D-dummy nao foi significativa na
amostra, contudo, o modelo obteve coeficiente de determinacdo ajustado igual a
98,33%, sendo esse um resultado satisfatorio. As demais variaveis (AXit—-1/Pit-2 e
D x AXit-1/Pit-2) foram significantes a 1%, considerando o p-valor obtido préximo a
zero. Ainterpretacao dos coeficientes permite observar que 0 e B1 foram positivos.
Conforme apontado por Cunha, Dantas e Medeiros (2016) e Arcurio Junior (2018),
para que seja verificada a presenca de conservadorismo condicional nos resultados
contébeis, é necesséria a identificacao de valores estatisticamente nulos ou positivos

para B0, o que ocorre neste trabalho.

Variavel Coeficiente P-valor
D 000223 0,9031
AXit-1/pPit-2 080445 <2e-16
D x AXit-1/pPit-2 071929 <2e-11
R? 0,9853
R? ajustado 09833

Tabela 2 - Resultados da regresséo — modelo Basu (1997)
Fonte: Dados da Pesquisa (2019)

Além de valores negativos para o coeficiente 31, a soma dos coeficientes
BO e B1 devem resultar em um valor menor que zero, situacdo nao comprovada
neste estudo. Alternativamente, foi utilizada, como proxy para o conservadorismo,
conforme Ball e Shivakumar (2005) e Arcuario Junior (2018), a hipétese de que as
perdas econbmicas sao reconhecidas de forma mais rapida do que os ganhos,
por meio dos valores de B1< 0. Por meio da regressao, € possivel calcular um
coeficiente de conservadorismo por empresa presente na amostra, conforme
resultado apresentado na Tabela 3.
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Empre Coef. Empre Coef. Empre Coef. Empre Coef. Empre Coef.
54 Est. sa Est. sa Est. sa Est. sa Est.
o 0,00175 | CMIG4 | 0,01042 o 0,00526 | YBSS3 | 002432 N 0,02509
BITP 0,04813 CF;FE 0,00269 EM3BR 0,01137 LA::A - 0,00892 | RAIL3 | 0.16007
RS | 001316 | cPLES 0.02070 | FIBR3 | 0 00327 RN 1 000284 | S5 | 0,00800
PREM | 0.02ee7 | OGN 0,00952 i 0,00328 M 0,00233 S | oorte
CC3RO 0,00119 CS3NF\ 0.10958 GT‘U 0,01292 N%TU 0.01094 | USIMS | 0,03489

VALES | 5 19803

Tabela 3- Coeficientes por empresa do modelo de Basu (1997)
Fonte: Dados da Pesquisa (2019)

Mesmo que o GMM néo exija a auséncia de correlacdo entre os regressores e

a heterogeneidade nao observada, o método supbe que a forma dessa correlagcéao

nao se altera ao longo do periodo (ROODMAN, 2009), conforme foi observado

neste trabalho, uma vez que foi verificada a aleatoriedade dos dados. Foi testada a

normalidade dos residuos, com o objetivo de que os dados plotados se aproximassem

da reta da normalidade, tendo sido concluido que o modelo atende as condigcdes

necessarias para a sua adequacao e estimacéo. O resultado da regressao estimada

€ apresentado na Tabela 4.

Variavel Coeficiente P-valor
(Intercepto) 1,1525 0,0000%=
Tamanho - 0,1223 00742 *
Auditoria 0,1293 0,0249 **
Tempao - 0,0189 00327
Especializacéao - 0,4147 00941 *
Comité - 0,2124 0,0205 *
Risco - 1,3905 0,00407*
Honorarios -1.591,00 00419 **
Conservadorismo - 11716 00709 *

Tabela 4 - Resultados da regresséao para IQUA 2019

Sig. *** 1%, ** 5%, * 10%

Fonte: Dados da Pesquisa (2019)

Todas as variaveis foram significativas, considerando o p-valor obtido. Destaca-

se o sinal negativo para todos os coeficientes, com excecao da variavel auditoria. A

Proxy tamanho ( e sinal esperado confirmados) foi significativa, a 10%. A qualidade

da auditoria € influenciada pelo tamanho da firma de auditoria, essa relacéo pode ser

explicada pelas evidéncias: i) numero elevado de funcionarios e, sendo assim, os
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auditores ndo séo sobrecarregados de tarefas; ii) tém mais especialistas a seu dispor,
podendo ser alocados estrategicamente entre os projetos; iii) ttm uma reputacéo
a manter e iv) sdo mais independentes (DEANGELO, 1981; FERFERGUNSON,
FRANCIS e DONALD, 2003; CHOI et al. 2007; FRANCIS e YU, 2009; ADEYEMI
e FAGBEMI, 2010; CHOI, KIM, KIM e ZANG, 2010; BEISLAND, MERSLAND e
STROM, 2013; REYAD, 2013; MARTINEZ, LESSA e MORAES, 2014; KHAN,
MUTTAKIN, e SIDDIQUI, 2015; PRAZERES e PAIS, 2017). No sentido contrario do
resultado desta pesquisa e a dos autores citados, Tendeloo e Vanstraelen (2005);
Piot e Janin (2007) e Makni, Kolsi e Affes (2012) n&o observaram relacéo entre as
variaveis tamanho da firma de auditoria e qualidade da auditoria.

A variavel explicativa auditoria ( e sinal esperado confirmados) foi significante,
a 5%. Esta variavel foi reclassificada, atribuindo-se valores crescentes de 1 a 7
para as firmas de auditoria, sendo que os valores de 1 a 4 representam as Big Four
e os valores de 5 a 7, as firmas classificadas como ndo Big Four. Valores mais
elevados nesta variavel dizem respeito as firmas néo Big Four e, pelo beta positivo
na regresséao, o fato da firma receber tal classificagdo representa aumento do IQUA
2019 e, por consequéncia, queda na qualidade da auditoria. A estimativa tempo ( e
sinal esperado confirmados) apresentou resultado significante, a 5%, representando
gue quanto maior o tempo de auditoria (relacdo auditor-cliente), maior a qualidade
da auditoria. Deve-se atentar para o fato de que o tempo considerado foi de um a
cinco anos, ja que, no Brasil, atualmente, esta em vigéncia o rodizio das firmas de
auditoria.

Por meio da especializacdo ( e sinal esperado confirmados) da firma de
auditoria, obteve-se uma relacao significativa, a 10%. A qualidade da auditoria sofre
influéncia da especializacdo (FRANCIS, REICHELT e WANG, 2005; REYAD, 2013).
A especializacdo em determinado setor, por uma firma de auditoria, € mais relevante
para a empresa cliente do que o tamanho da contratada (FRANCIS, REICHELT
e WANG, 2005). Percebeu-se que, a presenca do comité de auditoria ( e sinal
esperado confirmados), significante, a 5%, incrementa a qualidade da auditoria.
Entretanto, a Enron representou um escandalo grandioso relacionado com fraude
praticada pela alta gestéo e néo relatada pelos auditores independentes, que forem
coniventes. Na oportunidade, havia um comité de auditoria vigente, constituido por
seis integrantes qualificados e por quatro experts. Tal comité nao relatou qualquer
irregularidade (FELO, KRISHNAMURTHY e SOLIERI, 20083).

Para DeFond (1992); Adeyemi e Fagbemi (2010) e Reyad (2013), o risco
influencia a qualidade da auditoria e os resultados deste trabalho corroboram os
achados dos trabalhos citados anteriormente. A variavel apresentou significancia, a
1%. ( e sinal esperado confirmados). Por outro lado, nos trabalhos de Abbott, Parker
e Gary (2006) e Gajevszky (2014), nao foi percebida relacdo entre as variaveis
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qualidade da auditoria e risco. O valor dos honorarios tem relagcédo com a qualidade
da auditoria (FRANCIS e SIMON,1987; CHANEY, JETER e SHIVAKUMA, 2004; LIN
e HWANG, 2010; PRAZERES e PAIS, 2017), traduzida por um servico de auditoria
mais completo e minucioso (ABBOTT, PARKER e GARY, 2006; BORTOLON, NETO
e SANTOS, 2013). As maiores firmas de auditoria que atuam nos Estados Unidos
da América cobram um valor maior em honorarios, o que reflete positivamente na
qualidade da auditoria prestada (FERGUNSON, FRANCIS e DONALD, 2003). Os
resultados deste trabalho corroboram com os achados das pesquisas anteriormente
citadas. A proxy foi significante, a 5% ( e sinal esperado confirmados). Contudo,
uma alta quantia de honorarios pode reduzir a independéncia do auditor (DOBRE,
2015; RUSMIN et al., 2009) por meio de pressdes por parte da gestao da empresa
cliente (SIMUNIC, 1980; BASIOUDIS, PAPAKONSTANTINOU e GEIGER, 2008).
Ressalta-se que, a variavel conservadorismo (, e sinal esperado confirmados)
foi significativa, a 10%. Assim, quanto maior a qualidade da informacao contabil,
traduzida por meio das proxies conservadorismo e alavancagem financeira,
maior a qualidade da auditoria. Segundo Paulo, Cavalcante e Paulo (2013), o
conservadorismo € o constructo mais utilizado em pesquisas que investigam a
qualidade da informacéo contabil. Para os autores, um servico de auditoria prestado
com maior qualidade tem relagao direta e positiva com a qualidade da informacéao
contabil. A regresséo GMM apresentou uma estatistica J de, aproximadamente,
0 e segue uma distribuicdo qui-quadrado, tendo como hip6tese nula que os
instrumentos utilizados sao validos. Portanto, ao nivel de significancia de 1%, nao
se pode rejeitar a hipotese de que os instrumentos sdo validos. E possivel, ainda,
estimar os coeficientes de qualidade da auditoria por empresa, sendo que valores

mais baixos indicam melhor qualidade da auditoria, conforme dados da Tabela 5.
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Variavel Coeficiente

ABEV3 0,6444
BRAP4 1,6187
BRFS3 0,9767
BRKMS 0,7995
CCRO3 0,7488
CMIG4 1,6057
CPFE3 1,5360
CPLES 1,3380
CSAN3 0,7032
CS5NA3 1,5737
CYRE3 1,6177
EMBR3 1,3079
FIBR3 0,2077
GGBR4 0,6341
GOAU4 0,6488
JBSS3 1,8053
LAME4 1,1145
LREN3 0,3740
MRWVE3 16678
NATUS3 0,5121
PETR3 1,1675
RAIL3 0,6924
SBSP3 1,4105
uUGPA4 0,6736
UsIMS 1,1923
VALE3 0,6107

Tabela 5 — Coeficientes por empresa para qualidade da auditoria IQUA 2019

Fonte: Dados da Pesquisa (2019)

Avaliando os coeficientes por companhia, estabelece-se um ranking no qual
0s menores valores e, portanto, melhores coeficientes de qualidade da auditoria
apurados sao das empresas Fibria (FIBR3), Lojas Renner (LREN3) e Natura
(NATUS3), respectivamente em 0,21; 0,37 e 0,51. As empresas com pior qualidade
da auditoria no periodo foram Bradespar (BRAP4), MRV (MRVE3) e JBS (JBSS3),
com coeficientes em 1,62; 1,67 e 1,80.

41 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo neste trabalho foi o de estimar um indice de qualidade da auditoria
— IQUA 2019 das companhias do Ibovespa, para os anos 2010 a 2017. Para isso,
foram selecionadas proxies, advindas da literatura da area, com o foco na firma
de auditoria € na empresa cliente, visto que a qualidade da auditoria pode sofrer
influéncia tanto de caracteristicas da firma de auditoria, quanto da empresa-cliente.

Apds estimado o IQUA 2019, constatou-se que todas as variaveis que o
compuseram mostraram-se significativas. Dessa forma, foi observado empiricamente
que as proxies tamanho da firma de auditoria, tempo de relacionamento auditor-
cliente, especializacéo da firma de auditoria, alavancagem financeira da empresa
cliente, honorarios do auditor e, a precaucdo com que noticias positivas séo
contabilizadas, em detrimento das ruins pelas companhias, sédo influenciadores da
qualidade de auditoria.

As Ciéncias Sociais Aplicadas e a Competéncia no Desenvolvimento Humano 2 Capitulo 14




A variavel conservadorismo tem ligacdo com a qualidade da informacéo
contabil e, portanto, percebeu-se que a qualidade da informacao contabil influencia
a qualidade da auditoria. Sobre a intensidade da influéncia das varidveis explicativas
na qualidade da auditoria, observou-se a alavancagem financeira como a mais
relevante e a especializa¢do da firma de auditoria como a menos importante.

Com relagcdo as companhias que compuseram a amostra, destacam-se as
empresas Fibria, Lojas Renner e Natura como sendo as que apresentaram maior
qualidade da auditoria. Dessa forma, pode-se concluir que s&o companhias com
qualidade da informacdo contabil superior e, portanto, com menos assimetria
informacional e menos conflitos entre agentes. Na direcdo oposta, nos deparamos
com as empresas Bradespar, MRV e JBS. Deve-se acrescentar que, em 14/01/19 foi
concluida a fusdo entre as companhias Fibria Celulose e Suzano Papel e Celulose.

A profissdo contabil tem passado por diversas transformag¢des ao longo dos
anos, como a convergéncia as normas internacionais de contabilidade, a primazia
da esséncia sobre a forma na contabilidade, o uso cada vez mais intenso da
tecnologia, por meio de sistemas informatizados e gestdo de grandes bancos de
dados, entre outras. Essas mudancas, podem refletir no trabalho do auditor externo,
na variacao no risco do seu trabalho, na reputacao, na competéncia do profissional
e na estipulacéo de valor de honorarios, em razdo de maiores exigéncias e desafios
inseridos na rotina do auditor independente.

Para a melhor compreensédo deste cenario, faz-se necessario um estudo
mais detalhado das companhias, tais como compreenséo e verificacdo da adogao
de boas praticas de governanca corporativa, verificacdo da transparéncia da
empresa por meio da avaliacao, por exemplo, do codigo de conduta, relatério de
sustentabilidade, relatério de compliance, relacionamento com investidores, etc.
Deve-se salientar, a necessidade acerca da compreensao de aspectos cognitivos
que influenciam a qualidade do servigco prestado pelo auditor independente. Trata-
se de um exemplo classico a decisdo a ser tomada diante da descoberta de uma
falha. O profissional tem dois caminhos: i) reporta-la, assumindo o risco de ser
substituido e, consequentemente, ter que lidar com os prejuizos financeiros,
trabalhistas e sociais ou ii) ndo divulga-la e assumir o risco de futuramente passar
por um problema legal, institucional (CVM) e/ou de reputacéo. Tratam-se, portanto,
das limitagcbes da pesquisa.

Sugere-se o estudo da relacdo entre melhores praticas de governanca
corporativa; da influéncia da crise econémica brasileira de 2014-2017; a analise
da qualidade da informacgao contabil por meio de outros vieses, como por exemplo,
gerenciamento de resultados; e seus reflexos na qualidade da auditoria. Outra
sugestao, seria observar o tratamento dado ao assunto “corrup¢éo” na secao do
novo relatério de auditoria “principais assuntos de auditoria”. Por ultimo, percebe-
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se a necessidade de compreender o comportamento do auditor diante dos diversos
conflitos aos quais ele € submetido no dia a dia.
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