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APRESENTACAO

Cada vez mais o conhecimento se torna o produto mais valioso em nossa
sociedade. A proposta desta edicdo esta no cerne deste acontecimento. Aqui séo
apresentados diversos trabalhos dos mais variados assuntos e agora com pesquisas
feitas tanto por instituicbes brasileiras quanto europeias, mais especificamente
portuguesas.

Como o proprio titulo deste livro ressalta, a interdisciplinaridade faz parte da
construcao desta coletanea, cujos trabalhos desenvolvidos abordam temas como
0 agronegdcio, agricultura, mercado de peixes, saude mental e previdéncia, temas
estes referentes as pesquisas feitas por instituicdes brasileiras. Percebe-se a vocacéao
natural do Brasil quanto as questbes agricolas, além da urgéncia e relevancia dos
assuntos pertinentes a saude mental dos brasileiros e do financiamento da seguridade
social que suporta estes cidadaos incapacitados.

Com respeito aos trabalhos desenvolvidos por instituicbes portuguesas,
os temas tratados foram renda basica universal, reforma do sistema de pensdes
e consisténcia dos mecanismos de protecdo social, regulacdo de recuperacao
financeira de entidades subnacionais e design aplicado a industria. Pelos temas
abordados pelas instituicbes portuguesas, fica evidente como questdes sociais e
de responsabilidade do governo ainda estdo em voga na discussdo académica
deste pais. Estes temas de pesquisa sdao demandas da sociedade cujo debate
ficou acalorado ap6s a crise financeira mundial de 2008 e 2009, onde Portugal,
juntamente com Espanha e Grécia estiveram entre os paises europeus que mais
sofreram consequéncias nefastas com esta recessdo mundial.

Com isso, antecipo aos leitores que aqui encontrardo um aprofundamento
nos temas destacados, além da oportunidade de analisar como se diferenciam
e se assemelham as pesquisas realizadas pelas instituicdes brasileiras e pelas

instituicOes portuguesas.

Lucca Simeoni Pavan
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CAPITULO 5

RENDIMENTO BASICO INCONDICIONAL: A PERCECAO
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RESUMO: Numa altura em que o debate
econOmico e social se intensifica a nivel mundial,
fruto das preocupagdes com 0 aumento da
pobreza no mundo e o progressivo afastamento
entre ricos e pobres, urge encontrar caminhos e
alternativas econdémicas e sociais que possam
ser testadas e colocadas em pratica. A recente
distincdo de Abhijit Banerjee, Esther Duflo e
MichaelKremer,comoPrémioNobeldaEconomia
de 2019, pela “abordagem experimental” nos
estudos relacionados com formas de mitigacao
da pobreza pode ser considerada uma prova
dessa urgéncia. Este estudo exploratério sobre
a percecdo dos Portugueses relativamente ao

A Economia numa Perspectiva Interdisciplinar 2

EM PORTUGAL

Rendimento Basico Incondicional (RBI) inicia
com a evolucéo historica e epistemoldgica do
conceito “trabalho” de forma a percebermos
as varias interpretagcdbes ao longo do tempo;
posteriormente sdo apresentadas algumas
tedricas defendidas por varios
autores ao longo do tempo e terminaremos a
contextualizagcdo teoérica visitando algumas
ja realizadas

reflexoes

experiéncias e abordagens
em varios locais a nivel Mundial. O RBI —
Rendimento Basico Incondicional ou RBU —
Rendimento Béasico Universal, tem defensores
e oponentes, ambos os lados com argumentos
convincentes sobre a sua aplicabilidade pratica,
no entanto, n&do podem ser tiradas conclusées
sem experiéncias e resultados convincentes
no terreno. Da mesma forma, a ideia nao deve
ser abandonada sem percebermos a sua real
aplicabilidade, pois 0 seu sucesso podera ser
importante para o desenvolvimento futuro do
Mundo. Os estudos sobre o RBI ainda estédo no
inicio, ainda que o tema seja debatido por varios
investigadores desde o século passado como
veremos; alguns paises langaram projetos
piloto recentemente ou estdo a considerar a
sua implementacdo. A pergunta que se impde
€ se o tema esta suficientemente percebido e
interiorizado pelas populagdes ou se se ficou
pelareflexdo académica. Em Portugal atematica
surge de tempos a tempos na comunicagao
social; ndo existindo investigacdo suficiente
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sobre 0 tema nem conhecimento por parte da populacdo, como veremos, somos de
opinido que o debate ainda nem sequer se iniciou. Dessa forma entendeu-se premente
o contributo Portugués para o enriquecimento do conhecimento sobre as tematicas do
“futuro do trabalho”, “o trabalho do futuro” e mais especificamente sobre o Rendimento
Bésico Incondicional. Para percebermos a percecéo dos Portugueses sobre o tema,
preparamos um questionario, que foi respondido por 273 pessoas. Os resultados
s&o evidentes e indicam que existe um grande desconhecimento da generalidade da
populacéo sobre a tematica RBI, pelo que é fundamental e urgente lancar o debate
na opiniao publica Portuguesa, de forma que, mesmo antes da formacao de opinides
empiricas por parte da popula¢do, o conhecimento e discusséo sobre o tema seja feito
duma forma cuidada e objetiva, assente em literatura e abordagens de investigadores
internacionais, bem como em estudos e resultados de experiéncias anteriores.

PALAVRAS CHAVE: Futuro, Rendimento Basico Universal, Trabalho.

ABSTRACT: At a time when the economic and social debate is intensifying worldwide,
as a result of concerns about rising world poverty and the growing gap between rich
and poor, there is a need to find ways and alternatives that can be tested and put
into practice. The recent distinction of Abhijit Banerjee, Esther Duflo and Michael
Kremer, with the 2019 Nobel Prize for Economics, for the “experimental approach”
in studies related to forms of poverty relief can be considered as evidence of that
need. This exploratory study on the Portuguese perception of Universal Basic Income
(UBI) begins with the historical and epistemological evolution of the concept “work”
in order to understand the various interpretations over time; Subsequently, some
theoretical reflections sustained by several authors over time are presented and we
will end the theoretical contextualization by visiting some experiences and approaches
already carried out in various locations worldwide. UBI — Universal Basic Income has
its defenders (?) and opponents, both sides with convincing arguments about their
practical applicability, however, conclusions cannot be drawn without convincing
experience and results on the ground. Similarly, the idea should not be abandoned
without realizing its real applicability, as its success could be important for the future
development of the world. UBI studies are still in in its early stages, although the topic
has been debated by many researchers since the last century as we shall see. Some
countries have recently launched pilot projects or are considering their implementation.
The question that arises is whether the theme is sufficiently understood and internalized
by the populations or if it has been left to academic reflection. In Portugal, the theme
arises from time to time in the media; If there is not enough research on the subject or
knowledge from the population, as we will see, we are of the opinion that the debate
has not even begun. Thus, we find the Portuguese contribution to the enrichment of
knowledge about the theme of the “future of work”, “the work of the future” and more
specifically about Universal Basic Income. To understand the Portuguese perception
on the subject, we prepared a questionnaire, which was answered by 273 people. The
results indicate that there is a great lack of knowledge of the general population about
the UBI theme, so it is essential and urgent to launch the debate in Portuguese public
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opinion, so that even before the formation of empirical opinions by the population,
knowledge and discussion on the subject is done in a careful and objective manner,
based on studies and results of previous experiences, in order to base them on scientific
results produced by various international researchers.

KEYWORDS: Future, Universal Basic Income, Work.

11 INTRODUCAO

A palavra “trabalho” provém do latim tripalium, que significa castigo. Tripalio
(do latim tardio “tri” (trés) e “palus’ (pau) - literalmente, “trés paus”) € um instrumento
romano de tortura, no qual eram supliciados os escravos. Dai derivou o verbo do
latim vulgar tripaliare, que significava, inicialmente, torturar alguém no tripalio. Esse
instrumento feito de trés paus agugados, algumas vezes ainda munidos de pontas
de ferro, também serviria para os agricultores baterem o trigo e as espigas de milho,
para os separar e esfiapar.

Esses termos vieram a dar origem, no portugués, as palavras “trabalho” e
“trabalhar”, embora no sentido original o “trabalhador” seria um carrasco, e néo a
pretensa “vitima”, como acontece atualmente.

Desde o trabalho escravo, ao servilismo, terminando com a alteracédo do
paradigma a partir da revolucao industrial, sera feita uma contextualizacéo histérica
que permitira concluir (ou talvez nao) que o “mito” sobre o trabalho “obrigatério”
(assalariado por conta de outrem), ganhou raizes a partir da revolugcao industrial
complementado com as contribui¢cdes de Karl Marx nos seus ensaios “O Capital e 0
Trabalho”.

O trabalho humano desenvolvido ao longo da historia da humanidade € de tal
forma importante, que a fildsofa Hannah Arendt na sua obra “A Condicdo Humana”
estudou e interpretou as estruturas que condicionam a experiéncia humana, investigou
o sentido e os modos das atividades humanas e suas respetivas dignidades. Para
Arendt, o trabalho é uma atividade que o homem impds a sua prépria espécie, ou
seja, € o resultado de um processo cultural (Arendt, 2010).

Governos de varios paises preocupados com o futuro do trabalho e as
previsiveis alteragdes sociais que as alteracdes podem provocar, tém vindo a discutir
a possibilidade de implementar um rendimento basico e incondicional para todos os
cidaddos. A Finlandia foi o primeiro pais da Europa a implementar (em 2017) uma
ideia proxima do RBI, que consistia em pagar a um grupo de desempregados 560
euros por més, sem condi¢gdes ou contrapartidas. A experiéncia, limitada a dois anos,
abrangeu dois mil desempregados, mas foi abandonada pelo Governo. O projeto-
piloto terminou sem obter os resultados pretendidos. Olli Kangas, um especialista
envolvido no projeto, afirmou: “dois anos € um periodo demasiado curto para poder
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extrair conclusdes definitivas de uma experiéncia tdo grande. Deviamos ter tido mais
tempo e mais dinheiro para atingir resultados fiaveis™.

Os defensores do RBI pretendem a atribuicdo de um apoio estatal capaz de
assegurar uma vida digna a todos os cidadaos; o RBI € um pagamento fixo regular
de dinheiro fornecido pelo governo - ou outra instituicdo na esfera publica - a cada
cidadao ou residente, independentemente de ele ser rico ou pobre e/ou ter um
emprego remunerado. Esse rendimento baseia-se em trés caracteristicas (Van
Parijs, 2004):

+ Universalidade: deve englobar toda a populagéo;

Individualidade: deve ser projetada para atender individuos, nao familias,
uma vez que € considerado um direito verdadeiramente individual;

+ Incondicionalidade: deve ser incondicional (ou deve empregar condicoes

que nao violem a incluséo).

Num mundo em mudancga, onde a realidade laboral esta a mudar devido a
automatizacao, ha quem acredite que o RBI faz todo o sentido. Com a atribuicdo deste
apoio, o Estado poderia assegurar condi¢cdes de vida aos seus cidadaos, evitando o
crescimento de populismos politicos, permitindo que todos partilhem o sucesso de
uma “nova economia” (Birnbaum, 2012; FitzRoy & Jin, 2018; Huws, 2017; Pereira,
2017a, 2017b; Widerquist, 2001; Yunker, 2013).

Para alguns autores, o trabalho surge da necessidade do homem em satisfazer
as suas necessidades e sobreviver, para outros o trabalho é a atividade desenvolvida
pelo homem, sob determinadas formas, para produzir a riqueza (Chandra, Chandra,
& Pasma, 2010; Frank, 2008; Jordan, 2010; Pech, 2010).

Existem contudo varios autores que contestam o RBI, refletindo e apresentando
estudos com o objetivo de demonstrar ndo ser uma opg¢édo razoavel (Altman &
Markham, 2019; Aydinonat, 2015; Denniss & Swann, 2016; Kaighin, 2019; Mays,
2016; Quiggin, 2019; Van Donselaar, 2009; Widerquist, 2018).

Este trabalho pretende que a reflexdo nao se limite ao RBI, aos seus prés ou
contras, defensores ou criticos, antes pretende-se que o0 mesmo seja visto numa
perspetiva mais ampla, tendo em conta a inevitabilidade das alteragcées sobre o
“trabalho do futuro” e o “futuro do trabalho”.

ApoOs a contextualizacdo da evolugcédo histérica do termo “trabalho” ser&o
apresentadas experiéncias e trabalhos realizados durantes os ultimos anos e a
opinido de varios autores e investigadores, que ajudarao, por um lado, a refletir sobre
a tematica e, por outro, ajudarao a perceber e discutir os resultados do inquérito
realizado a 274 cidadaos Portugueses.

1 O projeto abrangeu desempregados com idades entre os 25 e os 58 anos. Disponivel em: https://www.
demoshelsinki.fi/en/2016/08/30/thousands-to-receive-basic-income-in-finland-a-trial-that-could-lead-to-the-grea-
test-societal-transformation-of-our-time/. Consultado em: 31/10/2019
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21 ENQUADRAMENTO TEORICO
2.1 Evolucao do trabalho

A denominacédo de trabalho surgiu, primeiramente, na Biblia, no livro de
Génesis, quando referia a divisdo de tarefas entre o homem e a mulher; 0 homem
seria responsavel pela caca e por garantir a protecao e, a mulher, por cumprir os
encargos domeésticos, bem como educar e tratar dos descendentes.

Ap6s o neolitico, e o desenvolvimento da criagdo animal e da agricultura, o
trabalho manual foi constantemente alvo de desvalorizag&o.

No pensamento classico grego, o trabalho era visto como um castigo, isto é,
era inerente a um pensamento negativo, apesar de existirem duas teorias acerca do
mesmo, uma relacionada com o facto de o trabalho ser considerado a esséncia do
homem, criada por aqueles que o praticavam e, outra, interligada com a ideia de que
o trabalho desprezava e abafava a inteligéncia humana.

Entre os pensadores da Grécia Antiga, trabalhar era malvisto. Aristoteles
colocava o trabalho em oposicao a liberdade, e Homero via na ociosidade da antiga
nobreza grega um objetivo desejavel. O trabalho pesado era para mulheres, servos
e escravos (Silva, 2016).

Na ldade Média, trabalhar na agricultura era uma tarefa ardua. Quem era
obrigado a trabalhos forcados pelos seus patrdes, néo tinha escolha. Mas, quem a
tinha, preferia o 6cio e a festa e ndo se preocupar com o amanha. Pensar em algum
tipo de lucro era considerado vicio. Uma cota de até cem dias livres por ano servia
para garantir que o trabalho néo ficasse em primeiro plano?.

No século XXVI, Martinho Lutero declarou a ociosidade um pecado. O homem
nasce para trabalhar, escreveu Lutero. Segundo ele, o trabalho € um “servig¢o divino”
e ao mesmo tempo “vocacgao” (Silva, 2016).

No puritanismo anglo-americano, o trabalho é visto como um sinal de que
quem o executa foi escolhido por Deus. Essa filosofia acelerou o desenvolvimento
do capitalismo (Guilherme De Moura & Florian6polis, 2006).

No século XVIII, época da industrializacdo na Europa, a populagdo crescia e
diminuia o espaco cultivavel. As pessoas migraram para as cidades em busca de
trabalho em fabricas e fundicbes. Em 1850, muitos operarios trabalhavam 14 horas
por dia, seis dias por semana. Os salarios mal davam para sobreviver. As descobertas
como a maquina a vapor e o tear mecanico triplicaram a producao (Burns, 2011).

No inicio do século XX, Henry Ford aperfeicoou o trabalho na linha de montagem
da industria automével, estabelecendo padrdes para a industria em geral. Com isso,
a producao do Ford modelo T em série, reduziu os custos, o que por um lado baixou o
preco de venda do veiculo e por outro possibilitou salarios mais altos aos funcionarios?.

2 Disponivel em: http://www.amaso.com.br/PDFs/AMASOn18.pdf. Consultado em: 30/9/2019
3 https://www.ford.pt/experiencia-ford/historia-e-herenca
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Com as fabricas surge uma nova classe: o proletariado. Para Karl Marx, que cunhou
este termo, o trabalho é a esséncia do homem. O socialista Paul Lafargue, genro de
Carl Marx , referiu em 1880 que um estranho vicio dominava a classe trabalhadora
em todos os paises; referia-se ao “amor” ao trabalho e classificava-o como um vicio
frenético, responsavel por levar os individuos a exaustao (Henrique & Mota, 2016).

Ao longo do século XX, aumentaram significativamente os custos sociais com
os trabalhadores nas na¢cdes mais ricas do mundo. Como resultado, as empresas
transferiram a producéo para onde a mao de obra é mais barata. Em muitos paises
pobres prevalecem até hoje circunstancias que lembram o inicio da industrializacao
na Europa: trabalho infantil, salarios baixos e falta de seguranca social. Enquanto isso,
na Europa os empregos aumentam no setor de prestacao de servigcos. Cuidadores
de idosos sao procurados desesperadamente. Novos campos de trabalho abrem-
se como resultado das transformagbes sociais e dos avangos tecnologicos. Com
0 passar do tempo, a jornada de trabalho foi reduzida e o volume de trabalho per
capita diminuiu 30% entre 1960 e 2010 (Ursula Huws, 2016).

Surge entdo arobotizacéo; as maquinas ndo fazem greve, ndo exigem aumentos
salariais e séo extremamente precisos: 0s robots industriais estdo a revolucionar o
mundo do trabalho. O economista americano Jeremy Rifkin & de opinido que estamos
a viver uma “terceira revolugao industrial” que ira acabar com o trabalho assalariado.
Os Robés vao nos substituir? Esta pergunta ja é feita ha 40 anos, desde que a
automacao chegou as fabricas, mas agora a situacao intensifica o debate. Com o
avanco da digitaliza¢do, da Internet das Coisas e da Industria 4.0 (Quarta Revolugéo
Industrial), muitas ocupacdes estéo a tornar-se “obsoletas” — e ndo s6 na industria
(Rifkin, 2014).

Visto do ponto de vista positivo, se as maquinas fazem o trabalho normalmente
da responsabilidade dos humanos, as pessoas passam a ter tempo para outras
tarefas como a protecéo ambiental, o apoio a idosos, doentes e necessitados, muitas
tarefas que no momento ja sdo executadas por voluntarios. Talvez no mercado de
trabalho do futuro, as pessoas possam voltar a fazer o que gostam e o que lhes da
prazer? Fica a questéo.

Dani Rodrik (2015), professor de Economia Politica Internacional na John F.
Kennedy School of Government, de Harvard, e autor de “Economics Rules: The
Rights and Wrongs of the Dismal Science’, defende que, ha boas e mas noticias para
o futuro do trabalho nos paises em desenvolvimento. Gragas as politicas sociais e
aos direitos laborais, os trabalhadores podem tornar-se atores plenos na economia
muito mais cedo no processo de desenvolvimento. Ao mesmo tempo, € provavel que
o motor tradicional do desenvolvimento econdmico - industrializacdo — funcione com
uma capacidade muito inferior. A combinacgao resultante de elevadas expectativas
pUblicas e a baixa capacidade de producao de rendimento sera um grande desafio
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para todas as economias em desenvolvimento do mundo (Aydinonat, 2015).

Com todas estas transformacdes a uma velocidade que, pode dificultar
previsdes, para além de ser necessario retirar o maximo proveito das competéncias
diferenciadoras do ser humano, principalmente o seu lado criativo e inovador para
desenvolver alternativas, é necessario pensar para além do normal; Bill Gates, por
exemplo langou aideia de se imputar uma taxa para os utilizadores e implementadores

da robética, que possa proporcionar em paralelo um rendimento, para os cidadaos*.

2.2 Rendimento Basico Incondicional (RBI)

A ideia de um Rendimento Basico Incondicional para os pobres surgiu no
século XVI, defendida pelos pensadores humanistas Thomas More e Ludovicus
Vives. Thomas More defendeu a ideia no seu livro Utopia em 1516 (More, 2014),
curiosamente pela voz dum viajante portugués, Raphael Nonsenso, mas é Ludovicus
Vives em 1526 que no seu livro “De Subventione Pauperum’ que defende a ideia de
maneira mais detalhada (Vives, 2017).

No século XVIII, a ideia de um rendimento pago duma s6 vez a todos foi
defendida pelo Marqués de Condorcet no seu livro péstumo intitulado “Esquisse d’un
tableau historique des progrés de I'esprit humain” (Condorcet, 1795) e pouco tempo
depois (1796) pelo seu amigo Thomas Paine no seu livro “Agrarian Justice” (Foner,
1995). Esta ideia de um rendimento pago duma s6 vez também foi defendida por
dois professores de direito da universidade de Yale, Bruce Ackerman e Anne Alstott,
no livro “The Stakeholder Society” (Ackerman & Alstott, 1999) e é hoje amplamente
discutida por outros autores, como se pode ler no livro “The Ethics of Stakeholding”
(Dowding, Wispelaere, & White., 2003).

No século XIX, é defendida a ideia de um Rendimento Basico Incondicional,
que combina as duas ideias prévias — a de um rendimento basico para os pobres,
com a ideia de um rendimento pago duma sé vez a todos. Esta ideia foi defendida
por varios pensadores ilustres, destacando-se, entre eles, o utopista francés Charles
Fourier no seu livro “La Fausse Industrie” (Fourier, 1836), o pensador politico e
filosofo inglés do século XIX, John Stuart Mill no seu livro de 1848 “Principles of
Political Economy” (Mill, 2006), e o belga Joseph Charlier) que defende a ideia no
seu livro “Solution du probleme social ou constitution humanitaire (Charlier, 1848).

Ja no século XX, existiram trés periodos onde o RBI foi defendido:

Primeiro foi durante o periodo entre as duas grandes guerras mundiais, so-
bretudo na Gra-Bretanha, sendo o fildsofo e mateméatico Bertrand Russell 0
primeiro a fazé-lo no seu livro “Roads to Freedom” publicado em 1918, (Rus-

sell, 2004), seguido pelo economista George D.H. Cole em varios do seus
livros (Pound, Davis, & McWhirter, 2015), e pelo economista James Meade

4 https://www.ft.com/content/d04a89c2-f6¢c8-11e6-9516-2d969e0d3b65
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galardoado com o Nobel da Economia, no seu livro “Outline of an Economic
Policy for a Labor Government’ publicado em 1935, (Blankenagel, 2012).

No periodo dos anos 60-70, o debate teve lugar sobretudo nos EUA, onde
surgiram dois dos seus mais famosos defensores e ambos vencedores do
Nobel da Economia, Milton Friedman, e James Tobin, (Friedman, 2009; To-
bin, 1980). Outras figuras de destaque mostraram a sua posi¢ao favoravel,
como Martin Luther King e o Presidente Americano Richard Nixon (Marcelo,
Merrill, Bizarro, & Pinto, 2019).

+ A partir dos anos 80, o RBI foi sobretudo defendido na Europa continental,
sobretudo através da criacédo, em 1986, do BIEN (Basic Income European
Network) com sede na Universidade Catélica de Louvain, sendo o filosofo
belga Phillipe Van Parijs, director da Hoover Chair, um dos seus mais ativos
fundadores. A partir de 2004, o BIEN passou a significar Basic Income Earth
Network.

Na atualidade o debate tem avancos e recuos, com defensores e oponentes
a dirimirem os seus argumentos. Espera-se que o debate saia fora do circuito
académico e seja partilhado com os cidadaos para que estes possam refletir, discutir

e sedimentar as suas ideias, porque o futuro € ja ali.

2.3 Rendimento Basico Universal (RBU) em Portugal

Em Portugal, a existéncia de um movimento organizado em torno da defesa
de um RBI é muito recente. Até hoje, a experiéncia que existe em Portugal mais
proxima dum RBI é o pagamento de um «rendimento minimo garantido», criado
durante o Governo socialista de Antonio Guterres (1999 a 2002). Atualmente chama-
se Rendimento Social de Insercao (RSI) e consiste no pagamento de um rendimento
minimo a todos os individuos que nao se integrem no circuito do trabalho e da
subsisténcia social. Também existiu durante o governo socialista de José Sécrates
(2005 a 2009) a intencao de implementar uma medida de incentivo a natalidade,
a «Conta Poupanca Futuro», atribuindo um cheque-bebé de 200 euros por cada
crianca nascida. No entanto, esta medida nao chegou a ser implementada, apesar
de ter sido aprovada no Conselho de Ministros, contrariamente as medidas similares
implementadas em Espanha®.

A bibliografia produzida em Portugal é quase inexistente, mas existe ja
alguma atividade e ideias sobre o tema, plasmadas sobretudo no website: www.
rendimentobasico.pt.

Martim Figueiredo (2013) no seu livro “Serd que os surfistas devem ser
subsidiados?” apresenta algumas reflexdes (Figueiredo, 2013). Roberto Merrill,
apresentou um artigo intitulado «O Rendimento Basico Incondicional como um novo

5 Disponivel em: www.rendimentobasico.pt. Consultado em: 30/09/2019
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direito humano? Da exploracéo a pré-distribuicdo», publicado no site Esquerda.net,
no qual desenvolve uma defesa normativa do RBI®.

No ano 2017 realizou-se em Portugal o 17° Congresso BIEN, como forma
de incentivar o debate sobre o tema RBI, contando com a participacdo de varios
oradores, investigadores e académicos e apresentacao de artigos’. Dois anos antes
da realizacao do congresso, varias figuras publicas dirimiam os seus argumentos na
comunicacéo social. Francisco Louca, politico com ideologia de esquerda e professor
Universitario, criticava o RBI referindo que “é estranhamente injusto, porque paga
0 mesmo ao pobre e ao rico, e € mal fundamentado, porque ndao propde qualquer
forma consistente de pagar a conta; esta posicao foi imediatamente criticada por
varios defensores do RBI como Roberto Merril, porta-voz da campanha pelo RBI,
gue o acusou de ser “um gajo de direita”, também por André Barata, dirigente do
Partido Livre, que o comparou a um esclavagista dos tempos modernos, e José
Neves, defensor do RBI, que teceu criticas por este recusar liminarmente a ideia
sem a querer discutir. Louca sustenta as suas inquietacdes referindo “(...) se é um
compromisso que deve passar a caber ao Estado e a ser pago por todos, entdo o
minimo neste debate é avaliarmos a exequibilidade, os custos, os efeitos e os modos
de proceder™.

Entretanto nainiciativa para a peticao europeia'® sobre a possivelimplementacao
do RBI no espacgo da unidao europeia, uma das respostas do RBI seria simplificar os
sistemas de seguranca social, concentrando todos os apoios sociais, homeadamente,
subsidio de desemprego, subsidio de reinser¢céo social, abono de familia, etc., num
unico apoio social.

Para o soci6logo Adriano Campos e o dirigente partidario Ricardo Moreira,
desistir da exigéncia do pleno emprego é anunciar a morte do direito ao trabalho';
acusam ainda que “(...) os proponentes do RBI recusam o carater utdépico da proposta,
afirmando a sua plena aplicacdo como uma possibilidade real e efetiva, mas ao
fazé-lo enredam-se numa narrativa que nega a mais imediata das possibilidades: a
criacdo de emprego”2. Recorrendo ao fildsofo Austro-Francés André Gorz, Adriano
Campos e Ricardo Moreira referem que “é importante perceber até que ponto a

6 Disponivel em: https://www.esquerda.net/dossier/rendimento-basico-incondicional-2/33969. Consultado
em: 29/8/2019

7 Disponivel em: http://rendimentobasico.pt/170-congresso-bien/ Consultado em 1/11/2019

8 Disponivel em: hitps://blogues.publico.pt/tudomenoseconomia/2015/03/02/rendimento-basico-incondicio-
nal-como-quanto-e-para-quem/ Consultado em: 10/10/2019

9 Disponivel em: https://blogues.publico.pt/tudomenoseconomia/2015/03/02/rendimento-basico-incondicio-
nal-como-quanto-e-para-quem/ Consultado em: 25/10/2019

10 Disponivel em: https://www.grundeinkommen.de/content/uploads/2011/10/11-10-09-mindesteinkommen-
-grundeinkommen-europa-en.pdf Consultado em: 11/10/2019

11 Disponivel em: https://www.esquerda.net/dossier/rendimento-basico-incondicional-1/33951. Consultado
em: 11/11/2019

12 Disponivel em: https://www.esquerda.net/dossier/rendimento-basico-incondicional-1/33951#sdfootno-

te3sym. Consultado em: 10/10/2019
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nog¢ao de trabalho abstrato —pilar da teoria do valor-trabalho — tera de se atualizar
de forma a providenciar uma analise mais acurada das novas formas de exploracéao
laboral, num tempo em que o custo social do trabalho se afasta, cada vez mais, da
medida mercantil de seu custo imediato.

A hip6tese do desaparecimento do trabalho ndo se confunde, portanto, com a
busca de uma melhor analise da sua crise sob a forma mercantil e capitalista dos
nossos tempos™'.

Ja em 2019, Goncgalo Marcelo, Roberto Merrill e Sara Bizarro, apresentaram
o livro “Rendimento Basico Incondicional: uma defesa da liberdade” para, nas suas
palavras, dar a conhecer, de forma pormenorizada, mas acessivel ao publico em
geral, uma ideia antiga, mas que tem tido um interesse renovado nos ultimos anos
(Marcelo et al., 2019)de forma pormenorizada mas acessivel ao publico em geral,
uma ideia antiga, mas que tem tido um interesse renovado nos ultimos anos: a
proposta da atribuic?o de um rendimento basico incondicional para todos. Esta ideia,
muitas vezes descartada e desqualificada por alegadamente pertencer ao mero
dominio da utopia, entendida em sentido pejorativo como algo irrealizavel, tem sido
alvo do interesse de muitas pessoas (academicos, politicos, empresarios, ativistas e,
obviamente, todos os cidad?0s preocupados com o0 bem comum.

Pelo breve enquadramento efetuado, pode inferir-se que para além de serem
recentes e reduzidas as reflexdes e debates sobre o RBI em Portugal, as proprias
diuvidas sobre quem ja pensou, refletiu e discutiu o tema ainda sao muitas. Foi nesse
contexto que se entendeu importante investigar o tema sobre a percecéo do cidadao
comum Portugués, isto é, se por um lado j& ouviu falar do RBI e, por outro lado,
qual o seu posicionamento relativamente a varias questdes sobre o trabalho atual e

futuro, e sobre a implementacéo do RBI.

2.4 Experiéncias e trabalhos sobre o RBI no Mundo

Depois de algumas experiéncias restritas e inconclusivas - em 2012 na india,
com duragédo de um ano e meio, unicamente para algumas aldeias do Estado de
Madhya Pradesh em que foram atribuidas cerca de 200 rupias por més por adulto
(2,74 euros) e 100 rupias para criangas, e na Namibia entre 2008 e 2012 atribuindo
cerca de 10 euros por més a cerca de 1200 habitantes - surge no ano de 2013 na
Suica, um grupo de manifestantes e apologistas do RBI, que com a justificacdo que
o nivel de desemprego iria aumentar com a substituicdo do Homem pela robdtica,
devido a progressao e aceleragao do desenvolvimento tecnoldgico, reuniu 126 mil
assinaturas para, entregar ao Parlamento para que este mudasse a constituicao e,

implementasse o RBI. Em 2016, ocorreu um referendo para propor a implementacao

13 Disponivel em: https://www.esquerda.net/dossier/rendimento-basico-incondicional-1/33951#sdfootno-

te6sym. Consultado em: 11/10/2019
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dum RBI de 2,5 mil francos suicos por adulto e 625 francos por cada menor de 18
anos. A medida foi rejeitada por ampla margem; 76,9% dos eleitores opuseram-
se a ideia. Albert Jérimann, no seu artigo “Financing Basic Income in Switzerland,
and an Overview of the 2016 Referendum Debates” apresenta alguns estudos para
determinar o custo estéatico real da introducdo do RBI na Suica, analisa os recursos
de financiamento disponiveis, e avalia os beneficios da seguranca social, apontando
varias questdes e preocupac¢des com a sua sustentabilidade (Jérimann, 2017).

A Finlandia foi o primeiro pais da Europa a testar a atribuicdo dum rendimento
basico universal no ano de 2017, atribuindo 560€ a dois mil desempregados, com
idades entre os 25 e 58 anos, todos os meses, sem obrigagdes ou contrapartidas
por parte destes. Ap6s 2 anos de implementacdao o Governo deu por terminada a
experiéncia. Olli Kangas, que acompanhou o projeto, referiu que, “dois anos € um
periodo demasiado curto para poder extrair conclusées definitivas de uma experiéncia
tdo grande. Deviamos ter tido mais tempo e mais dinheiro para garantir resultados
fiaveis”*. As conclusdes foram dececionantes para quem acreditava que o RBI seria
uma boa estratégia no que diz respeito ao aumento do emprego. De acordo com os
resultados preliminares do estudo (Fig.1), as pessoas que receberam RBI tiveram
mais meio-dia empregados durante um ano inteiro, face ao que aconteceu num grupo
de desempregados idéntico (grupo de controlo) que néo recebeu este beneficio. Os
gue estavam no teste-piloto estiveram empregados durante 49,6 dias em 2017. J&
os do grupo de controlo trabalharam durante 49,3 dias. “Podemos dizer que durante
0 primeiro ano da experiéncia, os que receberam o RBI ndo estavam melhores nem
piores do que os do grupo de controlo”, disse Ohto Kanninen, um dos responsaveis
do teste-piloto™. Caso conseguissem emprego, os beneficiarios do RBI continuariam
a receber o beneficio; por outro lado, ndo tinham qualquer penalizacédo caso nao

procurassem emprego de forma ativa, ou recusassem ofertas que surgissem.

N.° médio de dias de trabalho em % Rendimento médio do trabalho em euros
50,0 4270
49,8 4251 4236
4230
49,6 49,6 4202
49,4 4168
49,3
49,2 4134
49,0 4100
Grupo experimental Grupo de controlo

Figura 1-Efeitos do RBI no emprego (Experiéncia Finlandia 2017)

14 Disponivel em: https://expresso.pt/internacional/2018-04-23-Finlandia-acaba-com-a-experiencia-
-de-rendimento-basico-universal. Consultado em: 30/9/2019
15 Disponivel em: https://www.sabado.pt/ultima-hora/detalhe/rendimento-basico-incondicional-nao-ajudou-

-a-criar-emprego-na-finlandia. Consultado em: 30/9/2019
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Se no emprego o impacto foi negligenciavel, o RBl acabou por melhorar o bem-
estar das pessoas que foram incluidas no teste (Fig.2). “Os beneficiarios do RBI no
teste-piloto reportaram melhores niveis de bem-estar em todos os parametros, face

ao reportado no grupo de comparacao”, refere outro responsavel deste teste, Olli

Kangas'®.
Em %

Grupo Grupo de
experimental controlo

Muito boa 15,0 10,0

Percepcao do inquirido face soa =Lt e

2 I

ao sefgstado d(jlsja ude Normal 30,0 60

Ma 10,0 13,0

Muito ma 4,0 4,0

Nao Sabe/Nao responde 0.3 0,6

Nenhum stress 22,0 20,0

Nivel pequeno de stress 33,0 26,0

Nivel percebido de stress Nivel moderado de stress 29,0 29,0

do inquirido Nivel elevado de stress 12,0 16,0

Nivel muito elevado de stress 50 9,0

Nao sabe/Nao responde 0,0 0,3

Figura 2-Efeitos do RBI no Bem-Estar (Experiéncia Finlandia 2017)

As pessoas incluidas no teste mostraram “menos sintomas de stress, menos
dificuldades de concentragcdo e menos problemas de saude”, disse Minna Ylikanno,
uma investigadora que também envolvida nesta experiéncia. Os beneficiarios
“também se apresentaram mais confiantes no futuro”, acrescentou'.

A Finlandia é vista como um pais-modelo nas politicas de apoios sociais,
sobretudo no que diz respeito a educacédo e ao incentivo a natalidade; o pais do
norte da Europa, um dos mais envelhecidos da regido, tem registado um crescimento
econdmico solido e conseguido baixar a taxa de desemprego nos ultimos anos. A
taxa desceu para 6,6% em dezembro de 2018, o que corresponde ao nivel mais
baixo em 10 anos.

Paralelamente as varias experiéncias que vao surgindo, varios investigadores
tém acompanhado e apoiado reflexdes a nivel mundial:

Na Austrélia, Altman, (2016) e Altman & Markham, (2019) estudaram a aplicagcao
de um Rendimento basico para Australianos indigenas numa abordagem de
subsisténcia em tempos neoliberais e as razdes do fracasso das metas do Governo
em reduzir pela metade a diferenca nos resultados de emprego entre indigenas e
outros australianos até 2018. No ano 2016, Greg Marston, coloca a questdo se o

16 https://www.jornaldenegocios.pt/economia/seguranca-social/detalhe/rendimento-basico-incondicional-
-nao-ajudou-a-criar-emprego-na-finlandia
17 https://www.sabado.pt/ultima-hora/detalhe/rendimento-basico-incondicional-nao-ajudou-a-criar-emprego-

-na-finlandia
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RBI pode desempenhar um papel importante no futuro e responde no seu artigo
“Greening the Australian Welfare State: Can Basic Income Play a Role? In Basic
Income in Australia and New Zealand* (Marston, 2016). Gary Flomenhoft (2017),
no seu artigo “Total Economic Rents of Australia as a Source for Basic Income’
apresenta uma abordagem sobre o RBI estabelecendo uma ligagédo com a inteligéncia
artificial (1A), defendendo a urgéncia em resolver a questao de como financiar o
RBI (Flomenhoft, 2017). Numa abordagem muito recente, Tin Hollo, defende que
a implementacéo do RBI na Australia requer uma apreciacdo do contexto politico
e de uma estratégia politica para mudar o discurso e construir poder, por isso no
seu artigo “Finding a Political Strategy for a Basic Income in Australia’, descreve
o contexto politico existente na Australia, analisando as posi¢cdes dos principais
partidos politicos e organizacdes da sociedade civil, propondo abordagens para criar
apoio ao Rendimento Bascio Incondicional (Hollo, 2019).

Na América do Sul, Alzta, Cruces, & Ripani, (2013) analisaram o efeito de 3
programas de bem-estar e incentivos ao trabalho e a oferta de mao-de-obra adulta
em paises em desenvolvimento em areas rurais: Programa Nacional de Educacéo do
México, Saude e Alimentacdo (PROGRESA), Rede de Protecédo Social da Nicardgua
e Programa de Assinatura Familiar de Honduras e concluiram que os efeitos que os
programas tiveram sobre a oferta de mé&o-de-obra dos adultos participantes foram
principalmente negativos, mas ainda assim sao pequenos e n&o sao estatisticamente
significativos.

Na Holanda, em 2019, Loek Groot, Ruud Muffels e Timo Verlaat, percebendo
que o foco no apoio ao estado de bem-estar na Holanda foi deslocado das politicas
de combate a pobreza para estratégias de investimento social, abordam o RBI e as
suas perspetivas psicolégicas motivacionais e econémicas comportamentais no seu
artigo “Welfare States’ Social Investment Strategies and the Emergence of Dutch
Experiments on a Minimum Income Guarantee” (Groot, Muffels, & Verlaat, 2019).

Na Irlanda, na sequéncia da grave crise financeira que abalou o Pais no inicio
da década de 2010, as preocupacdes com o0 emprego futuro passaram a ser uma
das preocupacdes e dessa forma percebe-se o surgimento de alguns estudos e
propostas sobre a implementacdo do RBI; Randall Wray, estuda e apresenta
algumas propostas no seu artigo “The Euro Crisis and the Job Guarantee: A Proposal
for Ireland” (Wray, 2013).

No Alasca, desde a década de 80 do século passado, instituiu-se o pagamento
anual de um dividendo do Fundo Permanente a todos os residentes, mas os seus
impactos no cenario econdmico, social e politico nunca foram estudados; Scott
Goldsmith, no seu artigo “The Economic and Social Impacts of the Permanent Fund
Dividend on Alaska” apresenta apenas uma reflexdo sistematizada e baseada em

varias observacgoes, interpretacdes e de varias pesquisas (Goldsmith, 2012).
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Na China, o tema RBI é relativamente novo, mas pode tornar-se relevante,
especialmente numa abordagem p6s 2020, quando, apesar da projetada erradicacao
da pobreza extrema a escala nacional, outras formas de desafios sociais podem
surgir ou se tornar mais proeminentes. Isso pode trazer a tona questbes sobre
politicas de bem-estar atuais e possiveis barreiras para manter um apoio efetivo aos
necessitados. Nesse contexto, a China iniciou um projeto de pesquisa de discussao
sobre o RBI. Segundo os promotores, 0 objetivo é comecar a explorar o potencial
do RBI como uma ferramenta politica alternativa para fornecer protecao social, com
base nas discussdes tedéricas sobre os pros e contras do RBI, bem como uma visao
geral das suas praticas atuais ou esperadas (Zhen, Guerriero, Lopez, & Haverman,
2020).

Por fim, entende-se ainda interessante referir a visao do RBI e dos seus
impactos futuros na légica da igualdade de género, partilhada por Eva Cox, no ser
artigo “Feminist Perspectives on Basic Income” onde demonstra preocupacgoes
relativamente a integracéao da mulher no trabalho futuro (Cox, 2019).

ApOs esta viagem tedrica sobre varios trabalhos e experiéncias que vao
surgindo no panorama internacional, no proximo capitulo iremos apresentar, analisar
e discutir os resultados do inquérito efetuado a um grupo de residentes em Portugal
no inicio do ano 2019, sobre as tematicas “o Futuro do trabalho”, “o Trabalho do
futuro” e o “RBI”.

31 METODOLOGIA

Com o objetivo de investigar a percecdo dos Portugueses sobre “o futuro do
trabalho” vs “o trabalho do futuro” e a sua relacdo com o RBI, foi realizado um estudo,
a partir das respostas de um inquérito online construido na plataforma Google Drive.
Participaram no inquérito 273 individuos. Todas as respostas foram consideradas
validas.

Apébs a caraterizagcdo dos participantes (sexo, idade, estado civil, local de
trabalho e profissédo), foram colocadas 21 questbes fechadas para avaliagdo
quantitativa e 4 questdes abertas para analise qualitativa. As respostas as questdes
fechadas foram analisadas com recurso a tabelas dindmicas do software Excel e
também com recurso ao software de anélise estatistica SPSS; as questdes abertas
foram analisadas através do uso da técnica de analise de conteudo (Amado, Costa,
& Crusoé, 2017) com recurso aos software de investigacao qualitativa webQDA de
acordo com os parametros definidos por (Costa, 2016; Costa & Amado, 2018; Costa,
de Souza, Moreira, & de Souza, 2018; Costa, Linhares, & de Souza, 2014; Costa,
Moreira, & Souza, 2019).

Neste estudo somente analisaremos as respostas as questdes relacionadas
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com a percecao dos inquiridos sobre o seu trabalho atual, a sua visdo sobre o
trabalho do futuro, o seu conhecimento sobre 0 RBI bem como o seu posicionamento
quanto a sua implementagao em Portugal. Em estudos futuros, analisaremos outras
variaveis, como seja a relagcéo do trabalho com a felicidade bem como as opinides
sobre o0 que cada um faria no caso de ser implementado em Portugal o RBI.

41 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

4.1 Caraterizacao da amostra

Relativamente a caraterizacéo dos inquiridos, existe uma grande disperséao de
idades conforme se pode ver pela figura 3:

® 18 ou menos
® 19a25
26a 35
® 36a49
® 50a67
I— ® mais de 67

Figura 3-ldade dos inquiridos

Idade

272 respostas

Relativamente ao sexo dos inquiridos, conforme se percebe na figura 4, dois
tercos dos inquiridos sdo do sexo feminino, 0 que num inquérito completamente
aberto distribuido nas redes sociais, é relevante e podera representar uma maior
disponibilidade das mulheres relativamente aos homens para participar em estudos.
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Sexo

272 respostas
® Feminino
® Masculino

Figura 4 - Sexo dos inquiridos

Relativamente ao estado civil, como demonstra a figura 5, mais de 50%
dos inquiridos s&o casados ou em unidao de facto, 38,6% sao solteiros e 10% de
divorciados.

Estado civil

272 respostas

@ Solteiro (a)

@ Casado(a) ou unidio de facto
© Divorciado (a)

@ Viuvo(a)

@ Nao respondo

Figura 5 - Estado civil dos inquiridos

Relativamente a sua situacéo profissional, 71% trabalham por conta de outrem
e 18% por conta prépria. Cerca de 10,7% dos inquiridos néo trabalha (figura 6)
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Se trabalha.

@ Trabalha por conta propria
@ Trabalho por conta de outrem.
Mao se aplica

Figura 6 - Situagéo profissional dos inquiridos

4.2 Analise e discussao dos resultados
4.2.1 Conhecimento sobre o RBI

Na resposta a questao “Ja ouviu ou leu algo sobre o RBI”, os resultados indicam que

mais de 70% dos inquiridos desconhecem o tema conforme se pode observar pela figura 7.

Ja ouviu ou leu algo sobre o RBU - Rendimento Basico Universal

272 respostas

® sim
® Nao

Figura 7 - Conhecimento sobre o Tema RBI

Perante os resultados, tentou-se aprofundar a analise no sentido de perceber se
existiam diferencas no conhecimento do tema em pessoas com diferentes situacoes
profissionais. Na figura 8 demonstra-se que existem diferencas significativas entre
quem trabalha por conta propria, onde cerca de 50% dos inquiridos ja leu ou ouviu
falar sobre o RBI e os inquiridos que trabalham por conta de outrem, em que pouco
mais de 20% tem algum conhecimento sobre o tema.
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Contagem de Ja ouviu ou leu algo sobre o RBU - Rendimento Basico...
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00% Ja ouviu ou leu algo... -
30,00% = Nio
20,00% .
10,00% = Sim
0,00%
Trabalho Trabalha Na&o se
por conta por conta aplica
de prépria
outrem.

Figura 8 - Conhecimento sobre o RBI por situacéo profissional

Ao ‘triangular’ o conhecimento sobre o RBI com a idade dos inquiridos, os
dados demonstram (figura 9), que o conhecimento sobre o tema aumenta com a
idade, sendo que a partir dos 50 anos, cerca de metade dos inquiridos ja ouviu ou
leu algo sobre o tema RBI.

Contagem de Ja ouviu ou leu algo sobre o RBU - Rendimento Basico Universal

90,00%
80,00%

70,00%
60,00%
50,00% Ja ouviu ou leu algo sobre...
40,00% aNzo
30,00% 2Sim
20,00%
10,00% I I
0,00%

1Bou 19a 26a 36a 650a mais
menos 25 35 49 67 de 67

Figura 9 - Conhecimento do tema RBI versus idade

Por fim, relativamente ao conhecimento sobre o tema, os dados demonstram
(figura 10) que 35% do inquiridos do sexo masculino tém conhecimento do
tema, enquanto somente 26% dos inquiridos do sexo feminino referem ter esse
conhecimento.
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Contagem de Ja ouviu ou leu algo sobre o RBU - Rendimento Basico Universal
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Ja ouviu ou leu algo sobre...
mNao

uSim

Feminino Masculino

Figura 10 - Conhecimento do tema RBI versus sexo

Os resultados demonstram a convic¢éo dos autores sobre o desconhecimento
da generalidade da populacdo sobre a temética RBI, pelo que se entende que é
fundamental e urgente lancar o debate na opinido publica Portuguesa, de forma
que mesmo antes da formacdo de opinides empiricas por parte da populagéao, o
conhecimento e discussdo sobre o tema seja feito com cuidado e objetividade,
assente em estudos e resultados de experiéncias anteriores, de forma a fundamentar
as mesmas em resultados cientificos produzidos por varios investigadores nacionais
e internacionais.

4.2.2 Satisfagdo com o trabalho?

Relativamente a questao do trabalho, e o posicionamento dos inquiridos sobre
se gostam do trabalho que exercem ou escolheriam outro trabalho, se pudessem,
depreende-se pela figura 11 que 43% dos inquiridos embora gostem do seu trabalho,
se pudessem, trocariam. De realcar que 8% dos inquiridos referem mesmo que s6
trabalham por obrigagao.

Se trabalha. Faz o que gosta ou se pudesse escolheria outro Trabalho?

272 respostas

@ Gosto do que fago e estou bem

@ Gosto do que fago, mas se pudesse
mudava

Trabalho porque tem de ser
@ Nio tenho a certeza
@ Nao se aplica

Figura 11 - Satisfagdo com o trabalho?
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Ao aprofundar a analise pode perceber-se que, enquanto pouco mais de 20%

dos trabalhadores por conta prépria referem que mudariam de trabalho se pudessem,

esse numero ultrapassa os 50% nos trabalhadores por conta de outrem (figura 12).

E relevante o facto de mais de 10% dos trabalhadores por conta de outrem referirem

que somente trabalham por necessidade.

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Trabalho por Trabalha por Na&o se aplica
conta de conta propria
outrem.

Contagem de Se trabalha. Faz o que gosta ou se pudesse escolheria outro Trabalho?

Se trabalha. Faz o que gosta...

m Gosto do que fago e estou
bem

®m Gosto do que fago, mas se
pudesse mudava
MNao se aplica

m Nao tenho a certeza

® Trabalho porque tem de ser

Figura 12 - Satisfacdo com o trabalho versus situacao profissional

Relativamente a satisfagdo com o trabalho em funcéo da idade dos inquiridos, os

dados demonstram (figura 13) varias particularidades curiosas: a) existe insatisfacao

com o trabalho que exercem nos jovens até 25 anos; acresce que somente 20% dos

inquiridos refere que ndo mudaria de trabalho se pudesse, sendo que cerca de 20%

refere que so6 trabalha porque ‘tem de ser’. b) Na faixa de idades entre os 26 e 0os 35

anos quase 60% dos inquiridos mudaria de trabalho se pudesse. c) A partir dos 36

anos, essa percentagem reduz para cerca de 40%.

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

II'JI_II._I.I‘

18 ou 19a 2526 a 3536 a 4950 a 67 mais de
menos 67

Contagem de Se trabalha. Faz o que gosta ou se pudesse escolheria outro Trabalho?

Se trabalha. Faz o que gosta...

® Gosto do que fago e estou
bem

m Gosto do que faco, mas se
pudesse mudava
Nao se aplica

m Nio tenho a certeza

® Trabalho porque tem de ser

Figura 13 - Satisfagdo com o trabalho versus idade

A mesma andlise filtrada pelo sexo dos inquiridos, permite perceber que,
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enquanto nos homens existe equilibrio entre os que mudariam de trabalho se
pudessem e 0s que nao mudariam (40%), no sexo feminino quase 45% mudaria
de trabalho se pudesse. Releva-se o facto de quase 10% dos inquiridos do sexo
feminino referirem que trabalham porque ‘tem de ser’ (figura 14).

Contagem de Se trabalha. Faz o que gosta ou se pudesse escolheria outro Trabalho?
50,00%
45,00% Se trabalha. Faz o que gosta...
40,00% m Gosto do que fago e estou
35,00% bem
30,00% m Gosto do que fago, mas se
25.00% pudesse mudava
20,00% Nao se aplica
15,00%
10,00% m N3o tenho a certeza
5,00% J
0,00% J m Trabalho porque tem de ser
Feminino Masculino

Figura 14 - Mudanca de trabalho versus o sexo

Em suma, percebe-se pelas opinides dos inquiridos, que parte substancial
da populacdo Portuguesa nao esta satisfeita com o seu trabalho, sendo de relevar
que quase 10% dos inquiridos refere mesmo que so6 trabalha por obrigacdo ou
necessidade.

4.2.3 A percecéo relativamente ao trabalho do futuro

Relativamente a perspetiva sobre o trabalho do futuro, como se pode perceber
pela figura 15, somente 9,2% dos inquiridos acredita que o seu trabalho sera
substituido por maquinas.

Se trabalha. Acha que o seu trabalho no futuro vai ser feito por
maquinas (automatizado)?

272 respostas

® sim
® Nao

Nao sei
@ Nao se aplica
'

Y

Figura 15 - Perspetivas sobre a automatizacdo do seu trabalho
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Relativamente a questdo “deixaria de trabalhar se tivesse um rendimento
garantido de 500 euros por més” a generalidade dos inquiridos refere que néao
deixaria de trabalhar, enquanto somente 4% dos inquiridos refere que deixariam de
trabalhar (figura 16).

Se trabalha. Vocé deixaria de trabalhar se tivesse um rendimento
garantido de 500 euros por més?

72 respostas

@® Sim
® Nio

Talvez
g @ Nio se aplica
)

‘

Nao
223 (82%)

Figura 16 - Influéncia do eventual RBI no trabalho

No que se refere a percecao sobre o futuro do trabalho de cada um, bem como
o tipo de trabalho disponivel no futuro, os resultados indicam que a generalidade
dos inquiridos ainda estdo convictos de que o0s seus postos de trabalho nao serao
substituidos por maquinas. Seria interessante perceber qual o setor empresarial dos
inquiridos (primario, secundario ou terciarios), de forma a aprimorar as conclusées
(confrontando com os estudos existentes relativamente a evolugcédo esperada do
trabalho e a sua gradual substituicio por maquinas e pela prépria Inteligéncia
Artificial).

4.2.4 Posigéao relativamente ao aumento do salario minimo nacional

Relativamente a questdo se concordaria com o aumento da salario minimo
nacional para 1.000 euros/més, mais de 70% dos inquiridos esta de acordo como se
pode verificar na figura 17.
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Concordaria com o aumento do salario minimo para 1.000 euros/més

® sim
® nNEo

MNEo sei

Figura 17 - Posicédo sobre o aumento do salario minimo

Para se perceber melhor o contexto das resposta, aprofundou-se a analise,
filtrando por situacao profissional. Conforme se pode verificar pela figura 18, os
resultados nao diferem substancialmente entre os trabalhadores por conta de outrem

e os trabalhadores por conta propria.

Contagem de Concordaria com o aumento do saldrio minimo para 1.000 euros/més

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00% Concordaria com o aumento...
40,00% mNzo

30,00%
20,00% .
10,00% ‘ - Sim

0,00%
Trabalho por Trabalha por Nao se aplica

conta de conta propria
outrem.

mN3o sei

Figura 18 - Posigcéo sobre o aumento do salario minimo por situacao profissional

Ainda que empiricamente as respostas possam n&o surpreender, se por
exercicio, forem comparadas com outros exemplos internacionais, fara sentido
perceber e debater as razbes dessas diferencas.

A Suica por exemplo, referendou por vontade popular no ano de 2014 uma
proposta da Unido Sindical Suica (USS) que defendia que ninguém na Suica podia
ganhar menos do que 22 francos (19,98 euros) por hora, o que para um trabalhador
a tempo inteiro (42 horas semanais) equivaleria a uma remuneracdo mensal de
4000 francos (3.632,00 euros). Os eleitores foram, no entanto, mais sensiveis aos
argumentos do Governo e das confederagdes patronais, para quem a imposicao
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desta medida levaria ao aumento do desemprego e a perda de competitividade da
economia Suica. Alguns sectores, em particular a agricultura, alertaram mesmo que
nao existiam condicbes para pagar salarios tao altos, pelo que se a medida fosse
aprovada, corriam risco de extincao'®. Aimensa literatura disponivel sobre a questao
dos aumentos de rendimentos, com o0 consequente aumento do consumo e da
inflacdo, e a sua correlacdo com cenarios macroecondémicos imprevisiveis (Bagus
& Howden, 2010; Berrios & Santos, 2013; Bessa, 2006; Europeu, 2009; Garcia &
Werner, 2010). Uma boa parte do que temos por pretensas explicacées do processo
inflacionario, ou, na respectiva terminologia, da inflacdo 1 , decorre do facto de na
sua elaboracéo se nao partir da verificagdo da natureza pro-fundamente diferente
do actual processo de subida dos precos, quando confrontado com as subidas
de precos que |lhe s&o historicamente anteriores. Na verdade, se analisarmos o
periodo anterior a 1913, de plena vigéncia do padréo ouro (e das condi¢des sociais
que o instituiram e reproduziram como «regulador» do valor da moeda permitira
uma reflexdo posterior sobre a cultura econémica e consequente necessidade de

formacédo econdémica da populacédo Portuguesa.

4.2.5 Posicionamento relativamente a implementagcdo do RBI

Por fim colocou-se uma questao relativa a atribuicao do RBI a todos os cidadaos
num montante de 500 euros mensais. Como se pode perceber pela figura 19, existe
uma grande dispersao de posi¢coes, com 47% dos inquiridos a nao concordarem,
34% a concordarem e 18% a nao terem opiniao sobre 0 assunto:

Se fosse instituido um rendimento mensal fixo (por exemplo 500 euros)
para TODOS os Portugueses sem excepg¢ao e sem qualquer
contrapartida, independentemente de trabalharem ou nao e de
precisarem ou nao, no sentido de garantir que todos possam ter uma
vida digna, qual seria a sua opinido?

® Sim
@ Nao

N&o sel

Figura 19 - Posicao relativamente a implementacéo do RBI

Aprofundando a analise, para perceber se existem diferencas nas opinides
18 https://www.publico.pt/2014/05/18/mundo/noticia/suicos-rejeitam-o-salario-minimo-mais-alto-do-mun-

do-1636457
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relativamente a situacdo profissional, a figura 20 é elucidativa: os resultados néo
sofrem alteracOes significativas em funcéo da situacéo profissional.

Contagem de Se fosse instituido um rendimento mensal fixo (por exemplo 500 euros)...

60,00%

50,00%

40,00%
Se fosse instituido um... -
30,00% ~
mNao
20,000/0 Nao sei
B Sim
10,00%
0,00%

Trabalho por Trabalha por Nao se
conta de conta propria aplica
outrem.

Figura 20 - Posicionamento relativamente ao RBI versus situag¢éo profissional

Ao ‘cruzar’ as respostas com a idade dos inquiridos para tentar compreender se
existiria alguma alteracéo a medida que as pessoas ficam mais velhas, os resultados,
conforme se pode verificar na figura 21, mostram que existe uma grande semelhanca
no posicionamento ao longo das faixas etarias, com excec¢éo dos inquiridos na faixa

etaria até aos 18 anos e a partir dos 67 anos, sem expressao estatistica.

Contagem de Se fosse instituido um rendimento mensal fixo (por exemplo 500 euros)...
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%

40,00% Se fosse instituido um... -
30,00% mNao
20.00% Nao sei
mSim
10,00%
0,00%
P P P NIA A

& ? 2 ? 2 Q
SR R R AP
Is) @

NS €

Figura 21 - Posicionamento relativamente ao RBI versus idade
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No geral, pode inferir-se que a opinidao dos inquiridos sobre a atribuicdo do RBI é
demonstrativa do posicionamento e entendimento da populacéo sobre a atribuicéo de
um rendimento a pessoas que ndo prestam uma contrapartida a sociedade. Contudo
e, tendo em consideracao o desconhecimento demonstrado pelos inquiridos sobre 0
RBI e sobre os seus objetivos, reforga-se a convic¢do sobre a necessidade de iniciar
0 debate desta tema na sociedade Portuguesa.

51 CONCLUSAO

Os avancos tecnolbgicos, juntamente com as alteragdes demograficas,
globalizacdo e organizacao do trabalho, alteraram a estrutura e a natureza do
trabalho. As evolugdes tecnolégicas, nomeadamente ao nivel da transformacéao
digital e robotizagcdo, abrem o espaco para o desenvolvimento de novos setores
de trabalho, mas também trazem preocupacgdes crescentes com futuras perdas de
emprego.

A questdo de como manter condicbes de vida equilibradas para todos esta
indissoluvelmente ligada a essas tendéncias globais, especialmente para aqueles
cujos trabalhos vao ser mais afetados negativamente pelos avangos da tecnologia.

O RBI surge por isso como uma possivel solugao para esse problema crescente.
A solucdo considera-se atrativa, pois poderia ajudar no apoio as areas sociais,
atuando também nas areas-chave do desenvolvimento pessoal e podendo gerar
sinergias positivas, como a livre escolha das atividades individuais, flexibilidade no
emprego e promog¢ao do espirito empreendedor, além de fornecer um suporte para
os direitos basicos que cada cidadao deveria ter.

Contudo, o RBI tem implicitas outras problematicas pois podera ser visto como
um incentivo negativo para o trabalho (em funcédo dos parametros da atualidade) e
implicara a alocagao de recursos financeiros incalculaveis, nesta fase.

Ainda é cedo para avaliar o desempenho do RBI mesmo em termos Mundiais,
uma vez que a maioria dos projetos, por um lado, ndo podem ser considerados
universais e incondicionais e, por outro, alguns estdo apenas nos estagios iniciais
de implementagao.

Os resultados do inquérito sdo evidentes e indicam que existe um grande
desconhecimento da generalidade da populagdo sobre a tematica RBI, pelo que
é fundamental e urgente langcar o debate na opinido publica Portuguesa, de forma
que, mesmo antes da formacdo de opinides empiricas por parte da populagédo, o
conhecimento e discussao sobre o tema seja feito duma forma cuidada e objetiva,
assente em literatura e abordagens de investigadores internacionais, bem como em
estudos e resultados de experiéncias anteriores.

De referir, como nota final, que este estudo exploratério devera ser visto como
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ponto de partida, e como incentivo para o aprofundamento da investigacao sobre a
tematica em Portugal, e como alavanca para uma reflexdo conducente a elaboracéo
de politicas eficazes que possam permitir a preparac¢ao antecipada de uma transicao
inevitavel face a transformacdo que a sociedade e, em particular, o trabalho vai

enfrentar.
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