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APRESENTACAO

A obra “Enfermagem Moderna: Bases de Rigor Técnico e Cientifico 6” aborda
uma série de estudos realizados na area da Enfermagem, sendo suas publicacbes
realizadas pela Atena Editora. Em sua totalidade esta composta por 2 volumes,
sendo eles classificados de acordo com a area de abrangéncia e tematicas de
estudo. Em seus 19 capitulos, o volume Il aborda diferentes aspectos relacionados
a atuacéo da enfermagem e os multiplos saberes em saude.

As pesquisas trazem informacgdes atualizadas que contribuem para seu
entendimento quando trabalham as mais diversas tematicas, com enforque na
insercéo do enfermeiro na equipe multiprofissional. As tematicas abordam, dentre
outras, pesquisas relacionadas a saude do idoso, doengas crénicas, imunobiologicos,
educacao em saude e oncologia.

Assim, este volume Il é dedicado ao publico usuario dos servigcos de saude, no
que diz respeito a sua insercao nas praticas de promocéao da saude, além de ser de
extrema relevancia para enfermeiros e demais profissionais atuantes na assisténcia,
docentes da area e discentes, trazendo artigos que abordam informacdes atuais
sobre as praticas de saude e experiéncias do ensino e aprendizagem no ambito da
saude aos mais variados publicos.

Ademais, esperamos que este livro possa servir de embasamento cientifico
para formacéo e atualizacao profissional, além de fortalecer e estimular as praticas
educativas pelos profissionais da saude, buscando cada vez mais a exceléncia na
assisténcia, disseminando praticas promotoras da saude, e fortalecendo a pratica

clinica de enfermagem e das demais profissbes que cuidam da saude.

Isabelle Cordeiro de Nojosa Sombra
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RESUMO: Trata-se de um estudo que utiliza a
auto-avaliagdo, sobre um conjunto de requisitos
de uma disciplina ou matéria de ensino, como
base para medir o grau de aprendizagem dos
estudantes. A auto-avaliacéo é aplicada em dois
momentos: uma no inicio do curso (diagnostica)
e a outra no final (evolutiva). Foi utilizada a
equacao propostaporMarinho paraaferiroindice

Enfermagem Moderna: Bases de Rigor Técnico e Cientifico 6

de desenvolvimento da aprendizagem (IDAM).
Os objetivos do estudo séo: 1- Demonstrar a
aplicacéo do IDAM na afericdo da aprendizagem
do aluno; 2- Calcular o desempenho do aluno
no processo de aprendizagem (ADAM), obtido
pela média aritmética das notas nas provas
escritas e com o IDAM e 3- Aplicar e validar a
equacao matematica que auxilia na medida do
aprendizado do aluno.

PALAVRAS-CHAVE:

avaliacéo; IDAM; ADAM

Aprendizado;  (Auto)

THE MARINHO LEARNING DEVELOPMENT
INDEX (IDAM): APPLICATION OF THE
METHOD

ABSTRACT: It is a study that uses self-
assessment, on a set of requirements of a
discipline or teaching matter, as a basis for
measuring the degree of learning of students.
Self-assessment is applied in two moments: one
at the beginning of the course (diagnostic) and
the other at the end (evolutionary). The equation
proposed by Marinho was used to assess the
index (IDAM). The
objectives of the study are: 1-demonstrate the

Learning Development

application of the IDAM in the measurement
of student learning; 2-Calculate the student's
performance in the learning process (ADAM),
obtained by the arithmetic mean of the notes
in the written exams and with the IDAM and
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3-apply and validate the mathematical equation that assists in the student's learning
measure
KEYWORDS: Learning; Self-evaluation; IDAM; ADAM

INTRODUCAO

Neste estudo propomos a aplicacdo da auto-avaliacdo como instrumento de
afericdo da aprendizagem e a aplicacdo da equagéo utilizada para aferir o indice
de Desenvolvimento da Aprendizagem proposto por Marinho (IDAM) (Vasconcellos,
1995). A auto-avaliacdo €& uma verificacdo objetiva que a pessoa faz sobre si
mesma. Portanto, € uma modalidade de avaliacdo que proporciona ao aluno a
possibilidade de identificar suas necessidades de estudo, além de facilitar a busca
da construcdo do seu conhecimento durante o processo de ensino-aprendizagem.
Em todo processo de ensino-aprendizagem, ha necessidade de uma avaliacdo
do sujeito-aprendiz com o objetivo de acompanhar o seu desenvolvimento e (re)
orienta-lo, ou meramente aplicar-lhe uma nota ou conceito. As bases inspiradoras
deste estudo estdo na obra “Renovando Atitudes” do espirita Francisco do Espirito
Santo Neto, no qual nela encontramos um conjunto de reflexdes sobre o processo
de avaliacdo (HAMMED, 1997). A abordagem deste autor vem ao encontro do
modo como pensamos e aplicamos o processo de avaliagdo com os discentes
da Disciplina de Administracdo em Enfermagem na unidade académica em que
atuamos. Pela importancia do tema e pela forma de abordagem, nos permitimos
transcrever abaixo alguns dos textos para dar sustentacéo as nossas reflexdes e
auxiliar aqueles que no seu dia-a-dia necessitam fazer algum tipo de avaliagéo.
“Toda opiniao ou juizo que desenvolvemos no presente esta intimamente ligado a
fatos antecedentes” (HAMMED, 1997)

Em todo comportamento humano existe uma motivo. Portanto, julgar,
medir e sentenciar os outros, ndo se levando em conta suas realidades, mesmo
sendo considerada preconceituosa; neurética ou psicética. E ndo ter bom senso
ou racionalidade, pois na vida somente & valido e possivel o auto julgamento
(VASCONCELLQOS, 1995). Melhor que medir ou apontar o comportamento de
alguém seria tomarmos a deciséo de visualizar bem fundo nossa intimidade, e nos
perguntamos onde esta tudo isso em nos. Os individuos podem ser considerados,
nesses casos, excelentes espelhos, nos quais veremos quem somos realmente. Ao
mesmo tempo, teremos uma 6tima oportunidade de nos transformar intimamente,
pois estaremos analisando as caracteristicas gerais de nossos conceitos e atitudes
inadequadas (Hoffmann, 1994). S6 poderemos nos reabilitar ou reformar até
onde conseguimos nos perceber; ou seja, aquilo que nao esta consciente em nos
dificilmente ird conseguir reparar ou modificar. Quando ndo enxergarmos a nos
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mesmo, N0osSso comportamento perante os outros nao sao totalmente livres para
que possamos fazer escolhas ou emitir opinibes (HAMMED, 1997). Sabemos que
em todo processo de ensino-aprendizagem, ha necessidade de uma avaliacao
do sujeito aprendiz com o objetivo de acompanhar o seu desenvolvimento e (re)
orienta-lo, ou meramente aplicar-lhe uma nota ou conceito. A forma de medir o
aproveitamento dos alunos nas Escolas/ Faculdade €, frequentemente, realizada
pelos componentes da acdo pedagogica — professor e aluno, com base em um
conjunto de fatores empiricos e subjetivos. A auto-avaliacdo é um instrumento
utilizado pelos componentes da agao pedagdgica — professor e aluno — e ndo pode
estar desvinculado do projeto pedagoégico (MELCHIOR, 1994). Os critérios da auto-
avaliacao do aluno devem ser os mesmos e conhecidos por ambos, professor e
aluno, para que esta seja considerada pelo professor. Serve como mais um subsidio
para a auto-avaliagcdo do professor. Neste estudo propomos a aplicacédo da auto-
avaliacdo, como instrumento de afericdo da aprendizagem, e a aplicacdo do indice
de Desenvolvimento da Aprendizagem proposto por Marinho (IDAM) (MARINHO,
2010). A expressao matematica do indice é: IDAM= [> (PA2 - PA1)/ > (PmxR -
PA1) ] x 10. Assim como a auto-avaliacdo € uma modalidade de avaliacdo que
proporciona ao aluno a possibilidade dele mesmo identificar suas necessidades de
estudo, podera facilitar e motiva-lopara a busca e construgdao do seu conhecimento
durante o processo de ensino-aprendizagem.

De acordo com Lacerda (2019) a cognicao € o processo de transformacéo das
informacdes em conhecimento, uma vez que este inclui um conjunto minimo de
atitudes expressas pelo mnemoénico: DEP2R2IMAS3. Cada letra significa uma atitude
na construgcao do conhecimento. Assim para aferi se o aluno ou participante de um
curso aprendeu (reteve a informacéo, deve-se avaliar como ele se comporta frente
ao tema (requisito) no momento de: D=Discutir (discurso); E=Executar (execucéo);
P1= Pensar (pensamento); P?= Perceber (percepcéo) pela Viséo e pela Audicao;
R'=Refletir (reflexdo); R2=Raciocinar (raciocinio); I=Imaginar (imaginacéo);
M=Memorizar (memorizacdo); A'=Atentar (atencao); A2= Aceitar (aceitacado), e
A3= Ajuizar (juizo). O aprendizado, a consciéncia e as emocgodes estdo envolvidas
nos processos mentais que influenciam o comportamento (as atitudes) de cada
individuo.

OBJETIVOS

O estudo teve como objetivos: 1- Demonstrar a aplicacdo do IDAM na
afericdo da aprendizagem do aluno com base na auto-avaliagao inicial (diagnostica)
e final (evolutiva); 2- Calcular a avaliacdo do desempenho da aprendizagem de
Marinho (ADAM) e 3- Aplicar e validar uma equagcdao matematica que auxilia na
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medida do aprendizado do aluno.

DESCRIGCAO METODOLOGICA

Estudo de carater experimental, onde se utiliza o IDAM e a auto-avaliagao
com 36 alunos, aplicado no primeiro (Inicial) e no ultimo dia de aula (final). Utilizou-
se conjunto de 60 requisitos (itens /conteudos), agrupados e categorizados como:
Imprescindiveis (211), Necessarios (15N), Recomendaveis (20R) e Informativos
(4Inf) em relacéo a disciplina. A classificacao foi estruturada com um Rensis Likert,
que variava de 0 a 10, recebendo a classificagéo: “NAO sabe” (intervalo 0 a 2,5);
“sabe MENOS do que sabe” ( 2,51 a 5,00); “sabe MAIS do que NAO sabe” (5,01 a
7,50) e “SABE” (7,51 a 10,0). Para a auto-avaliagao individual pegamos como base
0os 60 requisitosde maior importancia para o alcance dos objetivos da Disciplina
(Administracdo do Processo de Trabalho e da assisténcia de Enfermagem em
Unidades de Saude). Aplicamos como ponto de referéncia duas provas escritas
abordando os contetdos referentes ao conjunto de requisitos, utilizaram-se
perguntas abertas e fechadas para confrontar com o IDAM. A ADAM é obtida pela
média aritmética do IDAM e da média das Provas Escritas.

Disciplina

Instrumento de Auto-
Avaliagcdo

Ministrar as Aulas /
Encontros do Curso

Calculo do
IDAM

Lista de Requisitos
para Avaliacdo

Aplicacdao da 12 Auto-
Avaliagdo
(diagnostica)

Aplicar a 22 Auto-
Avaliacdo (Final)

Aplicacdo das
AvaliagBes escritas
(Provas)

Barema Avaliador

Insercaode dados
naPlanilha de Excel *
(antes)

Insercdo dos dados
naPlanilha de Excel
(depois)

Inserirresultado
das avaliacdes
escritana Planilha

Calcular o ADAM

Juntaro IDAM + Provas (IDAM + Provas) / 2

Figura 1 - Fluxo do Processo Avaliativo
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Descricao das Etapas do Processo Avaliativo

A- Estruturando o Instrumento de auto-avaliagdo (Apéndice A1 e 2)

A1-Listar o conjunto de itens (quesitos/ requisitos) a serem avaliados (Apéndice
A1) e classifica-los (INRI) como Impressindivel (1), Necessario (N), Recomendavel
(R) ou Informativo (Inf);

A2-Estruturar um Barema para padronizar e balizar as auto-avaliagoes
(Apéndice A2);

B- No primeiro momento do curso, entregar o instrumento de auto-avaliacao
(avaliacao diagnoéstica / inicial) a cada participante (aluno), solicitando utilizar
rigorosamente a pontuacao estabelecida no Barema;

C- Recolher todos os instrumentos preenchidos em todos os requisitos e com
as iniciais do nome de cada participante;

D- Inserir 0s pontos das avalia¢des individuais na planilha de Excel de grupos,
na coluna “antes” (Apéndice B2);

E- Ensinar os conteudos, utilizando estratégias diversas para favorecer a
retencédo dos conhecimentos;

F- No ultimo dia do Curso (2° momento) fornecer outro instrumento de
auto-avaliacdo, com 0os mesmos requisitos utilizando na primeira auto-avaliacao
e utilizando os padrées do mesmo Barema para que o participante refaca a sua
avaliacao, ap0s participar do curso (aulas/ dinamicas);

G- Recolher todos os instrumentos preenchidos em todos os requisitos e com
as iniciais do nome de cada participante;

H- Inserir os pontos das avaliagOes individuais na planilha de Excel de grupos
(Apéndice B2);

I- Inserir os pontos das avaliagcdes individuais na planilha de Excel de grupos
na coluna “depois” (Apéndice B2);

J- Com os pontos das auto-avaliagdes inserir os dados na coluna inicial (coluna
da nota grau A) e na final (coluna da nota grau B) do Apéndice B1. O IDAM sera
calculado automaticamente.

K- Conferir se o IDAM da Planilha do Apéndice B1 confere com o IDAM da
Planilha do Apéndice B2.

L- Apurar as notas das Provas Escritas e inserir no quadro do Apéndice D;

M- Calcular o ADAM conforme Apéndice D.

ANALISE DE RESULTADOS

A amostra foi composta por 36 alunos (30 mulheres e 6 homens), todos foram

incluidos uma vez que atenderam aos critérios de inclusao. Na auto-avaliacao inicial
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utilizamos 60 requisitos para aferir a média (Inicial/Diagnéstica). Elas oscilaram
entre 0,69 e 3,8 com média aritmética de 2,19, sendo que 23 (64%) alunos ficaram
na categoria de que “Nao SABE”(Faixa entre 0,00 e 2,50). Na autoavaliacao final, o
IDAM evidenciou que 47,22% (17 aluno) foram classificadosna faixa “Sabe mais do
que ndo SABE” (5,01 a7,50) e 52,77% (19) foram classificados na faixa “SABE” (7,51
a 10,00), com avalia¢des variando entre 7,1 e 9,7. Com a aplicacédo das medidas de
tendéncia central verifica-se: média aritmética de 7,1; mediana de 7,7 e uma moda
de 7,8. Os resultados das avaliagdes nas duas provas escritasmostramque 41,6%
(15 alunos) foram classificados na categoria “SABE” e em 58,3% (21 aluno) ficaram
na faixa “Sabe mais do que ndo SABE”. As medidas de tendéncia central das provas
escritas apresentaram média de 7,0; mediana de 7,2 e bimodal (7 e 8,1). Portanto,
as médias (0,1), as medianas (0,5) e as modas (0,55) oscilaram entre 0,1 e 0,6para
mais no IDAM. Demonstrando que as notas das provas foram muito préximas das
obtidas no IDAM. Os resultadosevidenciam que 63,9 (23 alunos) das médias dos
exames escritos sao coerentes com as médias do IDAM; e que 44,4% (16 alunos)
das médias no IDAM oscilaram entre 0,05 e 4,25 pontos acima das notas das provas,
sendo que em 25% (9 alunos) o IDAM foi superior a 1 ponto, 0 que caracteriza
uma autoavaliagdo no-criteriosa por parte dos alunos. No calculo da avaliagéo do
desempenho da aprendizagem de Marinho -ADAM (Prova + IDAM) a média foi 7,05
(oscilando entre 6,1 e 9,2) com 30,55% (11) classificados na categoria “SABE mais
do que nédo sabe” e 69,4% (25 alunos) na categoria “SABE”.

CONCLUSOES

O IDAM auxiliana avaliagao do que o aluno aprendeu na sala de aula e no campo
de pratica, favorecendo uma avaliacéao mais transparente sobre o aprendizado. Com
o IDAM pode-se avaliar o crescimento individual no inicio e no fim da administracao
da disciplina; o crescimento do aluno em relagdo a turma e, ainda, o crescimento da
turma como um todo. O indice de desenvolvimento pode ser aferido em relacéo ao
IDAM médio, ao IDAM minimo e ao IDAM maximo da turma. A avaliacao escrita vale
como uma ferramenta para manter e assegurar o carater ético do processo, bem
como serve de estratégia para a confirmacéao e validacdo do método de avaliacéo
pelo IDAM e pela ADAM. Vale destacar que a disciplina teve duracao de 90 horas,
sendo 72h presenciais e 18h tedérico-praticas com visitas técnicas; verificou-se
uma auséncia média por aluno de 11 horas, entendendo-se ser este um fator de
influéncia direta no ADAM.
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CONTRIBUICOES/ IMPLICACOES PARA A ENFERMAGEM

Recomenda-se a utilizacdo do método na avaliacdo do conhecimento na
enfermagem, pois a aplicacdo do IDAM mostrou-se uma ferramenta Gtil para
a estruturacdo de conteudos que atendam as necessidades dos estudantes
e profissionais da enfermagem. Isto pode ser verificado quando na primeira
autoavaliagao se identificam os pontos fracos do aluno ou do profissional recém-
admitida na organizacéao; com base nesses pontos fracos se estruturam os conteudos
a serem abordados, ensinados ou reforcados. Acredita-se que métodos de auto-
avaliacao, aplicados com seriedade e balizados por baremas bem estruturados,
possam ser adotados pelos docentes nas unidades de ensino e assim substituir as
demais formas utilizadas para avaliacdo da aprendizagem dos alunos.
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APENCICE A1 - Exemplo de lista com os itens /contetidos do programa,

referente a disciplina de administracédo do processo de trabalho e da assisténcia de

enfermagem a serem avaliados

i i . Auto-avaliacéo
De a_cprdo com oslconhemmeptos / informacobes Classificagéo =~02a10
ltem | adquiridas nos periodos alnterlores responda de (INRI) 1o pr
acordo com o BAREMA abaixo:
Momento | Momento
01 | Adiferenca entre Conceito e Definicao? N
02 | O que significa Empreendedorismo e Marketing? R
03 | O Significado de Clientes e Usuario? N
04 | Vocé conhece a Metodologia SOMEPa (Marinho, I
A)?
05 | Como se classificam as Necessidades Humanas R
Bésicas?
06 | O que significa Administrar? e POC3? Quais as I
etapas de um Processo Administrativo?
07 | O que é Processo de Trabalho (PT)? Vocé conhece I
a equacéo de Estruturacéo do
PT=2 (PI)R+CV+(MS)S (Marinho, A.)?
08 |Quais sdo os Parametros de um Sistema? O que I
significa Visao Sistémica?
09 | Quais sdo os sete Grupos de Recursos de uma I
Empresa?
10 | O que se considera como cientifico? INF
11 | O que séo informagdes? INF
12 | O que significa conhecimento? INF
18 | O que é cultura de um povo? INF
14 | A diferenga entre Unidade de Cuidados Basicos / R
UPA, Policlinica e Hospital?
15 | Quais sdo as Funcdes Basicas de uma Empresa de N
Saude?
16 | Quais sdo as areas de atuacédo dos Profissionais N
de Saude?
17 | O que é Planejamento? Quais sdo os Tipos de I
Planejamento (Sua Classificacéo)?
18 | O que significa Estratégia? O que é Plano de A¢ao? I
19 | O que significa Problema e Causa na Analise do |
Processo de Trabalho?
20 | O que significa diagnoéstico? O significado de |
Objetivo? O significado de Meta?
21 | O significado de SMA2R2T? (Objetivos — Peter |
Drucker)
22 | O significado de SWOT \ FOFA? (Albert Humphrey |
/I M. Porter)
23 | O que é Diagrama de causa e efeito / Espinha de I
Peixe / Diagrama de Ishikawa?
24 | Qual o significado da Ferramenta 7W3H? N
25 | O significado do Ciclo PDCA? E ciclo PDCL (ciclo I
de Shewhart ou ciclo de Deming)?
26 | O significado da Ferramenta 7Ms? Quais apontam N
os Custos Diretos e Indiretos?
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27

Qual a diferenca entre Estrutura do Perfil de um
Candidato a uma vaga de Trabalho e o perfil de uma
vaga de trabalho?

28

Como se estrutura o Perfil de uma Empresa /
Organizacao / Divisdo/ Servigo?

29

A diferenga entre Fluxograma, Cronograma,
Organograma e Funcionograma?

30

O que significa Técnica de “Brainstorming”?

31

O que significa Técnica de “Checklist’?

32

Qual a diferenca entre Processo de Trabalho
Técnico, Administrativo e Apoio?

33

O significado de Misséo, Visédo de Futuro e Objetivos
Organizacionais?

34

Como se estrutura a Politica da Empresa?

35

Qual a diferenga entre Politica de Estado e Politica
de Governo?

36

O que significa BSC (Balanced Score Card ->
Robert Kaplan e David Norton)?

37

O significado de CHA? E CEP3? (Comportamento
/I Atitudes)

38

O significadode H=TxTede E=E+E?

39

Qual a diferenca entre ser Lider e ser Gerente
(chefe)?

40

O que significa a expressdo matematica ==> QP=
KM x THE

41

Como se desenvolve a Supervisdo dos PT na
Enfermagem?

42

Como se Gerenciam os dados e as Informacgoes da
Enfermagem?

43

O que é a Divisao Técnica e Social do Trabalho nas
Unidades de Saude?

44

Como se realizam os Processos de Controle de
Recursos Materiais e Humanos?

45

Como calcular a Taxas de Absenteismo e de
Beneficios?

46

Quais os Programas de Educacdo Continuada /
Permanente?

47

Como se desenvolve o Processo de Tomada de
Decisoes?

48

Métodos de analise e enfrentamento de conflitos na
Organizagéao?

49

O que significa Clima e Cultura Organizacional?

50

Quais séo os Estilos de Liderancga e os Sistemas de
Geréncia de uma Organizagéo?

51

Vocé conhece a equacado de Palavras para
memorizacao (Mnemonico) das 44 NHB?

52

Vocé sabe quantas e quais sdo as NHB contempladas
no Acolhimento?

53

Vocé sabe quais sdo os seis/ sete eixos da OMS
que guiam a Seguranca do Paciente?

54

Vocé sabe a diferenga entre Acdo Supervisora,
Supervisdo na Enfermagem, Auditoria, Consultoria
e Controladoria?
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55

Vocé conhece a RDC 50 que trata de Recursos R
Fisico-ambientais dos EAS?

56

Vocé tem nogdes de O&M (Organizagéo e Métodos I
de trabalho nas Organiza¢des de Saude? Conhece
a estrutura de Pops, Protocolos, Normas e Rotinas,
Regimentos, etc.?

57

Vocé sabe o significado de “uma pratica baseada em I
evidéncias”? Indicadores Hospitalares (qualitativos
e qualitativos), producéao, produtividade?

58

Vocé conhece a Lei 7498/86 do Exercicio I
Profissional e quais sdo as Competéncias de cada
Profissional da Equipe de Enfermagem?

59

Vocé conhece as 15 Diretrizes Curriculares basilares N
para a formac&o do Enfermeiro?

60

Vocé sabe e esta focado na busca das competéncias N
profissionais para ter sucesso no seu exercicio
profissional?

APENDICE A2- BAREMA para Padronizacio das Avaliacdes

(Pontuacdo = 1 ou 2); J& ouviu e PRESTOU ATENCAO (Pontuagdo = 3 ou 4); J& ouviu e viu,
mas NAO atentou para detalhes (Pontuacdo = 5 ou 6); Ja viu e PRESTOU atencgéo (focado)
e FALOU; TROCOU ou DISCUTIU alguns detalhes (Pontuagédo = 7 ou 8); Ja viu e aplicou
(exercitou)uma a duas vezes/ até ENSINA ou ESCREVE sobre o TEMA (Pontuagédo =9 ou 10)

Nunca ouviu, viu ou fez [Pontuagéo = 0 (zero)]; Ja ouviu, mas NAO prestou ATENCAO
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APENDICE B1- Planilha de Calculo do indice de Desenvolvimento da
Aprendizagem de Marinho (IDAM) - Individual

| A B S S Y N 0 [ 4 € L | N
1 |||||| ST
2| CALCULO DO INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM DE MARINHO ==> IDAM
3 (TOMANDO COMO BASE A HUTOM’AUACAO}
‘ {
s e IDAN = AV 210 A1
6
7 Onde:
8 2", =Somatorio de 'n”na base “a'=1
§ B= Nota 1Grau ou Avaiacao da Autoavaliagio FNAL no kem/ Requisto
10 A= Nota | Grau ou Avalacdo da Autoavaliagdo INCIAL no tem/ Requsto
il MENS=> 47  <ccse ACRESCENTAR

1 QUESITOS/REQUISITOS ATENS=="> Defina on conceitue de acordo com os conhecimentos / informagdes adguiridas nos periodos anteriores

13 Preenchercom as NOTAS / GRAUS somente os CAMPOS das LINHAS / COLUNAS BRANCAS

1 #VALOR

15 fem REQUISITOS a SEREM AVALLADOS Nota/Grau A ()= lotalGrau B

%] 1 0 10

1 [l i 10

1 3 i 10

19 4 0 10

N s 0 10 #VALOR!
A s 0 10

21 i 10

By i 10 Prova Rl
U9 i 10 #VALOR
%W 0 10

% 1 0 10 ]
7 0 10

% B I 10 EVALOR
IR i 10
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APENDICE B2- Planilha de Calculo do indice de Desenvolvimento da
Aprendizagem de Marinho (IDAM) - Agrupada

DAl A6 (8% (T | 8T [ 86 |16 b} 14 B [ BN
Nomes Jaaaas bboobd Jocooer |ddddddJeeeee [f 090909 kot il i

ns | Auts | Degos | Al | Deons | Antes | Depois| Aees (Deoos| At | Depos | Aot Depows | Autes | Depois | Adts | Do [ Aoes [ Depos f At | Do
T I O A I I O O A PR
NN A I I O B Y
K A T O 2 O I O O A Lo ?
O A A A I L U I LT
RN EEREE EI T A L I f]1 0
RN b i (0 T I A |
TP ! I )l N I B R b0
I I A I I [ L T L O
I A I R A HRERAR e e ey pepepey ol
wy e f ] | Py LT
ny ! f (O O N I U O T L IR N O
nyprpt } 0 (1 O T T L O D B
K I BRI b i Eprd § N I
Wl ] . I L U . Bl
AR REE i ! 0 0610 N I

Somas | {08 00T W TIPS W {6 W[ R W MWW

A P S A N e e I s e s, M T
A b T4 B | BM
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APENDICE C - IDAM de cada Participante (aluno / participante)

F G H I

APURACAD DO IDAM
Até 5,0 1
Entre5,01e6,0 8
Entre60le7 ]
Entre701e8 11
Entre801e8 4
Entre901e 10 4

1A 8 ¢ D E

1

2 CALCULO DO {NDICE DE DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM de MARINHO (IDAM)
3

4 INe ¥ RELACAO D0S ALUNOS v |IDAM ~
5 1 aaaa 7,832898
6 2 bbbb 598778
7 3 ccecc 7802875
B - dddddd 6,842105
9 5 eeeeee 7,942584
10 6 ffifff 9745763
11 1 gogegee 5541237
12 8 hhhhhhh 9064748
13 9 iiiiiiiii 5,289017
14 10 il 7775468
15 1 kkklkkkk 7865451
16 1 I 6,327014
17 13 mmmmmmm 5,426357
18 14 nRnANRNA 6,319846
19 15 0000000 5,768322
20 16 PPPRRPR 8,208955
A 17 4999999 6,102041
2 18 TTTTTTTITT 7,070064
3 19 $555555 5,876791
4 20 ettt 7571116
25 21 Uuuuuu 122122
2 n VWY 6,301969
7 3 00000000 6,230599

APENDICE D- Calculo da Média Final = Avaliacdo do Desenvolvimento da
Aprendizagem de Marinho (ADAM)
(Média da soma das notas das Provas Escritas somado ao IDAM)

ltem Nome dos Participantes / Alunos IDAM Nota da Pv. | ADAM
Escrita
(A) (B) (A+B)/2
01
02
03
04
05
By Antonio Marinho / Ano: 2018
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ANEXO Il - CAMINHOS PARA ENTENDER E APLICAR DO IDAM

PRODUGCAO: |I-IDAM

1 |Oque? indice de Desenvolvimento da Aprendizagem (IDA)

2 | Qual ? indice de Marinho (IDAM)

w

Para que ? Aferir a retencdao de informacdes ou conhecimentos pelos
participantes do Curso — Aula ou Palestra ministrada

Quem fara ? | O professor, o instrutor, o educador, o palestrante.

Onde ? Nos cenarios — nas salas de aula das Escolas, das Faculdades.

Quando ? No primeiro e no ultimo dia do curso, aula, da palestra.

Njoja | b~

Como ? 1- Estruturar um instrumento com uma lista com os principais
tépicos (requisites), aqueles que dao conta do alcance dos objetivos
propostos para o curso, a palestra ou a aula.
2- Elaborar um barema - decodificador numérico com seus significado
para propiciar um entendimento numérico padrao na avaliacao.

a) Nunca ouviu, viu ou fez (pontuacéao = 0);

b) Ja ouviu, mas NAO prestou ATENCAO (pontuacéo = 1 ou 2);

c) Ja ouviu e PRESTOU ATENGAO (pontuacéo = 3 ou 4);

d) Ja ouviu e viu, mas NAO atentou para detalhes (pontuacdo = 5

ou 6);

e) Ja viu e PRESTOU atencao aos detalhes (focado) (pontuacéao =

7 ou 8);

f) Ja viu e ja aplicou (exercitou) uma a duas vezes e até ensinar e

escreve sobre o tema (pontuacédo = 9 ou 10).
3- Testar a aplicacédo do instrumento com 6 (seis) voluntarios, para
minimizar as davidas.
4- Aplicar o instrumento no primeiro momento da aula, solicitar
aos participantes que facam uma auto-avaliacdo de acordo com os
pontos da lista e o significado proposto no barema.
5- Apés o preenchimento dos instrumentos recolhé-los e guarda-los
em um envelope lacrado.
6- Ap6s ministrar o curso (ultimo dia), palestra ou aula reaplicar o
instrumento com os mesmos tépicos (requisites) e orientacdes do
barema.
7- Utilizar uma planilha de Excel para anotar os pontos (pesos/graus)
das duas auto-avaliacoes - inicial e final.
8- Apoés registrar os pontos de cada requisito da primeira e da
segunda auto-avaliac6es aplicar a equacao:
= IDAM =[3(PA2 - PA1)/ 3 (PmxR - PA1)]x 10
Onde:

Y= Simbolo de somatoério;

PA1= Peso dado ao requisito na 1? auto-avaliacéao (inicial);

PA2= Peso dado ao requisito na 2% auto-avaliacao (final);

PmxR = Peso Maximo possivel para o requisito (10)

9- O IDAM é representado pelo resultado da aplicacao da equacao.

8 |[Quantas Uma unica vez, com a aplicacao de duas auto-avaliacoes.
vezes?

9 | Quanto O custo refere-se aos valores das copias de dois instrumentos por
Custara? participante do curso, da aula ou da palestra.
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