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APRESENTACAO

O e-book “Liame entre o Servigo Social e o Trabalho” apresenta uma série de 26
artigos com temas relacionados as areas de politicas publicas, garantia de direitos,
relacbes com 0 mundo do trabalho e a formacéao profissional dos assistente sociais.

Através dos artigos é possivel identificar expressdes da questao social presentes
no atual contexto social, especialmente no Brasil, € que sdo expressos através da
vivéncia de situagdes de vulnerabilidades, riscos e violagdes de direitos.

A abordagem realizada com relagdo as politicas publicas e politicas de garantia
de direitos possibilita o reconhecimento das especificidades presentes em cada uma
destas no que se refere aos desafios e potencialidades identificadas no campo da
protecao social.

A producéao de conhecimentos através das pesquisas na referida area mostra-se
essencial no atual contexto brasileiro, em que encontram-se em risco 0s avangos e
garantias conquistados pela classe trabalhadora no que se refere a implementacéo de
politicas publicas que devem materializar as ainda recentes previsdes estabelecidas a
partir da vigéncia do Estado Democratico de Direito no pais.

Desejo uma boa leitura a todos e a todas, e que este e-book possa colaborar
para a formacdo continuada de estudantes e de profissionais atuantes nas politicas
publicas, bem como, para contribuir com o desenvolvimento de novas pesquisas
relacionadas as tematicas entdo apresentadas.

Dra. Luciana Pavowski Franco Silvestre
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CAPITULO 23

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL:
A PERCEPCAO DOS SUPERVISORES DE CAMPO E
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Universidade Federal do Amazonas
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RESUMO: Este capitulo traz consideragcbes
para o debate acerca do projeto de formacgéao
em Servico Social, destacando a supervisao
de estagio como um pilar importante nesse
processo. Tem como objetivo destacar a visao
dos supervisores de campo, e docentes sobre
a formacéo profissional dos assistentes sociais
na cidade de Manaus. Trata-se de resultados
de pesquisas de iniciacdo cientifica realizadas
em campo com 0S sujeitos que compoe este
trabalho. A temética da formacédo profissional
esta na ordem do dia, sobretudo, no cenario
atual do ensino superior com modalidades
de cursos aligeirados e que tem posto a
profissdo inUmeros desafios, especialmente,
por diferentes direcionamentos teéricos que
divergem daquele eleito coletivamente pela
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DOCENTES

categoria profissional. Os resultados mostram
o dominio e o entendimento que o0s sujeitos
entrevistados tém sobre a importancia do
estagio na formacado profissional em Servigo
Social, visto que esse é o momento privilegiado
para que os sujeitos envolvidos facam analise
da realidade.

PALAVRAS-CHAVE: Servico Social, Formacao
Profisisonal e Estagio Supervisionado.

ABSTRACT: This chapter presents
considerations for the debate about the project
of training in Social Work, emphasizing the
supervised practice as an important pillar in this
process. It aims to highlight the vision of field
supervisors and teachers on the professional
training of social workers in the city of Manaus.
These are results of scientific initiation research
conducted in the field with the subjects that
make up this work. The theme of professional
training is the order of the day, above all, in
the present scenario of higher education with
modalities of light courses and that has put to
the profession numerous challenges, especially,
by different theoretical orientations that diverge
from that collectively elected by the professional
category. The results show the domain and the
understanding that the subjects interviewed
have about the importance of the internship
in Social Work, since
this is the privileged moment for the subjects

in professional training
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involved to analyze reality.
KEY-WORDS: Social Work, Professional Training and Supervised Practice.

11 INTRODUCAO

Nossa intencdo é contribuir com o debate ja existente sobre a supervisdo de
estagio em Servigo Social, considerando a importancia que o mesmo tem na formagéo
profissional do Assistente Social, a partir do projeto de formacao profissional, em vigor
desde 1996, construido coletivamente pela antiga Associacao Brasileira de Ensino em
Servico Social (ABESS), hoje, Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo
Social (ABEPSS).

O presente trabalho forma parte do projeto de pesquisa “Formacao Profissional do
Assistente Social no Estado do Amazonas” coordenado pela professora Dra. Roberta
Ferreira Coelho de Andrade, financiado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico — CNPq através da chamada Universal MCTI/CNPg N°
14/2014, desenvolvido pelo rupo de pesquisa “Estudos de Sustentabilidade, Trabalho
e Direitos na Amazénia”.

Neste capitulo nos interessa reafirmar a relevancia do momento que o estagio
supervisonado representa na formacgao profissional que baliza o projeto profisisonal
construido e defendido no Servigo Social nos ultimos anos, considerando o contexto de
profundas mudancgas no ensino superior ocasionadas pela crise estrutural do capital e
seus impactos no mundo do trabalho, além dos retrocessos dos direitos sociais. Esse
contexto tem impactado diretamente o ensino superior brasileiro e causado efeitos
graves na formacao profissional em Servico Social.

A pesquisa teve como locus o curso de Servigco Social da Universidade Federal
do Amazonas, onde os sujeitos foram 0s supervisores de campo e corpo docente
que por meio de entrevistas e aplicacdo de questionarios nos trouxeram aspectos
importantes para reflexao.

O debate sobre o estagio supervisionado representa um importante campo
de resisténcia l6gica mercadolégica da formac&o instrumental, uma vez que esse
€ 0 espaco propicio para mobilizar e potencializar a defesa do projeto de formacgéao
profissional do Servigo Social.

Para isso temos como referéncia os documentos elaborados coletivamente por
meio das instancias organizativas da profissao (Conselo Federal de Servigo Social/
Conselho Regional de Servico Social, ABEPSS e ENESSO), que tem resistido e
reafirmado o compromisso com a indissociabilidade entre a formacéo e o exercicio
profisional, bem como a Politica Nacional de Estagio (PNE).

A necessidade de ouvir e dar voz aos sujeitos objetiva dar centralidade a tematica
do estagio supervisionado como componente curricular importante na formacéo do
assistente social, buscando revelar os desafios e as demandas que se colocam no
cotidiano do estagio supervisionado diante do contexto da precarizagdo do ensino
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superior.

21 FORMACAO PROFISSIONAL E A PERSPECTIVA DOS SUPERVISORES DE
CAMPO

O estagio ndo é uma atividade meramente laboral produtiva, nem tampouco
a realizacdo de atividades que acontecem desvinculadas dos objetivos do ensino-
aprendizagem.

De acordo com Ribeiro (2009, p. 84), no Servico Social o debate sobre o
estagio no processo de formacéo “vincula-se aos projetos de formagao que desde os
primeiros cursos, concorriam, como uma estratégia, para a introducao do estudante no
aprendizado da dindmica da realidade social e profissional”.

Ainda segundo a autora, apesar de, nas ultimas décadas, ele vir sofrendo os
ataques do modo capitalista de producéao, ele desempenha uma fungcéo académica no
processo de ensino aprendizado.

Destarte, o estagio € um elemento essencial para a formagéao profissional, pois,
através dele o aluno podera vivenciar o cotidiano da sua futura profisséo e realizar a
mediacao entre teoria e pratica, o que o permitira ter um olhar critico sobre a realidade
social e assim estabelecer a melhor forma de intervir sobre esta. Conforme as
Diretrizes Curriculares estabelecidas pela Associacéo Brasileira de Ensino e Pesquisa
em Servico Social - ABEPSS — em 1996, o estagio é concebido como:

(...) atividade curricular obrigatéria que se configura a partir da insercdo do aluno
no espaco socio-institucional objetivando capacita-lo para o exercicio profissional,
0 que pressupde supervisao sistematica. Esta Superviséo seré feita pelo professor
supervisor e pelo profissional do campo, através da reflexdo, acompanhamento e
sistematizacado, com base em planos de estagio, elaborados em conjunto pelas
unidades de ensino e organizacdes que oferecem estagio. (ABEPSS,1996).

Diante da abordagem sobre estagio supervisionado em Servico Social,
mencionamos alguns elementos ao que se refere aformacgéo e a relagédo com o exercicio
profissional da categoria. De acordo com Ramos (2009), segundo o documento de
base da Politica Nacional de Estagio, a gestdo da ABEPSS (2009-2010) nomeou,
como uma de suas atuagdes importantes, a constru¢ao da politica em conformidade
com os principios do projeto ético-politico profissional em um contexto da supremacia
do capital e de suas inumeras contrarreformas, entre elas a do ensino superior.

Nesse sentido, para elucidar melhor esse processo, apontaremos um olhar
mais especifico para os alunos da Universidade Federal do Amazonas, onde, por
meio de pesquisa de Iniciacdo Cientiica, solicitamos aos supervisores de campo que
procedessem a uma avaliacao acerca da qualidade dos académicos supervisionados
nos ultimos 5 (cinco) anos, sob varios aspectos, atribuindo notas de 0 a 5.

Explicamos que de 0 a 1 seriam notas ruins (abaixo da média), de 2 a 3 bom ou
regular (notas intermediarias) e, por fim, 4 a 5 6timo (pontuagdo maxima). Ressaltamos
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gue nenhuma supervisora se recursou a responder. Dividimos os dados colhidos em
dois graficos para melhor compreenséo da analise realizada (gréaficos 7 e 8):

Binsuficient:  @Regular/Bom @ Otimo

Entendimenta Dominio das Conhecimenta  Fundamentacdo  Estabelecimento Leiturada
sobre o que é atribuicies do Cadigo de tedrica darelacio realidade social
Servico Social privativas do Etica teariae pratica

assistente social Profissional

Gréfico 1 — Avaliacao sobre os alunos do curso de servigo social da UFAM — Parte 1.

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

B insuficiente  MRegular/Bom B Otima

77% 30%

73%

a i} i} i} i}

Diominic dos Conhecimente  Conhecimento  Entendimento Hahilidade de Hahilidade da Habilidade na

instrumentais  sobre osdireitos sobrearade sabre a ascrita aratéria gbardagem aos
detrabalho do socials & as socioassistencial  dinamica de {condugéo de UsUArics
assistente social diferentes trabalho do palestras,
politicas sociais assiste nte social orientagdes...)
No & spaEge
institucional

Grafico 2 — Avaliagao sobre os alunos do curso de servigo social da UFAM — Parte 2.

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

Diante das respostas dos sujeitos, percebe-se que, em sua grande maioria (93%),
os académicos vém apresentando um bom entendimento do que é Servigco Social, 0
que nos demonstra que o curso de Servico Social da UFAM vem trabalhando eixos
gue deixam claros o0 que este curso pretende, assim como qual o papel do assistente
social, como profisséo regulamentada pela lei federal n° 8.662, de 7 de junho de 1993,
sendo este que faz o planejamento e a execucao de politicas publicas e de programas
sociais voltados para o bem estar coletivo e a integracao do individuo na sociedade.

E importante destacar que o Servico Social, como esclarece lamamoto (2014),




€ uma profissdo que vivencia o desafio constante de se articular a realidade social,
visto que “ndo atua apenas sobre a realidade, mas atua na realidade” (p. 55). Por
essa razéo, é indispensavel que a formacao disponha de boa base de fundamentacao
tedrico-metodoldgica e instrumentalize para a leitura/analise desta realidade. A esse
respeito, as supervisoras também consideraram que os estagiarios tém mostrado
competéncia para esta leitura (80%) e 6tima fundamentacéao teérica (77%). Trata-se
de um curso que da base ao aluno para compreender e analisar a realidade social
numa perspectiva histérica, critica e propositiva. A matriz curricular inclui sociologia,
teoria do conhecimento, ciéncia politica, antropologia, psicologia, filosofia, economia
e formacéao sécio-histérica do Brasil, disciplinas que ajudam nesse processo de leitura
do mundo.

Quanto ao dominio das atribuicdes privativas, 80% dos entrevistados avaliam
como 6tima a capacidade dos académicos de entender o que compete exclusivamente
ao assistente social desenvolver. O artigo 5° da Lei n° 8662/93 trata especificamente
destas atribuigdes, que incluem: coordenacéo, elaboragao, execug¢ao, superviséo e
avaliacao de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos no ambito do servico
social; assessoria e consultoriaem matéria de servico social; vistorias, pericias, emissao
de laudos e pareceres sociais; magistério em matérias que exijam conhecimentos
especificos de servico social; superviséo direta a estagiarios; coordenag¢ao de curso
de servigo social; dentre outras.

Em termos de conhecimento do codigo de ética, ainda que, majoritariamente, a
avaliacao seja 6tima, merece destaque que 7% julgaram tal dominio como insuficiente
e 27% como regular ou bom. Tais dados, apesar de menos citados pelas entrevistados,
séo fonte de preocupacédo e dignos de uma reflexdo no admbito do curso, pois é
imprescindivel que os futuros profissionais entendam, conhecam e vivam o Codigo
de Etica, que, juntamente com a Lei de Regulamentac&o da Profissdo e as Diretrizes
Curriculares Nacionais, constituem os pilares da formacgao profissional, como defende
lamamoto (2014). Esse trinbmio expressa muito bem o que denominamos de projeto
ético-politico profissional.

Mais do que um normatizador de direitos e deveres, o Codigo de Etica exprime
um projeto coletivo de profisséo, indica o ethos profissional construido historicamente
pela categoria. Nessa direcdo, Barroco (2008, p. 69) enfoca que tal ethos diz respeito
ao “modo de ser construido a partir das necessidades sociais inscritas nas demandas
postas historicamente a profissao”.

O Servico Social defende veementemente a indissociabilidade entre teoria e
pratica, razdo pela qual Lewgoy (2009) defende o estagio como espaco privilegiado
para o aluno fazer a mediagdo entre ambas, compreendendo que esta relacédo néo
pode ser limitada ao estagio, por isso, é fundamental que as disciplinas, seminarios e
atividades complementares potencializem essa interacéo.

As supervisoras, em sua maioria (80%) julgaram que os estagiarios da UFAM sao
6timos quanto ao estabelecimento da relacéo da teoria e pratica. Este dado desmente
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0 jargdo “nateoria a pratica € outra”, indicando-nos que a UFAM vem, portanto, levando
seu académico a esta reflexdo, para que 0 mesmo enxergue que a teoria precisa da
pratica e vice-versa.

Para a realizacao de seu trabalho e a viabilizagao dos direitos, o assistente social
lanca mao de um conjunto de instrumentais e técnicas, que envolvem entrevista social
(ficha social), estudo socioecondémico, laudos e pareceres sociais, encaminhamentos
sociais, visita domiciliar etc. Acerca dos instrumentais de trabalho, 73% das supervisoras
consideraram como 6timo o dominio dos académicos, o que denota que a formacgéao
tem habilitado positivamente para o exercicio profissional.

A propdésito do entendimento sobre a dindmica de trabalho do assistente social
no espaco institucional e sobre os direitos sociais e as diferentes politicas sociais,
0s sujeitos evidenciaram que a maioria dos estagiarios (77%) tem dominio desses
conhecimentos. A boa analise institucional favorece uma melhor intervencéo e, por
conseguinte, amplia as possibilidades de facilitar o acesso dos usuarios aos seus
direitos.

Se, por um lado, as entrevistadas ressaltaram o 6timo conhecimento dos
estagiarios sobre as politicas sociais e direitos sociais, por outro, apontaram que
ha fragilidade desses mesmos estagiarios quanto ao conhecimento sobre a rede
socioassistencial, que diz respeito a articulagdo entre os diferentes servigcos e politicas
sociais.

Em 53% das respostas o conhecimento sobre a rede € julgado como regular ou
bom, visto que muitos alunos demonstram dominio sobre a legislagéo social em torno
da politica, mas ndao sabem como operacionalizar o direito, desconhecem os érgéos
existentes em cada area, suas competéncias, os servicos e beneficios viabilizados etc.

Esse dado denota a necessidade de que o curso deve reavaliar a conducéo das
disciplinas para que estas contemplem a operacionalidade das politicas sociais, pois,
pelo que relataram as supervisoras, nesse aspecto ha pouca relagao entre teoria e
pratica, na medida em que os estagiarios conhecem teoricamente a politica, mas néo
a conhecem em termos praticos.

Identificamos uma semelhanga das pontuagdes no que tange a habilidade de
escrita, habilidade da oratéria e habilidade na abordagem aos usuérios, consideradas
como Otimas por 80% das entrevistadas. Esses dados séo interessantes, porque
durante todo o curso sao desenvolvidas muitas atividades que estimulam o pensar
critico e o bom encadeamento de ideias, como producao de resenhas, fichamentos,
trabalhos escritos, resumos, provas discursivas, artigos, seminarios, apresentacoes
ludicas etc.

Por fim, percebe-se que os académicos do curso de servigco social da UFAM,
nos ultimos cinco anos, tém expressado boa formacgéo profissional, que reflete na
atuacdo como estagiarios nos diferentes espacos socio-ocupacionais. A avaliagao
das supervisoras indica limitagdes dos académicos quanto ao conhecimento teédrico-
pratico do codigo de ética e da rede socioassistencial. Tais quesitos demandam uma
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urgente atencéo do curso de Servigco Social, porque séo elementos fundamentais ao
exercicio profissional e que tém se mostrado frageis.

31 AFORMACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
SOB O OLHAR DOCENTE

A reflexdo teorico-pratica, debatida principalmente no estagio supervisionado,
deve ser instigada durante a formacgéo profissional em meio aos futuros assistentes
sociais, através dos docentes, possibilitando no ensino, pesquisa e extensao uma
analise critica e conceitual acerca da objetivacdo que o profissional vai buscar,
reconhecendo na Teoria Social de Marx um importante passo para a formacao da teoria
em Servico Social e compreendendo que a mesma nao instrumentaliza para a pratica,
mas cria pressupostos necessarios e cruciais para uma intervencao qualificada. N&o
existe pratica sem teoria nem teoria sem pratica. No entanto, vejamos:

Ha na intervencdo, um momento dificil de se controlar: a “surpresa, o aleatorio”,
0 que também evidencia que as mediagdes existentes no campo da teoria néo séo as
mesmas no campo da pratica. Assim, os principios tedricos tém vigéncia na intervencao,
orientam a intervencdo, mas néo a esgotam (SANTOS, 2013, p. 35).

Neste caso, durante a acédo realizada na pratica, a teoria orienta a acao,
contudo nao esta no ambito da efetividade, possuindo a orientagdo técnico-operativa
lugar de importancia para desvendar situacdes, alcancando metas de intervencéo,
disponibilizando também condi¢cdes para que a teoria se torne significativa criando
o0 caminho para resultados condicionados pela pratica, demonstrando novamente a
unidade. Assim, é possivel que teoria e pratica caminhem juntas e se complementem.

Adicotomia projetada na reflexao tedrico-pratica esta longe de ser real, entretanto,
nos deparamos muito com esta confusdo entre académicos de Servico Social e,
consequentemente, possiveis profissionais.

Na esfera do mercado de trabalho, com um direcionamento que possui limites
em questdes tedrico-metodoldgicas e ético-politicas da profissdo, o assistente social
nao estara qualificado para corresponder as diversas expressdes da questao social,
se nem mesmo consegue compreender que fatores carregam determinada realidade,
como ela se contradiz, buscando mediante aspectos econémicos, politicos e sociais
trabalhar através da praxis para intervir e perceber elementos cruciais para dispor da
instrumentalidade na pratica, entre outras coisas que, se nao apreendidas, fazem com
que o mercado de trabalho obtenha profissionais desqualificados e disponiveis aos
interesses da instituicao. “A formagcao competente é aquela que conhece o mercado
de trabalho, mas nao se limita a ele” (SANTOS, 2013, p. 96).

As instituicbes e Orgaos responsaveis pela formacdo, como a ABEPSS,
Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e Conselho Regional de Servigco Social
(CRESS), possuem muita importancia para a construcao de conhecimento, através de
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congressos, seminarios e outros que também contribuam de forma significativa para o
avanco de nossa profisséo.

No que se refere a relagcao tedrico-pratica, a ABEPSS (1996) caracteriza o estagio
supervisionado como o momento privilegiado dessa relacao, tendo como carga horéria
minima 15% da carga horaria minima do curso que, no caso, sdo 2700 horas. Atividade
curricular obrigatoria que se caracteriza com a inser¢cao do aluno no campo socio-
institucional a fim de capacita-lo para o exercicio profissional. A supervisao dever ser
feita pelo professor supervisor e pelo profissional do campo por meio da reflexao,
acompanhamento e sistematizacao subsidiada em planos de estagio, elaborados em
conjunto entre Unidades formadoras, tanto a universidade como o espaco de exercicio
do estagio, realizado em periodo letivo.

De modo a responder aos ojetivos deste trabalho, destaca-se que o curso de
Servico Social da UFAM estrutura o estagio supervisionado de modo a esclarecer suas
especificidades e ordenamentos aos campos de estagio, coordenacdo, supervisor
de ensino e de campo e ao proprio estagiario. Também denominado como espaco
privilegiado para apreensado da relacao teoéricopratica, além dos outros componentes
curriculares. Visto como aprofundamento da proposta de acao-reflexdo-acéao a fim de
levar o aluno a assumir 0 compromisso profissional, tendo como base o exercicio do
processo de trabalho do Assistente Social. A carga horaria total do estagio do curso
de Servigo Social da UFAM contabiliza cerca de 17% da carga horaria total do curso,
estando em concordancia com o estabelecido pelas diretrizes curriculares (1996).
Assim, constitui-se em trés disciplinas: Estagio Supervisionado [, Il e Ill. Estas estao
distribuidas quadro a seguir:

Nuamero de Créditos por Crédito Exigido | Total de Créditos e Carga
Periodos Periodo Horaria
Maximo [ Minimo | Maximo |[Minimo |Obrig. |Opt. |Créditos |Carga Horaria
14 07 33 08 166 16 182 2970
Numero de Horas de atividades complementares 200
Total geral de horas 3170

Quadro 1 — Distribuicao de Carga horaria do Curso de Servigo Social/lUFAM
FONTE: Pesquisa documental, 2015.

Dessa forma, verifica-se a preocupacdo do curso em concordar com 0s
pressupostos da ABEPSS, de modo a capacitar os discentes para uma formacéo
profissional qualificada e, posteriormente, uma atuacdo critica, propositiva e
investigativa que o instrumentalize acerca das expressoes da questao social.

Um dos principios que fundamenta a formacao profissional, constante no
documento da ABEPSS (1996), fala que deve haver indissociabilidade entre estagio
e supervisao académica e profissional, porém, na entrevista com os docentes do
curso, nos deparamos com uma operacionalizacéo diferente, onde, seja por forcas
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institucionais ou sobrecarga de trabalho e até mesmo desinteresse, o profissional

tende a repetir o que verificamos na fala a seguir:
(...) se vocé pega, por exemplo, disciplinas como estagio, vocé vai ver professores,
infelizmente, ndo s6 substituto, mas também de carreira, que nem vao no campo de
estagio, isso ndo sou eu que estou dizendo, quem dizem s&o os alunos. Entéo, €,
muitas vezes quando a gente vai no campo de estagio eu, por exemplo, eu sempre
costumo ir no campo de estagio pelo menos duas vezes, no inicio e no final, ja que
a gente n&o consegue ter uma sistematica maior. Entdo, muitas vezes quando vocé
vai la, muitas vezes, o supervisor até se assusta porque sdo campos de estagio que
existem ha 10 anos e que eles nunca viram docente 1a (DC9, Pesquisa de campo,
2015).

As criticas abordadas estdao muito mais relacionadas a operacionalizagao desse
curriculo e a articulacdo de sua proposta entre as disciplinas. Temos, como todo
curriculo, problemas, pois nunca sera perfeito, entretanto, com esfor¢o algumas coisas
podem ser melhor executadas e outras séo discussdes que alcangam o Servigo Social
de forma geral.

A formacéo profissional como consta nas diretrizes e é referendado pelo MEC,
vale-se de uma formacgéo generalista, que deve habilitar o discente a conhecer as
formas de intervencéo, investigacdo e pesquisa, tendo em vista os aspectos teobrico-
metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos da profissédo que seréo, digamos,
o0 alicerce para a atuagao profissional, ou seja, sera apto a atuar em qualquer espaco
socio-ocupacional, devendo, por necessidade da propria atuacdo, aprofundar seus
conhecimentos em determinada area.

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais, o bacharel em servico social deve
receber uma formacéo capaz de responder as diferentes manifestacées da questao
social, de modo que o ensino oferecido esteja sustentado no tripé profissional teérico-
metodoldgico, técnico-operativo e ético-politico.

Neste sentido, € necessario incluir topicos relevantes que suscitem o olhar
critico dos académicos de servigo social, bem como fortalecer as estratégias politico-
pedagdgicas de enfrentamento ao ensino superior fragilizado, por isso foi indicada, em
2010, a Politica Nacional de Estagio que traz as principais orientagdes para o estagio.

O Servico Social tem no processo de estagio um potencial muito significativo
para a formacé&o profissional contundo, o que é necessario reaver s&o as condi¢des
em que se da esse processo, tendo em vista a conjuntural atual da ldgica capitalista
que reforga a exploracéo docente, o produtivismo, etc, onde o estaio supervisionado
encontra limites para sua concretizagéo de fato.

E preciso mais atencédo ao estagio, & formagao profissional em geral, na medida
em que este se trata do inicio de uma longa jornada de futuros assistentes sociais e
sao diversas as expressoes da questdo social com as quais podemos nos deparar,
portanto, & imprescindivel uma base técnico-operativa aliada a funtamentos teorico-
metodlbicos e ético-politicos que fazem toda a diferenca no momento da intervencéo
no campo de atuacéo.
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41 CONSIDERACOES FINAIS

As reflexdes realizadas em nossa pesquisa de campo nos possibilitaram apontar
a suma importancia do estagio na formacao profissional, no processo de construgcéao
da identidade profissional, sendo este um espaco de ensino e aprendizado. Como
podemos constatar, por meio das analises feitas neste trabalho, o estagio é uma
fase importante da formacao dos futuros profissionais. Mas, de acordo com a forma
como ele é realizado nas instituicbes e com o grau de envolvimento das pessoas ali
presentes, ele tanto pode ser um espaco de construcéo de novos significados para a
atividade profissional quanto de reproduc¢ao de modelos preestabelecidos.

Sendo o Servico Social uma profissdao que trabalha com a perspectiva de
praxis, o processo de formacao profissional ndo pode estar dissociado da pratica e
esta daquele. A relacéo entre a formacgao profissional e as demandas do mercado de
trabalho é fundamental, visto que a relevancia do Servigco Social na sociedade esta
atrelada a sua utilidade social, como qualquer profisséo inserida na diviséao social do
trabalho.

Podemos observar que estudar os reflexos da formacgéao teérico-metodologica no
estagio supervisionado do Curso de Servigo Social da UFAM nos aproximou da nossa
realidade académica, como também do espaco de estagio, assim como nos faz olhar
a formacéo profissional, na 6tica dos supervisores de campo e dos docentes sob uma
nova perspectiva.

A aproximacao com a pesquisa, com as literaturas, com a verificagdo da formacgao
profissional no estagio supervisionado através das entrevistas feitas por formularios e
com os desafios postos a formacgéao profissional do curso de Servigo Social da UFAM,
nos fez perceber que muito mais que tragar criticas ou elogios ao curriculo 2009 do
curso de Servico Social da UFAM é necessario, antes de tudo, que o compreendamos
em sua totalidade.

Vale ressaltar que a reunido dos dados das duas experiéncias de pesquisa
serviram de referéncia para repensar o novo curriculo que encontrava-se em discussao
no periodo da realizacao das pesquisas e as condicdes de ensino ofertadas na época
e, a partir disso, caminhar para a melhoria da qualidade do ensino no curso de Servigco
Social da UFAM.

Igualmente, as reflexdes realizadas séo de grande importancia para que possamos
avancar rumo a uma melhor qualificacdo na formagao dos novos assistentes sociais, 0
que depende da significacao que formadores e formandos déo as suas agdes, inclusive
na realizacéo do estagio.
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