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APRESENTACAO

As politicas de formacgao de professores e suas respectivas praticas se constituem
como importante foco de estudos e discussdes da comunidade académica.

Este e-book apresenta estudos relacionados a formacao de professores,
organizando-se em 4 categorias. Na primeira, denominada “Ildentidade profissional”, o
texto aborda como se da o processo de construcao da identidade docente na Educacgéao
Infantil.

Na segunda categoria — “Formacéo docente: inicial e continuada”, os textos
procedem as discussdes sobre a formacao docente em si, n0os seus processos iniciais
ou de continuidade/complementaridade, considerando questdes relacionadas a
interdisciplinaridade, a diversidade e a inclusdo nos diferentes niveis de ensino.

Ha também a contribuicdo dos autores sobre as diferentes modalidades de
formacao (a distancia) apresentadas na terceira categoria, intitulada “Modalidades
de Formacgéao”; e por fim, na categoria quatro, o presente material apresenta textos
referentes as praticas docentes desenvolvidas pelo pais.

As contribuicbes destes textos sdo inumeras, e podem despertar varias reflexdes
a quem se interessa pela tema formacao de professores.

Michélle Barreto Justus



SUMARIO

IDENTIDADE PROFISSIONAL

(03X = 1 U] 1 1 R 1

A CONSTRUGCAO DA IDENTIDADE DOCENTE NA EDUCAGAO INFANTIL

Joseane da Silva Miller Rodrigues
Noemi Boer

DOI 10.22533/at.ed.9941926111
FORMAGCAO DOCENTE: INICIAL E CONTINUADA

(03X =] 1 U] 1 10 3R 18

FORMA(}AO INICIAL DE PROFESSORES PARA A INTERDISCIPLINARIDADE PELA
INTERDISCIPLINARIDADE

Ana Paula Dameé&o

Nadia Cristina Guimarées Errobidart

Paulo Ricardo da Silva Rosa

DOI 10.22533/at.ed.9941926112

(03X =] 1 U] 1 J< J O 24

FORMACAO DE PROFESSORES DE GEOGRAFIA: REFLEXOES A PARTIR DA CONTRIBUICAO
DOS “DIALOGOS PEDAGOGICOS GEOAMBIENTAIS”

Analice Teresinha Talgatti Silva

Icléia Albuquerque de Vargas

DOI 10.22533/at.ed.9941926113

(03X =1 1 U] 1o 1 36

FORMAGCAO DE PROFESSORES PARA ATENDER A DIVERSIDADE DO ALUNADO.

Maria Jacicleide Freitas da Fonséca Moura
Maria lvanuza Ferreira Costa

Maria Aparecida Moura

Aélio Luiz de Souza

Maria Da Guia de Souza Martins

Juliana Cristiane Camara

Maria das Vitorias Silva Ferreira

Ellis Rejane Barreto

Francisca Joelma Vitdria Lima

Marta Jussara Bezerra da Silva

DOI 10.22533/at.ed.9941926114

(03X = 1 U] 1 1 J R 49

LIMITESE FiOSSIBILIDADES DO DOCENTE DA EDUCACAO PROFISSIONAL NA TRAVESSIA PARA
A EDUCACAO OMNILATERAL

Maise Rodrigues Sa Giacomeli

Anderson Martins Corréa

Jo&o Augusto Grecco Pelloso

Willyan da Silva Caetano

Claudio Zarate Sanavria

DOI 10.22533/at.ed.9941926115




(03X = 1 U 1 o X - SRR 59

PEDAGOGIA UNIVERSITARIA E A FORMACAO DOCENTE PARA O ENSINO DE ADMINISTRAGAO
DE EMPRESAS: EXPERIENCIAS A LUZ DA PESQUISA-ACAO CRITICO-COLABORATIVA

Gean Breda Queiros
DOI 10.22533/at.ed.9941926116

(03121 1 1 U] 1 Ty 200 73
PARTICIPANTES DO CURSO DE LIBRAS: UM CENARIO DE OITO ANOS

Joicemara Severo Silveira
Denise Francielle Dumke de Lima
Nerli Nonato Ribeiro Mori

DOI 10.22533/at.ed.9941926117
MODALIDADES DE FORMACAO

(03X =] 1 U] o X J 83

BLENDED LEARNING E A FORMAGCAO CONTINUA E EM SERVICO DE PROFESSORES DE
EDUCACAO FiSICA

Luiz Claudio dos Santos Cortez

Jodo Felipe da Silva Figueira Martins
José Augusto Victoria Palma

Angela Pereira Teixeira Victoria Palma

DOI 10.22533/at.ed.9941926118

(07X = 1 W U W o X TSR RS 95
DESAFIOS DA DOCENCIA BRASILEIRA NO ENSINO SUPERIOR NA MODALIDADE A DISTANCIA

Ezequiel da Silva
Rosane Seeger da Silva
Cleide Monteiro Zemolin
Leatrice Da Luz Garcia
Blanca Martin Salvago

DOI 10.22533/at.ed.9941926119
PRATICAS DOCENTES

(03X = 1 U] o 15 [0 SRR 107
CONSTITUINDO SUBJETIVIDADES DOCENTES A PARTIR DO PREMIO “PROFESSOR NOTA DEZ”
Karina de Araujo Dias

DOI 10.22533/at.ed.99419261110

(03X =] 1 U 1 1 s 118

BULLYING: UMA ANALISE NO CONTEXTO ESCOLAR E AS POSSIBILIDADES DE ACAO DOCENTE

Elines Saraiva da Silva Gomes
Elisete Gomes Natario

DOI 10.22533/at.ed.99419261111

(03X =] 1 U] o 15 -2 130

O ENSINO DE CIENCIAS MEDIADO POR ILHAS INTERDISCIPLINARES DE RACIONALIDADE

Graziela Ferreira de Souza
Nilcéia Aparecida Maciel Pinheiro

DOI 10.22533/at.ed.99419261112



(03N =1 1 U] 1o 1 137

ESCOLA DA TERRA EM MATO GROSSO: UMA EXPERIENCIA EM CLASSES MULTISSERIADAS
DO CAMPO

Dejacy de Arruda Abreu
Nilza Cristina Gomes de Araujo

DOI 10.22533/at.ed.99419261113

(03X =] 1 U] o I N 153

O JOGO DA ONGA E A CONTEXTUALIZAGAO NO ENSINO DE CIENCIAS POR UM GRUPO DE
PROFESSORES INDIGENAS TICUNA DO ALTO SOLIMOES

Edilané Mendes dos Santos
Luiz Rodrigo Menezes de Carvalho

DOI 10.22533/at.ed.99419261114
SOBRE A ORGANIZADORAL........coottiimrrrrssnsrssssssssssss s s ssssss s s s s sss s ssssnsesess 160

INDICE REMISSIVO ...oooeeeeeeeeeeeeeeeeesesesssssssesssssssssesssssssssssssesssssassssssssssssesssssasssnssns 161




CAPITULO 1

A CONSTRUCAO DA IDENTIDADE
DOCENTE NA EDUCACAO INFANTIL

Joseane da Silva Miller Rodrigues
Noemi Boer

RESUMO: A profissao docente na Educacao
Infantil encontra-se em processo de invengao e
busca de sua identidade. Nesse artigo objetiva-
se compreender como o0s professores que
atuam nessa etapa educacional constroem
suas identidades profissionais. Para isso,
a metodologia utilizada é de abordagem
qualitativa (MINAYO, 2013) e cunho bibliogréafico
(GIL, 2008). Os participantes da pesquisa
foram 5 professores da Educacao Infantil que
atuam em escolas de Santa Maria, RS. Utilizou-
se, como critérios de inclusao professores
voluntarios, com efetiva docéncia na Educacéo
Infantil, e com experiéncia minima de 3 anos
na atividade. Para a coleta de dados utilizou-
se um questionario com 12 questdes abertas,
encaminhado via e-mail aos participantes da
pesquisa. Para a andlise das informacdes
coletadas no questionario foi utilizada a técnica
de andlise de contetdo de Bardin (2015).
Conclui-se que que a maneira de ser e estar na
profissao esta atrelada a um processo constante
de construcao e desconstrucao do sujeito.
PALAVRAS-CHAVE: Identidade profissional,
Educacéo Infantil, criancas, reflexao.
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11 INTRODUCAO

A insercdo da Educagado Infantil como
primeira etapa da Educacao Basica é recente
no ambito das politicas publicas no Brasil, e
por esse motivo a profissdo professor (a) de
Educacéo Infantil encontra-se em processo de
invencao e busca de sua identidade.

Dessa maneira, entende-se que construir-
se como profissional da Educagédo Infantil
requer reconhecer que ela é uma etapa
educacional extremamente importante para
o desenvolvimento da crianca. E nessa etapa
educacionalqueacriangcacomecaaexperimentar
o mundo fora do nucleo familiar, faz novos
amigos, aprende a conviver com as diferencas
e realiza varias descobertas em todas as areas
do conhecimento. Nessa fase, constroem-se 0s
alicerces da personalidade e do conhecimento,
além disso, os incentivos motores, afetivos e
sociais, oferecidos as criangcas nos primeiros
anos de vida, séo cruciais para torna-las critica,
criativa, questionadora e assim, interferir no
meio em que vive (OLIVEIRA, 2014).

Entretanto, para que isso ocorra €
necessario professor (es) qualificado (s) e
ciente (s) que “para ensinar hoje necessitamos
de saberes que nos deem abertura necessaria
para assumir o desafio da criagdo, da inovacgao,

[...]ensinar segue implicando intervir com outros
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e sobre outros num sentido formador, transformador e emancipador (ALLIAUD 2017,
p. 32). ” Assim, é necessario reconhecer-se como professor (a) da Educacgéao Infantil,
pertencer a um grupo novo, que necessita enraizar-se e impor-se como profisséo.
Desse modo, faz-se necesséario a unidao desses profissionais para compartilharem
conhecimentos, metodologias, abordagens, teéricos em prol de consolidar a profissao,
e estabelecer umaidentidade em que se compreende a complexidade e a especificidade
nessa etapa educacional.

Nesse artigo objetiva-se compreender como os professores que atuam na
Educacéo Infantil constroem suas identidades profissionais. Para isso, este artigo
esta organizado em duas se¢des. Na primeira apresenta-se as informagdes coletadas
sobre as seguintes questdes: (i) inicialmente gostariamos de saber como vocé iniciou
o seu trabalho na Educacao Infantil; (ii) foi uma opcao pessoal? (iii) que reflexdes vocé
faz da sua trajetéria na Educacao Infantil, desde o inicio até os dias atuais?

Na segunda parte, apresenta-se as narrativas sobre a questdo (iv) na sua
percep¢ao, qual € a principal etapa da educacéao escolar? Por qué? Essas questdes
foram elaboradas com intuito de dar visibilidade aos professores e ao mesmo tempo
incentiva-los a refletir sobre sua trajetéria profissional na Educacéo Infantil.

2| METODOLOGIA

A metodologia utilizada € de abordagem qualitativa (MINAYO, 2013) e cunho
bibliografico (GIL, 2008). Os participantes da pesquisa foram 5 professores da
Educacéo Infantil que atuam em escolas de Santa Maria, RS. Utilizou-se, como critérios
de incluséo professores voluntarios, com efetiva docéncia na Educacéo Infantil, e com
experiéncia minima de 3 anos na atividade.

Para a coleta de dados utilizou-se um questionario com 12 questbes abertas,
encaminhado via e-mail aos participantes da pesquisa. Neste artigo, sdo analisadas
duas questdes: (i) inicialmente gostariamos de saber como vocé iniciou o seu trabalho
na Educacao Infantil: Foi uma opcéo pessoal? Que reflexdes vocé faz da sua trajetoria
na Educacgao Infantil, desde o inicio até os dias atuais? (ii) na sua opinido, qual &
a principal etapa da educacao escolar? Por qué? Cabe esclarecer que o presente
trabalho € um recorte da dissertacdo da primeira autora, apresentada ao curso de
Mestrado em Ensino de Humanidades e Linguagens da Universidade Franciscana
(UFN). Para a andlise das informacgdes coletadas no questionario foi utilizada a técnica
de analise de conteudo de Bardin (2015).

O projeto de pesquisa foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos (CEP/UFN), obteve Parecer de aprovacédo n° 2.221.217, emitido em 15
de agosto de 2017. Os participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE).
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31 CONSTRUGAO DA IDENTIDADE PROFISSIONAL

“Quando os mestres relatam suas lembrancas, estas sao um tecido de praticas.
E nas praticas que se reconhecem sujeitos, onde se refletem como espelho. Onde
reconstroem sua identidade” (ARROYO, 2000, p.230).

Nessa perspectiva, os professores ao narrarem sua trajetéria na Educacgao
Infantil poderdo refletir sobre sua pratica e construir sua identidade enquanto
profissionais dessa etapa educacional. A formagdo em Pedagogia abrange um leque
de possibilidades de atuagdo do pedagogo, entretanto, necessita-se identificar se foi
por opgao pessoal que este profissional optou por atuar na Educacgéao Infantil, ou foi a
oportunidade que surgiu ap6s sua formacao. Compreende-se que para ser uma op¢cao
pessoal € necessario reconhecer-se como profissional que necessita de diferentes
conhecimentos para dar conta do movimento ciclico de aprender-ensinar-apreendendo
junto as criancas (GOMES, 2013).

Nessa linha, os cinco profissionais participantes da pesquisa, descreveram suas
lembrancas de como ingressaram na docéncia em Educacdo Infantil, e por quais
motivos permanecem nessa etapa educacional. Nos depoimentos descritos no Quadro
1 € possivel identificar diferentes identidades construidas:

1) Inicialmente gostariamos de saber como vocé iniciou o seu trabalho na Educacgao
Infantil: Foi uma opc¢ao pessoal? Que reflexdes vocé faz da sua trajetéria na
Educacéao Infantil, desde o inicio até os dias atuais?

P1 | Minha trajetéria na educacao infantil iniciou no ano de 2014, quando vim embora da
cidade de Tapera onde eu era professora Municipal numa turma de segundo ano.
Por motivos pessoais mudei-me para Santa-Maria e prestei um concurso para atuar
em uma Instituicdo de Educagao Infantil, pois sempre tive um sonho de atuar nessa
escola porque ouvia comentarios muito bons da pratica docente e da maneira como
as criancas eram tratadas nessa instituicdo. Fui chamada e assumi uma turma com
criancas de 4 e 5 anos de idade.

P2 Inicialmente ndo pretendia ser Educadora Infantil, mas muitos caminhos me
levaram a ser, embora tivesse preferéncia pelos Anos Iniciais. Durante o magistério
era exigido estagio nos dois niveis e apds concluir surgiu a oportunidade de
trabalhar com maternal. Durante a faculdade fui bolsista de um Projeto de
Formacéao de Professores em uma instituicdo que atendia essa faixa etaria e aos
poucos, vivenciando a Educacgéao Infantil, mesmo que de fora, fui despertando
apreco por tal, o que me levou a escolher pelo Pré B durante estagio da
Universidade. Logo, em minha primeira oportunidade de trabalho foi ofertado
Educacao Infantil, onde hoje permaneco. Mas, vale ressaltar, que embora seja uma
profissional realizada, tenho curiosidade em atuar nos Anos Iniciais € me encanta a
possibilidade de poder alfabetizar.

P3 Iniciei meu trabalho na Educacéo Infantil por uma opg¢éo pessoal, sempre me
identifiquei com trabalho nessa faixa etéria por ter uma vivéncia durante o ensino
médio na escola onde minha irma estudava. No que se refere a minha trajetéria
desde o inicio de minha graduacao procurei atuar no campo educacional, no
primeiro semestre j& comecei 0 estagio no bergario, onde ao longo dos anos fui
adquirindo experiéncia e atuei diretamente na regéncia de turmas, incialmente no
bercario, apés maternal, hoje trabalho com nivel de Pré A, Criangas com idades de
4 e 5 anos. J& atuei durante os estagios e também em um periodo curto nos anos
iniciais, mas optei por permanecer na educacgao infantil, uma vez que acredito que

minha atuagéo como educadora seja mais significativa nesse nivel.
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P4 Foi uma opcgéao pessoal. Realizei estagio remunerado pela prefeitura municipal
em uma escola de educacdo infantil. Acredito que a formacao continuada seja
de extrema importancia nessa area, uma vez que é imprescindivel para o
aperfeicoamento do professor (a).

P5 O meu contato com a Educacéo Infantil comegou enquanto fazia o Magistério
ao trabalhar em escolas infantis. Até entao, por nao ter contato com os bebés
e as criangas pequenas era bastante insegura para trabalhar com a Educacéo
Infantil e assumir essas turmas nao era uma opg¢ao para mim. Em 2016, iniciou a
minha maravilhosa experiéncia em Educacéao Infantil em uma turma de Bergério
. Inicialmente a insegurancga, a falta de conhecimento do trabalho com bebés e
também a ineficiente formacdo em Pedagogia para essa etapa me assustaram,
mas estava disposta a enfrentar esse desafio. A partir de leituras, pesquisas,
reflexdo da minha pratica venho me construindo uma professora de educagao
Infantil, em constante formacéo e buscando aprimorar sempre a pratica com 0s
bebés. Ha pessoas na minha escola que sao 6timas referéncias no trabalho com a
E.l entdo tenho aprendido muito com elas”.

Quadro 1- Reflexdes sobre a trajetéria docente na Educacgéo Infantil
Fonte: Rodrigues, 2019.

Conforme as informacgdes apresentadas identificam-se as seguintes categorias
de analise: (i) op¢ao pessoal; (i) por circunstancias profissionais; (iii) inicio da trajetéria
na Educacao Infantil por meio do estagio para P2, P3, P4 e P5 e (iv) dificuldade em
atuar devido as fragilidades na formacgao o que motivou os participantes P4 e P5 buscar
por uma formacé&o continuada para atender a demanda das instituicbes em que atuam
como professores. Esses elementos serdo analisados no decorrer do texto.

Percebe-se que P2 “nao pretendia ser Educadora Infantil, mas muitos caminhos
me levaram a ser, embora tivesse preferéncia pelos Anos Iniciais” sua insercéo
na Educacado Infantil ocorreu por circunstancias profissionais. Historicamente, o
assistencialismo e a maternagem conferiram aos professores da Educacéo Infantil,
principalmente de creche, diferentes imagens como cuidador (a), baba, tia (0) e esse
modelo familiar e materno de cuidado e educacgéo de criangas pequenas, negava a
exigéncia de profissionalizagdo. Por esse motivo alguns professores, atualmente, ndo
desejam trabalhar em tal etapa por compreenderem que nao exercem a docéncia,
apenas cuidam das criancas.

Outro ponto que merece atencdo é a maneira como a sociedade se relaciona
com a escola, observa-se que a creche ainda apresenta resquicios de uma viséo de
tutela, de favor. Essa desvalorizacéo prejudica a nogcdo de pertenca profissional do
docente que encontra-se nessa etapa educacional e busca por sua identidade em
quanto profissional. Quanto a pré-escola, a visdo social ainda se encontra respaldada
no carater preparatério ao Ensino Fundamental, ou seja, os professores séo vistos
como preparadores das criangas para escola obrigatoria.

Essas imagens internas e externas entrecruzam-se nessa construcao identitaria.
Familias, professores (as) de Educacao Infantil, funcionarios em geral e gestores (as)
de creches e pré-escolas, por vezes, apresentam ainda dificuldades em assumir, na
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pratica, a fun¢do e o carater educacional das instituicdes de Educacgéo Infantil.

Na contemporaneidade, o desafio frente a essa nova profissdo, & qualificar
o perfil do profissional na area de Educagcdo e no ambito da educacao basica. E
apresentar-lhes o que o torna diferente dos demais educadores, ou seja, essa profissao
caracteriza-se pela especificidade da faixa etaria das criancas, pela vulnerabilidade da
infancia, por sua forma global de apreender o mundo e, consequentemente, produzir
conhecimentos (OLIVEIRA-FORMOSINHO, 2002).

Ao comparar a narrativa de P2 com a P5 “[...] por ndo ter contato com os bebés e
as criangas pequenas era bastante insegura para trabalhar com a Educacéo Infantil e
assumir essas turmas néao era uma opg¢ao para miml...] é possivel perceber a diferenca
entre ambas participantes. Para P2 atuar como professora na Educacéao Infantil ndo é
seu foco, pois sua preferéncia é a alfabetizacao no primeiro dos Anos Iniciais.

Ja na narrativa de P5, observa-se que a insegurangca em ser professora de
Educacéo Infantil, originou-se de sua fragil formag&o universitaria que nao contemplou
aspectos relativos a faixa etaria. Contudo, ao assumir a regéncia na Educacgao Infantil
[...] em 2016, iniciou a minha maravilhosa experiéncia em Educacéo Infantil em uma
turma de Bercario Il. Inicialmente a inseguranca, a falta de conhecimento do trabalho
com bebés e também a ineficiente formacdo em Pedagogia para essa etapa me
assustaram, mas estava disposta a enfrentar esse desafio [...]. Seu encantamento
pela etapa educacional a motivou ir em busca de uma formagao continuada que dessa
conta das suas “Necessidades Formativas”. Estrela e Leite (1999) esclarecem o uso
conceitual e metodologico de Necessidades Formativas na formagéo de professores,
afirmando que duas definicbes permeiam esse campo. A primeira expressaria 0s
problemas, as caréncias, as dificuldades presentes no decurso da agao docente. A
segunda definicao expressaria as realidades mutaveis e dinamicas como construcoes
interpretativas dos professores entre os constrangimentos da pratica e o desejo de
maior desenvolvimento profissional.

Os estudos e pesquisas sobre a identidade docente tem recebido a atencéo
e 0 interesse de muitos educadores na busca da compreensdo das posturas
assumidas pelos professores. Discutir a profissao e profissionalizacédo dos docentes
requer que se trate da construcdo de sua identidade. Para Santos (1995), o tema
identidade surge com a instauracdo da modernidade, tendo como primeira definicao
a subjetividade, donde sua associagao com a analise da personalidade, e implicando,
dessa maneira, a formacéo do sujeito. Para o autor, o cotidiano supée uma rede de
contextos, vinculos e relagdes pelas quais o sujeito transita. Ele utiliza o conceito “rede
de subjetividades” para designar a relacéo dialética entre identidade e alteridade, em
processo permanente de interacdo/ negociagao/reestruturacao realizado com base na
diferenciacao e assimilagao do “outro” e dos “nés”.

Dessa forma, esta presente na alteridade a articulagdo entre as praticas e os
processos culturais diferenciados, configurando-se como um sistema interligado de
significacbes. Assim, os diferentes percursos realizados nessa rede permitem o transito
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entre o “eu”, os “n6s” e o “outro”, impossibilitando, assim, apenas uma definicdo de
identidade.

Nesse viés, podemos entender que a identidade é sempre produzida na relagao
com o “outro” presente em diferentes circulos sociais, constituindo uma condicao que
pode ser alterada. Ao tratar das identidades culturais, Santos (1995), concebe-as
como mutaveis e flexiveis, como efeitos sempre transitérios e fugazes de processos
de identificagcdo/reconhecimento, julgando importante conhecer quem pergunta
pela identidade, em que condi¢des, contra quem, com que propdsitos e com quais
resultados. Por entender que nos encontramos em uma fase de revisédo radical do
paradigma epistemologico da ciéncia moderna, considera possivel que 0 que mude
seja o olhar sobre os fatos.

Nessa perspectiva, afirma que “o paradigma emergente € intersticial no modo
como se pensa e pensa-se sempre afogado na realidade dos contextos em que se
pratica” (SANTOS, 1995, p. 103) e conclui, ponderando que “quanto mais global for
o0 problema, mais locais e mais multiplamente locais devem ser as solugcbes. Séao
solu¢des movedicas radicais no seu localismo” (SANTOS, 1995, p. 111).

Nesse sentido, na area da educacédo e no processo autoformativo, estamos
diante de uma dualidade que parece apresentar diferencas, ambiguidades e, ao
mesmo tempo, semelhancas. O docente difere-se dos discentes e, ao mesmo tempo,
assemelha-se-lhes de maneira subjetiva e objetiva em uma figuracao que é individual
e também coletiva. O sujeito é Unico, singular e sé existe quando partilha de uma
coletividade, construindo visdes de mundo e constituindo-se em variadas interacoes
em busca da transformacéo de si e do mundo, o que corrobora com as afirmacdes de
Freire (1997) sobre o carater inconcluso do ser humano.

Para Novoa (1992) os processos de desenvolvimento do professor devem
ser considerados como interligados: o desenvolvimento pessoal (produzir a vida
do professor), o desenvolvimento profissional (produzir a profissdo docente) e o
desenvolvimento organizacional/ institucional (produzir a escola). Afim de assegurar
esta triade indissociavel pessoa-profissdo e instituicdo organizou-se essa pergunta
norteadora sobre o0 que faz um pedagogo com uma formacao generalista querer ser
professor de Educacao Infantil, buscou-se compreender se os participantes sentiam-
se pertencentes a um grupo.

11

Quanto a ser opcao pessoal, Novoa (1992), ao analisar as formas de “ se
sentir e ser professor”, sublinha o fato de que a identidade ndo € um dado, néo é
uma propriedade nem sequer um produto, “€ lugar de lutas e conflitos, € um espaco
de construcdo de maneiras de ser e de estar na profissdo (1992, p. 15) ”. E nessa
construcao de identidade profissional docente, este transitaria por uma triangulagéo:
de adeséo a um conjunto de principios e valores, adotando projetos comuns a outros
professores e realizando investimentos positivos nas potencialidades das criancas e
dos jovens; de acéo, ao selecionar formas proprias de agir, tomando decisdes de foro

pessoal e profissional; e de autoconsciéncia, com a reflexdo sobre a prépria acéo
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como base de todas as decisdes.

Segundo Guimardes (2004), os cursos de formacdo podem ter papel nessa
construcao ou fortalecimento da identidade, a medida que possibilitam a reflexao
e a analise critica de diversas representacdes sociais historicamente construidas e
praticadas na profissdo. Sera no confronto com as representacdes e as demandas
gue a identidade construida durante o processo de formagao sera reconhecida, para
0 qual sado necessarios os conhecimentos, os saberes, as posturas € 0 compromisso
profissional. Trata-se, pois, de nos estagios se trabalhar a identidade em formacéo,
definida pelos saberes, e ndo ainda pelas atividades docentes.

Assim para Dubar (1997, p.225): [...] o processo identitario auto-alimenta-se
da vontade de “nunca ser aquele que todos julgam que é” que encontra no ato de
formacao sua Ultima confirmac&o. A pergunta, “mas afinal, quem é vocé” o individuo
s6 pode responder “eu estou em formacao”. A consideracao dos processos subjetivos
e objetivos na construcéo da identidade levou a constru¢do dos conceitos de profissdo
e de profissionalismo docente. Uma profissao diz das caracteristicas e modos de se
exercer uma determinada atividade. Diz também das condi¢des objetivas do exercicio
da profiss@o e dos requisitos necessarios para nela ingressatr.

Para Libaneo (1998, p.90), “profissionalismo significa compromisso com um
projeto politico democratico, participacao na construcao coletiva do projeto pedagdgico,
dedicacao ao trabalho de ensinar a todos, dominio da matéria e dos métodos de
ensino, respeito (e consideracdo) a cultura da crianca, assiduidade, preparacéo de
aula”. Comprometimento, enfim, com os resultados de qualidade de ensino.

Em busca das identidades profissionais de professores (as) de Educacgao Infantil,
consideramos que um elemento fundamental explicitado pelos autores no que diz
respeito ao desenvolvimento profissional e as identidades profissionais de professores
de criangas pequenas € o lugar da afetividade, dos contextos e do apoio conforme
relata P5 [...] Ha pessoas na minha escola que séo 6timas referéncias no trabalho com
a E.l entéao tenho aprendido muito com elas” na sustentacao de processos reflexivos e
de mudancgas que, no caso da educacéo, séo, via de regra, paradigmaticos.

A formacéo de professores ocorre em contextos especificos e em condi¢coes
determinadas. Pensar a educacao de criangcas pequenas envolve nao sé considerar
a travessia dos profissionais de creches para a area de educacédo e o processo
de profissionalizacdo docente levado a efeito pelas instituicbes formadoras sem
descaracterizar as histérias, as experiéncias até entdo existentes de educacéo e
cuidados, mas também buscar a superacao dos assistencialismos e objetivar a garantia
dos direitos da infancia, assim como dos educadores.

No exercicio profissional, os professores em geral, e os (as) professores (as) de
Educacao Infantil, em particular, percorrem trajetorias correspondentes a momentos
marcadores de etapas que significam processos de desenvolvimento. Tendo em vista
essas trajetérias, Oliveira-Formosinho (1998), fundamentada em estudos de varios
autores sobre o desenvolvimento profissional de professores de infancia, sintetiza
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os estagios de desenvolvimento da carreira, afirmando que este vai da fase da
sobrevivéncia (que demanda apoio e assisténcia ao trabalho), passa pela consolidacao
(assisténcia ao trabalho, acesso a especialistas e existéncia de pares consultores)
e pela renovacdo (processo em que o professor tem a iniciativa de autoformacéo,
participando de eventos e atividades que contribuam para o aperfeicoamento
profissional) até atingir a maturidade (com participagcdo mais ativa em eventos e
atividades que representem um alimento continuo para sua formacéo profissional).

A autora ressalta que esses estudos apontam a necessidade de alargamento
progressivo do campo ecoldégico do docente, o que naturalmente requer dos
formadores uma Pedagogia diferenciada. Ainda para a autora a diversidade traduzida
em complexidade, € a caracteristica marcante da educacao da infancia e constata a
necessidade de paradigmas inclusivos de desenvolvimento profissional nessa area,
advertindo que os programas de desenvolvimento profissional dos professores trazem
dicotomias, dilemas e tensdes.

O outro elemento de analise, em que os (as) participantes atribuem ao estagio
a porta de acesso para atuar nessa etapa educacional, podemos perceber que este é
sempre uma oportunidade de descobrir profissionais, muitas vezes, € o divisor de aguas
entre permanecer no curso de Pedagogia ou procurar outro. Dessa forma, o objetivo
central do estagio € a aproximacgao da realidade escolar, para que o académico possa
perceber os desafios que a carreira Ihe oferecera, refletindo sobre a profissdo que
exercera, integrando o saber fazer, obtendo (in) formacdes e trocas de experiéncias.

Sobre a aprendizagem profissional de professores de Educacédo Infantil, por
meio de estagios curriculares, Ostetto, Oliveira, Messina (2001, p.70) assinalam que
“‘encontro” é a palavra chave que “gera um nucleo ao redor do qual se vai tecendo
sentidos e significados do estagio na formacéo de educadores”, mas que ha também
desencontros, desafios, contradicbes, embate de posicdes tedricas e politicas em
estreita relacéo das universidades com as escolas de educacgao basica.

Para Pimenta (2009), o estagio sempre foi identificado como parte pratica dos
cursos de formacado de profissionais, em contraposicéo a teoria. Nao é raro ouvir, a
respeito dos estudantes que concluem seus cursos, referéncias como teoricos, que a
profissdo se aprende na pratica, que certos professores e disciplinas sdo por demais
“tedricos”. Que na pratica a teoria € outra. No cerne dessa afirmacao popular, esta a
constatacao, no caso da formacao de professores, de que o curso nem fundamenta
teoricamente a atuacao do futuro profissional nem toma a pratica como referéncia para
a fundamentacgao teorica. Ou seja, carece de teoria e pratica.

Assim o estagio, como porta de entrada da identidade profissional na formacéo
de professores (as) de Educacéo Infantil, impulsiona uma reflexdo sobre a formacgéao
gue ocorre ao longo da vida e da carreira profissional e possibilita o exercicio da
praxis criadora mediada pelo manejo de instrumentos de pesquisa, tornando-se, na
universidade, importante elemento de ligacdo entre teoria e pratica, entre formacéo
nesse nivel de ensino e a Formacdo Continua desenvolvida nas instituicbes de
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Educacéo Infantil que acolhem os estagiarios.

Essa constatacdo foi possivel pelo fato de os participantes mencionarem
a importancia da formagdo continuada, revelando certa inseguranca na atuacéo
profissional, nessa etapa da educacgao basica.

Nos debates atuais nessa éarea, parece haver um reconhecimento de que,
em principio, os cursos que formam professores no Brasil, especialmente para a
Educacéo Infantil, ainda se mostram academicistas, distantes das praticas requeridas
para o trabalho com criangas pequenas. Isso corrobora com os argumentos de P5,
[...]. Inicialmente a inseguranca, a falta de conhecimento do trabalho com bebés e
também a ineficiente formacao em Pedagogia para essa etapa me assustaram,
mas estava disposta a enfrentar esse desafio[...]. O argumento confirma que ainda
hoje nos cursos de formacao de professores, pouco ou quase nada é estudado no
que diz respeito a crianca até trés anos. Dessa maneira, observa-se que 0s cursos de
formacao de professores ndo contemplam a especificidade da docéncia na Educacgao
Infantil.

Para Gomes (2013), na verdade, os curriculos de formacéao tém-se constituido
em um aglomerado de disciplinas isoladas entre si, sem qualquer explicitacdo de seus
nexos com a realidade que lhes deu origem. Assim nem sequer se pode denomina-las
teorias, pois sdo apenas saberes disciplinares em cursos de formacéo, que em geral
estdo completamente desvinculados do campo de atuagao profissional dos futuros
formandos. Neles, as disciplinas do curriculo assumem quase que total autonomia em
relacdo ao campo de atuacao dos profissionais e, especialmente, ao significado social,
cultural, humano, da atuacao profissional.

Diante do exposto, é importante considerar que o professor ndo esta pronto
guando termina o curso de formacao docente. No exercicio profissional, as diferentes
situagdes vivenciais que a condicdo de ser professor exigira irdo requerer dele
referencias existenciais sobre todos os envolvidos no processo educacional, a
comecar pela compreensao de si mesmo: olhar para si e compreender-se educador
(a), inserindo em determinado contexto sociocultural.

Assim, uma qualidade importante que os docentes necessitam desenvolver é a
habilidade para o trabalho coletivo. Nesse sentido, Tardif considera que o professor
trabalha “com” e “sobre” seres humanos e acrescenta:

Sendo uma profissdo de relagdes humanas, a docéncia distingue-se assim da
maioria das outras ocupacdes em que arelacdo com os clientes séo individualizadas,
privadas, secretas (advogados, terapeuta, médico etc.). Com efeito, mesmo sendo
realizado num ambiente fechado, o objeto de trabalho docente é coletivo e publico.
O professor agindo s06, lida, contudo, com um “outro coletivo” (TARDIF, 2002, p.68).

Em se tratando da formacéo de professores (as) de Educacgéo Infantil, estamos
referindo-nos a uma formacéao, a uma forma de educacéao de adultos em que os saberes
da experiéncia sao fundamentais, ou seja, os saberes que foram produzidos no decorrer
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da experiéncia na pratica pedagdgica em sala de aula. Nesse sentido, os docentes da
Educacéo Infantil formam-se nessa dinamica de relagdes, interacées, mediacdes e
proposicoes, e a (s) identidade (s) que eles construirdo esta (estéo) vinculada (s) a
esses contextos socializadores, a esses modos de ser e estar na profissao.

Corroborando as afirmacdes anteriores, que concebem a identidade profissional
nessa area como um processo, como construcao permanente, Pimenta afirma:

Uma identidade profissional constrdi-se com base na significacdo social da
profissdo; na revisao constante de significados sociais da profissdo; na revisao
das tradicées. Mas também na reafirmacéo de praticas consagradas culturalmente
e que permanecem significativas. Praticas que resistem a inovagdes porque sdo
prenhes de saberes véalidos as necessidades da realidade, do confronto entre as
teorias e as praticas, da anélise sistematica das praticas a luz das teorias existentes,
da construcado de novas teorias. Constroi-se também pelo significado que cada
professor, como ator e autor, confere a atividade docente no seu cotidiano com
base em seus valores, seu modo de situar-se no mundo, suas histérias de vida,
suas representacdes, seus saberes, suas angustias e seus anseios (PIMENTA,
1997, p.42).

As opcdes delimitadas para a compreensédo da constituicdo do sujeito (que é,
entre outros aspectos, social, afetivo e relacional) terdo papel relevante na analise da
construcao de identidades de educadoras (es) de criangas pequenas em instituicées
de Educacéo Infantil, sobretudo pelo componente da disponibilidade em formar-se
como projeto pessoal e profissional. Entende-se que s6 ha formacédo quando o outro
(sujeito e objeto de nossa intencionalidade educativa) quer formar-se.

Nesse particular aspecto, € importante proceder a uma reflexdo sobre programas
de formacdo continua de docentes que, de maneira geral, desconsideram essa
peculiaridade, tornando compulséria a participacdo de professores em eventos
formativos, em acdes de formacéo que, por vezes, nao dizem respeito diretamente aos
interesses, motivacdes e necessidades de seus reais destinatarios, como por exemplo
a Educacao Infantil, que tem suas caracteristicas e peculiaridades que sao diferentes
dos demais niveis educacionais.

Nesse viés, os saberes invisiveis dos professores (as), construidos ao longo do
percurso formativo em diferentes contextos socializadores, servem nédo sé para revisitar
as significacdes do passado e colaborar na compreensao do presente, mas também
para pensar o futuro, promovendo condi¢des de autoconhecimento e autoformacéo. Ao
problematizar, na forma de um dialogo interior, os saberes da experiéncia, na selecéo
gue o sujeito faz, é possivel atentar para os sentidos desenvolvidos ou ignorados até
entéo por ele. Para Josso:

Se a inovacédo nasce de individualidades inquietas, os procedimentos de sua
legitimacao sdo um testemunho da tensdo fragil entre tradicdo e modernidade.
Os contos e as histérias da nossa infancia foram os primeiros elementos de uma
aprendizagem de que ser humano € também criar histérias que simbolizam a
nossa compreensao das coisas da vida. As experiéncias contam n&o o que a vida
Ihes ensinou, mas o que aprendeu experiencialmente nas circunstancias da vida
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(JOSSO, 2002, p.31).

Partindo desse pressuposto, o educador (a) infantil, constroi-se enquanto
profissional, nas relagdes com os colegas mais experientes, no trabalho coletivo, na
formacéo continuada. Cabe destacar que ndo ha uma receita pronta de como ser
professor (a) de Educacéo Infantil, e sim uma continua forma e desforma de apreender
a desenvolver praticas pedagdgicas que promova a elevacao do conhecimento que
a crianca ja traz consigo, mas que necessita de sua mediagao para ser construtivo e
significativo na sua trajetéria enquanto discente.

Diante das afirmagdes dos cinco profissionais que atuam na Educacéo Infantil
€ possivel constatar para que um (a) professor (a) organize um trabalho educativo
fundamentado em processos culturais, de desenvolvimento e aprendizagem adequados
as criangcas pequenas, revela-se indispensavel que ele (a) proprio tenha acesso a
espacos de aprendizagem, de reflexbes e de pertenca por meio de uma postura
continua de aprendiz, que resultara, consequentemente, em modos analogos de ver-
se em determinada cultura, de desenvolver-se, de ensinar e de aprender (GOMES,
2013).

41 PERCEPCOES DOS PROFESSORES SOBRE EDUCACAO INFANTIL

A Educacéo escolar perpassa por Educacéo Infantil (O a 5 anos e onze meses),
Anos Iniciais (1° ao 5° ano), Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) e Ensino Médio (1°
ao 3° ano). Diante desses diferentes niveis de desenvolvimento e aprendizagem,
questiona-se aos cinco participantes da pesquisa: Qual a principal etapa escolar? Por
qué? Os argumentos apresentados para essa pergunta, encontram-se no Quadro 2.

Questao Na sua opiniao, qual é a principal etapa da educacéo escolar? Por qué?

P1 Acredito que sem duvidas a educacao infantil, e digo isso néo porque sou
professora de educacéo infantil hoje, mas porque sei que somos a base e que
se nao prepararmos as criangas para esse mundo no qual estamos enfrentando,
um mundo em que Se priorizam apenas 0 consumismo, as novas tecnologias, e
que os valores morais estéo se perdendo, ndo estaremos cumprindo com nosso
juramento de ajudar a formar cidadaos competentes, criticos, de valores éticos e
morais (P1).

P2 A Educacéo Infantil, pois os estimulos oferecidos na neste nivel, contribuem
muito para um aprendizado futuro, j& que s@o desenvolvidas capacidades
motoras afetivas e sociais. Promovendo seres pensantes, criticos e criativos
(P2).

P3 Sem duvidas a Educacao infantil, ela serve como alicerce para o conhecimento
que a crianga vai adquirir durante a vida e os primeiros anos de vida de uma
crianga necessitam de cuidados e educacgéo de qualidade, que lhe proporcionem
bem-estar para a edificacao das bases do seu desenvolvimento e aprendizagem.
Isso impacta significativamente em suas habilidades cognitivas, sociais, motoras,
emocionais por isso acredito que essa se torne a etapa mais importante na
educacéo escolar (P3).
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P4 Educacgao Infantil, porque a crianga desenvolve diversas habilidades que serao
importantissimas para seu processo de aprendizagem, como a motricidade
ampla e fina, a atencao flutuante, nocbes espaciais e de convivéncia (P4).

P5 Penso que cada uma das etapas € importante, mas acredito que uma crianca
que frequenta a Educacéo Infantil desde o Bercério terd mais chance de ser
estimulada, pois ha profissionais preparados para que isso aconteg¢a. Sou contra
a institucionalizac&o da crianca, mas em alguns casos percebe-se que a crianca
que fica em casa 24 horas com algumas familias ndo receberiam os mesmos
estimulos e vivéncias que uma crianga que frequenta a escola, interagindo e
brincando com professores e colegas (P5).

Quadro 2—- Percepgdes dos professores da Educacgao Infantil sobre a principal etapa da
educacao escolar

Fonte: Rodrigues, 2019.

Constata-se que ha unanimidade dos participantes em reconhecer a Educacéo
Infantil como a principal etapa na educacgao escolar. E isso sugere desafios a serem
enfrentados pelas instituicdbes e também pelos docentes que atuam nessa etapa
educacional.

Por meio da analise dos argumentos, foi possivel identificar trés motivos que
elegem a Educacéo Infantil, como principal etapa da Educacdo Escolar. O primeiro
motivo identificado, é a necessidade de superacao da dicotomia creche (cuidado) e pré-
escola (educacgao), para conferir a unidade que denomina-se, atualmente, Educacao
Infantil em que cuidado e educacao sao indissociaveis, e além deles acrescenta-se o
brincar, como o tripé (cuidar-educar-brincar) necessario para essa etapa educacional.
Para Oliveira (2011)

A brincadeira favorece o equilibrio afetivo da crianca e contribui para o processo
de apropriacdo de signos sociais, pois cria condicdes para uma transformacao
significativa da consciéncia infantil, por exigir das criangas formas mais complexas
de relacionamentos com o mundo. Isso ocorre em virtude das caracteristicas da
brincadeira: a comunicacéo interpessoal que ela envolve, sua inducédo a uma
constante negociacao de regras e a transformacéo dos papéis assumidos pelos
participantes faz com que seu enredo seja imprevisivel (OLIVEIRA, 2011, p.164).

Esses elementos promovem o que P1 e P2 acreditam ser fundamental na
Educacéo Infantil “formar cidadaos competentes, criticos, de valores éticos e morais”
e “seres pensantes, criticos e criativos”, pois é por meio da brincadeira que as criancas
inventam seu proprio mundo por meio da imaginacao. Existem varias maneiras das
criancas brincarem: sozinhas, de faz de conta, com outras pessoas ou em grupo.
Todas essas formas sao de relevante importancia para o processo de crescimento
da crianga, pois desenvolvem a capacidade individual como também possibilitam a
convivéncia com as demais pessoas de seu grupo social e ensina a importancia de
aprender a respeitar as limitagcdes das outras pessoas e a planejar as brincadeiras em
conjunto.

Assim, ao brincar a crianga passa a compreender as caracteristicas dos objetos,
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seu funcionamento, os elementos da natureza, e os acontecimentos sociais. AO mesmo
tempo, ao tomar o papel do outro na brincadeira, comeca a perceber as diferentes
perspectivas de uma situacao, o que lhe possibilita a elaboragao do discurso interior
caracteristico do pensamento verbal (OLIVEIRA, 2011).

Nos argumentos de P3 “Sem duvidas a Educacédo infantil, ela serve como
alicerce para o conhecimento que a crianga vai adquirir durante a vida e os primeiros
anos de vida de uma crianga necessitam de cuidados e educagéo de qualidade, que
lhe proporcionem bem-estar para a edificacdo das bases do seu desenvolvimento e
aprendizagem. Isso impacta significativamente em suas habilidades cognitivas, sociais,
motoras, emocionais por isso acredito que essa se torne a etapa mais importante
na educacao escolar” é possivel identificar a dicotomia entre cuidado (creche) e
(educacgao) pré-escola 0 que nos permite repensar o histdrico dessas instituicdes e
consequentemente nas praticas desenvolvidas por elas.

Nessa perspectiva, Gomes (2013) afirma que historicamente a creche se
vincula a histéria da mulher trabalhadora, ao mundo do trabalho, caracterizando-se
como instituicdo substituta do lar materno. O percurso historico das creches revela
uma dindmica de altos e baixos: ora de ampliacdo, ora de retraimento, em geral com
recursos insuficientes, como atendimento paliativo que contou com grande expanséao
nos anos 1980 pela a forca dos movimentos sociais de luta por creches, com destaque
aos movimentos de bairros, sindical e feminista.

A pré-escola, por sua vez, apresenta-se na historia da educagdo, como um
atendimento publico sistematizado e, como estratégia na prevencao do fracasso escolar,
sendo um periodo de preparacao a escola formal obrigatéria. Na contemporaneidade,
apoés a juncéo de creche e pré-escola, o desafio frente a essa juncéo é qualificar
profissionais que compreendam os conflitos e as interfaces presentes nessa nova
dimenséo e suas consequéncias para a educagao, bem como, estejam dispostos a
enfrentar os paradigmas instituidos ao longo da trajetéria construtiva dessas instituicoes.
Para isso, é necessario que sejam formados profissionais capazes de reconhecer sua
(s) identidade (s) profissional (is) e a diversidade existente nesse campo e, assim
como os professores dos demais niveis de ensino, com capacidades para fazer valer
sua vez e voz e construir a autoria de seu processo formativo (GOMES, 2013).

Dessa forma, superado a interpretacao que tanto a creche quanto a pré-escola
exigem profissionais capacitados e comprometidos com o desenvolvimento de uma
Educacéo Infantil de qualidade, cientes que as criangas aprendem desde que nascem
e que elas sao protagonistas do seu processo de ensino-aprendizagem, passamos
para o segundo motivo identificado no estudo.

O segundo motivo identificado é a importéncia da insercéo da crianga no ambiente
escolar, o que contribuira para seu desenvolvimento biopsicossocial. Conforme
a narrativa de P5 [...] Sou contra a institucionalizagdo da crianca, mas em alguns
casos percebe-se que a crianga que fica em casa 24 horas com algumas familias
néo receberiam os mesmos estimulos e vivéncias que uma crianga que frequenta a
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escola, interagindo e brincando com professores e colegas”. Nos argumentos descritos
percebe-se que ha uma preocupac¢do com a equidade da educacgao

Nesse sentido, entende-se que a passagem da crianga de seu nucleo familiar para
a escola é um marco no seu desenvolvimento. Nao apenas porque isso lhe permitira
alargar seus relacionamentos e aprender a viver em grupo, mas principalmente porque
entrara em contato com novas situagoes, sera incentivada a pensar e a se posicionar
afetivamente em relacéo a determinados conhecimentos, e isso é condicao para uma
importante evolugdo da linguagem e do pensamento (OLIVEIRA, 2014).

No ambiente institucional, como a creche, desde de muito pequenas, as criancas
aperfeicoam as experiéncias que ja existem e adquirem novas estratégias, e assim ao
agir sobre o mundo, elas desenvolvem-se e constroem aprendizagem. Na abordagem
de Wallon (1972) o conceito de meio e suas implicacées no desenvolvimento infantil
sdo fundamentais: para ele, qualquer ser humano é biologicamente social e, por
conseguinte, deve adaptar-se ao meio, no qual todas as trocas produzidas séo a chave
para as demais. Contudo, vale ressaltar que:

E importante reconhecer que o desenvolvimento ndo é um processo natural,
nem é vivido da mesma maneira por todas as criancas. Sabe-se hoje que nao
se trata de um processo unicamente biolégico, mas sim fruto de interacées de
fatores organicos e, especialmente, sociais. A insercéo social de cada crianca, as
experiéncias que ja teve na familia ou em uma instituicdo educativa influenciam
fortemente o seu desenvolvimento e as torna muito diferentes umas das outras.
Por isso, ndo é possivel afirmar que todas as criangcas tenham vencido igualmente
todos os desafios que a primeira infancia apresenta, so porque ja fizeram trés anos
(OLIVEIRA, 2014, p.158).

Diante do exposto, o professor de Educacédo Infantil necessita conhecer cada
um dos seus discentes, suas habilidades, suas competéncias, suas potencialidades,
suas fragilidades para saber onde consegue avancar nos objetivos propostos para
desenvolver integralmente seus educandos.

Nessa perspectiva para Barbosa e Horn (2008) a primeira infancia € uma etapa
gue comega dominada pelos instintos e reflexos que possibilita as primeiras adaptacoes
e que se estendem pela descoberta do ambiente geral e pelo inicio da atividade
simbdlica. Nesse periodo, as criangcas tém uma dependéncia vital dos adultos, pois
ainda encontram-se em processo de desenvolvimento da linguagem oral.

O modo de viver e de manifestar-se de conhecer e de construir o mundo, pauta-
se na experiéncia pessoal, nas acdes que realizam sobre 0s objetos € no meio que as
circundam. Os primeiros anos de vida da crianca estdo marcados por uma constante
busca de relagdes: as pessoas, 0s objetos e 0 ambiente s&o interrogados, manipulados,
mediante a uma atitude de intercambio interativo, juntamente com um processo de
forte empatia.

Quanto a segundainfancia, periodo que vai dos 3 anos aos 6 anos, € caracterizado
por ser um momento importante de formacao da crianca. Nesse periodo elas tém
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aumentadas as suas motivacdes, seus sentimentos e seus desejos de conhecer 0
mundo de aprender. Desse modo, o adulto deve desempenhar um papel desafiador,
como por exemplo: povoar a sala de aula com objetos interessantes, bem como, ampliar
e aprofundar as experiéncias das criancas. O fato delas terem muito desenvolvida sua
oralidade, ter dominio de seu préprio corpo, faz seu rol de experiéncias aumentar
cotidianamente, o que possibilita sua participacdo ativa ndo somente com relagéo ao
surgimento das tematicas, mas também na construcéo de projetos pedagdgicos.

O ultimo motivo identificado, a afirmacdo de P4 “Educacéo Infantil, porque
a crianca desenvolve diversas habilidades que serdo importantissimas para seu
processo de aprendizagem, como a motricidade ampla e fina, a atencao flutuante,
no¢des espaciais e de convivéncia”.

Demonstra que é que o periodo da primeira e segunda infancia sdo riquissimos
para o desenvolvimento humano, a cada nova experiéncia que as criangas encaram
no ambiente escolar surge uma série de novas descobertas. De acordo com Cosenza
e Guerra (2011) a arquitetura do cérebro forma-se nos primeiros anos de vida, ou
seja, o sistema nervoso é extremamente plastico nessa fase da vida, a capacidade
de formacao de novas sinapses € grande, o que é explicavel pelo longo periodo de
maturacéo do cérebro, que se estende até os anos da adolescéncia.

Os autores exemplificam a diferenca entre o cérebro infantil e adulto. No adulto,
se as areas da linguagem, que correspondem ao hemisfério esquerdo, sofrem alguma
lesé&o, geralmente se observa uma afasia, uma perda da capacidade de expressar
ou de compreender a linguagem verbal. No entanto, na primeira década da vida,
podem ocorrer lesdes que nao deixam sequelas, pois 0 hemisfério do outro lado, ainda
pode assumir as funcdes perdidas, promovendo o aparecimento de novas ligacoes
singpticas em seus circuitos neuronais.

Por esse motivo o trabalho educacional na primeira e segunda infancia exige
profissionais com diferentes conhecimentos sobre crianga e infancia, pois isso ajuda
a definir o futuro desenvolvimento da crianga. Considera-se que € um trabalho em
conjunto entre a escola e a familia, para que a criangca desenvolva habilidades,
conhecimento, sensibilidade, valores, capacidade de percep¢ao e de relacionamento
que sao fundamentais para sua inser¢cao e compreensado do mundo que as cerca.

51 CONSIDERACOES FINAIS

Na busca pela compreensdo de como constroem-se as identidades docentes
dos professores que atuam na Educacéo Infantil, foi possivel perceber que a maneira
de ser e estar na profissao esta atrelada a um processo constante de construgéo e
desconstrucao do sujeito. A maneira como cada profissional vivencia e experimenta
sua formacgao contribui diretamente em suas agdes praticas em sala de aula. Desse
modo, o sujeito professor (a) € historico, politico e social, e isso requer uma agao direta
dos elementos do grupo profissional em um processo de permanente relacdo com
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diversas condi¢des histéricas, sociais, politicas, culturais e organizacionais, ou seja, a
construcao da identidade profissional corresponde a um processo inter e intrapessoal
(SARMENTO, 2013).

Constatamos que para construir a identidade docente na Educacao Infantil, &
necessaria uma formacéao que contemple a especificidade da area, ou seja, discussdes
e praticas que envolvam a concep¢ao de infancia e crianga; os campos de experiéncias;
gue sao os eixos organizadores do curriculo para Educacéo Infantil, bem como, a
percep¢ao de que o (a) professor (a) que sé pesquisa e estuda a fundamentagcéo néo
evolui em seu trabalho, pois ndo olha para a propria pratica com o distanciamento
necessario para analisa-la e avaliar seu processo. Essas mudancas sao extremamente
necessarias para a construcdo da identidade docente na Educacédo Infantil, para
que essa etapa educacional, continue preservando e respeitando a crianga como
protagonista do seu processo de aprendizagem.
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