Isabelle Cordeiro de Nojosa Sombra
(Organizadora)

-
7 DISCURSOS, SABERES E
PRATICAS DA ENFERMAGEM 3

g

Atena

Editora
Ano 2019



Isabelle Cordeiro de Nojosa Sombra
(Organizadora)

?’/ DISCURSOS, SABERES E
PRATICAS DA ENFERMAGEM 3

y >~

Atena

Editora
Ano 2019



2019 by Atena Editora
Copyright © Atena Editora
Copyright do Texto © 2019 Os Autores
Copyright da Edicao © 2019 Atena Editora
Editora Chefe: Prof® Dr? Antonella Carvalho de Oliveira
Diagramacao: Natalia Sandrini
Edicao de Arte: Lorena Prestes
Revisao: Os Autores

@ @ Todo o conteldo deste livro esta licenciado sob uma Licenca de Atribuicao Creative
= Commons. Atribuicao 4.0 Internacional (CC BY 4.0).

O conteudo dos artigos e seus dados em sua forma, correcao e confiabilidade sao de responsabilidade
exclusiva dos autores. Permitido o download da obra e o compartilhamento desde que sejam atribuidos
créditos aos autores, mas sem a possibilidade de altera-la de nenhuma forma ou utiliza-la para fins comerciais.

Conselho Editorial
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

Prof? Dr? Adriana Demite Stephani - Universidade Federal do Tocantins

Prof. Dr. Alvaro Augusto de Borba Barreto - Universidade Federal de Pelotas

Prof. Dr. Alexandre Jose Schumacher - Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Prof. Dr. Antonio Carlos Frasson - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

Prof. Dr. Antonio Gasparetto Jlnior - Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais

Prof. Dr. Antonio Isidro-Filho - Universidade de Brasilia

Prof. Dr. Constantino Ribeiro de Oliveira Junior - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof? Dr? Cristina Gaio - Universidade de Lisboa

Prof. Dr. Deyvison de Lima Oliveira - Universidade Federal de Ronddnia

Prof. Dr. Edvaldo Antunes de Farias - Universidade Estacio de Sa

Prof. Dr. Eloi Martins Senhora - Universidade Federal de Roraima

Prof. Dr. Fabiano Tadeu Grazioli - Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missoes
Prof. Dr. Gilmei Fleck - Universidade Estadual do Oeste do Parana

Prof? Dr? lvone Goulart Lopes - Istituto Internazionele delle Figlie de Maria Ausiliatrice

Prof. Dr. Julio Candido de Meirelles Junior - Universidade Federal Fluminense

Prof? Dr® Keyla Christina Almeida Portela - Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Prof? Dr? Lina Maria Gongalves - Universidade Federal do Tocantins

Prof® Dr® Natiéli Piovesan - Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Prof. Dr. Marcelo Pereira da Silva - Universidade Federal do Maranhao

Prof® Dr® Miranilde Oliveira Neves - Instituto de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Para

Prof? Dr® Paola Andressa Scortegagna - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof® Dr® Rita de Cassia da Silva Oliveira - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof? Dr? Sandra Regina Gardacho Pietrobon - Universidade Estadual do Centro-Oeste

Prof? Dr? Sheila Marta Carregosa Rocha - Universidade do Estado da Bahia

Prof. Dr. Rui Maia Diamantino - Universidade Salvador

Prof. Dr. Urandi Jodo Rodrigues Junior - Universidade Federal do Oeste do Para

Prof? Dr® Vanessa Bordin Viera - Universidade Federal de Campina Grande

Prof. Dr. Willian Douglas Guilherme - Universidade Federal do Tocantins

Ciéncias Agrarias e Multidisciplinar

Prof. Dr. Alexandre Igor Azevedo Pereira - Instituto Federal Goiano

Prof. Dr. Antonio Pasqualetto - Pontificia Universidade Catélica de Goias

Prof? Dr? Daiane Garabeli Trojan - Universidade Norte do Parana

Prof® Dr? Diocléa Almeida Seabra Silva - Universidade Federal Rural da Amazonia
Prof. Dr. Ecio Souza Diniz - Universidade Federal de Vigosa

Prof. Dr. Fabio Steiner - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

Prof? Dr? Girlene Santos de Souza - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Prof. Dr. Jorge Gonzalez Aguilera - Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Prof. Dr. Jalio César Ribeiro - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Prof? Dr® Raissa Rachel Salustriano da Silva Matos - Universidade Federal do Maranhao
Prof. Dr. Ronilson Freitas de Souza - Universidade do Estado do Para

Prof. Dr. Valdemar Antonio Paffaro Junior - Universidade Federal de Alfenas

| Atena

Editora
Ano 2019



https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.pt_BR
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.pt_BR
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4730619E0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4776855Z1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4774071A5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4771171H3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4242128Y5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4168013D9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4771131P8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K2187326U4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?metodo=apresentar&id=K4236503T6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4779936A0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4764629P0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4592190A8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4774983D5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4777360H4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4705446A5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4537843A7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4771879P6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4465502U4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4235887A8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4217820D9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4745890T7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/busca.do?metodo=forwardPaginaResultados&registros=10;10&query=%28%2Bidx_nme_pessoa%3A%28rita%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28de%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28cassia%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28da%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28silva%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28oliveira%29++%2Bidx_nacionalidade%3Ae%29+or+%28%2Bidx_nme_pessoa%3A%28rita%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28de%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28cassia%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28da%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28silva%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28oliveira%29++%2Bidx_nacionalidade%3Ab%29&analise=cv&tipoOrdenacao=null&paginaOrigem=index.do&mostrarScore=false&mostrarBandeira=true&modoIndAdhoc=null
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4770908P1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4544802Z1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4203383D8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4462393U9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4273971U7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4717019T5
http://lattes.cnpq.br/3962057158400444
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4791258D5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4710977D9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4769404T1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4402494Z9&tokenCaptchar=03AOLTBLS3hr4cVdLwJSKo9XuEbo3aSa84rmwd-VOUOnOKNG3KlETmWt897QU6hGmuwDDNVvUrUkgDH-vfvZPo1eIf2BLLKEI2emXX1CA5HvkIgdhkMivWo24B8yZ-zPcvj4Fw7L1gp3Q20koTp8vB34HZj7tj6QIwm7Eg-r9RL6NmagOF4QShFd0RxMWncbwWeS6oSfAa9pUBo00oql_WKfAajQU7-KR4W7i6mx7ToD1Ks7uHo1tjJlvLXmi7eaCSELEFilDt7ucyjDmTDMmA69x906qBDzhUwgw9wNMmIKZrcdqSAUCKEKQyl65e9O4lIr5JoUjhqwYTYlqXV-8Td4AZk_gu2oOCQMktRum_bd5ZJ0UcclTNxG2eP5ynmhjzA8IqVUfHDX1jdLgwP-yNSOi-y3y7nzoJqU8WIDza49J4gZUb-9kuQJX9f1G7STe2pOK2K3_dnTDg1l2n2-D-e9nP6yOPDEhkwDXCBPqIxdIiq0Nw7T-hKXd1Gzc3DUUqou6qw9HA6F2nwy2UHd-eNvPVHcyDBXWNtdQrSC-N3IilO2aX6co_RHJc6661cZbnZ9ymBUs9533A
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4717916J5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4761024J9
http://lattes.cnpq.br/8562342815666974
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4481542Z5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4488711E2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4221072D9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4707670J6

Ciéncias Bioldgicas e da Salide

Prof. Dr. Benedito Rodrigues da Silva Neto - Universidade Federal de Goias

Prof. Dr. Edson da Silva - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Prof? Dr® Elane Schwinden Prudéncio - Universidade Federal de Santa Catarina

Prof. Dr. Gianfabio Pimentel Franco - Universidade Federal de Santa Maria

Prof. Dr. José Max Barbosa de Oliveira Junior - Universidade Federal do Oeste do Para
Prof? Dr® Magnolia de Araljo Campos - Universidade Federal de Campina Grande
Prof? Dr® Natiéli Piovesan - Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Prof? Dr? Vanessa Lima Gongalves - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof? Dr® Vanessa Bordin Viera - Universidade Federal de Campina Grande

Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharias

Prof. Dr. Adélio Alcino Sampaio Castro Machado - Universidade do Porto

Prof. Dr. Alexandre Leite dos Santos Silva - Universidade Federal do Piaui

Prof® Dr? Carmen LUcia Voigt - Universidade Norte do Parana

Prof. Dr. Eloi Rufato Junior - Universidade Tecnol6gica Federal do Parana

Prof. Dr. Fabricio Menezes Ramos - Instituto Federal do Para

Prof. Dr. Juliano Carlo Rufino de Freitas - Universidade Federal de Campina Grande
Prof® Dr? Neiva Maria de Almeida - Universidade Federal da Paraiba

Prof® Dr® Natiéli Piovesan - Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Prof. Dr. Takeshy Tachizawa - Faculdade de Campo Limpo Paulista

Dados Internacionais de Catalogagao na Publicagao (CIP)
(eDOC BRASIL, Belo Horizonte/MG)

D611  Discursos, saberes e praticas da enfermagem 3 [recurso eletronico] /
Organizadora Isabelle Cordeiro de Nojosa Sombra. — Ponta
Grossa, PR: Atena Editora, 2019. — (Discursos, saberes e
praticas da enfermagem; v. 3)

Formato: PDF

Requisitos de sistema: Adobe Acrobat Reader
Modo de acesso: World Wide Web

Inclui bibliografia.

ISBN 978-85-7247-876-2

DOI 10.22533/at.ed.762192312

1. Enfermagem — Pesquisa — Brasil. 2. Enfermagem — Pratica.
[.Sombra, Isabelle Cordeiro de Nojosa. Il. Série.
CDD 610.73

Elaborado por Mauricio Amormino Junior — CRB6/2422

Atena Editora
Ponta Grossa - Parana - Brasil
www.atenaeditora.com.br
contato@atenaeditora.com.br

| Atena

Editora
Ano 2019




APRESENTACAO

A obra “Discursos, Saberes e Praticas da Enfermagem” aborda uma série de
estudos realizados na area da Enfermagem, sendo suas publicacdes realizadas
pela Atena Editora. Em sua totalidade estd composta por 6 volumes, sendo eles
classificados de acordo com a area de abrangéncia e teméaticas de estudo. Em seus
25 capitulos, o volume Ill aborda diferentes aspectos relacionados a Enfermagem,
desde assuntos inerentes ao processo de avaliagdo em saude, quanto os fatores
que envolvem os principais enfrentamentos da profisséo.

As pesquisas sobre avaliacdo em saude, surgem trazendo publica¢des sobre
iniquidade, infraestrutura, humanizacdo e organizacdo dos servicos de saude
no Brasil. Em se tratando de saude ocupacional, a vertente é estudada desde a
formacao profissional até a atuacao propriamente dita do profissional nos servicos
assistenciais.

Quando se trata da evolucdo da Enfermagem enquanto ciéncia, bem como
de sua atuacao nos mais diversas vertentes, é inquestionavel a sua importancia e
0s avanc¢os obtidos até os dias de hoje. No entanto, mesmo diante da necessidade
desse profissional para a qualidade na assisténcia a saude e demais ramos de
sua atuacao, observa-se o constante adoecimento do profissional de enfermagem,
havendo assim, a necessidade de medidas que visem a saude ocupacional.

Ademais, esperamos que este livro possa fornecer subsidios para o
conhecimento dos mais diversos desafios enfrentados pelos servicos de saude no
Brasil, bem como a identificagao de situagdes que possam comprometer a qualidade
de tais servicos e a consequente busca de estratégias que visem qualifica-los.
Além disso, objetivamos com o presente volume dessa obra, fortalecer e estimular
a pratica clinica de enfermagem através de pesquisas relevantes envolvendo
0s aspectos evolutivos de sua esséncia enquanto ciéncia que cuida, bem como
estimular a sensibilizacéo para observagao das necessidades de saude ocupacional
mediante o reconhecimento do profissional e promoc¢ao da saude do profissional de

enfermagem.

Isabelle C. de N. Sombra
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RESUMO. O atendimento de salude adequado a
todos os usuarios esta previsto na Constituicao
Federal e em todos os codigos de ética dos
profissionais da saude. Mas no cotidiano os
tabus e os preconceitos levam pacientes a
nao seguir adequadamente o seu tratamento
por serem discriminados ou estigmatizados
nas instituicbes de saude (BRANCO, 2004).
OBJETIVO. Estimular a discussbées sobre o
tema e dar visibilidade para a compreensao
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INIQUIDADE NA SAUDE!

de como a discriminacdo no atendimento
as minorias étnicas na saude se permeia.
METODO. Para atender os objetivos do estudo,
foi realizada revisdo integrativa que define
cinco etapas para a realizacdo da revisao e
que incluem a formulagcéo do problema, coleta
de dados, avaliacdo dos dados, analise e
interpretacédo dos dados e apresentagdao dos
resultados. DESENVOLVIMENTO. A busca no
SciELO permitiu a identificagdo de vinte artigos,
porém, de acordo com os critérios de incluséo
e exclusao definidos para este estudo, foram
selecionadas para andlise final, quatro estudos
cujo tema foi: Discriminagbes no atendimento
as minorias étnicas na saude. Segundo a
Secretaria de Politicas de Acdes Afirmativas
(2011) pesquisas tém evidenciado que as
manifestagdes do racismo nas instituicdes séo
verificadas por meio de normas, praticas e
comportamentos discriminatorios naturalizados
no dia-a-dia de trabalhadores. Ja& Kalckmann
(2007) refere que a populagao negra vem sendo
e discriminada nos centros de saude e que isso
reforca um padréo estabelecido para manter as
relacdes desiguais historicamente instituidas.
Relata, também que isso € responsavel
pelo afastamento ou por restringir o acesso
de usuarios e de grupos raciais ou étnicos

discriminados aos beneficios gerados pelo

Capitulo 3




Estado. CONCLUSOES: Aimportancia desses estudos para enfermagem se evidencia
na preocupacdo dos autores em reconhecer o problema como um dos causadores
das iniquidades no processo de trabalho na saude e que a falta de investimentos em
programas especificos para identificar praticas discriminatorios colaboram para esse
problema.

PALAVRAS-CHAVE: Discriminacéo; Saude; Equidade.

INIQUITY IN HEALTH!

ABSTRACT. Appropriate health care for all users is provided for in the Federal
Constitution and all codes of ethics of health professionals. But in daily life, taboos
and prejudices lead patients to not properly follow their treatment because they are
discriminated or stigmatized in health institutions (BRANCO, 2004). OBJECTIVE: to
stimulate discussions on the subject and give visibility to the understanding of how
discrimination in the care of ethnic minorities in health is permeated. METHOD: To
meet the objectives of the study, an integrative review was performed, defining five
steps for the review, including problem formulation, data collection, data evaluation,
data analysis and interpretation, and presentation of results. DEVELOPMENT: The
search in SciELO allowed the identification of twenty articles; however, according to
the inclusion and exclusion criteria defined for this study, four studies were selected
for final analysis whose theme was: Discrimination in the care of ethnic minorities in
health. According to the Secretariat of Affirmative Action Policies (2011) research has
shown that the manifestations of racism in institutions are verified through norms,
practices and discriminatory behaviors naturalized in the daily work of workers. Already
Kalckmann (2007) states that the black population has been discriminated against in
health centers and that this reinforces an established pattern to maintain historically
unequal relations. It also reports that this is responsible for removing or restricting
access by users and discriminated racial or ethnic groups to the benefits generated by
the state. CONCLUSIONS: The importance of these studies for nursing is evident in
the concern of the authors in recognize the problem as one of the causes of inequities
in the health work process and that the lack of investments in specific programs to
identify discriminatory practices contributes to this problem.

KEYWORDS: Discrimination; Cheers; Equity.

11 INTRODUCAO

O atendimento de saude adequado a todos os usuarios estd previsto na
Constituicao Federal e em todos os cédigos de ética dos profissionais da saude.
Mas no cotidiano os tabus e os preconceitos levam pacientes a n&o seguir

adequadamente o seu tratamento por serem discriminados ou estigmatizados nas
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instituicoes de saude (BRANCO, 2004).4

Apesar dos importantes avancos dos ultimos anos na melhoria do valor médio
de seus indicadores de salude, o Brasil esta entre os paises com maiores iniquidades
em saude, ou seja, desigualdades de saude entre grupos populacionais que além
de sistematicas e relevantes sdao também evitaveis, injustas e desnecessarias.
“Sao um dos tracos mais marcantes da situacao de saude do Brasil”. (Whitehead,
1992).12

No cristianismo, iniquidade se assemelha muito a definicdo de pecado,
contudo entende-se que nao se resume a “um pecado”, mas a “condi¢ao da pratica
pecaminosa” e fazendo valer a explicacdo acima de que quando o ser humano
comete uma falta contra as orientagdes divinas, ele estd demonstrando o seu
carater carregado de maldade e perversidade indiferente as orientagdées do Eterno.
(LEME, 2019) '°

A iniquidade constitui-se das desigualdades nos indices de saude que
sdo consideradas inaceitaveis por sua desproporcionalidade e/ou carater de
injustica, o que reflete a extrapolacédo de diferencas biolégicas na determinagao
da saude e traz a pauta a distingéo social de extratos populacionais mais € menos
favorecidos na organizacdo da sociedade, a iniquidade fomenta distintos padroes
de vulnerabilizagdo ao adoecimento e chance de morte a depender do grupo social
que se enfatiza (Escorel, 2001).6

Um dos grandes problemas do pais além da discriminacdo na saude é, o
déficit de profissionais qualificados e equipamentos nos hospitais e centros de
saude, indo de encontro as leis que regem os Direitos Humanos Universais, que
determinam que todo o ser humano deve ter o direito a uma assisténcia em saude
de qualidade e gratuita. 2

No Sistema Unico de Saude (SUS) a iniquidade, entre ricos e pobres repousa
na natureza dos procedimentos que o sistema disponibiliza aos mais ricos,
procedimentos que podem, em alguns casos, ser questionados quanto a prioridade
social e até mesmo quanto a essencialidade, diante da escassez de recursos
do sistema. Poucos dos que pertencem aos grupos de maior renda recorrem
exclusivamente ao SUS, e a maioria nem sequer utiliza o sistema. Os que utilizam,
de forma frequente ou eventual, o fazem como complemento aos planos privados
de saude ou a compra direta de servicos dos prestadores privados.'?

A Comisséo Nacional sobre Determinantes Sociais da Saude (CNDSS),
intitulado as causas sociais das iniquidades em saude no Brasil, integrada por
dezesseis personalidades da vida civil, cientifica, cultural e empresarial do pais e
apoiada por uma secretaria técnica instalada na FIOCRUZ, desenvolveu uma série
de atividades que contribuiram para o debate nacional sobre a probleméatica dos
determinantes sociais e das iniquidades em saude. Estas atividades estédo voltadas
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para a revisdo e analise de politicas e programas de intervencdo sobre estes
determinantes e para a comunicacao aos diversos setores da sociedade sobre a
importancia e as possibilidades de atuacao sobre eles.®

Segundo o Relatorio do Programa das Nagdes Unidas em 2007, com dados
de 2005, o Brasil esta situado em 11° lugar entre os mais desiguais do mundo em
termos de distribuicdo da renda, superado apenas por seis paises da Africa e quatro
da América Latina. O relat6rio analisa o impacto dos DSS em seus diversos niveis
sobre a situacao de saude, com especial énfase nas iniquidades em saude.

Contemporaneamente, estudos mostram que a iniquidade impacta
incisivamente sobre a saude das minorias, cujo reflexo se evidencia através de seus
mais altos indices de adoecimento fisico e mental. (Batista, 2002; Clark, Anderson,
Clark, & Williams, 1999; Kazarian, 2001; Pieterse & Carter, 2007), o que leva a uma
pior qualidade vida (Cruz, 2010; Nazroo & Williams, 2006; Whitfield, Weidner, Clark,
& Anderson, 2003).!

As injusticas em saude entre grupos e individuos, LGBT (Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, transexuais ou Transgéneros), ou seja, aquelas desigualdades
de saude que além de sistematicas e relevantes sao também evitaveis, injustas e
desnecessarias, segundo a definicao de Margareth Whitehead, “sao um dos tragos
mais marcantes da situacdo de saude do Brasil”.

No que se refere as condi¢cées de saude e de vida da populagcdo negra, 0s
indicadores que nos ajudam na avaliagcdo séo: a escolaridade, a renda familiar, as
condi¢cbes de moradia e saneamento.”

A justica social no Brasil depende de mudancgas atitudinais profundas, das
quais todos somos responsaveis. A equidade social € a garantia da universalizacao
de acesso aos direitos previstos em nossa Constituicao e, portanto, chave para um
projeto de sociedade justa.'?

A fim de promover a equidade no que diz respeito a efetivacao do direito
humano a saude dessa populagcdo, o Conselho Nacional de Saude aprovou, no
dia 10 de novembro de 2006, a Politica Nacional de Saude Integral da Populacao
Negra (PNSIPN). Instituida pela portaria n°® 992, de 13 de maio de 2009, tem como
objetivo a promocéo da equidade em saude, em funcéo de situacdes de risco, com
vistas ao maior cuidado com a saude da populagao negra.

Do ponto de vista do usuario, sédo criados e recriados mecanismos para a
nao percepgado ou ndo aceitacdo de atitudes negativas por parte dos profissionais.
Enquanto aqueles simulam tratamento igualitario, estes fingem nao perceber que
estdo sendo maltratados ou fingem nao saber que nédo tém suas necessidades
contempladas de forma insatisfatéria.

Em resumo, constata-se que em todas as dimensdes da salude, a populacéo
negra encontra-se em nitida desvantagem quando comparada a populagéo branca.
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Mesmo os indicadores para os quais neste estudo n&o foi possivel apresentar dados
desagregados por cor/raca, pode-se inferir, a partir das condi¢cdes globais que é
impossivel existir, para 0 momento, uma situacdo de igualdade ou de pequena
desigualdade.® Assim, chegamos a seguinte questao que permeou a constru¢éo da
nossa pesquisa: Ha discriminagdes no atendimento as minorias étnicas no sistema
de saude?

Nesse contexto, temos como objetivo estimular a discussdes sobre o tema e
dar visibilidade para a compreensao de como a discriminacdo no atendimento as
minorias étnicas na saude se permeia. Desse modo, faz-se necessario compreender

as narrativas dos profissionais da area e como se posicionam diante dessa politica.

“Devemos tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais,
Na medida de sua desigualdade”.

Aristoteles

2| METODO

Para atender os objetivos do estudo, foi realizada reviséo integrativa que
define cinco etapas para a realizacdo da revisdo e que incluem a formulacao do
problema, coleta de dados, avaliacdo dos dados, anélise e interpretacdo dos dados
e apresentacdo dos resultados. A estratégia de identificagdo e selecao dos estudos
foi a busca de publicagdes nas bases de dados Scientific Electronic Library Online
(SciELQO) e outras publicacdes eletrdnicas de relevéncia em territério nacional.

Os critérios de inclusdo foram: artigos escritos em portugués; estar disponivel
eletronicamente na integra; apresentar no titulo e/ou resumo, pelo menos, dois das
seguintes palavras chaves: Discriminacéo; Saude; Equidade e ter sido publicado
durante o periodo de janeiro de 2000 a dezembro de 2018. Foram excluidos artigos
gue nao estavam disponiveis gratuitamente e eletronicamente nas bases de dados
estudadas.

Foi realizada a pergunta norteadora para a realizagdo desse estudo: Ha
discriminagbes no atendimento as minorias étnicas no sistema de saude? Apos
a confirmacao de que o artigo entraria no estudo, foi realizado download de cada
um para leitura. A anélise ocorreu no més de abril de 2018 e se deu pela leitura do
artigo para o preenchimento do roteiro de coleta de dados, que buscava investigar

0 ano de publicagcdo, natureza dos estudos, populacdo estudada e os resultados.
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31 RESULTADOS E DISCUSSAO

Com relacdo a utilizacdo das palavras-chaves “Discriminacédo”, “Saude em
adicao”, “Equidade” a busca permitiu a identificacdo de 20 artigos cientificos nas
bases e, utilizados 04 (Quadro 1).

Ano/ Natureza ~
Autores dos estudos Populacao estudada Resultados
Evidenciam que a populacéo
Estudo Participantes do 2° | negra vem sendo discriminada
Kalckmann exploratorio Seminario de Salde da | nos servicos de saude, tanto
et al. (2007) de natureza Populagcdo Negra do | como usuarios, quanto como
descritiva. Estado de Séo Paulo. profissionais, nos servicos
publicos como nos privados.
- . .| A discriminagdo foi citada
Participaram seis travestis .-
. . por todas as participantes
que residem em Teresina )
. . ) da pesquisa, mostrando que
Ferreira et al. | Pesquisa que acessam 0S Servicos .
o ; . 0 SUS acaba refletindo os
(2017) qualitativa. de saulde, selecionadas .
. L . valores de uma sociedade que
pela técnica metodologica -
colocao sujeito heterossexual
Snowball. ~
como padrao.
Os sujeitos associaram
manifestacdbes de estigma
e discriminacéo social
(observadas ou vivenciadas)
Estudo mais a condicéo de pobreza do
TRAD, etnografico, Realizado com 18 familias | que a cor da pele, produzindo
Castellanos ancorado na selecionadas de um bairro | cidaddos de primeira e de
e Guimaraes | antropologia popular de Salvador, BA, | segunda categorias e parte
(2012) de base no periodo de dois anos. | dos entrevistados encontrou
interpretativa. na combinagcdo “ser negro
e pobre” um elemento que
potencializa as dificuldades
na relagdo com os servicos de
saude.
. . Verificaram-se dois niveis de
9.633 puérperas, oriundas | ,. . " " .
. L discriminacéo, a educacional
de maternidades publicas, .
LEAL, Gama : . e a racial, que perpassam a
Estudo conveniadas e particulares ~ .
e Cunha ) esfera da atencdo oferecida
transversal. no periodo de 1999 a . , N
(2005) o .| pelos servicos de saude a
2001, no Municipio do Rio ~ i
. populacédo de puérperas do
de Janeiro. L . .
Municipio do Rio de Janeiro.

Quadro 1 - Caracterizagao dos artigos sobre Discriminagdes no atendimento as minorias
étnicas na saude encontrados nas bases SciELO, no periodo de 2000 a 2018.

Em todos os trabalhos pesquisados a discriminacdo na saude, tanto no rede
privada quanto na rede publica esta associada aos determinantes sociais da saude,
que estéorelacionados as condicbes em que uma pessoavive e trabalha e aos fatores
sociais, econdmicos, culturais, étnicos/raciais, psicolégicos e comportamentais que
influenciam a ocorréncia de problemas de saude e fatores de risco a populacgao, tais
como moradia, alimentacéo, escolaridade, renda e emprega.(Organizacdo Mundial
de Saude (OMS).
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Estudos destacaram as seguintes situacdes: A populacédo negra vem sendo
discriminada nos servigcos de saude, tanto como usuérios, quanto como profissionais,
nos servicos publicos como nos privados.'®

Os resultados dos estudos de Leal, Gama e Cunha (2005) apresentaram
dois niveis de discriminacéo, a educacional e a racial, que perpassam a esfera da
atencao oferecida pelos servicos de saude a populacao de puérperas. °

Discriminacbes no atendimento as minorias étnicas na saude. Segundo
a Secretaria de Politicas de Ac¢des Afirmativas (2011), tém evidenciado que as
manifestagcdes do racismo nas instituicbes sao verificadas por meio de normas,
praticas e comportamentos discriminatorios naturalizados no dia-a-dia de
trabalhadores.

Ja Kalckmann (2007) refere que a populagcao negra vem sendo e discriminada
nos centros de saude e que isso reforca um padrdo estabelecido para manter
as relacbes desiguais historicamente instituidas. Refere, também que isso é
responsavel pelo afastamento ou por restringir o acesso de usuarios e de grupos

raciais ou étnicos discriminados aos beneficios gerados pelo Estado.'®

41 CONCLUSOES

Os estudos evidenciaram, que a minorias étnicas, os adictos e 0s grupos
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, transexuais ou Transgéneros (LGBT) sao
socialmente marginalizados, alvos de preconceitos e discriminagdo nos centros
de saude e que isso dificulta, afasta e ou diminui o tempo de tratamentos desses
pacientes fazendo com que eles ndo desfrutem do acesso universal e igualitario as
acles e aos servicos de saude que o SUS propicia aos demais.

A importancia desses estudos para enfermagem se evidencia na preocupag¢ao
dos autores em reconhecer o problema como um dos causadores das iniquidades
no processo de trabalho na saude e que a falta de investimentos em programas
especificos para identificar praticas discriminatérios colaboram para esse problema.

Nesse sentido, € importante que dirigentes institucionais, coordenadores de
cursos e docentes estimulem essa discussao com os profissionais e os futuros
profissionais da area da saude para que haja uma quebra nos padrdoes que permeiam
essas desiguais historicamente instituidas e identificar praticas discriminatorios.

Este estudo nos mostra que devemos buscar a ética como parametro para
identificar caminhos e intervengdes direcionadas e eficientes para combater e
erradicar as imensas desigualdades no acesso a saude.
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