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APRESENTACAO

“Vamos compreender a vida, ndo necessariamente como a repeticao diaria das
coisas, mas como um esforco para criar e recriar, e como um esfor¢o de rebeldia,
também. Vamos tomar nas maos nossa alienagdo e perguntar: “Porqué?”, “Isso tem
que ser desse modo?”. (...) E para sermos sujeitos, precisamos indiscutivelmente
examinar a histéria criticamente. Como participantes ativos e verdadeiros sujeitos,
podemos fazer a histéria apenas se continuamente formos criticos de nossas proprias
vidas.” (Paulo Freire)

O debate sobre a relagédo teoria e pratica € uma questao importante para o
campo da formacdo inicial e continuada de professores. Esta relacao ja foi tratada
por importantes filbsofos como Gramsci (1978), Adorno (1995), Vazquez (1977),
Saviani (2007) e por numerosos estudiosos da area da educacao, que se dedicaram
a compreender a natureza, os limites e possibilidades dessa relacéo que se refere ao
modo como os homens pensam e agem sobre todas as coisas.

A categoria formagdo € muito importante para se pensar a formacéo inicial e
continuada de professores, assim, nos artigos que compde esta obra busca-se uma
melhor compreensao deste tema na sociedade contemporanea. a formacao humana
€ tida como incompleta, fundamentada na barbéarie e impregnada por conceitos
ideolégicos, além disso, ha uma simplificacdo ou redu¢do do conhecimento. Adorno
(2005) enfatiza, por conseguinte, o papel da educacao na formacao da consciéncia
criticaEm suas analises sobre o sistema educacional contemporaneo, o autor mostra
que o problema da semiformacédo tem contribuido para a propagacdo de um ensino
superficial, mediocre, acritico e empobrecido de experiéncias formativas

E importante ressaltar que a base da formagdo inicial e continuada de
professores pressupde tanto conhecimentos tedricos quanto praticos. Assim, nao se
pode atribuir a primazia da pratica sobre a teoria ou vice-versa. O binémio teoria e
pratica possibilita ao homem agir de forma consciente na concretizagc&o de todas as
suas acoes. Ao isolar a teoria da pratica ou a pratica da teoria, 0 homem é destituido
de sua capacidade de agir de forma consciente, € impossibilitado de compreender os
condicionamentos que o determinam, € privado da possibilidade de (re)construir sua
realidade.

Solange Aparecida de Souza Monteiro
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RESUMO: O processo de socializagéo inicial
na cultura escolar € um momento importante da
carreira docente na constituicdo da identidade
profissional e das relagcdes com o trabalho e a
escola. Nesse momento, caracterizado como
choque ou primeira confrontacdo, o professor
iniciante passa por varios conflitos e incertezas.
Nesse estudo etnogréfico, cujo principal
objetivo € compreender como a confrontacao
inicial e a socializagado na cultura profissional,
condicionam e orientam possiveis conflitos
identitarios importantes para a construcao da
identidade docente, analisamos 0 processo
de socializagao inicial de uma professora de
Ciéncias, desde a perspectiva da professora.
Os dados consistiram de anotagcdes no caderno
de campo das observacdes da sala de aula, das
reunides pedagdgicas, de eventos escolares
e da sala dos professores, bem como duas
entrevistas com a professora. O referencial
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PROFISSIONALIDADE

tedrico que orienta este trabalho é constituido
pela teoria de constituicdo das identidades
sociais de Claude Dubar. Os resultados,
apresentados segundo as dimensdes de
analise que surgiram da interagcdo dos dados
com o referencial teérico adotado e com outros
trabalhos pertinentes da literatura, mostram
que, apesar da inseguranca e das diversas
dificuldades apresentadas, a professora
constroi seus mecanismos de sobrevivéncia e
vivencia de forma profunda seu processo de
construcéo identitaria profissional, de forma a
prevalecer o desejo de continuar na profissao.
Essa sobrevivéncia parece acontecer por meio
da aceitacdo de algumas das identidades que
Ihe s&o atribuidas. Pudemos encontrar também
nesse processo de primeira confrontacéo
alguns importantes pontos de analise referentes
a busca da profissionalidade ou de um modelo
de profissionalizac&o docente.
PALAVRAS-CHAVE: Socializagdo inicial de
professores — Identidade docente — Conflitos
identitarios — Profissionalizacdo docente —
Formacéao de professores de Ciéncias.

SOCIALIZATION OF A BEGINNER
SCIENCE TEACHER: SEARCHING FOR
PROFESSIONALITY

ABSTRACT: The socialization process in
scholar culture is an important moment of the
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teaching career for the professional identity constitution and relationships with work
and school. At this period, characterized as shock or first confrontation, the beginner
teacher passes by various conflicts and uncertainties. In this ethnographic study, which
principal aim is to comprehend how the initial confrontation and the socialization in
professional culture condition and orient possible identity conflicts that are important
to professional identity construction, we analyze the initial socialization process of a
science teacher, from her own perspective. Data were obtained by field notebook notes
of the following moments: lessons observations, pedagogical meetings, scholar events
and teachers’ meeting room, as well as two interviews with the teacher. Theoretical
framework is based on the social identities constitution theory by Claude Dubar.
Results are presented regarding the analysis dimensions, which emerged by interaction
between data and theoretical framework and literature review. These results show that,
instead of the insecurity and the diverse difficulties faced by the teacher, she constructs
her survival mechanisms and experiences in a deep way her process of professional
identity process, prevailing her desire to stay in the profession. That survival seems to
happen by means of the acceptance of some identities attributed to her. In this process
of first confrontation, we could also find some important analysis points referred to
searching for professionality or a teacher professionalization model.

KEYWORDS: Initial teacher socialization — Teacher identity — Identity conflicts —
Teacher professionality — Science Teacher Education.

11 INTRODUGCAO

O processo de socializagado dos professores é um processo continuo, o que
influencia, caracteriza e processa a prépria identidade docente, pensando-a como
a constante relacao com o outro, como continua e dindmica, implicando a criacao
de sentidos e reinterpretacdes dos proprios valores e experiéncias (Flores & Day,
2006), seja como integrante da sociedade ou de uma categoria profissional, no caso
a docente.

Porém, na literatura destacam-se os primeiros anos da docéncia como um
periodo intenso de socializagdo, onde residem os maiores € mais complexos conflitos
identitarios, as descobertas, o choque de realidade com a escola, as normas, 0
conflito tedrico-pratico e os alunos reais (TARDIF & RAYMOND, 2000) sendo,
assim, o processo de socializaggo inicial determinante nas relacbes de construgcéo
da identidade docente e na definicdo do futuro profissional e na sua relagdo com o
proprio trabalho (TARDIF, 2014). As fortes relagbes sociais e os conflitos internos que
cercam a entrada dos professores na escola mostram que é um periodo de tensoes
e intensiva aprendizagem, no qual, além de adquirir conhecimentos profissionais, 0s
professores devem ser capazes de adquirir um equilibrio pessoal (MARCELOQO, 1999)
no interior e em relagéo com a cultura escolar e a cultura profissional docente.

As culturas docentes nas suas mais diferentes formas se expressam nainteracao
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e acao dos seus sujeitos na procura pelo atendimento as demandas profissionais,
ou seja, os elementos que norteiam as acbes dos professores, enquanto grupo
profissional, constituem a cultura desse grupo (HARGREAVES, 1994). Na cultura
organizacional da escola, emergem todos estes niveis da cultura docente, seja de
forma bem evidente, ou implicita.

E na socializagdo que os docentes internalizam suas experiéncias, arranjando
formas e esquemas culturais que determinam os caminhos de suas atividades
profissionais (HARGREAVES, 1994). Pois, se a cultura é concepcao e pratica, €
conteudo e forma, é a geracdo passada emergindo na presente e a presente se
expressando numa consciéncia coletiva de futuro, ela sé pode ocorrer na interacéo,
na reciprocidade, na socializacdo de seus sujeitos, seus atores.

A esse periodo de entrada na carreira, Dubar (2005) denomina de primeira
confrontagdo, na qual o docente inicia o processo de construcdo da identidade
social e profissional, que se da na relacdo com os outros, as normas, 0 espago e as
competéncias, os saberes e a imagem de si. Nao é estranho, portanto, que sejam os
conflitos e as crises os marcadores dessa imersao na cultura profissional. Os dilemas
se fazem presentes conforme se criam identificacbes com a profissdo e ocorrem
as renuncias e rupturas com os estereotipos profissionais, o que Dubar denomina
de “descoberta da realidade desencantada”. Outro mecanismo seria a “constituicéo
de um grupo de referéncia” que significa a projecéo de si na carreira, no qual se
encontram as identidades profissionais visadas e de reconhecimento. A construcéao
das identidades profissionais no processo de socializagdo mobiliza, assim, as
personalidades individuais e a identidade social do sujeito socializado.

A pesquisa na area da iniciacdo a docéncia, escassa e relativamente nova no
Brasil, € em sua maioria voltada as questdes mais objetivas como os conteudos, os
materiais, os curriculos e a relagcéo direta dos professores com esses objetos. Pouco
se tem documentado do cotidiano desses professores e dos conflitos e contradi¢coes
vividos nesse importante periodo de construcdo e reconstrucdo da identidade
profissional docente. Quando se reduz esse universo aos professores do ensino de
ciéncias e biologia, a parcela é de fato pequena.

Nesse cenario, essa pesquisa teve como objetivo geral identificar as
representacdes da identidade docente de uma professora de Ciéncias no inicio da
carreira, procurando compreender como a confrontacao inicial e a socializacdo na
cultura profissional condicionam e orientam possiveis conflitos identitarios, importantes
para a construcao da identidade profissional.

Perguntamos-nos: quais as representacbes da identidade de docente de
uma professora iniciante de ciéncias? Quais identificacées s&o atribuidas a essa
professora pelos outros do grupo profissional e quais os conflitos gerados com as
representacdes que tem de si? Como ocorre, portanto, o acolhimento dessa nova
professora de Ciéncias na escola?
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21 A CONSTRUCAO DAS IDENTIDADES SOCIAIS SEGUNDO CLAUDE DUBAR

Para Dubar a identidade social ndo € possivel de se construir, nem tdo pouco
ocorrer sem a socializagcao, sem a interacdo com o outro. Entendendo o outro nao
como um ator singular de papel particular, mas como a “organizagdo das atitudes das
pessoas que estao engajadas no mesmo processo social, a comunidade, a equipe”
(DUBAR, 2005, p.117), ou seja, o grupo profissional e os alunos.

Essa teoria fala de uma dualidade da identidade que caminha e se desenvolve
sob dois universos inseparaveis: o de uma individualidade e o da socializacéo, de
uma identidade biogréafica e ao mesmo tempo relacional (DUBAR, 2005). Portanto,
as identidades dos individuos séo identidades sociais, porém, sua constru¢cao é uma
relacdo dialética entre dois processos identitarios: o biografico e o relacional. Assim
€ pela interatividade com os outros que o individuo é identificado, endossando ou
recusando as identificagdes que recebe dos outros e das instituicoes.

Dubar recusa-se a distinguir a identidade individual da identidade coletiva para
fazer da identidade social uma articulacdo entre duas transag¢des: uma transagcao
subjetiva e outra transacao objetiva, ou ainda, uma transacao interna ao individuo com
a preservacao das identidades herdadas — identificacdes anteriores da socializagcéao
primaria — e identidades visadas — identidades a serem construidas para si —
procurando assimilar a identidade para o outro a identidade para si; e uma transacdo
externa entre o individuo e os outros ou as instituicbes com as quais interage e na
qual procura apenas acomodar a identidade para si a identidade para o outro. Essa
articulacao representa as projecoes identitarias de uma geracao confrontando com as
outras em meio a sua trajetoria biografica.

Dubar afirma ainda que o grupo profissional reivindica, através da expresséao
da cultura, a natureza dos servicos que seus membros devem realizar e os termos
nos quais devem fazé-lo, necessariamente essas acdes estdo acompanhadas “do
desenvolvimento de uma ‘filosofia’, de uma ‘visdo de mundo’que inclui os pensamentos,
os valores e as significagcbes implicados no trabalho” (DUBAR, 2005, p. 180). Indica-
se assim que a entrada em um grupo profissional, que essa primeira confrontacéo,
constitui um momento crucial do qual dependerdo as modalidades de construcéo de
uma identidade profissional basica que constitua ndo somente uma identidade no
trabalho, mas uma identidade social.

Foi com esse olhar te6rico que analisamos a constru¢cdo da identidade da
professora iniciante objeto deste trabalho.

31 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Levando em conta a natureza complexa da rede de relagdes intra-escolares, as
trajetorias sociais e as condi¢cdes de trabalho e sécio-politicas da instituicao de ensino
que formam o campo de entrada na profissdo docente de cada professor e professora
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e 0 nosso desejo de compreendé-lo enquanto espaco de acolhimento, a procura por
um método de pesquisa nos guiou para a pesquisa etnografica.

A etnografia enquanto pesquisa da vida cotidiana nédo se limita, no entanto, a
descricao do que se vé (ROCKWELL & EZPELETA, 2007), mas exige e se constitui por
um movimento que Bueno (2007) denomina de “olhar etnografico”, que é um continuo
olhar para os dados, interrogando-os e tentando relaciona-los com os referenciais
tedricos.

O sujeito da pesquisa, Ana (nome ficticio) € uma professora iniciante de Ciéncias
das séries finais do Ensino Fundamental de uma escola estadual do Municipio de Sao
Paulo. A professora, antes do inicio da pesquisa, assinou um termo de consentimento
para sua participacdo. O processo etnografico abrangeu o periodo entre julho de
2014 e novembro de 2015. A pesquisa se inseriu dentro do desenvolvimento de um
projeto de mestrado.

O principal instrumento de coleta de dados foi constituido pela observacao
participante, realizada durante quatorze meses, com registro das acdes na sala dos
professores, na sala de aula, durante as reunides pedagdgicas, em um momento
de confraternizacédo, nos eventos da escola e no conselho participativo. Durante
as observacgdes, foram realizadas algumas anotacbes no caderno de campo, que
eram posteriormente ampliadas e transcritas no computador. Esse registro ampliado
possibilitou uma primeira interpretacédo, a partir da qual foram surgindo novas
perguntas e um direcionamento do olhar do pesquisador para aqueles elementos que
provocavam a necessidade de posterior indagacao.

Houve também um registro, no caderno de campo, de conversas informais com
Ana, seus colegas e gestores, quando consideradas relevantes aos propoésitos desta
pesquisa. Dados adicionais foram obtidos a partir da participagdo nas aulas, pelo
contato com os alunos.

As entrevistas semi-estruturadas, outro dos instrumentos de coleta, ocorreram
individualmente com os sujeitos em diferentes momentos. Todas elas foram gravadas
e posteriormente transcritas de forma literal. No inicio da pesquisa, foi realizada
uma entrevista com Ana, com questdes que apontavam para sua forma de enxergar
seu préprio trabalho, seu acolhimento, sua relagdo com a educacéo, sua formacao.
Outra entrevista realizada posteriormente tentou compreender como, para ela, estava
sendo o inicio do segundo ano e de forma mais organizada os seus conflitos com a
gestao escolar.

Duas entrevistas também ocorreram com o coordenador pedagoégico, uma cujo
interesse foi compreender melhor quem era o profissional que acompanhava e dava
suporte a Ana e como ele proprio via 0 processo de acolhimento da escola; outra
onde procuramos entender mais da relacdo dele com Ana. Outras seis entrevistas
ocorreram com o0s professores mais préximos de Ana, nas quais eles discorreram
sobre a chegada da professora na escola e as concepg¢des que tem do seu trabalho
junto ao grupo. Foi realizada uma entrevista com a vice-diretora do ciclo Il, na qual
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pudemos contrastar alguns elementos dos conflitos que ocorreram nos meses da
pesquisa entre ela, ou a gestdo em si e as vezes com intermédio do coordenador, e
Ana.

A fim de compreender as relagcbes dos demais entrevistados com Ana,
analisou-se apenas - devido ao recorte necessario para este trabalho - a visdo da
professora no processo de socializagcdo ou as expressdes de seus pares quando
dentro da interacdo com o sujeito, procurando, nesse momento, compreender as
representacdes da docente sobre a propria profissdo e mobilizagdes identitarias para
a busca e construgcao da prépria profissionalidade.

Um terceiro instrumento foi a analise de documentos, tais como: avaliagdes
passadas aos alunos, provas de recuperacdo, exercicios extras, livros didaticos
usados em aula, diarios de classe e relatorios dos alunos de aula pratica corrigidos.
Esses documentos se mostraram muito reveladores das concepgdes que Ana tem de
sua disciplina, dos conteudos que ensina, sobre a ciéncia e sobre avaliacao.

A pesquisa etnografica entrelaca a coleta e a andlise de dados. Analises
prévias ocorrem no sentido de direcionar e aprofundar olhares e possiblidades ao
mesmo tempo em que surgem categorias, através da interacdo dos dados com os
referenciais tedricos. Emergiram, assim, quatro dimensdes preliminares de analise,
gque apresentamos na se¢ao a seguir.

4 | RESULTADOS E DISCUSSAO

O trajeto profissional de Ana ndo ocorreu de forma linear em direcéo a docéncia.
Mesmo durante a graduacao ela afirmava que nao se interessava em ser professora.
Um fator que parece apenas ter contribuido para seu tardio envolvimento com a
docéncia foram suas primeiras experiéncias na escola, ainda no estagio docente da
licenciatura, resgatadas nas conversas. Desde negada sua entrada até ser maltratada
pelos profissionais das instituicbes, Ana teve seu estagio reduzido a uma palestra
sobre os maleficios do fumo, ministrada aos alunos do programa de Educacgéo para
Jovens e Adultos em uma escola estadual.

Durante a faculdade e ainda por cinco anos depois de formada, Ana trabalhava
em um banco, mas por um desejo de mudanca ela decide pedir demissao para
seguir sua area de formacgéo e entra como contratada pelo cadastro emergencial da
Secretaria de Educacéo do Estado de S&o Paulo como professora de Ciéncias do
Ensino Fundamental Il no meio do ano de 2012. Tem como primeiro contato salas
de aula abandonadas pelos professores efetivos por serem dificeis de trabalhar ou
de dificil acesso. Essas primeiras experiéncias na sala de aula, fora da perspectiva
de aluna, que ela ndo teve nem durante a formacéo inicial, sdo, de acordo com ela,
assustadoras e a fizeram inclusive questionar suas decisdes. Mas afirma que houve
o despertar de uma vocacéo, a de ser professora e de trabalhar com a educacéo.
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Neste periodo de 2012 e durante o ano de 2013 ela cumpriu o papel de professora
eventual contratada pelo estado. Mas em 2014, ap6s, mais uma vez, mudar de
unidade escolar, Ana foi aprovada no concurso, sendo efetivada nessa presente
escola onde esta pesquisa foi desenvolvida, garantindo assim o acompanhamento de
sua disciplina, as Ciéncias Naturais e de turmas fixas, podendo desenvolver projetos e
acompanhar o desenvolvimento de seus alunos além de poder refletir sobre o proprio
trabalho em meio a essa vivéncia.

Estando anos distante da escola, e ndo desenvolvendo essa identidade durante
sua formacéo inicial, argumenta que “[...] foi a sala de aula que me fez professora”
e que se identificou como docente pela primeira vez ao endossar a identificacao de
seus alunos enquanto sua professora.

A fim de que possamos compreender alguns processos de construcéo da
identidade profissional desse sujeito, discutiremos duas dimensdes que surgem no
processo analitico da investigacdo da socializacédo dessa professora iniciante: A —
Compreensao da profissdo docente e insercéo no grupo profissional e B — Identidades
profissionais visadas.

A — Compreenséo da profissdo docente e inser¢cao no grupo profissional.

Através dos registros de falas do cotidiano e das entrevistas identificamos que
ela acredita que a profissdo docente “...) tem a ver com vocagdo. Eu comecei a dar
aula talvez por vocagéo e eu sinto falta dessa preparacéo (...)". Isto €, o docente,
antes de tudo é uma pessoa que possui um dom para tal oficio e a fim de se capacitar
ou profissionalizar deve ser preparado através de uma formacgao especifica.

Uma vez que ela n&o se vé preparada o suficiente, julga sua propria formacgéao
como deficitaria afirmando “...) ndo me sinto preparada pra discutir pedagogicamente,
porque eu ndo tenho o embasamento de leis como eu deveria ter, ndo tenho o
embasamento tedrico-pedagogico que eu deveria ter.” e via a possibilidade em cursos
de formacé&o continuada de se sentir mais segura nas suas a¢des em sala de aula e
nas afirmacdes perante os colegas. Procura constantemente essa capacitacdo, mas
se diz frustrada com os cursos oferecidos pela propria secretaria de educagcéo que em
sua visdo tém uma abordagem ultrapassada e utdpica, uma vez que n&o considera 0s
alunos reais e que “O discurso de utilizar as tecnologias é fora da realidade e parece
até um mantra”. Ou seja, para ela, ha uma inadequacéao dos conteudos e linguagem
dos cursos oferecidos aos docentes as suas necessidades imediatas.

Essa percepcédo da professora sobre a descontextualizacdo dos cursos é
segundo Marcelo (2009) e Gatti (2010) uma das caracteristicas mais comuns dos
cursos de formagéao continua, junto ao seu distanciamento dos problemas complexos
enfrentados em sala de aula, sendo criados para 0 consumo e pouco contribuindo para
transformacdes na pratica docente. Um quadro que parece impulsionar a professora
a ideia de que refletindo sozinha sobre suas praticas e estudando os contetdos antes
das aulas, podera garantir uma transformacao significativa no seu trabalho. Marcelo
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(2009) denomina esse movimento de hiper-responsabilizacao do docente por tudo
0 que ocorre em sua classe e localiza como sendo esse um das caracteristicas do
isolamento do docente em sala de aula.

Descrevendo trés casos de sucesso no processo de socializagao de professores
de Ciéncias e Matematica, Ponte, Galvao, Trigo-santos, & Oliveira (2001) discorrem
sobre a importéancia da autoestima, a confianca em seus saberes, as boas relacdes
com 0s outros atores sociais e 0s bons resultados dos trabalhos realizados com o0s
alunos para o favorecimento desse sentimento. Apontamos, assim, outra face dessa
formacéo deficitaria que ela reconhece e a necessidade de se preparar cada vez mais
para o seu trabalho: a da inser¢édo no grupo profissional.

Através dos seus relatos de como se deram esses primeiros meses como
professora, compreende-se também que mesmo apresentando no presente
dificuldades e incertezas, elas ndo séo tao profundas quanto ja foram. Suas perguntas
iniciais no primeiro um ano e meio diziam respeito ao que fazer no dia a dia, em como
realizar o seu trabalho desde os detalhes.

Eu fui numa segunda atribuir e na terca-feira tinha aula. Eu n&o tive tempo nem de
me preparar pra aula, de preparar uma aula. E ai ‘toma o livro’ e ndo sabia o que
era curriculo também, ninguém me apresentou. [...] Dai eu comecei a dar aula a
partir do livro. O livro falava de corpo humano, mas eu comecei com musculos. Eu
nem sabia que musculos n&do entrava. E foi assim que eu comecei... E ai fui me
adequando ao longo do tempo. (Transcricdo de entrevista com Ana em Novembro
de 2014)

Atualmente, depois de realizar cursos e ter vivido mais experiéncias na sala de
aula, deseja ser vista como uma profissional. Assim, ao entrar nessa escola parece
também querer demonstrar uma postura de seguranca, ndo apenas deixando de
recorrer aos outros professores, mas da forma assertiva que passa a projetar nas
reunides pedagogicas, por exemplo.

Parece coerente afirmar que a insegurangca que demonstra sentir em relacéo a
sua preparacao para elaborar as questoes e o formato das avaliagdes, por exemplo,
reflete no seu comportamento mais contraido junto aos colegas, quando da partilha
de notas e avaliac&o conjunta dos alunos em reunides e conselhos. Também se pode
realizar uma conexao entre essa inseguranca de seus saberes pedagdgicos com a
dificuldade em fazer com que sua voz possa superar as hierarquias da instituicéo,
mesmo nos assuntos simples como o arranjo de datas.

Ela diz que esta muito brava e perdida. Ficou sabendo ontem que eles vao exigir
as notas fechadas até o dia 2 de julho [...] e sente agora que seu planejamento
bimestral ficara confuso e corrido. Quando foi falar com o coordenador ele disse
que os professores deveriam ter dito algo quando a diretora foi anunciar a data
pra eles e ela me diz — “Vocé acha que eu ia ficar reclamando e discutindo com a
diretora?”. (Caderno de campo — Sala de aula em Junho de 2015)

Porém, é possivelmente na mesma medida em que a inseguranca em relagcéao

327
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aos seus conhecimentos pedagoégicos influenciam seu processo de socializagdo com
o grupo profissional, que a seguranca que tem a respeito de como o docente deve se
relacionar, interagir e compreender seus alunos o faca. E no sentido da divergéncia
que ocorrem a maior parte das discussdes, seja com colegas ou gestores, quando se
referem aos estudantes. As vezes é com ironia que outros professores falam sobre
essa diferenca, como quando a professora de inglés se utiliza de um tom irénico ao
justificar seu siléncio sobre a historia de um aluno: “N&o [professora], eu ia falar, mas
Ana n&o gosta que fale mal de aluno”.

Acreditando numa relacéo de proximidade, de abertura, de concessao de espaco
de fala e auxilio na construgcdo da autonomia com seus alunos, a professora foi
identificada no inicio por seus colegas como ingénua, uma vez que nova na profissao,
mas também permissiva demais, uma vez que pouco pratica a punicéo.

Por fim Ana pouco se identifica com as lutas da categoria e a APEOESP (Sindicato
dos Professores do Ensino Oficial do Estado de Sao Paulo), o principal sindicato do
professorado paulista ao qual decidiu nao ser filiada. Nao se posiciona, portanto, no
grupo profissional como uma professora sindicalista, reafirmando em diversas acoes
e momentos que a diferenca na educacgao esta no que o professor faz em sala de
aula, em como se relaciona com os alunos e em como reflete e procura melhorar essa
pratica, negando outros fatores como culturais, histéricos, politicos, e as relagdes da
sociedade com a instituicdo escolar.

B — Identidades profissionais visadas.

E interessante perceber como, nesse processo de socializacdo iniciado em 2012,
mas com raizes na sua socializagdo prévia (DUBAR, 2005) enquanto estudante, os
sentidos de aprender e ensinar, as razdes, 0s objetivos e as crencas que envolvem o
préprio trabalho se moldam e se modificam.

Se enquanto estudante Ana revela ter sido muito curiosa e desejosa de
mais atencado dos professores para que houvesse uma interacdo realmente
transformadora, enquanto professora é isso que busca quando diz que “gostaria de
ser essa professora, que marca a vida dos alunos, que os faz mudar em relagdo a
vida, aticando o pensamento critico e a criatividade.”. E, sem duvida, um objetivo
nobre que tem pilar na relagéo que ela constrdi e estabelece com seu alunado. Esse
poder de transformacéo, no entanto, ndo parece estar conectado ao contetdo que
ensina. Ana discute problemas sociais, principalmente ligados aos relacionamentos
e posturas das pessoas na sociedade. Discute preconceito, direitos humanos e
busca de autonomia, por exemplo. Mesmo que ndo se utilize dessas expressoes
especificamente.

Seu desejo de transformacédo e aticamento da criticidade € trabalhado através
de temas de relacionamento, de empoderamento, como uma mestra capaz de guia-
los, acolhe-los, ouvi-los e transforma-los em cidadaos melhores e capazes de lutarem
por si. Pensando sempre, no entanto, numa eficiente adaptacao ao enfrentamento da
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realidade e ndo na mudanca dessa realidade.

Percebe-se, por essas agcdes ndo serem comuns na escola, muito distante dos
outros professores, principalmente a respeito dessa relacdo com os alunos, mas
também no estilo de docéncia. Diz que nao quer ser como eles, nega através dessas
expressdes suas formas de identidade profissional como identidades possiveis,
acessiveis.

Ela me olha e diz que se empenhara nessa reflexdo [de como melhorar suas aulas]
porque quer entender mesmo 0 que pode fazer e mudar e n&o quer ser como 0s
outros professores depois de alguns anos de trabalho. (Caderno de campo — Sala
de aula em Marco de 2015)

Existem também identidades que lhe sao atribuidas durante esse processo de
socializagcdo na escola por pessoas de fora dela, por outros que se relacionam na
vida cotidiana fora da instituicdo, e que parecem mobiliza-la. Deixa claro em muitas
interacbes que ndo coopera com a identidade de sacerdotisa, ou de sacrificio ou
ainda com a de incompetente que sente receber da sociedade. O peso dessa fala
vem acompanhado da desvalorizagao salarial da docéncia, tema caro a professora
que constantemente se vé com dividas.

Em um processo descrito por Dubar (2005) como a descoberta da realidade
desencantada, o profissional, através da imersao na cultura, passa a viver crises e
dilemas com a identificacéo que se cria da profissao, da carreira e dos esteredtipos
profissionais. E uma ruptura que pode ocorrer rapidamente ou tomar mais tempo
e pode se dar de forma sutil e proveitosa ou ainda de forma traumatizante. Ha
também a descricdo de outro mecanismo: a instalacédo da dualidade, no caso entre
um modelo ideal de profissdo e um modelo pratico. O modelo ideal esta conectado a
dignidade da profiss&o, a sua marca e valorizag&o simbdlica na sociedade enquanto
o0 modelo pratico diz respeito as arduas tarefas cotidianas que envolvem o exercicio
profissional. Apesar desses mecanismos nao terem sido descritos especificamente
para a docéncia, ambos se encaixam de forma interessante devido a funcéo social da
educacao e do professor na sociedade contemporanea.

Percebe-se o desejo de ser identificada como alguém sabia, inteligente. Essa
€ uma identidade visada e n&o apenas através da atribuicdo dos colegas e gestores,
mas também de seus alunos. Idealiza assim a professora que deseja ser. Idealiza
identidades. Identidades que remetem ao profissionalismo e a intelectualidade. Esse
mecanismo de “constituicdo de um grupo de referéncia”, descrito por Dubar (2005)
nos permite perceber que o modelo profissional no qual Ana se projeta futuramente
nao é o das colegas mais experientes com as quais trabalha, mas sim um modelo
ainda idealizado que ela ainda procura caminhos através da percep¢cdo do que néao
quer ser.
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51 CONSIDERACOES FINAIS

A apropriacéo da docéncia enquanto uma das identidades de si ocorre, num
primeiro momento, na relacao de Ana com seus alunos, sob uma perspectiva muito
mais emocional do que profissional. Mas nesses primeiros anos como professora
efetiva seus movimentos parecem ser no sentido de procura de uma profissionalizagéo
no interior dessa identidade. O que nao foi possivel durante os anos de 2012 ou 2013,
nos quais vivenciava apenas um momento de sobrevivéncia (HUBERMAN, 1995).

O que Ana parece revelar no ambito dessa observacédo e andlise € também
a parca contribuicdo para a reflexdo da pratica que o curso de formacao inicial ou
os de formacgao continuada tém proporcionado. Surge, portanto, 0 questionamento
de quais contribuicdes teodricas tém fundamentado suas reflexdes e percebe-se que
nesse periodo de investigacdo, ndo houve outra base para a propria reflexao do que
a prépria pratica. Parece-nos, portanto, que o processo de profissionalizacdo, bem
como da procura por uma identidade profissional tem bases num modelo tecnicista
de formacéo.

Os mecanismos expostos, quando da interpretacdao de sua insercao no grupo
profissional e dos seus processos identitarios (HARGREAVES, 1994; DUBAR, 2005)
ajudam a compreender que a professora vive crises e dilemas com relagéo a imagem
que criou da docéncia e aimagem que vai construindo em interacdo com essa cultura
escolar conforme vivencia as identidades atribuidas - tanto as positivas quanto
negativas - de seus colegas e gestores, mas nenhuma grande ruptura foi realizada
ainda.

Assim, os processos de conflitos identitarios e acomodagdes nesse momento de
confrontagdo inicial ainda se encontram vividos e abertos a diferentes possibilidades
no sentido da desiluséo ou da perseveranga com e no trabalho docente. No entanto,
0 movimento parece ocorrer no sentido de aceitacao dessas identidades que lhe
estdo sendo atribuidas. Principalmente em relagao ao seu trabalho em sala de aula.
Com os alunos ocorre a relagdo mais importante para a professora e parecem ser as
afirmacobes positivas deles que a motivam a continuar inovando e perseverando na
profissdo, apesar das dificuldades.

Parecem se destacar também, nesse processo de primeira confrontacédo
trés importantes pontos de analise referentes a busca da profissionalidade ou de
um modelo de profissionalizagdo: a compreensao das proprias limitagcbes quanto a
formacéao e ao conhecimento pedagdgico e do conteudo que ensina e a busca tardia
por essa preparacao; a leitura dos professores e professoras mais antigos sobre o
trabalho que vem sendo realizado por essa docente e a carga negativa que depositam
no futuro profissional da professora iniciante e a cultura escolar vigente de como
compreender e lidar com os alunos, destoante da que ela parece construir; e, por
fim, a imagem social da docéncia, a qual ela mesma extraiu suas primeiras imagens
do que é ser professora e que procura a0 mesmo tempo descontruir, desejando o
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reconhecimento de sua importéncia e intelectualidade.

Consideramos, assim, que este estudo, ainda inacabado, pode contribuir
para as pesquisas e ag¢des sobre a formacao inicial e continuada de professores,
no sentido de propiciar oportunidades de reflexao sobre a constru¢ao da identidade
profissional docente, procurando discutir sobre o confronto com a realidade, para
que a transicao entre “ser aluno” e “ser professor” ocorra da forma menos traumatica
possivel, podendo inclusive compreender como evitar desisténcias da profissao pela
nao resolucao de conflitos identitarios.

REFERENCIAS

BUENO, B.O. Entre a Antropologia e a Historia: uma perspectiva para a etnografia educacional.
Perspectiva, Floriandpolis, v. 25, n. 2, jul/dez, 471-501, 2007.

DUBAR, C. A socializacdo: construcao das identidades sociais e profissionais. Sdo Paulo -SP:
Martins Fontes. 2005.

FLORES, M. A. & DAY, C. Contexts which shape and reshape new teachers’ identities: A multi-
perspective study. Teaching and Teacher Education, n. 22, p. 219-232, 2006.

GATTI, B. A. Formacao de professores no Brasil: caracteristicas e problemas. Educacéao e
Sociedade, Campinas, v. 31, n. 113, out-dez, 1355-1379. 2010.

HARGREAVES, A. Os professores em tempos de mudanca: o trabalho e a cultura de
professores na idade pés-moderna. Lisboa. Mc Graw Hill. 1994,

HUBERMAN, M. O Ciclo de vida profissional dos professores. In: Névoa, A. (org.). Vidas de
professores. 2. ed. Portugal: Porto, p. 31-61. 1995.

MARCELO, C. Formacao de professores para uma mudanca educativa. Porto: Porto Editora.
1999.

MARCELDO, C. Identidade docente: constantes e desafios. Formacao Docente, Belo Horizonte, v. 1,
n. 01, ago/dez, 109-131. 2009.

PONTE, J. P,, GALVAO, C., TRIGO-SANTOS, F., & OLIVEIRA, H.O inicio da carreira profissional de
professores de Matematica e Ciéncias. Revista de Educacao, 10(1), 31- 46. 2001.

ROCKWELL, E. & EZPELETA, J. (2007) A escola: relato de um processo inacabado de construcao.
Curriculo sem Fronteiras, v.7, n.2, p.131-147, Jul/Dez. 2007.

TARDIF, M. Saberes docentes e formacéao profissional. 16. Ed. Petrépolis, RJ: Vozes. 2014.

TARDIF, M. & RAYMOND, D. Saberes, tempo e aprendizagem do trabalho no magistério. Educacao
& Sociedade, ano XXI, n.73. Dez. 2000.

Formacé&o Inicial e Continuada de Professores: Da Teoria a Pratica Capitulo 27




INDICE REMISSIVO

A

Acdes formativas 72, 73, 76, 78, 79

Alfabetizacao cartogréafica 142, 143, 144, 153

Anos iniciais do ensino fundamental 41, 142, 153

Aprendizagem significativa 1, 3, 4, 5,6, 7,9, 10, 11, 13, 14, 15, 53

B
Brincadeiras 1, 6, 9, 10, 12, 15, 204, 224
C

Ciclo da agua 222, 228, 231, 233

Ciéncias naturais 222, 223, 227, 339, 345

Circularidades 179, 189

Crencgas 60, 62, 63, 81, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 257, 259, 261, 347
Criancas pequenas 4, 15, 222

D

Docéncia 17, 26, 27, 29, 33, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 45, 47, 49, 68, 88, 206, 234, 246, 247, 252,
257, 285, 304, 308, 313, 340, 341, 344, 348, 349, 394

Docéncia e gestao 40, 42, 45, 47

Docentes 17, 26, 31, 32, 34, 35, 36, 37, 39, 41, 45, 47,71,72,75, 76, 77,78, 79, 81, 82, 85,
87, 96, 99, 100, 102, 104, 107, 108, 111, 112, 113, 114, 129, 130, 132, 139, 140, 164, 165, 174,
197, 201, 202, 206, 214, 216, 217, 220, 245, 250, 251, 252, 256, 265, 267, 270, 285, 293, 296,
298, 302, 304, 305, 309, 310, 311, 313, 314, 315, 316, 317, 318, 319, 320, 321, 340, 341, 345,
350, 355, 382, 387, 388

E

Educacao infantil 1,2, 3,4,6,9, 11,13, 14, 15, 16, 29, 40, 41, 42, 46, 204, 205, 209, 222, 223,
225, 226, 227, 228, 233, 234, 288

Eja 155, 156, 157, 159, 160, 163, 171, 173, 174

Ensino fundamental 17, 40, 41, 42, 67, 72, 75, 142, 144, 153, 159, 160, 161, 166, 170, 205,
206, 209, 219, 222, 234, 286, 288, 300, 321, 325, 343, 344, 378

Ensino hibrido 91, 92, 93, 94, 96, 98

Escolas 3, 4, 6, 20, 23, 24, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 40, 41, 45, 46, 47,51, 72,73, 75, 77, 78,
79, 93, 159, 160, 163, 167, 171, 175, 193, 194, 195, 196, 197, 198, 200, 201, 202, 204, 206,
208, 209, 211, 212, 213, 217, 218, 219, 220, 221, 227, 228, 233, 245, 246, 247, 249, 250, 251,
255, 256, 260, 265, 285, 286, 287, 288, 289, 290, 291, 292, 293, 296, 298, 299, 300, 301, 303,
382, 384, 390, 394

Espaco vivido 142, 143, 144

F

Fenomenologia 1, 3, 5, 14, 16, 179, 192

Formacé&o Inicial e Continuada de Professores: Da Teoria a Pratica indice Remissivo




Formacéo continuada 1, 4, 14, 27, 28, 30, 31, 32, 35, 36, 37, 38, 39, 42, 46, 47, 48,72, 73, 74,
75,76, 77,78, 79,91, 92, 94, 95, 96, 143, 212, 216, 217, 220, 255, 256, 257, 267, 268, 291,
296, 297, 302, 304, 308, 309, 345, 349, 388, 390, 393, 396

Formacéao de professores 31, 33, 38, 39, 41, 43, 46, 49, 50, 61, 62, 63, 64, 71, 73, 74, 75, 79,
80, 81, 84, 85, 89, 130, 195, 197, 205, 217, 219, 221, 245, 256, 262, 267, 268, 297, 298, 303,
322, 339, 350, 383, 385, 387, 388, 394

Formacéao docente 27, 28, 29, 32, 33, 39, 46, 48, 50, 71, 91, 98, 130, 218, 248, 252, 255, 258,
262, 263, 267, 269, 299, 305, 350, 382, 388, 393

Formacé&o inicial de professores 59, 60, 61, 70, 71, 129, 130, 132, 245

Formacién inicial docente 115, 127

Fracasso escolar 155, 157, 160, 161, 163, 164, 165, 166, 167, 168, 170, 172, 173, 174, 175,
176,177, 265

Fronteira latina 81, 86

G

Gephemopo 194, 195
Grupos étnicos 236, 327, 328

Identidade docente 59, 60, 61, 64, 67, 68, 69, 70, 132, 138, 139, 339, 340, 341, 350
Identidade étnica 236

J

Jovem em conflito com a lei 155, 156, 157, 158, 159, 163, 165, 166, 167, 168, 169, 171, 172,
173,175

L

Leitura 13, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 38, 41, 42, 54, 94, 97, 143, 144, 146, 149, 176, 182, 208,
245, 247, 249, 250, 251, 252, 262, 287, 323, 329, 332, 336, 349

Linguagem 7, 10, 12, 15, 19, 21, 24, 64, 86, 90, 95, 134, 142, 143, 144, 149, 161, 187, 199,
224, 234, 246, 283, 332, 345

Lingua inglesa 81, 84, 85, 86, 87, 88, 89

M

Memoriais de formacédo 59, 61, 63, 65

Mesa reflexiva triadica 115, 118, 124, 125
Metodologias ativas 52, 58, 91, 92, 94, 96, 97, 98
Mulheres indigenas 235, 236, 334, 335

N
Narrativas e escritas de si 59, 61, 64, 65, 66, 69, 70
(o)

Ouro Preto do Oeste/RO 193, 194, 195, 196, 197, 198, 200, 201

Formacé&o Inicial e Continuada de Professores: Da Teoria a Pratica indice Remissivo




P

Pedagogo 40, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 49, 387, 389

Percepcéo 1,3,4,5,7,9,11,12, 13, 14, 16, 50, 143, 144, 183, 188, 192, 197, 215, 257, 276
295, 304, 313, 329, 333, 334, 335, 345, 348, 394

Politicas educacionais 26, 27, 73, 155, 157, 164, 168, 170, 173, 176, 206, 207, 211, 214, 219,
220, 249, 255, 286, 290, 293, 301, 302

Practica pedagogica 115, 119, 120, 122, 126

Producéo textual 19, 25, 245, 247, 248, 251, 332

Professores 1,2, 3,4,5,6,9, 13, 14, 17,19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 45, 46, 48, 49, 50, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 67, 68, 69,
70,71,72,73,74,75,76,77,78, 79, 80, 81, 83, 84, 85, 87, 88, 89, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97,
98, 129, 130, 132, 136, 137, 139, 161, 162, 165, 172, 174, 193, 194, 195, 196, 197, 198, 200,
201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 208, 212, 213, 214, 215, 216, 217, 218, 219, 220, 221, 225,
236, 245, 246, 247, 249, 250, 252, 253, 255, 256, 257, 258, 262, 263, 264, 265, 266, 267, 268,
270, 273, 276, 277, 278, 279, 280, 281, 285, 286, 287, 291, 292, 293, 294, 295, 296, 297, 298,
299, 300, 302, 303, 308, 309, 319, 322, 339, 340, 341, 343, 344, 346, 347, 348, 349, 350, 378,
382, 383, 384, 385, 386, 387, 388, 390, 391, 392, 393, 394, 396

Programa mais educacédo 206, 207, 208, 209, 210, 212, 214, 218, 219, 221, 285, 286, 287,
289, 291, 293, 294, 300, 301, 303

R
Reflexion 115, 116, 120, 125, 126, 127
S

Saberes 6,9, 32, 33, 34, 39, 49, 60, 74, 76, 78, 137, 138, 142, 144, 153, 176, 179, 181, 182, 183,
186, 187, 188, 189, 209, 213, 216, 217, 218, 246, 251, 252, 253, 257, 258, 265, 271, 272, 273,
275, 276, 278, 281, 283, 288, 292, 293, 296, 297, 298, 299, 322, 324, 336, 341, 346, 350, 385, 389

T

Trabalho 2, 6, 20, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 36, 37, 38, 39, 41, 42, 43, 45, 46, 47,
51, 52, 53, 54, 55, 57, 60, 61, 65, 69, 71, 74, 75, 77, 78, 87, 89, 92, 95, 129, 130, 131, 133,
134, 135, 139, 142, 143, 144, 152, 153, 156, 157, 158, 162, 164, 165, 175, 179, 181, 196, 201,
202, 204, 206, 207, 208, 212, 213, 214, 216, 217, 218, 219, 220, 222, 223, 225, 227, 228, 230,
233, 236, 248, 250, 251, 252, 253, 257, 258, 264, 265, 268, 270, 272, 275, 276, 281, 285, 286,
287,292, 293, 294, 295, 296, 297, 299, 301, 302, 304, 305, 306, 308, 309, 310, 312, 313, 318,
319, 320, 321, 322, 325, 330, 339, 340, 342, 343, 344, 345, 346, 347, 348, 349, 350, 378, 382,
383, 385, 386, 388, 389, 390, 391, 394

Trabalho docente 27, 28, 31, 32, 33, 34, 36, 38, 39, 45, 75, 207, 219, 220, 236, 248, 265, 268,
286, 301, 302, 312, 320, 321, 349, 382

U

Uneouro 193, 194, 195, 196, 197, 198, 201
Universidade intercultural 236

Formacé&o Inicial e Continuada de Professores: Da Teoria a Pratica indice Remissivo m




Atena

LEditora

2020





