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APRESENTAÇÃO 

Estamos no século XXI e não podemos negligenciar a mudança cultural da sociedade 
e seu sistema de desenvolvimento. Vivemos na era do conhecimento, onde as organizações 
e seus trabalhadores são desafiados dia a dia a entregar o melhor proposto e esta mudança 
exige adequação ágil em passos constantes. Neste conceito vantagem competitiva tem 
sua arquitetura a partir das competências dos indivíduos e não mais nos processos e 
ferramentas comuns a sociedade industrial.

O melhor e maior recurso, frente a este cenário, é o capital intelectual que se destaca 
como elemento de maior valor capaz de agregar qualidade para o trabalho e manter 
em constante e infinita mudança determinada pela vontade de vencer, o que exige: pro-
atividade, olhar sugestivo-construtivo, auto-organização, atualização constante. Cabe 
ao homem, neste olhar, a tarefa insubstituível de ser criativo para gerar novas ideias e 
identificar as oportunidades. O homem na sociedade do conhecimento deve ser um agente 
empreendedor cuja geração de riqueza não se limita ao conhecimento específico, mas 
se amplia, pela determinação, desejo de vencer, sede de aprendizado contínuo, busca 
por oportunidades, comprometimento o desenvolvimento individual e coletivo além de 
iniciativa e autoconfiança. 

Estas características da sociedade em tempos pós-modernos exige do indivíduo o 
desenvolvimento continuo e flexível. Frente a esta demanda as práticas educacionais têm 
sido repensadas, o incentivo a inovação e pesquisa tem se ampliado e políticas de acesso a 
educação tem se ampliado. E é frente a este desafio que emerge o crescimento exponencial 
da Educação a Distância que nesta coleção é discutida a partir de três volumes. 

Neste primeiro volume, aqui organizado para você, apresentamos questões de 
conhecimento geral da EaD enquanto prática educacional que possibilita a democratização 
do ensino a partir de diferentes ofertas, como, curso de graduação, pós-graduação e projetos 
de extensão, por exemplo. Um cenário que amplia as oportunidades de desenvolvimento 
continua que são aplicados a diferentes áreas, como, gestão e saúde, aqui discutidas por 
exemplo. 

Além desta discussão, trazemos neste primeiro volume questões relacionadas a 
reflexões de políticas publicas educacionais que são discutidas enquanto relevantes 
para o financiamento de projetos que visam oportunidade o maior número de acesso ao 
desenvolvimento continuo. Frente a discussão tem-se a análise das inferências locais do 
entorno que emergem desta crescente integrando, por meio de localização e ações de 
polos e disposição de egressos em dada região com sendo um conjunto de elementos que 
integra a transformação social do nosso País. 

Além disso, ainda neste volume 1, apresentamos a você que todo este processo 
de mudança considera questões de avaliação individual e institucional além do 
desenvolvimento de práticas pedagógicas de ensino onde o profissional criativo que por 
vezes encontra-se com atividades home-office e tem um ritmo de trabalho intelectual 
intensivo. Estas características colocam o tutor como mediador do conhecimento. Uma 



prática profissional que emerge da sociedade pós-moderna, integrando conceitos de 
interatividade e colaboração, contribuindo diretamente para as diferentes experiências 
promovidas sem limite de tempo ou espaço geográfico, pois as fronteiras neste conceito 
apresentam-se cada vez mais tênues. 

Temos então uma mudança no valor da educação, que se destaca como fator de 
mobilidade social. Cria-se o reconhecimento da relevância do desenvolvimento continuo 
seja por base da educação formação, educação extensiva e continuada, integração de 
ações de estágio entre outros. Sendo então o conhecimento reconhecido como a principal 
matéria priva desta sociedade a oportunizarão de desenvolvimento continuo é uma 
demanda latente da sociedade contemporânea.  Tal prática desenvolve-se a partir de uma 
produção flexível, um profissional, empreender, um cronograma descrito e acompanhado 
em tempo real, organização de espaço de modo ilimitado e a massa de desenvolvimento 
reconhecida pelo intangível. 

Destacamos que este contexto socioeconômico integra a sociedade contemporânea 
onde o conhecimento é reconhecido como recurso que se amplia sempre que compartilhado, 
diferente de quando falamos dos recursos monetários.  Esta discussão intersecta a 
necessidade de investir, desenvolver, executar e avaliar o processo de desenvolvimento do 
ensino e da aprendizagem, bem maior e de valor econômico imensurável, na sociedade 
contemporânea, onde o conhecimento amplia-se exponencialmente a partir da soma de: 
conceitos, práticas, experiências e convergência destes elementos. 

Com base nesta discussão inicial convidamos você a desenvolver seu conhecimento 
no que tange a educação a distancia e suas práticas compartilhadas neste capítulo. Uma 
experiência que oportuniza você um olhar de diferentes cenários, como, oportunidades,  
políticas, entorno, polo, egresso, tutoria e avaliação. Um cenário que se expande a partir 
da produção de bens inteligentes e múltiplos conhecimentos que se expandem por meio 
de mídias, especialistas entre outros recursos.  Por fim, infere-se que a EaD tem relação 
direta com a sociedade do conhecimento, uma vez que a informação valiosa é criada pela 
combinação de dados que são significados a partir da análise e exigem necessariamente 
a ação da mente humana, como, reflexão, síntese, estruturação e contexto. Elementos 
entregáveis pela EaD.

Boa leitura.
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RESUMO: Neste trabalho, apresenta-se o histórico 
e o processo de institucionalização da Educação a 
Distância na Universidade Estadual de Goiás, com 
ênfase na experiência capacitação dos docentes 
para a oferta de disciplinas semipresenciais nos 
cursos de graduação presenciais da Instituição. 
Enfatiza-se previsão legal e a necessidade da 
educação continuada de docentes e técnicos 
administrativos. Apresenta-se a seguir dois cursos 
de capacitação para a semipresencialidade, com 
suas descrições, conteúdos, metodologias e os 
primeiros resultados alcançados. Finalmente, 
ressalta o objetivo dos cursos em levar o 
docente a identificar concepções, compreender 
e analisar seu trabalho no planejamento, 

organização do material didático, escolha das 
metodologias e formas de mediação, ressaltando 
a sua importância no processo de ensino e 
aprendizagem, seja ele presencial ou a distância 
e, a partir daí, a capacitação para utilização das 
Tecnologias da Informação e Comunicação (TIC) 
e suas especificidades no processo de ensino e 
aprendizagem de forma semipresencial. 
PALAVRAS-CHAVE: EaD. Capacitação continuada. 
Semipresencialidade.
 
ABSTRACT: The interdisciplinarity in Distance 
Education shows the need to rethink the 
pedagogical-didactic and educational models 
applied to this mode. Therefore, this paper aims 
to point an experience between two subjects with 
menus and different content in the course of 
degree in Biological Sciences from the Goiás State 
University, who converged on a daring proposal 
to transpose into a Virtual Learning Environment 
inherent possibilities a teacher education and 
training focused on transformation and change 
in the future teacher attitude towards their 
teaching practice. For this, we used a qualitative 
approach with literature and field research, as well 
as analysis tools available in Moodle as foruns, 
chats, classroom activities, among others, which 
were analyzed and carried the transcript of the 
speeches and behavior presented by students 
in the course of two subjects: Science Teaching 
Practice and Inclusive Education. Thus, it appears 
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that an interdisciplinary approach in distance education is possible, provided it is established 
a dialogue in the planning process, construction and development of disciplines involved, 
and put into action the creativity and skills to teaching activities in the process inclusion of 
disabled students.
KEYWORDS: Interdisciplinarity. Distance Education. Teaching Practice. Inclusive education.

1 | INTRODUÇÃO

As Tecnologias da Informação e Comunicação (TIC) trouxeram formas diferenciadas 
de ensinar e aprender, ao possibilitarem a conexão entre pessoas distantes geográfica e 
temporalmente. 

Para Nogueira (2011, p. 3) são evidentes as enormes mudanças em um contexto 
global “[...] devido às novas formas de produção e inovações das tecnologias da informação 
e comunicação (TIC’s)”. 

Segundo Belloni (2009), a Educação a Distância (EaD), desde que bem utilizada, 
converge na superação de algumas dificuldades em relação a distância e ao tempo, mas, 
para sua implementação, deve-se avaliar cuidadosamente os meios tecnológicos a serem 
utilizados. A autora considera não apenas as facilidades tecnológicas disponíveis e as 
condições de acesso dos estudantes à tecnologia escolhida, mas, sobretudo, sua eficiência 
com relação aos objetivos pedagógicos (de autonomia do aprendente) e curriculares 
(conteúdos e metodologias).

Como destaca Dourado e Santos (2011, p. 168), “a criação, institucionalização 
e implementação de políticas e ações para a educação a distância pode promover a 
expansão de oportunidades, bem como a utilização das tecnologias como ferramentas de 
modernização na educação”. 

Nesse sentido, faz-se necessário que as Instituições de Ensino desenvolvam ações 
para institucionalização da EaD e sua implementação com foco nos objetivos pedagógicos, 
metodologias e tecnologias a serem utilizadas, para o que é indispensável a formação dos 
docentes.

Neste trabalho, apresenta-se o histórico e o processo de institucionalização da 
Educação a Distância na Universidade Estadual de Goiás, com ênfase na experiência 
capacitação dos docentes para a oferta de disciplinas semipresenciais nos cursos de 
graduação presenciais da Instituição.

2 | HISTÓRICO DA EAD NA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS

A Educação a Distância (EaD) começou a ser implementada na Universidade Estadual 
de Goiás (UEG) com a criação da UEG Virtual, um núcleo de professores que, em 2000, 
começou a trabalhar EaD na Instituição, ligado organicamente à Pró-Reitoria de Extensão, 
Cultura e Assuntos Estudantis. O impulso da modalidade se deu com a transformação 
desse núcleo em Centro de Educação Aberta, Continuada e a Distância (CEAD), agora 
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ligado à Pró-Reitoria de Graduação, que viabilizou a participação da UEG em consórcios 
(como o Universidades do Centro-Oeste-Univir-CO e o Setentrional) e o estabelecimento de 
acordos de cooperação técnica para impulsionar cursos, recrutar e qualificar as primeiras 
equipes de trabalho. 

Passos seguintes foram o processo de expansão e desenvolvimento com a 
transformação do CEAD em Unidade Universitária de Educação a Distância (UnUEAD), por 
meio da Lei nº 15.804, de 13 de novembro de 2006, e o credenciamento pelo Ministério 
de Educação/Secretaria de Educação a Distância, em caráter experimental, mediante as 
Portarias nº 1.050, de 22 de agosto de 2008 e nº 858, de 4 de setembro de 2009, para 
a oferta de cursos superiores na modalidade a distância aprovados no âmbito do Sistema 
Universidade Aberta do Brasil (UAB), com a alocação de docentes e técnico-administrativos 
para o seu quadro fixo e a oferta de cursos de graduação, pós-graduação lato sensu, 
extensão e de aperfeiçoamento. 

Embora com o importante trabalho do CEAD e da UnUEAD, evidenciou-se na trajetória 
da EaD na UEG a necessidade de uma política institucional para a modalidade e de 
mudanças diante dos desgastes do modelo em vigor. Isto ocorreu, entre outras razões, pela 
dependência excessiva do Sistema UAB e pela fraca interlocução com as demais unidades 
universitárias e com a gestão central da Universidade.

Esse contexto levou à criação do Grupo de Trabalho Política de EaD, que propôs 
as bases da política institucional de Educação a Distância, propostas de modelo e um 
novo desenho organizacional. Em 2015, por meio da Lei nº 18.934, foi extinta a UnUEAD 
e criado o Centro de Ensino e Aprendizagem em Rede (CEAR), ligado diretamente à 
Reitoria, atendendo ao processo de reestruturação da política de educação a distância da 
universidade.

É a partir dessa nova estrutura que se inicia a oferta de disciplinas na modalidade 
semipresencial para os cursos presenciais da Universidade, motivada pela necessidade 
de mecanismos que permitissem a flexibilidade formativa oferecida, conforme apontaram 
os estudos/discussões realizados durante o processo de Desenvolvimento Curricular na 
Instituição. 

Essas discussões aconteceram, num primeiro momento, num período de dois 
anos, com a participação dos 41 (quarenta e um) Campus da Universidade, tendo como 
resultados, entre outros, a formalização da criação dos Núcleos Docentes Estruturantes dos 
cursos, reflexões sobre os conceitos e concepções que norteiam os Projetos Pedagógicos 
dos Cursos, a adoção de nova estrutura curricular, a atualização dos Projetos Pedagógicos 
dos Cursos, a possibilidade da oferta das disciplinas semipresenciais e a capacitação dos 
docentes para essa oferta.

3 | FORMAÇÃO CONTINUADA PARA A SEMIPRESENCIALIDADE

A Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDBEN), Lei nº 9.394/1996, 
apresenta em seu art. 80, a possibilidade da oferta não presencial de disciplinas, ou parte 
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delas, nos cursos presenciais. A portaria do Ministério da Educação (MEC) nº 4.059/2004 
regulamenta a possibilidade de oferta de até 20% (vinte por cento) da carga horária total 
do curso na modalidade semipresencial.

As discussões e as atualizações dos Projetos Pedagógicos dos Cursos, resultantes 
do processo de Desenvolvimento Curricular, possibilitaram a oferta formal de disciplinas 
na modalidade semipresencial. Dos 132 cursos da Universidade, 118 já optaram pela 
inserção desse tipo de oferta em seus Projetos Políticos Pedagógicos e 14 ainda realizam 
discussões internas. 

Com o objetivo de apresentar orientações para a oferta de disciplinas nessa modalidade, 
foi publicada a Resolução do Conselho Acadêmico – CsA nº 843/2014, que destaca a 
responsabilidade da Universidade em prover as tecnologias necessárias, desenvolver 
cursos de capacitação para docentes e discentes, bem como os direcionamentos iniciais 
necessários para o planejamento e desenvolvimento da semipresencialidade.

Dessa forma, a partir do atendimento à normatização externa e interna à instituição 
e tendo em conta que a maioria dos cursos passaram a contemplar em seus projetos 
pedagógicos a possibilidade de oferta dos 20% da carga horária em atividades não 
presenciais, houve um aumento significativo de demanda para o CEAR em termos de 
capacitação para a semipresencialidade.  

Nesse contexto, é preciso levar em conta que a formação continuada é uma exigência 
predominante na contemporaneidade. A LDBEN 9.394/96 traz essa preocupação no 
inciso III do art. 63, no qual afirma que os institutos superiores de educação manterão 
“[...] programas de educação continuada para os profissionais de educação dos diversos 
níveis”. Bettega (2010) ressalta que a formação continuada do professor é fundamental, 
pois, contribui para a reflexão acerca de mudanças que estejam ocorrendo na sociedade 
como um todo. 

Na Sociedade do Conhecimento o professor é chamado a refletir sobre sua própria 
prática, pois os alunos estão permeados pelos recursos tecnológicos em seu cotidiano. Por 
isso, é indispensável que os professores estejam preparados para utilizar esses recursos 
como aliados do processo de ensino aprendizagem, sendo necessário, além do domínio 
do conhecimento específico de sua área e dos saberes pedagógicos, a busca por formas 
diferenciadas de atuação (IMBERNON, 2002).

Sem desconsiderar as especificidades no processo de formação docente, objeto de 
debates entre diversos teóricos, a formação continuada requer uma análise criteriosa e 
crítica, sem criar dicotomias entre as modalidades presencial e a distância, nem se resumir 
a uma mera submissão às exigências do mercado. Este cuidado é necessário, pois a

[...] formação profissional vem, pouco a pouco, assumindo outras feições, conforme 
avançavam as transformações do mundo do trabalho. Seguindo a lógica capitalista, os 
modelos tradicionais de educação cedem espaço a outros que atendam mais rapida-
mente às novas exigências do mercado. Neste contexto, com o desenvolvimento das 
novas tecnologias de informação e comunicação, principalmente com a educação em 
rede, a modalidade de educação à distância (EaD) impulsionou a oferta de novos cursos 
de ensino superior, passando a se constituir como uma referência para as políticas de 
expansão, em especial, aquelas voltadas à formação de professores (PIMENTEL et al., 
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2013, p. 957).

É preciso enfatizar que “[...] falar em educação a distância é falar de educação, só 
que em outro prisma, com os mesmos elementos do processo educativo” (TOSCHI, 2013, 
p. 24). Trata-se de ensino-aprendizagem, que acontece, em geral, em tempo e espaço 
separados, com a comunicação feita por meio de diversas tecnologias e requer muito 
planejamento, não acontecendo de forma acidental ou espontânea.

Portanto, é fundamental o processo de formação de professores do Ensino Superior 
para atuar na Educação a Distância, pois não se trata de apenas adaptar as propostas 
pedagógicas do ensino presencial, sendo necessária outra forma de planejamento e de 
organização das aulas e das disciplinas, o que requer outro tipo de prática docente, o 
que por sua vez, exige mudança na postura do professor e “[...]  atualização constante, 
tanto em sua disciplina específica, quanto em relação às metodologias de ensino e novas 
tecnologias” (BELLONI, 2009, p. 82).

Assim, o CEAR/UEG desenvolveu os seguintes cursos: “Capacitação de Professores 
Formadores/Tutores em Educação a Distância” e “Planejamento e Construção de Disciplina/
Curso na modalidade semipresencial”, especialmente, com o objetivo de capacitar os 
professores da Instituição para atuarem na modalidade semipresencial.

O curso “Capacitação de Professores Formadores/Tutores em Educação a Distância” 
possui uma dinâmica própria para os docentes que ainda não possuem experiência na 
modalidade, abordando as seguintes temáticas: aspectos históricos, função e tipos de 
tutoria, planejamento em EaD, perfil do aluno de EaD e evasão em cursos a distância. 

Sua carga horária é de 90h, sendo 70h online e 20h presenciais.
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Módulo Conteúdo programático Recursos Atividades 
Avaliativas

Carga 
horária

Conceitos e 
fundamentos

• Conceitos e concepções da 
prática docente na EaD.

• Aspectos históricos, 
funções e tipos de tutoria.

• Textos
• Videoaula
• Fórum de 

discussão
• Chat

• Participação 
no Fórum de 
discussão

• Produção 
textual

10

Planejamento 
• Plano de ensino e 

construção de disciplina 
em EaD.

• Formulários 
Cear

• Fórum de 
dúvidas

• Construção da 
disciplina 30

Interação
• Interação no processo de 

ensino e aprendizagem a 
distância.

• Textos
• Videoaula
• Webconferência

• Glossário 10

Netiqueta
• Regras de etiqueta no 

Ambiente Virtual de 
Aprendizagem.

• Textos
• Videoaula • Estudo de caso 10

Avaliação
• Concepções de avalição e a 

utilização das ferramentas 
de avaliação do Moodle.

• Textos
• Chat • Questionário 10

Quadro 1 – Conteúdo, recursos e atividades 

Fonte: Curso de Capacitação de Professores Formadores/Tutores em Educação a Distância CEAR/UEG 
(2016).

O curso “Planejamento e Construção de Disciplinas/Cursos para EaD” tem como 
público-alvo aqueles docentes que já possuem alguma experiência em EaD. Seu objetivo 
é desenvolver no cursista a capacidade de planejamento para a semipresencialidade; 
possibilitado a reflexão sobre: tipo de linguagem a ser utilizada em disciplinas/cursos em 
EaD; possibilidades de avaliação na EaD; seleção de conteúdos e materiais didáticos, dentre 
outras temáticas. A carga horária do curso é de 45 (quarenta e cinco) horas, divididas em 
dois módulos.

Módulo Conteúdo 
programático Recursos Atividades 

Avaliativas
Carga 

horária

Refletindo sobre o 
Planejamento em EAD.

• Concepções e 
dimensões do 
planejamento. 

• Textos 
• Fóruns
• Chats 

• Fórum 
• Atividade 

Completar
15

Planejamento de 
Disciplina/Curso em 
EAD.

• Organização e 
sistematização do 
planejamento da 
disciplina. 

• Textos
• Fóruns
• Chats

• Pasta formatada 
com a disciplina 
proposta 

35

Quadro 2 – Conteúdo, recursos e atividades

Fonte: Curso de Planejamento e Construção de Disciplina/Curso CEAR/UEG (2016).
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É importante destacar que a partir das primeiras experiências na oferta dos cursos 
apresentados, observou-se a necessidade de alguns ajustes didático-metodológicos 
no sentido de enriquecê-los. Sendo assim, no primeiro semestre de 2016, a Equipe de 
Desenho Educacional do CEAR reformulou o curso, que atualmente, está acontecendo em 
sua terceira turma para 55 (cinquenta e cinco) docentes, distribuídos em 12 (doze) turmas. 
A previsão é que as disciplinas planejadas durante o curso sejam ofertadas no segundo 
semestre de 2016.

4 | RESULTADOS

Para atender as demandas da Universidade, com base nas legislações externa e 
interna, durante o segundo semestre de 2015, o CEAR/UEG deu início ao processo de 
capacitação dos docentes interessados em atuar na oferta de disciplinas semipresenciais, 
por meio dos cursos descritos. O processo se deu por adesão dos professores, decisão dos 
colegiados dos cursos e homologação da direção dos respectivos Campus.

Na primeira e segunda turmas do curso foram qualificados 18 (dezoito) e 35 (trinta e 
cinco) professores, respectivamente e, atualmente, mais 55 (cinquenta e cinco) docentes 
estão participando da terceira turma, conforme apresentado nos quadros abaixo:

Oferta Número de Campus 
participantes

Professores capacitados
Disciplinas formatadas

Disciplinas 
semipresenciais

1ª turma 12 18 14

2ª turma 19 35 35

Total 31 53 49

 Quadro 3 – Professores capacitados/Disciplinas formatadas 

Fonte: Autores (2016).

Oferta Número de Campus 
participantes

Professores capacitados
Disciplinas formatadas

Disciplinas   
semipresenciais

3ª turma 20 55 (em andamento) 55 (em desenvolvimento)

Quadro 4 – Professores capacitados/Disciplinas formatadas

Fonte: Autores (2016).

O processo é incipiente, mas, pode-se considerar relevante o fato de se alcançar a 
oferta de 49 disciplinas e mais 55 em desenvolvimento, dais quais, a expectativa é de 
oferta de aproximadamente mais 35 disciplinas. O primeiro retorno dos envolvidos, apesar 
do apontamento de algumas dificuldades, é de êxito na experiência. 
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O CEAR fará uma pesquisa quantitativa e qualitativa para a avaliação pormenorizada 
da experiência em 2015 para subsidiar ajustes necessários para as próximas ofertas.

5 | CONSIDERAÇÕES FINAIS

O objetivo dos cursos de capacitação apresentados neste estudo é levar o docente a 
identificar concepções, compreender e analisar seu trabalho no planejamento, organização 
do material didático, escolha das metodologias e formas de mediação, ressaltando a sua 
importância no processo de ensino e aprendizagem, seja ele presencial ou a distância. 
A partir daí, trabalha-se a concentração da utilização das TIC e suas especificidades no 
processo de ensino e aprendizagem de forma semipresencial.

Independente das dificuldades enfrentadas e dos êxitos obtidos, a utilização das TIC 
no processo de ensino e aprendizagem torna-se eminente para o sucesso de toda política 
institucional voltada para a implantação da semipresencialidade.  
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Débora Regina Campos Cândido: Professora substituta da Universidade Federal Rural do Rio 
de Janeiro – UFRRJ e tutora presencial do Consórcio CEDERJ; Graduação em Turismo pelo Centro 
Universitário de Barra Mansa – UBM; Especialização em Ciências Humanas: Brasil, Estado e Sociedade 
pela Universidade Federal de Juiz de Fora – UFJF e em Gestão e Implementação da Educação a 
Distância pela Universidade Federal Fluminense – UFF; Mestrado em Tecnologia Ambiental pela 
Universidade Federal Fluminense –  UFF; Grupo de pesquisa: Núcleo de Estudos e Pesquisas em 
Turismo – NEPET (UFRRJ);  E-mail para contato: drccandido@gmail.com.

Divair Doneda: Pesquisadora da Universidade Federal do Rio Grande do Sul; Graduação em Ciências 
Sociais, História e Nutrição pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul; Mestrado em Medicina: 
Ciências Médicas pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul; Doutorado em Medicina: Ciências 
Médicas pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul; Grupo de pesquisa: Alimentos, Nutrição e 
Cultura – UFRGS; E-mail para contato: divair@gmail.com

Eli dos Reis: Professor-tutor de EAD da Universidade Metodista de São Paulo, Polo Ribeirão Preto - 
SP; Graduação em Economia pela Universidade de Mogi das Cruzes - SP; Especialização em Gestão 
Empresarial pela Universidade Paulista (UNIP); Especialização em Planejamento, Implementação e 
Gestão da Educação a Distância pela Universidade Federal Fluminense (UFF); E-mail para contato: 
elidosreis@zipmail.com.br

Elizabeth Maria Lopes Toledo – professora e pesquisadora da Universidade Estadual do Tocantins – 
Unitins; Membro do corpo docente do Programa de Pós- Graduação em Ciências Humanas e Sociais 
Aplicadas da Universidade Estadual do Tocantins; Graduada em Pedagogia pela Universidade Federal 
de Viçosa – UFV; Mestrado em Ciências da Educação pela UNB. Grupos de pesquisa vinculados: 
Formação de Professores. Políticas Públicas e Gestão da Educação. Grupo de pesquisa: Criança e 
adolescente. Núcleo Institucional de Estudos em Políticas Públicas Educacionais – NIEPPE; E-mail: 
elizabeth.ml@unitins.br

Endre Solti: Professor do Conservatório Municipal de Poços de Caldas; Graduação em Música Popular 
pela Universidade Estadual de Campinas - Unicamp; Mestrado em Música pela Universidade Estadual 
de Campinas - Unicamp; Doutorando pela Universidade Estadual de Campinas – Unicamp previsão 
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de conclusão 2020; E-mail para contato: endreguitar@gmail.com

Eniel do Espírito Santo: Doutor e pós-doutor em Educação. É professor adjunto na Universidade 
Federal do Recôncavo da Bahia (UFRB), coordena o Núcleo de Educação Continuada Digital na 
SEAD/UFRB e o curso de especialização em Tecnologias e Educação Aberta e Digital, realizado entre 
Universidade Aberta de Portugal e UFRB. Lidera a linha de pesquisa Tecnologias Digitais de Informação 
e Comunicação na Educação no Grupo de Pesquisa em Tecnologias Educacionais, Robótica e Física 
(G-TERF). Autor do livro &quot;Leitura e Produção do Texto Acadêmico&quot; (2016) e e coautor do 
livro &quot;Modelo Pedagógico Virtual UFRB: por uma educação aberta e digital&quot; (2018).

Everaldo Carvalho de Almeida: Bacharel em Administração Pública pelo Programa Nacional de 
Administração Pública (PNAP) e CEAD/Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes).

Everton Luiz de Paula: É graduado em Química, especialista em Educação Empreendedora, Mestre em 
Ciências - Química de Materiais, pela Universidade Federal de São João del-Rei (UFSJ), especialista em 
Design Instrucional para Ead Virtual pela Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) e Doutor em Físico-
Química pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), tendo realizado um estágio sanduíche 
na Université de Montpellier 2 em colaboração com o Professor Dr. Jean-Jacques Robin. Atualmente 
é Diretor de Educação Aberta e a distância na Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e 
Mucuri (UFVJM). Atua na área de Química, desenvolvendo nanocompósitos e blendas poliméricas 
baseados em materiais biodegradáveis para aplicação nas áreas médica, ambiental e de embalagens. 
Em Educação, tem experiência no ensino e em orientação, atuando também na área de educação 
a distância on-line, tendo atuado em diferentes cursos da UFSJ, oferecidos na modalidade de EaD 
Virtual; Email: everton2804@gmail.com

Fabiane do Amaral Gubert: Professor da Universidade Federal do Ceará (UFC); Membro do corpo 
docente do Programa de Pós-Graduação em Enfermagem da Universidade Federal do Ceará e 
do Mestrado Profissional em Saúde da Família RENASF/UFC; Graduação em Enfermagem pela 
Universidade Estadual Vale do Acaraú; Mestrado em Enfermagem pela Universidade Federal do 
Ceará; Doutorado em Enfermagem pela Universidade Federal do Ceará; Grupo de pesquisa: Grupo 
de Pesquisa Família, Ensino, Pesquisa e Extensão - FAMEPE (UFC).

Francisca Bertilia Chaves Costa: Doutoranda do Programa de Pós-graduação em Saúde Coletiva 
da Universidade de Fortaleza (UNIFOR);  Graduação em Enfermagem pela Universidade Federal 
do Ceará (UFC);  Mestrado em Enfermagem pela Universidade Federal do Ceará (UFC); Grupo de 
pesquisa: Promoção da saúde nos espaços educacionais da Universidade de Fortaleza; Bolsista da 
Fundação Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Científico e Tecnológico (FUNCAP); E-mail para 
contato: bertilia_chaves@hotmail.com

Giovana da Silva Cardoso: Professora do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio 
de Janeiro – IFRJ; Graduação em Matemática pelo Centro Universitário de Barra Mansa e graduação 
em Pedagogia pela Fundação Rosemar Pimental – FERP; Mestrado Profissional em Ensino em Ciências 
da Saúde e Meio Ambiente pelo Centro Universitário de Volta Redonda – UNIFOA; Grupo de pesquisa: 
PIVICT 2017-108 Educação Inclusiva; E-mail para contato: giovana.cardoso@ifrj.edu.br.

Gustavo Luiz Gava: Professor na Universidade Positivo e Centro Universitário Opet (UP e UNIOPET); 
Graduação em Filosofia pela Faculdade de Administração, Ciências Educação e Letras. Mestrado em 
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Filosofia da mente pela Pontifícia Universidade Católica do Paraná; Doutorado em Filosofia da Mente 
pela pontifícia Universidade Católica do Paraná com período sanduíche na Universidade do Porto, 
Portugal. E-mail para contato: gustavoluizgava@hotmail.com

Hercules Guimarães Honorato: Mestre em Educação pela Universidade Estácio de Sá (UNESA), na 
linha de pesquisa de Políticas Públicas e Gestão, ano de conclusão 2012. Doutor e Mestre em Política 
e Estratégia Marítimas pela Escola de Guerra Naval (EGN), anos de conclusão, respectivamente, 2007 
e 1999. Especialista em Logística e Gestão Internacional pelo Instituto COPPEAD de Administração, 
da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), anos de conclusão, respectivamente, 2009 e 2007. 
Especialista em Docência do Ensino Superior pelo Instituto a Vez do Mestre (IAVM), da Universidade 
Cândido Mendes (UCAM), ano de conclusão 2008. Bacharel em Ciências Navais, com habilitação 
em Administração de Sistemas, pela Escola Naval, ano de conclusão 1982. Integrante do Corpo 
Permanente da Escola Superior de Guerra (ESG) de 2009 a 2012, retornando à instituição em nov. 
de 2017. Professor dos Cursos de Altos Estudos de Política e Estratégia (CAEPE) e do Logística e 
Mobilização Nacionais (CLMN). Professor da Escola Naval de 2012 a out. de 2017 das Disciplinas de 
Metodologia da Pesquisa e Introdução à Logística Naval.

Iomara Albuquerque Giffoni: Professor da Universidade: CEFET/MG; Membro do corpo docente 
da Graduação em Administração pela Universidade CEFET/MG; Mestrado em Turismo e Hotelaria pela 
Universidade do Vale do Itajaí; Doutorando em Educação pela Pontifícia Universidade Católica de 
Minas Gerais; Pós Doutorado em Metodologia do Ensino Superior pelo CEPEMG; Grupo de pesquisa: 
AVACEFE.

Ivana Cristina Vieira de Lima: Professor da Universidade Estadual do Ceará (UECE); Graduação em 
Enfermagem pela Universidade Federal do Ceará; Mestrado em Enfermagem pela Universidade 
Federal do Ceará; Doutorado em Enfermagem pela Universidade Federal do Ceará; Grupo de pesquisa: 
Grupo Educação, Tecnologia e Saúde – GETS (UFC).

José Geraldo Pedrosa: Professor da Universidade: CEFET-MG; Membro do corpo docente do 
Programa de Pós-Graduação em Educação Tecnológica do Centro Federal de Educação Tecnológica 
de Minas Gerais – CEFET-MG; Graduação em Ciências Sociais pela Universidade do Estado de Minas 
Gerais; Mestrado em Educação pela Universidade Federal de Minas Gerais; Doutorado em Educação: 
História, Política, Sociedade pela Pontifícia Universidade Católica de São Paulo; Pós Doutorado pela 
Universidade Federal de Minas Gerais. 

Josiane Faganello: Professora da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) - RS; Graduação 
em Farmácia pela Universidade Federal de Santa Maria (UFSM); Especialização em Planejamento, 
Implementação e Gestão da Educação a Distância pela Universidade Federal Fluminense (UFF); 
Doutorado em Biologia Celular e Molecular pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS); 
Grupo de pesquisa: Alfabetização Científica em Ciências Morfológicas e Promoção da Saúde - UFSM; 
E-mail para contato: jfaganello@gmail.com 

Juliano Ribas Ignêz: Professor da Universidade FACULDADE DO PANTANAL - FAPAN- MT; Graduação 
em   Ciências Biológicas pela Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT; Mestrado em 
Ecologia e Conservação da biodiversidade  pela Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT; E-mail 
para contato: rybasbiologo@hotmail.com
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Julio Candido de Meirelles Junior: Professor da Universidade Federal Fluminense; Membro do 
corpo docente do Programa de Pós-Graduação em Políticas Públicas e Desenvolvimento (PGPPD) 
da Universidade Federal Fluminense; Graduado em Ciências Contábeis pela Universidade Presidente 
Antonio Carlos; Especialista em Planejamento, Implementação e Gestão da EAD pela Universidade 
Federal Fluminense; Mestrado em Ciências Contábeis pela Universidade Vale do Rio Verde; Doutorado 
em Ciência, Tecnologia e Inovação pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro; Líder do Grupo 
de Pesquisa: Análise de Risco em Controladoria Estratégica – ARCONTE.

Júlio Cézar Merij Mário: Licenciado em Sistema de Informação - Pedagogia - Matemática - 
Mestre em Educação (Tecnologias e Educação à Distância) - Especialista em Ambientes Virtuais de 
Aprendizagem. Doutorando em Tecnologias Educacionais à Distância pelo Massachussets Institute 
of Technology (MIT) - Cambridge, Massachusetts, USA.

July Grassiely de Oliveira Branco: Doutoranda do Programa de Pós-graduação em Saúde Coletiva 
da Universidade de Fortaleza (UNIFOR);  Graduação em Enfermagem pelo Centro Universitário 
Filadélfia (UNIFIL);  Mestrado em Saúde Coletiva pela Universidade de Fortaleza (UNIFOR);  Bolsista 
da Fundação Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Científico e Tecnológico (FUNCAP); E-mail para 
contato: julybranco.upa@gmail.com

Karina Fernanda da Silva: Tutora da Universidade Federal de São João Del Rey;  Graduação em 
Administração pelo Centro Universitário de Belo Horizonte – UNI-BH;  Mestrado em Educação 
Tecnológica pelo Centro Federal de Minas Gerais – CEFET-MG; Doutoranda em Administração pela 
Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG; Grupo de pesquisa: NIPE-LOG (Núcleo Interdisciplinar 
de Pesquisa e Extensão em Logística). 

Karina Zanoti Fonseca: Nutricionista, mestre em Ciências Farmacêuticas, doutora em Bioquímica 
Agrícola pela Universidade Federal de Viçosa. Professora Adjunta II na Universidade Federal do 
Recôncavo da Bahia. Principais áreas: Flavonoides, Desenvolvimento de produtos, Inovação 
Tecnológica, Alimentação Coletiva e Ciência dos Alimentos. Principais linhas de pesquisa: Química 
de Produtos Naturais, Substâncias Bioativas em Alimentos, Desenvolvimento de Novos Produtos, 
Alimentação Coletiva e Gestão de Unidades de Alimentação e Nutrição. É vice líder do Grupo de 
Pesquisa no CNPq: Bioprodutos e processos aplicados à Nutrição Humana (BIONUTRI).

Kyrleys Pereira Vasconcelos: Possui graduação em licenciatura plena em Matemática pela 
Universidade Vale do Rio Doce (2004), graduação em Pedagogia (2012) e mestrado em Educação 
pela Universidade Federal de Minas Gerais (2011). Atualmente é professora da Universidade 
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - Campus JK. Professora colaboradora do Programa 
de Pos graduação em Educação -PPGED/UFVJM.Coordenadora do Comitê Gestor Institucional de 
Formação Inicial e Continuada de Profissionais de Educação Básica (COMFOR/UFVJM); Coordenadora 
do curso de Especialização em Educação do Campo: práticas pedagógicas (UFVJM); Coordenadora 
do curso de Aperfeiçoamento em educação do campo: práticas pedagógicas; Coordenadora de 
Tutoria e do Estagio Supervisionado na DEAD/UFVJM . Tem experiência na área de Matemática, 
atuando principalmente nos seguintes temas: educação do campo, educação matemática, práticas 
de numeramento e etnomatemática e práticas pedagógicas. Membro do Grupo de Estudos sobre 
Numeramento -UFMG; Membro do Grupo Interinstitucional de Pesquisa em Educação Matemática e 
Sociedade- UNISINOS; Membro do grupo de Estudo e Pesquisa em Currículos, Culturas e Sujeitos do 
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Campo e da Cidade; E-mail: kvasconcelos81@gmail.com

Leandro Sodré Barreto: Possui graduação em Física pela Universidade Federal da Bahia (2003). 
Atualmente é professor do Instituto Federal da Bahia. Tem experiência na área de Ensino de Física e 
suas Tecnologias, com ênfase em instrumentação em Física e Ensino à distância. Possui experiência em 
Teoria Geral de Partículas e Campos, além de experiência em ensino de graduação para engenharias, 
atuando principalmente nos seguintes temas: Física Geral, controle e automação, Ensino à distância, 
desenvolvimento, metalurgia, fluxo de dados e controle.

Leila Valderes Souza Gattass: Professor da Universidade:  Universidade do Estado de Mato Grosso; 
Faculdade de Ciências da Saúde; Coordenadora do Curso de Ciências Biológicas – DEAD\UAB\
UNEMAT; Graduação em Ciências Biológicas pela Universidade do Estado de Mato Grosso –UNEMAT; 
Mestrado em Educação pela Universidade Federal de Mato Grosso –UFMT; Doutorado em Educação 
em Ciências e Matemática – REAMEC – pela Universidade Federal de Mato Grosso – UFMT; E-mail para 
contato:  leila.v.gattass@gmail.com 

Lidiane Goedert: Professora da Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC; Membro do 
corpo docente do Centro de Educação a Distância da UDESC;  Graduação em Ciências Biológicas 
pela Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC; Mestrado em Educação Científica e Tecnológica 
pela  Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC; Doutoranda em Ciências da Educação, na 
Especialidade Tecnologia Educativa, pela Universidade do Minho em Portugal; Grupo de pesquisa: 
Educação e Cibercultura; E-mail para contato: lidiane.goedert@udesc.br

Liliane Rodrigues de Araújo: Pedagoga - Doutoranda em Ciências Pedagógicas pela Universidad de 
Ciencias Pedagógicas “Enrique José Varona” - La Habana, CU.

Luiz Henrique Gomes Saraiva: Tutor EAD na Universidade Federal de São João Del Rei; Membro 
do Corpo docente do curso de Administração Pública a Distância na Universidade Federal de São 
João Del Rei; Graduado em Administração de Empresas pela Universidade Federal de São João Del 
Rei; Especialista em Educação a distância pela Faculdade SENAC – Minas; Especialista em Gestão 
Estratégica de Pessoas pela Universidade Federal de São João Del Rei. 

Mara Lúcia Ramalho: Professora Adjunta da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e 
Mucuri - UFVJM, lotada na Diretoria de Educação a Distância (DEAD). Doutora em Educação pela 
Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais, PUC/MG(2016); Mestre em Educação: Psicologia da 
Educação pela Pontifícia Universidade Católica de São Paulo, PUC/SP (2006); formação em pedagogia 
pela Universidade do Estado de Minas Gerais, UEMG/ Faculdade de Filosofia e Letras de Diamantina- 
FAFIDIA (1997). Professora do Programa de Pós-graduação em Educação (Mestrado profissional) com 
atuação na linha de pesquisa: Educação, sujeitos, sociedade, história da educação e políticas públicas 
educacionais. Prioriza as discussões sobre as temáticas: políticas públicas; educação a distância; 
educação, cidadania, direitos humanos e gestão de instâncias (municipal, estadual e federal) e 
instituições escolares. Vice-coordenadora do Comitê Gestor Institucional de Formação Inicial e 
Continuada de Profissionais do Magistério da Educação Básica da UFVJM; E-mail: mararamalho03@
yahoo.com.br

Márcio Luiz Carlos de Morais: Doutorando do Programa de Pós-graduação em Administração 
Pública do Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas da Universidade de Lisboa (ISCSP-
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ULisboa); Graduação em Informática pela Universidade de Fortaleza (UNIFOR); Mestrado Profissional 
em Computação Aplicada pela Universidade Estadual do Ceará (UECE); E-mail para contato: 224559@
iscsp.ulisboa.pt

Maria Inês Pereira Guimarães: Técnica em Assuntos Educacionais da Universidade Federal do Rio 
de Janeiro (UFRJ); Graduação em Pedagogia pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ); 
Mestrado em Políticas Públicas para Juventude na Educação de Jovens e Adultos pela Universidade 
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UERJ); Orientadora de Trabalho Final de Curso e Tutora da 
Universidade Aberta do Brasil, polo na Universidade Federal Fluminense (UFF - RJ); Professora do 
Ensino Fundamental para Educação de Jovens e Adultos da Secretaria de Educação do Município do 
Rio de Janeiro/RJ. E-mail para contato: ines@iesc.ufrj.br

Maria Lucijane Gomes de Oliveira: Graduação em Pedagogia pela Universidade Federal do Ceará 
(UFC); Mestrado em Educação pela Universidade Federal do Ceará; Grupo de pesquisa: Avaliação e 
Gestão Educacional - GPAGE (UFC).

Maura Vello: Professora na Universidade Positivo (UP); Graduação em Ciências Econômicas pelo 
Centro Universitário Franciscano do Paraná. Mestrado em Organizações e Desenvolvimento pelo 
Centro Universitário Franciscano do Paraná; E-mail para contato: mauravello@gmail.com

Milena Marcintha Alves Braz: Professora da Faculdade da Grande Fortaleza (FGF); Membro 

do corpo docente do Programa de Pós-Graduação em Avaliação de Políticas Públicas da 
Universidade Federal do Ceará (UFC); Graduação em Ciências Sociais pela Universidade de 
Fortaleza (UNIFOR);  Mestrado em Sociologia pela Universidade Federal do Ceará (UFC);  
Doutorado em Sociologia pela Universidade Federal do Ceará (UFC); Grupo de pesquisa: 
Laboratório de Estudos Avançados em Desenvolvimento Regional Sustentável (LEADRS) da 
Universidade Federal do Ceará (UFC); E-mail para contato: milena@virtual.ufc.br

Mônica Nascimento e Feitosa: Professora da Universidade Estadual de Montes Claros/Unimontes; 
Professora de Educação a Distância (EaD) junto ao CEAD/Unimontes no PNAP/Administração Pública; 
Graduada em Direito (1992) e Ciências Contábeis (2000), ambas pela Unimontes; Especialista em 
Auditoria e Controladoria Pública; Mestrado em Desenvolvimento Social/PPGDS/Unimontes (2010 
a 2012); Doutoranda em Desenvolvimento Social/PPGDS/Unimontes (2015 a 2019); Integrante do 
Grupo de Estudo e Pesquisa em Contabilidade/GEPEC; Coordenadora do Projeto de Extensão NASC/
Unimontes.

Morgana de Abreu Leal: Professora do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio 
de Janeiro – IFRJ; Licenciatura em Letras Português/Inglês pela Faculdade CCAA; Especialização em 
Designer Instrucional para a EaD Virtual pela Universidade Federal e Itajubá, e em Planejamento, 
Implementação e Gestão da EaD pela Universidades Federal Fluminense – UFF; Mestrado em Letras 
pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro – UERJ; Grupo de pesquisa: Núcleo de Estudos 
Língua(gem) em Uso e Cognição – NELUC (UERJ); E-mail: morgana.leal@ifrj.edu.br.

Naiana Alves Oliveira: Professor da Faculdade Paulista de Serviço Social, FAPSS/SP; Graduação em 
Enfermagem e Obstetrícia pela Universidade Federal de Pelotas (UFPel); Mestrado em Enfermagem 
pela Universidade Federal do Rio Grande; Doutorado em Ciências da Saúde pela Universidade 
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Federal de Pelotas; Grupo de pesquisa: Enfermagem, Saúde Mental e Saúde Coletiva da Faculdade 
de Enfermagem (UFPel).

Neide Borscheid Mayer: Professora no Centro Universitário Internacional (UNINTER); Graduação em 
Graduação em Ciências Contábeis pela Universidade Federal de Santa Maria; Mestrado em Engenharia 
de Produção pela Universidade Federal de Santa Maria; E-mail para contato: bneide@gmail.com

Noeli Antônia Pimentel Vaz: Professora da Universidade Estadual de Goiás na modalidade presencial 
no Câmpus de Anápolis de Ciências Exatas e Tecnológicas, e na modalidade a distância, pelo Centro 
de Ensino e Aprendizagem em Rede – CEAR/UEG. Graduação em Tecnologia em Processamento de 
Dados. Universidade Estadual de Goiás, UEG, Brasil. Mestrado em Engenharia de Produção e Sistemas. 
Pontifícia Universidade Católica de Goiás, PUC GOIÁS, Brasil. Projeto de pesquisa: A Mineração de 
Dados aplicada a avaliação da influência da mediação do tutor nos cursos de graduação em EaD do 
CEAR-UEG.

Paulo Jorge De Oliveira Carvalho: Professor do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de 
São Paulo (IFSP); Membro do Programa de Pós-Graduação em Educação: História, Política, Sociedade 
da Pontifícia Universidade Católica de São Paulo (PUCSP); Graduação em Psicologia pela Universidade 
Paulista; Mestrado em Educação: História, Política, Sociedade pela Pontifícia Universidade Católica 
de São Paulo (PUCSP); Doutoramento em Educação: História, Política, Sociedade pela Pontifícia 
Universidade Católica de São Paulo (PUCSP), com bolsa de Doutorado Sanduíche no Exterior oferecida 
pela CAPES para estágio realizado na Universidade de Lisboa (UL); Bolsista do Conselho Nacional de 
Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq); E-mail para contato: paulo.jorge@ifsp.edu.br

Pollyana dos Reis Pereira Fanstone: Coordenadora de curso de Licenciatura em Computação do 
CEAR/UEG; Graduação em Ciência da Computação. Pontifícia Universidade Católica de Goiás, PUC 
GOIÁS, Brasil. Mestrado em Educação (Conceito CAPES 4). Pontifícia Universidade Católica de Goiás, 
PUC GOIÁS, Brasil. Grupo de pesquisa: A Mineração de Dados aplicada a avaliação da influência da 
mediação do tutor nos cursos de graduação em EaD do CEAR/ UEG. EGESI - Estratégia em Gestão, 
Educação e Sistemas de Informação.

Priscila Costa Santos: Doutoranda no Programa de Educação: Currículo da Pontifícia Universidade 
Católica de São Paulo. Mestre pelo Programa de Pós - Graduação em Psicologia do Desenvolvimento 
Humano e Saúde do Instituto de Psicologia da Universidade de Brasília. Especialista em Educação pelo 
Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC. Graduada em Pedagogia pela Universidade 
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