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CAPITULO 21

UMA EXPERIENCIA INOVADORA: BLOGS NAS AULAS
DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO NA GRADUACAO EM

Rosa Amelita Sa Menezes da Motta
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
(UFRRJ), Departamento de Administracao
Pudblica (DAP)

Seropédica — RJ

Altemar Sales de Oliveira
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RESUMO: Este artigo apresenta os resultados
parciais de um trabalho sobre a percep¢ao dos
alunos do curso de Administracdo Publica da
UFRRJ quanto ao uso de blogs no processo
de aprendizagem das aulas da disciplina
Sistemas de Informacdo |. Trata-se de uma
pesquisa considerada exploratéria, quanti-
qualitativa e, também, um estudo de caso.
Em geral, os resultados, a partir da analise
dos dados quantitativos, foram favoraveis e
apontam, também, para um aprofundamento
na investigacao sobre determinados aspectos
avaliados.

PALAVRAS-CHAVE: Blogs, Tecnologia da
Informacéo, Aprendizagem Significativa,
Construcdo do Conhecimento, Administracao
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ADMINISTRACAO PUBLICA

Publica.

ABSTRACT: This article presents the partial
results of a study on the perception of students
of Public Administration UFRRJ about blogs in
the process of learning the lessons of discipline
Information Systems I. It is considered an
exploratory research, quantitative and qualitative
and a case study. In general, the results, from the
analysis of the quantitative data, were favorable
and point to a deepening of the research on
certain evaluated aspects.

KEYWORDS: Blogs, Information Technology,
Learning, Significant Learning, Construction of
Knowledge, Public Administration.

11 INTRODUCAO

A importancia da Tecnologia da
Informacao (Tl) na Administragdao Publica pode
ser evidenciada, por exemplo, pela evolugéo do
governo eletrénico no Brasil, considerando-se o
investimento no desenvolvimento ou aquisicao
de melhores softwares e equipamentos
(VISHANTH, 2012). Contudo, na formacgéao
dos administradores publicos, verifica-se, até
0 momento, uma lacuna na utilizagao da TI,
principalmente no que se refere ao seu baixo
emprego como estratégia pedagodgica de
ensino, para fortalecer a aprendizagem - o que
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ja € comum em cursos de quimica, matematica, fisica e outros.

Com a aprovacao das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) dos cursos
de graduacdao em Administracdo Publica, em 2014, as tecnologias da comunicagcao
e da informacéo (TIC) passaram a fazer parte dos contetudos de formacao basica
dos profissionais formados por esse curso. Desta maneira, acredita-se que novas
estratégicas precisam ser construidas para que os discentes tenham um maior contato
com a TI, fortalecendo a sua compreensdo e aumentando as possibilidades de sua
utilizacdo. A modelagem de blogs pode ser uma aliada a estratégias pedagdgicas de
ensino e aprendizagem para que os estudantes do Campo de Publicas mantenham
contato com a Tl. Podem também fazer com que os discentes desenvolvam o
pensamento critico, sejam construtores de conhecimentos, desenvolvam seu raciocinio
l6gico, sejam éticos, colaboradores e cooperativos, de acordo com os preceitos das
suas DCNs.

Porém, sabe-se, com base na literatura, que os recursos mencionados ainda
nao foram explorados significativamente no processo de aprendizagem dos alunos de
administracao publica (CHEN; BRYER, 2012). O propoésito deste artigo é apresentar
a percepc¢ao dos alunos da disciplina de Sistema de Informacdo | do curso de
Administracéo Publica da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) sobre
a utilizacdo dos blogs como recurso pedagogico. E importante mencionar que esta
pesquisa faz parte de uma investigacdo mais abrangente sobre as novas estratégias
de ensino de Tl aplicada ao curso de Administracdo Publica, indo de encontro aos
propositos de formacgao enfatizados nas DCNs do curso. Como
as tecnologias inerentes as redes de comunicacdo estdo englobadas no conceito
de Tecnologia de Informacéo (Tl) e de Sl, expostos mais adiante, usar-se-a4 apenas
a referéncia a Tl ao invés de TIC. Adotou-se que Sl consiste em “um conjunto de
componentes inter-relacionados que coletam (ou recuperam), processam, armazenam
e distribuem informagdes destinadas a apoiar a tomada de decisbes, a coordenacgéo e o
controle de uma organizagdo” (LAUDON; LAUDON, 2010). Ja a Tl é considerada todo
hardware e todo software que uma organizacdo precisa para atingir seus objetivos.
Ela esta relacionada ao gerenciamento e armazenamento de dados e aos sistemas
de comunicacgao e de redes que servem para execucao das atividades de Sl, as quais
resultam no manejo dos dados e das informacgoes.

2 | FUNDAMENTOS TEORICOS

E possivel realcar a importancia da T, trazendo & memoria alguns fatos que
envolvem sua valorizacdo na gestao publica. Esses fatos acontecem tanto no nivel
governamental, como no nivel académico, sendo observada a quantidade e a
qualidade de trabalhos realizados por estudiosos do Campo de Publicas. O Servigo
Federal de Processamento de Dados, a cada dia, vem implementando inovacgdes
em Tl e anunciando moderniza¢des em sistemas de informagdes estruturantes. Esse
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mesmo 6rgao vem dando énfase a relevancia desses sistemas, os quais oferecem
suporte informatizado as atividades governamentais, como a execuc¢ao financeira e
orcamentaria, a administragcdo de pessoal, contabilidade, auditoria e servigcos gerais
(SERPRO, 2015). Sl e Tl aparecem em estudos académicos relacionadas aos grandes
desafios parao setor publico,como qualidade (DAMIAN; MERLO, 2013; RAMPELOTTO;
LOBLER; VISENTINI, 2015), seguranca da informagdo (ALMEIDA, 2016), governo
eletrénico (VISHANTH, 2012), transparéncia governamental e dados abertos (GAMA;
RODRIGUES, 2016), elaboracéo e avaliagdo de politicas publicas (MARTINS, 2015),
elaboracéo e execucgao de planejamento estratégico (MIRANDA; TEIXEIRA; FILIZOLA,
2016), na integracao de sistemas (SENA et al., 2015), armazenamento e recuperagcao
de grande volume de dados publicos (COSTA; DUTRA, 2014), etc. Diante disso, os
alunos do curso de administragao publica precisam conhecer os conceitos e aplicacoes
de Tl envolvidos nessas tematicas, as quais sao trabalhadas na disciplina Sistema de
Informacéo | da UFRRJ.

Acredita-se que a metodologia de ensino considerada adequada a formacéo dos

alunos em questao deva estar pautada na construcao e disseminac¢éo do conhecimento,
envolvendo: o “aprender-fazendo”, tendo em vista a aprendizagem significativa; a
materializacdo do conhecimento por meio de objetos concretos, com uma postura
preconizada pelo construcionismo; a aprendizagem cooperativa e colaborativa; e a
producdo do conhecimento coletivo, baseada no socio-interacionismo (OLIVEIRA
et al., 2004), que considera a aprendizagem como um fenémeno que se realiza na
interacdo com o outro (OLIVEIRA; COSTA; MOREIRA, 2004). Nesse contexto, deve-
se levar em conta, como aliado a esses componentes, o trabalho por projetos.
Uma das motivagdes do trabalho por projetos é o fato de permitir que o aluno “aprenda-
fazendo” e se reconheg¢a como autor daquilo que produz, questionando e investigando
0s conceitos ja conhecidos e, consequentemente, descobrindo outros que vao
surgindo, relacionados. Envolto nisso, o aluno precisa saber selecionar as informacdes
significativas, tomar decisdes, trabalhar em grupo, administrando o confronto de ideias.
Toda essa dindmica implica no desenvolvimento de competéncias interpessoais para
aprender de forma colaborativa com outras pessoas (ALMEIDA, 2002). Nesse contexto
€ fundamental que o professor possua clareza da sua intencionalidade pedagdgica e,
consequentemente, intervenha, tendo em vista assegurar que os conceitos envolvidos
na execucgao dos projetos sejam compreendidos, sistematizados e formalizados.

A alternativa defendida neste artigo entende que a Tl seja uma ferramenta capaz
de ajudar na construgcao do conhecimento, sendo o aluno o ator principal, aquele
que ira “ensinar o computador”. Essa proposta corrobora o trabalho por projetos em
uma perspectiva que favorece a colaboracdo entre os discentes, considerando-se 0s
recursos de redes de comunicacao envolvidos e a reflex&o a respeito da informacéo e
da disseminacao do conhecimento.

Para “programar”, o aluno precisa saber descrever uma ideia em termos de
uma linguagem formal e objetiva, que o outro entenda, a comecar dos seus proprios
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colegas. Essa postura vai de encontro as competéncias e habilidades que devem ser
desenvolvidas pelos alunos dagraduagéao em administracao publica de acordo com suas
DCNs, que sugerem que os alunos equacionem solugdes, pensem estrategicamente,
desenvolvam raciocinio l6gico, critico e analitico, expressando-se de maneira criativa.
Acredita-se que a aquisicao dessas competéncias e habilidades seja possivel quando
o aluno se apropria da Tl para aprender a construir (ou fazer) e aprender a aprender,
executando o ciclo defendido por Valente (2005), que é descrever-executar-refletir-
depurar-descrever. Corroborando essa ideia, Valente (1999) adota o conceito de
construcionismo como sendo a construgao de conhecimento com base na realizacao
de uma acgao concreta, resultando num produto palpavel (um artigo, um projeto, um
mapa conceitual, um objeto etc.) de interesse pessoal de quem o produz.

No contexto do trabalho com Tl e por projetos, segundo Almeida e Moran (2005),
o estabelecimento de relagbes interpessoais entre os alunos € um aspecto importante,
que torna possivel a aprendizagem cooperativa e colaborativa, por meio da utilizagéo
de foruns, blogs, lista de discusséao, editores em rede (Google Docs, por exemplo),
chats, portfélios, murais etc.

Essa préatica estd de acordo com as DCNs no campo de publicas. O gestor
publico precisa estar capacitado para colaborar e cooperar com diferentes agentes,
contribuindo com o desenvolvimento de acbes éticas. Ainda sobre as relacoes
interpessoais entre os alunos, Roschelle e Teasley (1995) destacam a diferenga entre
cooperacao e colaboracéo. O primeiro é realizado por meio da divisédo do trabalho entre
os participantes. Cada pessoa assume a responsabilidade por uma parte da solugéao
de um problema. J& a colaboragcdo envolve o empenho mutuo dos participantes e
um esfor¢co coordenado para solucionar os problemas em grupo. Para efeito deste
trabalho, considerou-se que a colaboracao esta inserida na cooperacao (SANTORO;
BORGES; SANTOS, 1999), sendo feita a referéncia aos dois termos em conjunto,
como aspectos avaliados e apresentados mais adiante.

Nesse contexto, com base na literatura exposta acima, pode-se dizer que o
trabalho, objeto deste artigo, esta pautado nas teorias da aprendizagem denominadas
cognitivista e socioculturais (OSTERMANN; CAVALCANTI, 2011).

31 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

No ambito completo, trata-se de uma pesquisa que pode ser classificada como
exploratéria (SANTOS, 2002), um estudo de caso (YIN, 2015) e, também, como quanti-
qualitativa, ja que os resultados envolvem tanto dados quantitativos como qualitativos
(CHIZZOTTI, 2006). No entanto, para efeito deste artigo, somente os resultados
preliminares a partir de dados quantitativos sao apresentados. O cenario é a disciplina
Sistemas de Informacgéo | do curso de Administracdo Publica da UFRRJ, periodo
noturno. O universo s&o os 56 alunos que cursaram tal disciplina no segundo semestre
de 2014 e primeiro semestre de 2015. Esses discentes foram submetidos a 8 questdes
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fechadas, elaboradas com o objetivo de levantar suas percepgcdes sobre o uso de
blogs, como parte do processo de ensino e aprendizagem da referida disciplina. 41%
(23) do total de alunos consultados responderam as questdes. Foram considerados
os aspectos motivacao (TSENG; WALSH, 2015), concentracao (DUNNE; RYAN,
2016), colaboracao e cooperacao (PALACIO; STRUCHINER, 2016)collaborative,
and authoring resources in health sciences higher education virtual learning
environments”,”container-title”:”Ciéncia &amp; Educacao (Bauru, preocupacao
ética (FERREIRA; MEIRELES; GONCALVES, 2016), liberdade e criatividade (LIU
et al., 2016) e desvio de foco no conteudo (BERG, 2014). Em todas as perguntas
fechadas foi empregada uma escala likert contendo cinco opgdes de respostas (por
exemplo: “extremamente”; “a maioria do tempo”; “mais ou menos”; “um pouco”; “nao”).
Para facilitar a apresentacdo e a analise dos resultados encontrados, a resposta
de cada enunciado foi considerada “favoravel”’, quando o aluno respondeu com as
opcoOes positivas da escala likert, como “extremamente” e “a maioria do tempo”. Por
outro lado, quando os sujeitos responderam com as escolhas negativas da escala
likert, (como “um pouco” e “ndo”) as respostas foram consideradas “néo favoraveis”.
Ja a opcao “mais ou menos” foi designada como uma pontuacéo regular. Devido
ao numero de sujeitos participantes da pesquisa ainda nao ser tdo expressivo,
caracteristica de uma investigacdo em fase preliminar, foram apresentadas tabelas
e graficos, com valores em porcentagens. Acredita-se que com a continuidade desta
pesquisa, 0 numero de sujeitos participantes deva aumentar e assim, posteriormente,
sera possivel realizar métodos estatisticos relativos a significancia e aos calculos da
estatistica inferencial.

41 RELATO DA EXPERIENCIA COM BLOGS

Os blogs se apresentam na forma de uma pagina da Web, em seu aspecto
estrutural de publicacdo. Sdo compostos por pequenos paragrafos, atualizados com
frequéncia e apresentados em ordem cronoldgica, como uma relacéo de noticias de
um jornal (ARAUJO, 2010). Os textos publicados sdo chamados de posts, que podem
ser escritos por um ou varios autores autorizados. O publico em geral pode trocar
ideias por meio dos comentarios sobre cada post, os quais sé&o lidos pelos autores.
Considera-se que os blogs séo ferramentas possuidoras de um grande potencial no
processo de aprendizagem e podem ser adaptados ao ensino de qualquer disciplina
(MOREIRA, 2014; GOMES, 2005). Segundo Boeira, Soares e Ramos, (2009), blogs
sdo ferramentas colaborativas para compartihamento de ideias, informacbes e
conhecimentos e podem ser potencialmente explorados no processo de aprendizagem.

Rios e Mendes (2014), como resultado de sua pesquisa sobre o0 panorama do
uso dos blogs na educagao brasileira, afirmam que as vantagens dos blogs sdo o
estimulo a criatividade e a produg¢ao do conhecimento, bem como o desenvolvimento do
pensamento critico, l6gico e o estimulo a autonomia dos alunos. Nessa pesquisa, estéo
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relacionadas experiéncias do uso de blogs nas areas de Quimica, Letras, Matematica
e Pedagogia. E relatada uma experiéncia com a metodologia colaborativa aplicada
a construcdo de “blogs”, na disciplina de administracdo publica, para a graduagao
em administracdo (SILVA, 2012). Ela buscou explorar o seu efeito na formacéo de
cidadaos conscientes de seu papel fiscalizador dos recursos publicos nos municipios
do Brasil. Outro estudo é o de Chen e Bryer (2012), que investigou o uso de blogs
como instrumento de aprendizagem dos conceitos relacionados a transparéncia e a
cidadania por alunos da area de administracao publica. De acordo com esse trabalho,
€ possivel observar que os blogs ainda s&o pouco explorados como ferramenta de
ensino e aprendizagem na area.

Construindo o blog, o aluno esta fazendo uma espécie de “programacgao”, porque
ele faz uma descricao de uma ideia por meio de uma linguagem formal e objetiva.
Desse modo, ele vera seu pensamento sendo materializado; refletira sobre aquilo que
0 computador esta executando e tera a chance de ajustar sua solugcédo a partir dos
erros cometidos. Inclusive com base nos comentéarios de seus colegas de grupo, da
turma como um todo e de outras pessoas que estejam navegando pela Internet.

4.1 Experiéncia dos Alunos

Na disciplina Sistemas de Informacéo I, da UFRRJ, os alunos foram “desafiados”
a trabalhar com blogs. A proposta era que os alunos realizassem a modelagem e
manutencao do blog a partir das solugbes para os problemas ou questbes langcadas
pelo professor. A elaboracdo e manutencéo de blogs foi encarada como um projeto e
os alunos deveriam trabalhar em grupo de, no maximo, quatro componentes.

Esse projeto envolveu a escrita de posts ou artigos, que contivessem as solugdes
paratarefas ou desafios propostos em sala de aula, relacionadas aos temas pertinentes
ao uso de Tl no Campo de Publicas. Essa proposta foi construida com base nas
recomendacgdes das DCNs do curso em questédo. No projeto, o aluno deve aprender
no processo de produzir, levantar duvidas, pesquisar, criando relacbes que estimulem
novas buscas, descobertas, compreensdes e reconstrugcbes do conhecimento. O
professor selecionou e expds as tematicas, indicou textos e bibliografia e langou as
questbes problematizadas que deveriam ser solucionadas. Sua posicao durante as
aulas, realizadas em parte em laboratério de informatica, era de criador, projetista
ou gestor de “situacdes de aprendizagem” (ALMEIDA; MORAN, 2005), inclusive
interagindo com os grupos para esclarecimento de davidas, buscando orientar o aluno
na sistematizacéo da construgao, materializagao e disseminagéo do conhecimento.

Para a construcdo de Blogs, dentre os sistemas de gestdo de conteudo
existentes, foi escolhido o WordPress. Esse sistema de gestao de conteudo permite
ao usuario se concentrar na criacao, edicao, publicacéo, atualizacao e distribuicao de
informacgdes, sem a preocupacao com os detalhes técnicos de programacao inerentes
ao desenvolvimento de um blog. J4 os alunos do curso de Sistema de Informacéo |
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da UFRRJ assumiram os demais perfis (de colaborador, assinante ou visitante, autor
e editor). Como ja exposto anteriormente, os alunos escreviam as solugdes para
as questdes levantadas pelo professor em formato de posts, 0s quais deveriam ser
enquadrados em categorias, que eram os temas ou assuntos relativos aos contetudos
trabalhados na disciplina. Os grupos colaboraram e cooperavam entre si por meio de
comentarios, ou seja, exercendo o papel de assinante. O Grupo Unidos pela Rural

elaborou um post cujo titulo € “Descobrindo os tipos de decisbes organizacionais”, 0
qual foi enquadrado na categoria “Conceitos basicos”.

51 DESCRICAO DOS RESULTADOS

Os resultados sobre a percepgdo dos alunos em relagdo ao trabalho com blogs
estao sistematizados na Tabela 1. Nesse caso, cada discente participante assinalou
seu nivel de concordancia com as seguintes afirmacdes ou questdes: 1. A criagdo de
Blog e a postagem de tarefas nele sdo atividades divertidas em relagéo as atividades
tradicionais. 2. A criacao de Blog e a postagem de tarefas nele aumentaram seu nivel
de interesse pelo contetdo da disciplina. 3. A criacao de Blog e a postagem de tarefas
nele s&o atividades que estimulam criatividade. 4. A criacéo de Blog e a postagem de
tarefas nele aumentaram sua concentragdo em comparacéo com a forma tradicional
de trabalhar as tarefas. 5. A criagcdo de Blog e a postagem de tarefas nele fez com
gue vocé se sentisse capaz de colaborar e cooperar com a aprendizagem de pessoas
externas ao grupo. 6. A criacdo de Blog e a postagem de tarefas nele fez com que
vocé se sentisse colaborando e cooperando com seus colegas ou componentes
de grupo “em algo maior”. 7. A criacdo de Blog e a postagem de tarefas nele fez
com que aumentasse sua preocupacao em escrever textos corretos e confiaveis em
comparacdo com as formas tradicionais de execucéo de trabalhos. 8. A criagdo de
Blog e a postagem de tarefas nele ndo geram desvio de foco no contetdo da disciplina
devido a interagdo com o computador.
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Quest3o ‘ A spectos R espostas Regular  Respostas Total

EEVIEVEH Desfavoraveis (%)
1 | Motivacdo (diversdo) 39% 52% 9% 100
2 [ M otivagdo (inter esse pelo contetido) | 33% 38% 29% 100
3 | Liberdade e criatividade 69% 9% 22% 100
4 [ Concentragso 61% 31% 8% 100
5 Colaboragdo e Cooperagdao (com | 37% 27% 36% 100
pessoas externas ao grupo e a
universidade)
6 Colaboragdao e Cooperagdo (em | 39% 31% 30% 100
“algo maior”)
7 Preocupagao ética 70% 8% 22% 100
8 Desvio de foco no conteudo ou | 74% 13% 13% 100
distracdo

Tabela 1 - Resultados quantitativos da percep¢ao dos alunos sobre o0 uso de blogs nas aulas de
Sistemas de Informagéo I.

No aspecto motivacao, com relacdo ao sub aspecto diversao, a maior
parcela dos alunos atribuiu a pontuacao regular, seguida de favoravel. Quanto ao
interesse pelo conteudo da disciplina, houve um resultado bastante equilibrado, com
predominancia da opg¢ao regular. Assim, ndo é plausivel afirmar que o uso de blog
pode aumentar o interesse do aluno pelo contetdo ministrado. Quanto ao estimulo
a liberdade e a criatividade, grande parcela dos entrevistados se pronunciou com
respostas favoraveis (69%). No aspecto concentracao, o resultado mostrou que
a maioria dos respondentes atribuiu pontuacéo favoravel (61%). Desta maneira, é
admissivel afirmar que os discentes consideram que o uso de blogs aumenta sua
capacidade de concentracdo em comparacao as tarefas tradicionais. Com respeito
ao aspecto da colaboracao e cooperacao (com pessoas externas ao grupo e a
universidade), os resultados favoraveis e desfavoraveis foram bastante equilibrados,
nao sendo possivel confirmar que na percepcéo dos discentes envolvidos os blogs
séo ferramentas colaborativas para compartiihamento de ideias, informacbes e
conhecimentos. No caso da colaboragao e cooperagao com colegas ou componentes
de grupo em “em algo maior”, expressao esta que significa algo que podera ser visto
e acessado por muitas pessoas pelo mundo, houve também uma distribuicado bem
equilibrada entre os tipos de resultados. Assim, ndo foi possivel ratificar as analises
tedricas de que os blogs, por permitir e facilitar as relagdes interpessoais, possibilitam
a aprendizagem colaborativa ou cooperativa.

Esses resultados aconteceram em decorréncia do funcionamento inadequado
dos laboratérios e da infraestrutura de redes de informatica da universidade, durante
os periodos em que a disciplina foi realizada. Com essa situagao, a maior parte das
atividades foram realizadas nas residéncias dos alunos. Em adicdo, a maioria dos
alunos do curso de administracéo publica da UFRRJ trabalha e possui pouco tempo
para realizar trabalhos em grupo fora do horario de aula. Pode-se supor, ainda, que na
pratica os alunos formaram os grupos e dividiram as tarefas entre si, sendo que cada
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um, sem interacéo e discussao com os demais, elaborou seus posts. Também ha a
possibilidade de os alunos ndo terem o costume e a prética de trabalhar em grupo,
criando discussoOes para resolucao de questoes.

No que tange ao aspecto preocupacao ética, a maioria dos respondentes
(70%) optou por respostas favoraveis demonstrando uma preocupag¢ao maior com
o conteudo dos textos que alimentavam o blog em comparag¢do com a realizacéo de
um trabalho tradicional. Dessa forma, é possivel afirmar que o blog contribui para que
o discente tenha uma maior atengcdo com os valores éticos, ja que busca escrever
conteudos mais fidedignos, corretos e confiaveis.

Quanto ao aspecto distracao, € sensato afirmar que a maior parte (74%) néo
teve a sua atencao desviada da atividade da disciplina pelo uso do computador. Sendo
possivel afirmar que o blog pode ser um aliado na construcdo do conhecimento, pois
mesmo com todas as distragdes disponiveis na internet.

6 | CONCLUSOES E CONSIDERACOES

Este artigo apresentou os resultados da pesquisa sobre a utilizacdo de blogs
na disciplina Sistema de Informacao | do Curso de Administracdo Publica da UFRRJ.
E possivel afirmar que a maioria dos discentes, que participaram da pesquisa, se
manifestou com conceito regular a respostas favoraveis em relagcdo ao uso do blog
como recurso de aprendizagem quanto aos aspectos motivacdo; ao aumento do
interesse pelo conteudo; e a colaboragcéo em “algo maior”. E, que a maior parte pontuou
com respostas favoraveis os aspectos criatividade e ética. Ou seja, a maior parcela
dos alunos declarou se sentir mais liberto e estimulado a criar, usando blogs para
aprender. O mesmo aconteceu com respeito ao aspecto ética. Isto €, eles refletiram
guanto ao plagio e mostraram preocupacgéo com a producao genuina e propria.

Outros pontos importantes a enfatizar se referem ao aumento da concentracéo,
que o aprendizado com o blog gera em comparagao com outras atividades tradicionais,
e a manutencdo do foco no conteudo da disciplina, mesmo na interagindo com
o computador. Sobre a experiéncia relatada, essas sdo vantagens inequivocas da
utilizacdo dos blogs no processo de aprendizagem, mesmo que os resultados n&o
tenham sido tdo expressivos com relacdo a motivagdo e aumento do interesse pelo
conteudo. Valendo, ainda, ressaltar que o trabalho em foco veio contribuir com mais um
trabalho no arsenal reduzido de investigacoes sobre o uso de blogs na aprendizagem
de alunos no campo de publicas e se diferencia por envolver, simultaneamente, varios
aspectos ou critérios (criatividade, ética e outros mencionados acima) no levantamento
e analise da percepc¢ao dos discentes participantes.

Pretende-se investigar mais profundamente alguns aspectos relacionados, por
exemplo, a colaboragdo e a cooperacéo e verificar o efeito da abordagem proposta
no aproveitamento dos alunos na disciplina. Com a continuidade e amadurecimento
desta pesquisa, é almejado o aumento da quantidade de sujeitos participantes e,
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consequentemente, o emprego de métodos da estatistica inferencial e relativos a
significancia, buscando a generalizagéo dos resultados.
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Computacao Ubiqua e Visao Computacional.

Amanda Gabriela Scofoni da Costa Graduada em Administracdo pelo Centro
Universitario de Goiatuba - UNICERRADO. e-mail: aman_dag_t@hotmail.com

André Luiz Zambalde Professor Titular da Universidade Federal de Lavras Membro do
corpo docente do Programa de Pos-Graduacao em Administracao da Universidade Federal
de Lavras Graduacao em Engenharia Elétrica Telecomunicagdes pelo Instituto Nacional
de Telecomunicacoes de Santa Rita do Sapucai, INATEL, Brasil. Mestrado em Engenharia
Elétrica pela Universidade Federal de Itajuba, UNIFEI, Brasil. Doutorado em Engenharia
de Sistemas e Computacao pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, UFRJ, Brasil. Pés
Doutorado em Ciéncia da Computacao pela Universidade Federal de Minas Gerais; UFMG,
Brasil. P6s Doutorado em Sistemas e Tecnologias de Informacao pela Universidade Nova de
Lisboa, NOVAIMS, Portugal. Grupo de pesquisa: Grupo de Pesquisa em Redes; Estratégia e
Inovacao (GEREI-UFLA); Pesquisador DTI A - CNPq. E-mail para contato: zamba@dcc.ufla.
br

Andréa Aparecida da Costa Mineiro Professora na Universidade Federal de ltajuba-
MG. Membro do corpo docente do Programa de Pos-Graduagcao do Mestrado Profissional
de ADM. da UNIFEIL. Graduacao em Administracao pela Universidade Federal de Itajuba;
Mestrado em Engenharia da Producao pela Universidade Federal de Itajuba; Doutorado
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em Administracao (em andamento) pela Universidade Federal de Lavras; Grupo de
pesquisa: Grupo de Pesquisa em Redes; Estratégia e Inovacao (GEREI-UFLA); Gestao
Empresarial, Formacao Empreendedora e Intraepreendedora - GEFEI; Grupo de Pesquisa
em Desenvolvimento Regional - GPeDeRe. E-mail para contato: andreamineiro@uol.com.br
; andreamineiro@unifei.edu.br

Antonio Marcos Flauzino dos Santos Professor Adjunto do Departamento de Ciéncias
Contabeis da Universidade Estadual de Maringa - UEM Maringa/PR. Graduacao em Ciéncias
Contabeis pela Universidade Estadual de Maringa - UEM. Mestrado pela Universidade
Federal de Santa Catarina - UFSC. Doutorado pela Fundacgao Getulio Vargas - FGV/EAESP.
E-mail: m.flauzino@uol.com.br

Augusto Cesare de Campos Soares Professor Adjunto do Departamento de
Administracao da Universidade Estadual de Maringa - UEM Maringa/PR. Graduacao em
Administracao pela Universidade Estadual de Maringa - UEM. Mestrado pela Universidade
Federal de Santa Catarina - UFSC. Doutorado pela Fundacao Getulio Vargas - FGV/
EAESP. Grupo de Pesquisa: GEAP - Grupo de Estudos em Administracao Publica. E-mail:
accsoares@uem.br

Biancca Scarpeline de Castro Professora do curso de graduagao em Administracao
Plblica e do Mestrado Académico em Administracao da Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro, Biancca S. de Castro, concluiu o doutorado em ciéncias sociais na Universidade
Estadual de Campinas, € formada em ciéncias econdmicas pela Universidade Estadual
Paulista e possui mestrado em Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade pela Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro. Tem experiéncia nas areas de economia, sociologia e
administracao publica, atuando principalmente com as seguintes tematicas: politicas
puUblicas, ciéncia e tecnologia, inovacao e meio ambiente.

Breno Felipe Ribeiro Leite Aluno do Curso de Graduacao em Administracao da
Universidade Federal Fluminense;

Bruna Habib Cavazza Graduacdao em Administracdo pela Universidade Federal de
Lavras; Mestrado em Administracao pela Universidade Federal de Lavras; Doutorado em
Administracao (em andamento) pela Universidade Federal de Lavras; Grupo de pesquisa:
Grupo de Pesquisa em Redes; Estratégia e Inovacao (GEREI-UFLA) e Laboratério de
Mobilidade Terrestre (LMT-UFLA); E-mail para contato: brunacavazza@gmail.com

Bruna Pereira Modzelewski Faculdade de Estudos Sociais do Espirito Santo - PIO XIL.
Cariacica-ES

Claudio Silva Palmuti Professor do Centro Universitario do Sul de Minas; Membro do
corpo docente do Programa de Pos-Graduagcao em Inteligéncia em Negocios do Centro
Universitario do Sul de Minas; Graduacao em Economia pela Faculdade Cenecista de
Varginha; Mestrado em Administracao de Empresas pela FACCAMP;

Cristina Keiko Yamaguchi Doutora em Engenharia e Gestao do Conhecimento - EGC
da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, area de concentracao: Gestao do
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Conhecimento e Linha de Pesquisa: Gestao da Sustentabilidade Ambiental e Organizacional.
Mestre em Administracdo - Area de Concentracdo: Gestdo Estratégica das Organizacoes
pela Universidade do Estado de Santa Catarina. MBA em Administracao Global pela
Universidade Independente de Lisboa e da Universidade de Santa Catarina - UDESC/
ESAG. Especialista em Produtividade e Qualidade Total. Graduada em Ciéncias Contabeis
e Bacharel em Administracéo. Coordenadora Institucional do Stricto Sensu em Rede na
UNIPLAC e Docente do Programa de Pés-Graduacao em Desenvolvimento e Sociedade
na Universidade Alto Vale do Rio do Peixe - UNIARP modalidade mestrado. Docente da
disciplina de Topicos Especiais em Gestao do Conhecimento, da disciplina Desenvolvimento
e Interdisciplinaridade e da disciplina Desenvolvimento Rural e Sociedade.. Membro do
Projeto Associado em Rede Interdisciplinar em Sistemas Produtivos - PPGISP, (UNIPLAC
/ UNESC / UNIVILLE / UNIFEBE / UNIARP / UNIBAVE) submetido a avaliacao da CAPES.
Membro do Projeto Associado em Rede Interdisciplinar em Gestao em Saude - PPGGS
(UNIPLAC / UNESC / UNIARP) submetido a avaliacao da CAPES. Professora Colaboradora
do Programa de Pds-Graduacao em Desenvolvimento Socioecondmico na Universidade
do Extremo Sul Catarinense. Lider do Grupo de Pesquisa em Conhecimento, Inovacao e
Desenvolvimento (GECID) e do grupo Sustentabilidade, Inovacao e Salude - GPSIS. Atua em
pesquisas nos seguintes temas: conhecimento organizacional, inovagao, desenvolvimento,
empoderamento, empreendedorismo, contabilidade ambiental, responsabilidade
socioambiental e areas afins. Orcid http://orcid.org/0000-0001-7073-4307

Edmilson Aparecido da Silva Professor Adjunto do Departamento de Ciéncias Contabeis
da Universidade Estadual de Maringa - UEM Maringa/PR. Graduacao em Ciéncias Contabeis
pela Universidade Estadual de Maringa - UEM. Mestrado pela Universidade Estadual de
Maringa - UEM. Doutorado pela Fundacao Getulio Vargas - FGV/EAESP. E-mail: easilva@
uem.br

Euclides Fernandes dos Reis Possui graduacao em Geografia pela Universidade Federal
de Goias (2006) e Engenharia Elétrica pela Faculdade Politécnica de Uberlandia (2012),
MBA em Gestao de Projetos e MBA em Lideranca e Coaching para Gestao de Pessoas
pela Faculdade Pitagoras. Tem experiéncia com planejamento de manutencao elétrica,
elaboracao de projetos elétricos e gestao de pessoas. Profissional com conhecimento
sélido em instalacoes elétricas, eletronica e automacao industrial. Vivéncia em sistemas
de producao seriada, instalacoes industriais e processos produtivos, ferramentas de
melhorias continuas, gerenciamento de projetos, planejamento estratégico, ferramentas
da qualidade, sistemas integrados manufatura, dentre outros.

Everton Sousa Pereira Graduado em Administracdo pelo Centro Universitario de
Goiatuba - UNICERRADO

Fabiula Meneguete Vides da Silva Professora da Universidade Federal do Amazonas;
Tutora do Programa de Educacao Tutorial (PET-Administracao) na Universidade Federal do
Amazonas; Graduagao em Administracao pela Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC); Mestrado em Administracao pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC);
Doutorado em Engenharia de Producao pela Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC); Grupo de pesquisa: Lideranca; E-mail para contato: fabiulamv@yahoo.com.br
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Fabricio Pelloso Piurcosky Professor do Centro Universitario do Sul de Minas; Membro
do corpo docente do Programa de PoOs-Graduacao em Inteligéncia em Negoécios do
Centro Universitario do Sul de Minas; Graduacao em Ciéncia da Computacao pelo Centro
Universitario do Sul de Minas; Mestrado em Engenharia Elétrica pela Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei; Doutorado em andamento pela Universidade Federal de Lavras; Grupo
de pesquisa: Gestao de Estratégia e Negocios Internacionais;

Felipe Flausino de Oliveira Professor do Centro Universitario do Sul de Minas; Membro
do corpo docente do Programa de Pos-Graduagao em Inteligéncia em Negocios do Centro
Universitario do Sul de Minas; Graduacao em Administracao pelo Centro Universitario do
Sul de Minas; Mestrado em Administracao pela Fundacao Dom Cabral;

Gabriel Luis da Conceicao Professor do Centro Universitario Geraldo Di Biase (UGB)
e Professor da Faculdade Sul Fluminense (FaSF) - Volta Redonda/RJ, Graduado em
Matematica pelo Centro Universitario de Barra Mansa (UBM), Especializacao em Novas
Tecnologias para o ensino da Matematica pela Universidade Federal Fluminense (UFF),
Mestre em Educacao Matematica pela Universidade Severino Sombra (USS) e Doutorando
em Ciéncias com concentracao em Educacao Matematica pela Universidade Federal de
Sao Paulo (UNIFESP). E-mail: gabrielluis_matematica@yahoo.com.br

Germano de Paula Professor da Universidade Estadual do Oeste do Parana; Graduacao
em Ciéncias Econdmicas pela Universidade Federal de Vicosa; Mestrado em Economia
Agricola pela Universidade Federal do Ceara; Doutorado em Agronomia pela Universidade
Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (UNESP); Grupo de pesquisa: Administracao em
Servicos; E-mail para contato: germano5043@hotmail.com

Gerson Gomes Cunha Coordenador e Fundador do Grupo de Realidade Virtual Aplicada do
Laboratorio de Métodos em Engenharia e responsavel pelo Centro de Visualizagao da COPPE/
UFRJ . E membro da SBC (Sociedade Brasileira de Computacao (Brasil)), ABED (Associacdo
Brasileira de Ensino a Distancia), IAPR (International Association on Pattern Recognition
(USA)), SCS (Society for Modeling and Simulation International (Europa)) and Liophant
Simulation Society (Italy), Membro fundador do MISS (McLeod Institute of Simulation), Rio
Janeiro Center. Também, atua como professor para os cursos de Mestrado e Doutorado
do Programa de Engenharia Civil (PEC) da COPPE/UFRJ nas areas de Computacao de Alto
Desempenho e Engenharia do Petréleo ministrando disciplinas de Visualizacao Cientifica,
Realidade Virtual e Aumentada, Interfaces Nao Convencional e Sistemas de Localizacao
e Rastreamento. Atua nas areas de Processamento de Imagens, Visao Computacional,
Técnicas de Otimizacao e Visualizacao de Grandes Massas de Dados, Reconstrucao Digital,
Realidade Virtual e Aumentada, Simulagao, tendo grande experiéncia no desenvolvimento
de diferentes simuladores para treinamento de operadores de guindastes e veiculos
de carga para areas portuaria, naval e offshore, mineracao e construcao civil, alem de
simuladores de helicopteros e aeronaves. Possui graduagao em Engenharia Civil pela
Universidade Federal do Rio Grande (1985), mestrado em Engenharia Civil - Programa de
Engenharia Civil (1991) e doutorado em Engenharia Civil pela Universidade Federal do Rio
de Janeiro (2004).
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Gideao Costa de Oliveira Faculdade de Estudos Sociais do Espirito Santo - PIO XII.
Cariacica-ES

Gilberto Medeiros Borges Junior Mestrando em Desenvolvimento e Sociedade pela
Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (UNIARP) (andamento 2017), Especialista em
Gestao Estratégicas de Financgas, Contabilidade e Controladoria pela UNIARP ( 2017),
Especializacao em Planejamento Tributario, Controladoria, Auditoria e Pericia pela UNIARP
(2015), Bacharel em Ciéncias Contabeis pela UNIARP (2014). EAD Regulamento de ICMS-
SC pela Prince Consultoria (2015). Atualmente analista contabil na empresa Rodoviario
Monte Sereno LTDA - Grupo Carboni e Professor de ensino superior na UNIARP. Participa
do Grupo de Pesquisa em Conhecimento, Inovacao e Desenvolvimento (GECID) da UNIARP
(CNPq)

Giovanna Belfort Moreira Aluna de graduacdo em Administracdo na Universidade
Federal do Amazonas; Aluna do Programa de Educacao Tutorial (PET-Administracao) na
Universidade Federal do Amazonas; E-mail para contato: giovanna.belfort@hotmail.com

Helder Araujo de Carvalho Professor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Maranhao; Graduacao em Administracao de Empresas pela FAESF -
Faculdade de Ensino Superior de Floriano; Especialista em Financas de Empresas pelo
IEMP - Instituto de Estudos Empresariais; Mestrado em Administracao pela Universidade
Estadual do Ceara; E-mail: helder_72@yahoo.com.br

Hellen Daice Scariotte Graduacado em Administracao pela Universidade Unopar

lluska Lobo Braga Professor da Faculdade de Rondodnia, Brasil. Graduacdo em
Contabilidade pelo Instituto Moura Lacerda, Ribeirao Preto, Brasil. Mestrado em
Administracao pela Universidade Federal de Rondénia, Brasil. Doutorado em Administracao
pela Universidade do Grande Rio - UNIGRANRIO (em andamento); Grupo de pesquisa:
Gestao Organizacional e Responsabilidade Ambiental - GORA E-mail para contato:
iluskalobo@gmail.com

lone Andrade De Loureiro Professor da Escola de Ciéncia de Salde da Universidade do
Grande Rio - UNIGRANRIO, Brasil. Membro do corpo docente do Programa de Graduacao
em Enfermagem da Universidade Unigranrio, Brasil. Graduagao em Enfermagem pela
Universidade Unigranrio, Brasil. Mestrado em Administracao pela Universidade do Grande
Rio - UNIGRANRIO, Brasil. Grupo de pesquisa: Rede de Atencao a Saulde. E-mail para
contato: ioneloureiro@yahoo.com.br

Janaina Pereira de Miranda Lima Professora Tutora do Curso de Bacharelado em
Administragao Publica do NEAD - Nucleo de Educacao a Distancia da Universidade
Estadual do Piaui; Funcionaria do Banco do Brasil na cidade de Parnaiba/Piaui; Graduacao
em Administracao pela Universidade Federal do Piaui; Especialista em Gestao de Recursos
Humanos pelo CEUT - Centro de Ensino Unificado de Teresina; E-mail: janainaphbm2@
hotmail.com

Jeferson Vinhas Ferreira Professor do Centro Universitario do Sul de Minas; Membro
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do corpo docente do Programa de Pos-Graduacao em Inteligéncia em Negocios do Centro
Universitario do Sul de Minas; Graduacao em Administracao pela Universidade Federal de
Minas Gerais; Mestrado Administracao pela PUC-MG; Doutorado em Administracao pela
PUC-SP;

Jefferson Ricardo do Amaral Melo Professor da Universidade Federal do Piaui;
Graduacao em Ciéncias Contabeis pela Faculdade Piauiense; Mestrado em Economia
pela Universidade Federal do Ceara; Doutorando em Ciéncias Contabeis pela Universidade
Federal da Paraiba; E-mail para contato: jeffersonramelo@hotmail.com

Juliane Sachser Angnes Professor da Universidade UNICENTRO; Membro do corpo
docente do Programa de Pos-Graduacao em Administracao da Universidade UNICENTRO;
Graduacao em Secretariado Executivo Bilingue e Letras - Portugués/Inglés pela
Universidade UNIOESTE; Mestrado em Letras - Linguagem e Sociedade pela UNIOESTE;
Doutorado em Educacao pela Universidade Federal do Parang;

Laura Sinay Professora do Departamento de Ciéncias Ambientais da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, Brasil. Coordenadora do Programa de P6s-Graduacgao
e do Mestrado Profissional em Ecoturismo e Conservacao da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, Brasil. Graduacao em turismo pelas Faculdades
Integradas Helio Alonso, Brasil. Mestrado em Psicossociologia de Comunidades e Ecologia
Social pela Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, Brasil. Doutorado em Manejo
de Recursos Naturais e Turisticos pela Queensland University em Queensland Australia.
Pés Doutorado em Geografia Politica pela Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ,
Brasil. P6s Doutorado no Centro de Pesquisas em Sustentabilidade pela Universidade da
Sunshine Coast, Australia (em andamento). E-mail para contato: laurasinay@gmail.com

Liliane Josefa Orso Pinheiro Possui graduacado em Ciéncias Contabeis pela Universidade
do Oeste de Santa Catarina(2008) e especializacao em Direito Empresarial e Planejamento
Tributario pela Universidade do Oeste de Santa Catarina(2010). Atualmente é Contador do
Instituto Federal Catarinense. Tem experiéncia na area de Administracao, com énfase em
Ciéncias Contabeis.

Lucivone Maria Peres de Castelo Branco Possui graduagcao em Administracao
de Empresas pela Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas de Goiatuba (2000),
Especialista em Gestao Empresarial e Negocios (2002). Mestre em Gestao de Empresas
pela Universidade Autonoma de Assuncao (2009), Mestre em Sociedade, Tecnologia e
Meio Ambiente pelo Centro Universitario de Anapolis (2013), Doutorado em andamento
em Administracdo na Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul, USCS, Brasil.
Desde o ano de 2006 atua como professora no Centro Universitario de Goiatuba - Uni
Cerrado. Tem experiéncia na area de Administracao, com énfase em Administracao,
atuando principalmente nos seguintes temas: Sustentabilidade, Responsabilidade Social,
Inddstria Alimenticia e Gestao Ambiental. Membro do Grupo de Pesquisa em Gestao para o
desenvolvimento Sustentavel - GDS da USCS. e-mail: lucivonecb@yahoo.com.br

Luis Alfredo Vidal de Carvalho Possui graduagdao em Engenharia pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro (1982), Mestrado em Engenharia pela COPPE, Universidade
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Federal do Rio de Janeiro (1984), com énfase em métodos de otimizacao, e Doutorado
em Engenharia de Sistemas e Computacao pela COPPE, Universidade Federal do Rio de
Janeiro (1989), com énfase em redes neuronais e modelos em neurofisiologia. Desde
seu doutoramento em 1989, sempre se dirigiu as pesquisas interdisciplinares reunindo
Neurociéncias, Psicanalise, Filosofia e Biologia. Coordenou dezenas de projetos de pesquisa
financiados pelo CNPQ e pela FAPERJ, sempre com equipes de carater interdisciplinar.
No Programa de Engenharia de Sistemas e Computacao da COPPE-UFRJ atua como
docente colaborador e desenvolve pesquisas em Neurociéncia Computacional (isto &, o
desenvolvimento de modelos matematico-computacionais realistas do cérebro) e novas
terapias cognitivo-comportamentais (TCCs) para neuroses e psicoses utilizando técnicas
de Realidade Virtual. No Programa de Histéria das Ciéncias e das Técnicas e Epistemologia
da UFRJ, criado por ele em 2005, atua como colaborador na area de Filosofia e Teorias da
Mente. Além disto, atua nas areas de Epistemologia e Neuropsicanalise no Programa Inter-
institucional de Bioética, Etica Aplicada e Salde Coletiva do consércio que retine a UFRJ, a
Fiocruz, a UFF e a UERJ, programa este que ajudou a fundar. Apds trinta anos de atuacao
na COPPE-UFRJ, transferiu-se para o Departamento de Medicina Preventiva da Faculdade
de Medicina da UFRJ onde é professor titular e desenvolve pesquisas no desenvolvimento
de protocolos radioterapicos para tratamento de doencas benignas como, por exemplo, a
esporotricose.

Luiz Guilherme Rodrigues Antunes Graduacao em Administracao pela Universidade
Federal de Lavras; Mestrado em Administracao pela Universidade Federal de Lavras;
Grupo de pesquisa: Redes, Estratégia e Inovacao (GEREI-UFLA); E-mail para contato:

luguiantunes@yahoo.com.br

Marcelo Loyola Fraga Possui graduacao em ECONOMIA pela UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ESPIRITO SANTO Santo (1992), especializagdo em COMERCIO EXTERIOR também pela
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO e Mestrado em GESTAO EMPRESARIAL
pela FGV-RJ. Atualmente é coordenador geral e coordenador do Curso de Administracao
da FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS DO ESPIRITO SANTO - FACULDADE PIO Xl e diretor
da BMC ALPHA BRASIL CURSOS E TREINAMENTOS EMPRESARIAIS. Dedica-se as areas de
pesquisa em cultura organizacional e planejamento e elaboracao de projetos nas areas
pUblicas e privadas. Faz parte dos Conselhos Editoriais da Revista Cientifica Sapientia,
do Notas da Economia Capixaba e da Editora Fundo de Cultura-RJ e € parecerista do Guia
do Estudante da Editora Abril e de diversas revistas cientificas. E autor dos livros “Cultura
Organizacional: o caso do Banco BRC S/A” e “Metodologia para Elaboracao de Trabalhos
Cientificos”, ambos pela Editora Fundo de Cultura-RJ.

Marcos de Castro Membro do corpo docente do Programa de Poés-Graduagdo em
Administracaoda Universidade UNICENTRO; Graduacaoem Administracao pela Universidade
UNICENTRO; Mestrado em Administracao pela Universidade Federal do Parana; Doutorado
em Administracao pela Universidade Federal do Parana;

Marcos Fabricio Kusczak Graduacdao em Administracao pela Universidade Unopar;
E-mail para contato: hscariotte@yahoo.com.br

Maria Cristina Fogliatti De Sinay Professora da Universidade do Grande Rio -
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UNIGRANRIO, Brasil. Membro do corpo docente do Programa de Pds-Graduacao em
Administragao da Universidade do Grande Rio - UNIGRANRIO, Brasil. Graduagao em
Matematica pelo Instituto de Matematica, Astronomia Y Fisica da Universidad Nacional de
Cordoba, Argentina. Master in Arts pelo Queens College da City University of New York, USA.
Doutorado em Applied Mathematics pelo Graduate Center da City University of New York,
USA. Pés Doutorado pela Universidade de California, Campus Sao Diego, USA. Grupo de
pesquisa: Lider do Grupo Gestao Organizacional e Responsabilidade Ambiental - GORA.
Bolsista Produtividade em Pesquisa pelo CNPq. E-mail para contato: cristinasinay@gmail.
com

Mariane Daros Graduacao em Administracao pela Universidade Federal de Santa Maria;
Grupo de pesquisa: Grupo de Estudos em Administracao Publica, Econdmica e Financeira.
E-mail para contato: mariane.daros@gmail.com

Mario Fernandes Lima Técnico Administrativo da Universidade Federal do Piaui;
Professor Tutor do Curso de Bacharelado em Administracdo Publica do NEAD —
Nucleo de Educacao a Distancia da Universidade Estadual do Piaui; Graduacdo em
Administracdo de Empresas pela AESPI — Associacdo de Ensino Superior do Piaui;
Especialista em Gerenciamento Financeiro pelo CEUT - Centro de Ensino Unificado de
Teresina; Mestrando do Programa de Pés-Graduacao em Gestao Publica pela Universidade
Federal do Piaui; E-mail: marioflima@ufpi.edu.br

Michelly Candida Campos Graduada em Administracao pelo Centro Universitario de
Goiatuba - UNICERRADO

Muryan Passamani da Rocha Faculdade de Estudos Sociais do Espirito Santo - PIO XII.
Cariacica-ES

Nelson Guilherme Machado Pinto Professor da Universidade Federal de Santa Maria;
Membro do corpo docente do Programa de Pos-Graduagao em Gestao de Organizacoes
Plblicas da Universidade Federal de Santa Maria; Graduacao em Administracao pela
Universidade Federal de Santa Maria; Mestrado em Administracao pela Universidade
Federal de Santa Maria; Doutorado em Administracao pela Universidade Federal de Santa
Maria; Grupo de pesquisa: Grupo de Estudos em Administracao Publica, Econémica e
Financeira. E-mail para contato: nelguimachado@hotmail.com

Neuza Corte de Oliveira Professora Adjunta do Departamento de Ciéncias Contabeis da
Universidade Estadual de Maringa - UEM Maringa/PR. Graduacao em Ciéncias Contabeis
pela Universidade Estadual de Maringa - UEM. Mestrado pela Universidade Estadual
de Maringa - UEM. Doutorado pela Fundagao Getulio Vargas - FGV/EAESP. E-mail:
ncortedeoliveira@gmail.com

Paloma de Lavor Lopes Professora da Faculdade Sul Fluminense - Volta Redonda/
RJ; Graduada em Ciéncias Econdmicas pelas Faculdades IBMEC/RJ, Mestre em Ciéncias
Econdmicas pela UERJ/RJ, Membro do Corpo Docente do Programa de Pés-Graduacao em
Docéncia do Ensino Superior da Faculdade Sul Fluminense, Membro do CEP - Comité de
Etica em Pesquisas com Seres Humanos do Centro Universitario Geraldo Di Biase (UGB) -
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Volta Redonda/RJ. E-mail: palomalavor@gmail.com

Paulo André Dias Jacome Professor da Universidade Federal Fluminense; Membro do
corpo docente do Departamento de Administracao da Universidade Federal Fluminense;
Graduacao em Engenharia Elétrica pela Universidade Severino Sombra; Mestrado em
Modelagem Computacional pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro; Doutorado
em Engenharia pela Universidade Federal Fluminense; Pds Doutorado em Engenharia
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