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CAPITULO 12

] AS PERSPECTIVAS DE CRESCIMENTO DO
NEGOCIO COM A FORMALIZACAO: UMA ANALISE DO
CRESCIMENTO DE MEI NO BRASIL

Marcelo da Costa Borba

Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Faculdade de Agronomia, Porto Alegre - Rio
Grande do Sul

Josefa Edileide Santos Ramos
Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Faculdade de Agronomia, Porto Alegre - Rio

Grande do Sul

Maria do Carmo Maracaja Alves
Universidade Federal Rural de Pernambuco,

Departamento de Educagao, Recife - Pernambuco

Jose Eduardo Melo Barros

Universidade Federal da Paraiba, Centro de
Ciéncias Sociais e Aplicadas, Joao Pessoa —
Paraiba

Luiz Gustavo Lovato

Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Faculdade de Agronomia, Porto Alegre - Rio
Grande do Sul

Joao Armando Dessimon Machado
Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Faculdade de Agronomia, Porto Alegre - Rio

Grande do Sul

RESUMO: Este artigo tem como objetivo
identificar se ha relacdo entre a formalizacéo
(MEI) e
regides metropolitanas

no Microempreendedor Individual
o0 desemprego nas
brasileiras no periodo de janeiro de 2010 a
dezembro de 2015. O MEI é caracterizado

como autoempreendedorismo, um fendmeno

Administrag@o, Empreendedorismo e Inovacéo 4

contemporaneo altamente valorizado
principalmente em  pequenas  cidades
brasileiras, configurando-se ainda, como

uma nova caracteristica no mercado de
trabalho. A metodologia da pesquisa combinou
estatistica descritiva e multivariada com analise
quantitativa por meio do modelo de Vetores
Autorregressivos (VAR). Para a estimacéo do
modelo foram utilizadas as series do indice de
inscritos no MEI e a taxa de desemprego. Os
resultados apontaram que ha correlacdo do
aumento do numero de formalizados com o
numero de inscritos no MEI.
PALAVRAS-CHAVE:

Empreendedorismo. Informalidade.

Microempresas.

ABSTRACT: This paper aims to identify if it has
relation between the formalization in Individual
Microentrepreneurs (IM) and the unemployment
in the Brazilian metropolitans regions at period
of January of 2010 to December of 2015. The
IM is characterized as auto entrepreneurship,
a contemporary phenomenon highly valued
mainly in small Brazilian cities, configuring
itself still, as a new characteristic at the labor
market. The research methodology combined
descriptive and multivariate statistics with
quantitative analysis by means of the model of
Vector Autoregressive (VAR). To estimate the
model were used series of the registers from
the IM and the unemployment tax. The results
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had pointed that it has correlation of the increase of the number of legalized with the
number of enrolled in the IM.
KEYWORDS: Microenterprises. Entrepreneurship. Vectors Autoregressive.

11 INTRODUCAO

A inclusdo na atividade econbmica dos microempresarios tem sido um dos
principais meios formais para que os trabalhadores tenham condicbes de pagar
suas contas, além de significar independéncia e flexibilidade. As microempresas
representam fontes legalizadas de seguridade a curto e longo prazos. Sendo
elas responsaveis por mais da metade dos empregos existentes no pais. Os
microempreendedores individuais sdo formados por variados grupos de profissionais
no Brasil, representando importante fonte geradora de emprego e renda no pais.
Essa classe de trabalhadores formalizados ja ultrapassa o numero de cinco milhdes
de adeptos, segundo a secretaria nacional da micro e pequena empresa — SMPE, no
ano de 2016.

O empreendedorismo segundo Suisso (2006), tem sido uma solugéo temporaria
gerada pelos altos niveis de desemprego no Brasil. Muitas pessoas que perderam
seus empregos encontram no mercado de pequeno porte uma alternativa para a
obtencao de renda fixa todo més. Isto reafirma que o profissional busca por alternativas
para contornar os problemas financeiros sendo influenciados pela buscar um novo
enquadramento no mercado de trabalho. Uma destas formas é investir no seu proprio
negoécio, passando a ser considerado microempreendedor individual. Este setor esta
em fase de crescimento, tornando-o atrativo, ndo somente para os empreendedores,
mas também para aqueles que buscam ocupacéo nestas empresas. Sendo assim,
0 objetivo desse artigo € analisar a relagdo do indice de inscritos no programa
Microempreendedor Individual e a taxa de desemprego das regides metropolitanas
do Brasil. Intenta-se observar com o estudo, se ha uma relacéo estavel de longo prazo
entre as duas variaveis, buscando inferir se o MEI, afeta ou ndo a taxa de desemprego.
Assim, estabelecendo as relagbes causais e a intensidade da causalidade de uma
variavel para a com outra.

Esse artigo é composto por quatro secodes: (i) fundamentacdo tedrica, onde
descreve sobre o microempreendedor individual, fatores da taxa de desemprego,
procurandorelacionaraindao microempreendedorcomodesemprego; (ii) metodologia,
que apresenta o método empirico utilizado para analise dos dados; (iii) resultados
obtidos com as amostras; e (iv) conclusdes, onde sao feitas as consideracgdes finais
do resultados.

2 | FUNDAMENTACAO TEORICA

Nesta secdo sera contextualizada a teoria sobre o microempreendedor
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individual e o desemprego no Brasil. De modo que servira de aporte para uma melhor
compreensao da tematica desenvolvida. Assim, sera possivel abarcar os assuntos as
perspectivas de crescimento do negocio a partir da sua formalizagao.

2.1 Microempreendedor Individual (MEI)

O Microempreendedor Individual (MEI) € a pessoa que trabalha por conta
propria e que se legaliza como pequeno empresario. Segundo a Lei Complementar
Federal 128-2008, para ser MEI, o empreendedor deve ter um faturamento bruto de
no maximo sessenta mil reais por ano. Além de nao ter participacdo em outra empresa
como socio ou titular e ter somente um empregado que receba o salario minimo ou
0 piso da categoria (BRASIL, 2008). Quanto a contabilidade do “livro diario, razéo
e caixa”, estao dispensados. Entretanto nao impede que o empreendedor possua
controle de suas atividades como forma de aumentar o desempenho. Devera, ainda,
registrar mensalmente suas receitas, bem como manter em seu poder notas fiscais
de compras e servicos (SILVA et al., 2010). O MEI é a modalidade com maior nUmero
de adesbes de empreendedores, dentre os disponibilizados pelo Simples Nacional. A
busca pela formalizacdo gera beneficios e pagamento de imposto de forma unificada.

Assim, a Lei Complementar 128/2008 veio ao encontro dessa necessidade. Como
incentivo a formalizacéo, concedeu isencédo das taxas de legalizacao e reduziu,
expressivamente, os tributos devidos pelos empreendimentos com expectativa de
receita bruta anual de até R$ 60.000,00, que tenham apenas um funcionario e que
n&o tenha participacado em outra empresa como soécio ou titular (SILVEIRA; AVILA,
2014, p. 22).

Esta lei complementar fez com que houvesse 0 um enquadramento de muitos
trabalhadores na categoria de microempreendedor individual. Uma oportunidade
que possibilita uma nova perspectiva dentro do mercado de trabalho trazida pelo
Governo Federal (SILVEIRA; TEIXEIRA, 2011). Outros autores afirmam que esse
novo enquadramento em termo de empresario, trouxe muitas vantagens para quem
optasse por essa categoria, como a isencdo de muitas taxas de legalizacdo ou
mesmo reducao do tributos(SOUZA; SCHAURICH, 2013). Em dados divulgados pela
Secretaria Nacional de Micro e Pequena Empresa (SMPE), mostram que o Brasil
atingiu cerca de cinco milhdes de novos empreendimentos no més de junho de 2015,
como pode ser observado na figura 1.
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Figura 1. N° de inscritos no MEI
Fonte: SMPE, 2015

Na figura 1, temos os dados referentes ao total de inscritos no MEI, nos ultimos

cinco anos. Estes numeros refletem as novas metodologias de politicas adotadas
para empreendedores.

A partir da formalizacdo, a empresa podera fazer empréstimos bancarios para
crescer com taxas bem menores que as praticadas para as pessoas fisicas. Além
disso, estéo previstos servicos bancarios e linhas de crédito especificas para este

publico, bem como servicos gratuitos de capacitacdo e aprimoramento gerencial
(SILVEIRA; TEIXEIRA, 2011, p. 229).

Interpbe-se que a funcdo do empreendedor como um promovedor do
desenvolvimento econémico vai além do aumento de producéo e renda per capita,
podendo, assim, iniciar e/ou constituir as mudangcas na estrutura do negoécio,
sociedade, uma vez que ela sera dividida dentre seus participantes (HISRICH;
PETERS, 2004). Para o Sebrae (2013), o grande mérito do programa empreendedor
individual é fortalecer um setor da economia que tem forte impacto positivo no nivel de
formalizagdo e na geracéo de emprego nas diferentes regides do Pais. Dessa forma,
uma avaliacéo politica precisa de antes de tudo, identificar a relagao entre o setor
beneficiado pelo programa e a formalizacdo e geracdo de empregos. Corseuil, Neri
e Ulyssea (2011) ressaltam que as condi¢des criadas pela lei influenciam fortemente
nas decisbes de formalizacdo de empreendedores de microempresas. O que parece
ser confirmado com o avang¢o dos registros do Microempreendedores Individuais.
Desde que passaram a ser realizados em julho de 2009 e totalizavam até julho de
2016, pouco mais de cinco milhdes de empreendedores em todo o pais.

2.2 Desemprego no Brasil

Nos ultimos anos a medi¢ao do desemprego no Brasil tem apresentado aumento.
Isto permite indicar que, no estagio atual do capitalismo brasileiro, uma das possiveis
solucdes € cortar processo como forma de enxugamento da forgca de trabalho, acrescido
as mutacodes sociotécnicas no processo produtivo e na organizacao do controle social
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do trabalho (ANTUNES; POCHMANN, 2006). Os dados da PME (Pesquisa Mensal
de Emprego) comprovam que nas regides metropolitanas aproximadamente 20%
dos desempregados estdo nesta situacdo ha um ano ou mais. Consequéncia direta
desta circunstancia € a inabilidade que o individuo tem em obter renda no periodo de
“nao-emprego”, impossibilitando a renda familiar. Logo, a medida que prolonga esta
condicao desfavoravel, reduz a possibilidade do ingresso do trabalhador no mercado,
prejudicando a autoestima e a motivagdo na busca de um novo emprego (REIS, M.;
AGUAS, 2014).

Para Moretto e Proni (2011), os estudos demonstram que a crise financeira
internacional, iniciada fortemente em setembro de 2008, apresentou impactos
bastantes significativos no Brasil. Com a crise o0 setor de consumo, produgao e
mercado de trabalho, apresenta uma elevacao expressiva do desemprego, reducao
salarial média, maior desprotecéo social e as piores condicbes de trabalho dos
ultimos anos. Para Soren e Jorgensen (2016), as transformacgdes tém gerado nos
empreendedores uma busca maior por alternativas que viabilizem a possibilidade
de sobrevivéncia a margem da dindmica econbémica sustentada pelo mercado
formal no Brasil. Guimarées e Azambuja (2010) afirmam que as transformacdes no
sistema de globalizacéo, tem feito com que o emprego assalariado passe por uma
fase menos atraente e mais complicada para os individuos que possuem capacidade
de realizacdo nao padronizadas de atividades, por pessoas que tem conhecimento
técnico. Estes profissionais centralizacdo suas ac¢des na descoberta de mercados
voltados a potencializar suas habilidades.

2.3 Microempreendedor Individual e o desemprego no Brasil

Ha evidéncias de que o trabalho informal e as ocupacdes precarias estédo se
reduzindo com o passar dos anos. Assim como o mercado de trabalho brasileiro
estd apresentando um grande dinamismo na geracdo de empregos protegidos
por leis trabalhistas (MORETTO et al. 2011). Nesta perspectiva o programa
de Microempreendedor individual tem correspondido a expectativa dos 0Orgaos
responsaveis por sua criacdo. A formalizagcdo tem colocado de volta a seguridade
trabalhista, profissionais que estdo no mercado de trabalho sem sua formalizagéo.
Isto afeta ndo s6 quem ja tem uma atividade, mas aquelas pessoas que estao saindo
do mercado para abrir seu proprio negécio (GRIMM; PAFFHAUSEN, 2015; SCHMIDT,
2007).

Conforme Singer (2003), o essencial em relacdo ao desemprego e o
empreendedor individual, € que as atividades passam a serem exercidas ndo mais
pelo grande capital monopolista, e sim por pequenos empresarios, trabalhadores
autbnomos etc; o que transforma postos de trabalho de empregos formais em
ocupacgdes oferecendo garantias e direitos previdenciarios a curto e longo prazo.

Para Chatterjee e Das (2016) as microempresas contribuem significativamente
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para o aumento do potencial da regido de geracéo de emprego e de desenvolvimento.
Muitos dos problemas sociais como a pobreza, desemprego podem ser reduzido com a
expansao do setor do MEI. Pois garantem oportunidade de formaliza¢do junto a érgao
previdenciarios, assim como auxilios caso necessarios (seguro desemprego, auxilio
maternidade). No Brasil, ha uma significativa proporcao de pessoas participantes
do programa Microempreendedor Individual, tornando-se forte o suficiente para
melhorar a renda de muitas cidades. As microempresas tem demonstrado que o
empreendedorismo pode mudar o panorama do desemprego em todo o pais (AL
MAMUN; EKPE, 2016).

31 METODOLOGIA

Esta pesquisa pode ser caracterizada como “quantitativa, de base econométrica”.
A abordagem metodolégica deste trabalho baseia-se na utilizagdo do modelo de auto
regressdes vetoriais (VAR), modelo este aplicavel em séries temporais. O VAR é um
modelo linear que trata de uma Unica equacéo, ou seja, prescinde estar atrelado auma
teoria econbmica para a formulagao e, em principio, todas as variaveis do modelo sao
endogenas, interagindo entre si. Segundo Maddala (2003), o modelo VAR é um ponto
inicial muito util na analise de inter-relagcdes entre as diferentes séries temporais.
No estudo das relagdes entre duas variaveis econémicas, um passo fundamental é
buscar identificar a relacédo de causalidade. Existem diversos exemplos, em que duas
ou mais variaveis apresentam uma evolucéo altamente correlacionada, mas que
n&o necessariamente exista uma relacéo de causalidade entre as mesmas. Granger
(1969) prop6s um conceito de causalidade, conhecido como causalidade de Granger.

O teste de causalidade de Granger é realizado a partir do modelo VAR de ordem
P entre as variaveis X e Y, o qual identifica quem causa quem, podendo ocorrer uma das
seguintes situacdes: causalidade unidirecional de X para Y, unidirecional inversamente
de Y para X, causalidade bilateral ou realimentac&o, quando ha causalidade nos dois
sentidosde X paraY ede Y para X e, finalmente, independente, quando os coeficientes
de ambas as regressfes nao sdo estatisticamente significativos (GURJARATI;
PORTER, 2011). O teste de causalidade de Granger foi usado neste estudo como
um ponto de partida para a analise das relagdes entre os inscritos no MEI em todo
o Brasil e a taxa de desemprego nas regides metropolitanas. Para esta anélise foi
considerado o teste de bilateral, quando ha causalidade nos dois sentidos de X para
Y e de Y para X. O primeiro passo, para realizar o teste de causalidade de Granger
bilateral, foi verificar se as séries sao estacionarias. Como os dados analisados trata-
se de séries temporais, optou-se pela utilizagao do teste de raiz unitaria Augmented
Dickey-Fuller (ADF) que € um dos testes mais utilizados em estudos dessa natureza.
Apesar de grande parte das séries econdmicas serem ndo-estacionarias, podem ser
diferenciadas uma ou mais vezes, resultando em séries estacionarias.
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Logo apods o teste ADF, se for provado que as séries sdo nao-estacionarias
e que possuem uma relacdo de equilibrio de longo prazo, entdo, serd necessario
verificar o numero de defasagens (/lags) que sera utilizado para estimar o modelo
VAR. Com todas as séries temporais transformadas em logaritmos, adotou-se aquele
com o menor valor do critério de Akaike, este pode ser identificado com a presenca
do asterisco. A formula geral do modelo é descrita como:

n n
Yr’r =a+ Zairyjr—j + Zau Xa'r + g:’rb
=]

i=1
Onde, Y,é a variavel exdgena, Y, s@o os valores defasados da variavel

dependente, X, € uma matriz de variaveis incluidas no modelo, quando X, = (X
£

1t
ir 80 as perturbacodes aleatérias

nao correlacionadas entre si. O VAR possui trés variedades: forma reduzida,

X,,--»X ) @ & um vetor de parametros do modelo e,
recursiva e estrutural. Neste trabalho foi considerada duas series historicas com o0s
valores mensais no periodo de julho de 2010 a junho de 2015. Sendo a primeira
relacionadas ao indice de inscritos no programa microempreendedor individual em
todo o Brasil, disponibilizado na base de dados da secretaria nacional da micro e
pequenas empresas (SMPE). E a taxa de desemprego nas regides metropolitanas nos
ultimos cinco anos, disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). O programa computacional utilizado para as analises das series foi 0 RATS
7.0 (Regression Analysis of Time Series) e IBM SPSS Statistics V22.0.

4 | RESULTADOS DA PESQUISA

4.1 Base de dados e estatisticas descritivas

Nas figuras 2 e 3, pode-se perceber as estatisticas o indice de inscritos no
programa MEI e a taxa de desemprego nas regides metropolitanas, desta forma
a apresentar o periodo onde se procura investigar. Na figura 2, temos os dados
referentes a variacdo do numero de inscritos no MEI, nos ultimos cinco anos.
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Figura 2. indice de variagdo de inscritos no MEI
Fonte: SMPE, 2015
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Nafigura 3, os dados referentes a taxa de desemprego nas regides metropolitanas

(Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Rio de Janeiro, Salvador e Sdo Paulo), desde
junho de 2010 até junho de 2015.
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Figura 3. indice de desemprego nas regiées metropolitanas
Fonte: BCB, 2015

O quadro 1, apresenta a estatistica descritivas das duas variaveis com
abrangéncia no periodo onde se procura investigar evolucdo/involugcao entre os

periodos.
Média Desvio padréo N° Obs.
MEI 0,01554 0,00409 60
DESEMPG 0,05580 0,006579 60

Quadro 1. Estatistica descritiva
Fonte: Pesquisa direta, 2015

Como pode ser observado no quadro acima, as duas séries temporais
apresentam médias proximas, com maior expressao para a do MEI. Ja se tratando
do desvio padrao a primeira série apresenta valor inversamente proporcional ao da
media, pois aparece com menor valor significativo. Inicialmente foi realizado o teste
de raiz unitaria para verificar a estacionariedade das séries, optou-se para tanto, pelo
teste de Dickey-Fuller Aumentado (ADF). Verificou-se que as séries temporais MEI
e DESEMPG néo sao estacionarias. No entanto, o mesmo teste, a partir da primeira
diferenca, reportou estacionariedade para as séries ao nivel de 5% de significancia.
Sendo integradas de ordem | (1).

Apés constatar a estacionariedade das séries, partiu-se para a identificacéo do
namero de defasagens (/lags). Para esse teste optou-se pelo critério de informacgdes
de Arkaike. O resultado indicou duas defasagens, estas informagbes podem ser
identificadas pela presenca do asterisco. Desta forma foram utilizadas estas duas
no modelo VAR. A abordagem inferencial, sob o modelo VAR, requereu alguns
procedimentos preliminares, nos quais ja se delineiam alguns posicionamentos
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destas variaveis. Um destes procedimentos é investigar as relacbes causais entre as

variaveis (MEI e taxa de desemprego), através do teste de causalidade de Granger,

como pode ser observado no quadro 2. Desta forma rejeita-se a hipotese nula de nao

haver causalidade de Granger.

F-Teste da variavel dependente MEI

Variaveis F-Statistic Significancia

MEI 21.9355 0.0000001

DESEMPG 0.3636 0.6969076
F- Teste da variavel dependente DESEMPG

MEI 2.4009 0.1006197

DESEMPG 1.9825 0.1480051

Quadro 2. Causalidade de Granger
Fonte: Pesquisa direta, 2015

Através da analise de causalidade de Granger constatou-se uma dependéncia

da variavel MEI com ela mesma. De modo que a mesma variavel ndo possui

significancia do a variavel DESEMPG. Por outro lado, ao analisar a correlacéo da

variavel DESEMPG, identificou-se que ela possui independéncia em relacéo as duas

variaveis. Prosseguindo com a anadlise, a proxima etapa € a estimacao da modelagem

VAR. Sendo assim, torna-se possivel a analise das fungdes impulso-resposta, as

quais permitem verificar os efeitos de choques (variagdes) de precos num determinado

mercado sobre os demais mercados analisados no estudo (SOREN; JORGENSEN,

2016). Na andlise de variancia da variavel MEI, o primeiro periodo corresponde

a totalidade, 100% do indice de inscritos. Ja no periodo 10 ha uma constante em

99,6 %. Este percentual se mantém até o final da série, sendo acompanhado pela

estabilidade do no periodo 14 do erro.

Step Std Error MEI DESEMPG
1 0,00448989 100,000 0,000
10 0,00625220 99,608 0,392
14 0,00625242 99,608 0,392
40 0,00625242 99,608 0,392

Quadro 3. Decomposicao da Variancia do MEI
Fonte: Pesquisa direta, 2015

No quadro 2, sdo apresentados a decomposicdo da variancia da variavel

DESEMPG, em que diferente da analise da primeira variavel, apresentou no primeiro

periodo um impulso resposta de 91,3 %, sendo estabilizado no décimo periodo, com

porcentagem 86,9 %. Ja o erro apresenta estabilidade no décimo segundo periodo.
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Step Std Error DESEMPG MEI

1 0,00332053 91,306 8,694
10 0,00354035 86,980 13,020
12 0,00354037 86,980 13,020
40 0,00354037 86,980 13,020

Quadro 4. Decomposicéo da Variancia DESEMPG
Fonte: Pesquisa direta, 2015

4.2 Analise dos resultados

Ap6s analise da base dos dados e estatistica descritiva, temos as analise
dos resultados. Esta analise passou pelo teste de causalidade de Granger, € um
enfoque sobre estacionariedade, como pré-requisito das séries temporais para
desenvolver-se um trabalho com o modelo VAR, todos devidamente visualizados via
graficos e quadros, chegando ao estagio da pesquisa no qual surgirdo as influéncias
autorregressivas das variaveis trabalhadas.

Na Figura 4, temos o comportamento em resposta ao choque nas variaveis
dependentes no qual analisa a influéncia com o passar do tempo. Esse fenbmeno
segundo Matos e Lemos, (2009) significa que “os choques se dissipam sem gerar
efeitos permanentes, uma caracteristica necessaria para que a modelagem de
correcao de erros seja adequadamente especificada e estimada”.
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Figura 4. Analise resposta da variavel MEI
Fonte: Pesquisa direta, 2015

Ao observar a figura 4, podemos identificar que a variavel MEI, apresenta
variagdo seguidas tanto positiva como negativa, esta variacdo € seguida de forma
mais agressiva pela variavel DESEMPG. Sendo que a primeira variavel passa a seguir
0 processo de estacionariedade no periodo cinco, enquanto a segunda somente no
periodo nove.
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Figura 5. Andlise resposta da variavel DESEMPG
Fonte: Pesquisa direta, 2015

A figura 5, apresenta a andlise resposta da variavel DESEMPG, nela pode-
se uma queda nos primeiros dois periodos, chegando a ficar negativa, no entanto
volta a ser positiva e estacionaria no periodo quatro. Seguindo outra légica a variavel
MEI, apresenta pequena crescimento no periodo um, apos isto segui de forma leve a
primeira varidvel, mantendo-se estavel também no periodo quatro. Esses resultados
sao trazidos nesta secc¢édo, unicamente pelos numeros, mas que terdo seus reflexos
de conjunturas macroeconémicas a seguir abordadas na concluséo deste trabalho.

51 CONCLUSOES

Esta analise considerou a comparacdo de duas séries temporais de
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mesma natureza, mas com abrangéncia, diferentes, indice de formalizacdo do
microempreendedor individual e a taxa de desemprego nas regides metropolitanas.
Tendo o intuito de encontrar no periodo de cinco anos, 2010 a 2015, as relacdes
autorregressivas entre essas variaveis, utilizando o modelo VAR, um modelo
alternativo aos estruturais e dindmicos. Sendo assim, a correlagao da variavel MEI,
apresentou significancia. Fator este pode ser caracterizado por o programa do
microempreendedor individual ser considerado novo, teve seu inicio no segundo
semestre de 2009. Conseguindo boa adeséao principalmente nos dois Ultimos anos,
e impulsionando o abandono da informalidade principalmente de empreendedores
individuais, para se formalizar perante 6rgaos trabalhistas.

Outro ponto a ser considerado é que a maior adesdo ao programa
microempreendedor individual esta localizada nas pequenas cidades, sendo nelas
mais comum a abertura desse tipo de empreendimento. J& nas grandes regides
metropolitanas, onde s&o medidos os indices de desemprego, 0 programa nao
teve boa aceitacdo, principalmente pelo fato do limite anual de declaracéao ser
considerado baixo. Portanto, segundo os dados do programa, tende a se expandir
impactando economicamente nas pequenas cidades, onde existe maior numero
de empreendedores individuais. Um desses fatores esta relacionado a divulgacao
pelos préprios microempresarios sobre as benfeitorias do MEI, perante os demais.
Assim como, existem por parte de 6rgdo como o servico de apoio a micro e pequenas
empresas — Sebrae, campanhas para expandir o programa microempreendedor
individual.
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