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APRESENTACAO
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RESUMO: A proposta do presente artigo é
analisar com base nas doutrinas, o fen6meno
da Pejotizacdo no ordenamento juridico
trabalhista, assim como as vantagens e as
consequéncias dos danos causados tanto
para o empregado quanto para o empregador.
De inicio € contextualizado os direitos sociais
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JURIDICA

no ambito da Constituicdo Federal, com suas
fundamentacdes e argumentagdes pautadas no
Direito do Trabalho, como forma de se alcancar
o trabalho digno como um direito fundamental,
juntamente como analise dos principios com
base de equilibrio para as relacées de trabalho
e emprego. Em seguida é realizado o estudo
da flexibilizacdo dos direitos trabalhistas para
se compreender o surgimento do fendbmeno
buscando demonstrar o0s
efeitos causados e suas consequéncias no

da Pejotizacao,

que se refere as fraudes aos principios e
regras essenciais do direito do trabalho. Apos
esse estudo buscou-se o objetivo central do
trabalho que seria de analisar como a pratica
do fenbmeno da Pejotizacdo vem afetando
os direitos trabalhistas, com o enfoque nas
ocorréncias dessas praticas no Brasil.
PALAVRAS-CHAVE: Direito do Trabalho.
Flexibilizagcdo. Pessoa Juridica. Pejotiza¢do

PEJOTIZACAO: THE WORKER AS A LEGAL
PERSON

ABSTRACT: The objective of this study
is to analyse, based on the doutrines, the
policy"
phenomenon in the Legal Labour System, as

"independent-contractor-only  hiring
well as the advantages and consequences of
the damages caused either by employee and
employer.In the begining is put into context
the social rights in the sphere of the Brazilian
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Federal Constitution in which decisions and argumentation are therefore based on
the Labour Law showing how to get a decent job as a fundamental right.Secondly, is
discussed the fundamental principles used to balance the relation between job and
labour, as well as the main characteristics which determine such relations. Therefore
is performed the study of the flexibility of labour rights in order to permit to proceed the
appearance of the "independent- contractor-only hiring policy" phenomenon, seeking
to demonstrate the effects caused and its consequences with regard to fraud and the
principles and essential rules of the Labour Law.The adopted method was the deductive
which comes from general concepts to particular ones, while the choosen method was
the bibliografic connected with the use of texts of the selected authors.

KEYWORDS: Labour Law. Flexibility. Juridical Person. ‘independent- contractor-only
hiring policy” phenomenon.

INTRODUGCAO

O presente artigo trata da analise do fendmeno da Pejotizacao sobre a 6tica da
flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, pois na atual conjuntura social a Pejotizacao
consiste em contratar um empregado por meio de uma pessoa juridica, como forma
de inadimplemento das obrigacdes oriundas das relagdes de emprego. A anélise das
consequéncias causadas pela flexibilizacdo dos direitos trabalhistas € a busca da
harmonia das relagcdes de emprego, bem como os efeitos e consequéncias para o
ordenamento juridico trabalhista a partir da permissao para que se utilize o fenébmeno
da Pejotizacéo, ou seja, a contratacdo de um empregado pessoa fisica, por meio
de uma pessoa juridica. Nessa perspectiva é interessante ressaltar que por meio
de interpretacdes positivas das evolucdes, € presumivel a mudanga de conceitos,
que veem conflitando com valores e ideias essenciais para a harmonia de uma
sociedade. Dentro desse contexto o Direito do Trabalho traz os fenbmenos como o da
flexibilizacdo e da desregulamentacao das relagdes confrontando diretamente com o
espirito da existéncia, dos objetivos e até mesmo da razdo de existir do ordenamento
juridico trabalhista.

Essa situacao levanta o questionamento que se a no ambito juridico-trabalhista,
a flexibilizagdo dos direitos como meio de se equilibrar as relagbes de trabalho
justifica a contratacao do empregado por meio de uma pessoa juridica como ocorre no
fenbmeno da Pejotizacao, pois no que se refere as hipoteses, permanece a duvida se
seria a Pejotizagcao uma forma de burlar os principios e regras do Direito do Trabalho,
por meio da flexibilizagdo dos direitos trabalhistas, ou apenas um meio de tornar
menos burocratica as relagées econémicas. Logo um dos principais objetivos seria
analise da flexibilizagdo dos direitos trabalhistas no &mbito do direito do Trabalho,
haja vista que, havendo indicios suficientes de fraudes da relacdo de emprego, o
empregador devera ser responsabilizado, o vinculo deverd ser reconhecido e as
garantias inerentes ao hipossuficiente permanecerdo resguardas pelo contrato.

A Natureza e o Conceito do Direito 2 Capitulo 11




Tendo em vista que a propria Constituicdo Federal consente a flexibilizagao por
meio da autonomia coletiva, deve-se considerar que tais possibilidades sao limitantes,
sendo que ndao podem desta maneira serem utilizadas como forma de burlar outros
direitos fundamentais partindo da premissa da busca da melhoria das condi¢cbes de
trabalho de uma determinada espécie de categoria de trabalhadores, dessa forma
passar a nao ser possivel a abdicagcdo de direitos por meio de direitos minimos
dos obreiros. Dessa forma, nao basta o conhecimento de conceitos basicos de
flexibilizagdo como forma de normas autorizadas pela nossa carta magna e contundo
isso n&o significa que temos uma carta em branco para abater os direitos individuais
trabalhistas, pois qualquer restricdo a uma norma basica fundamental, devera
rigorosamente passar por uma selecao a qual deve ser levado em consideracéo seu
foco central e essencial, como forma de se preserva os direitos basico e fundamentais
dos trabalhadores. Portanto, a complexidade gira em torno do confronto entre
flexibilizagcdo e as autoriza¢des constitucionais, e principios norteadores do direito
do trabalho, onde buscou-se esclarecer se o trabalhador pode ou ndo renunciar 0s
seus direitos basicos e podendo, em quais hipéteses. Dito isto, verificou-se que a
vontade das partes por forca da protecao necessaria as relacdes de trabalho, serve
como instrumento de articulagc&o, de busca de reconhecimento de direitos e melhores
condicdes de trabalho e vida dos obreiros, onde, com isso, devendo sempre respeitar
todas as regras que tutelam o direito do trabalho, como um instrumento legal para
poder reivindicar os direitos fundamentais de nossos trabalhadores que ja estao
garantidos em nossa Constituicdo Federal.

DESENVOLVIMENTO

A flexibilizagdo dos direitos trabalhistas possui grande relevéancia na atualidade,
seja por causar duvidas, no ambito de sua aplicagdo, entre os juristas, seja pelo
conflito causado entre os empresarios e trabalhadores. E de suma importancia
destacar que os efeitos da flexibilizacdo atingem a sociedade como um todo, uma
vez que as relacgdes trabalhistas estdo presentes no cotidiano dos individuos.

Garcia (2012, p. 111) salienta que a flexibilizagéo representa uma “evolucéao da
ciéncia juridica que possibilita inovacdes quanto a interpretacao de regras e principios
de direito, repercutindo em sua aplicagao pela jurisprudéncia”. Assim, por meio de
interpretacdes positivas das evolucdes, é presumivel que a mudanca de conceitos,
veem conflitando com valores e ideias essenciais para a harmonizacao da sociedade.
Dentro desse contexto, o Direito Laboral faz surgir os fenébmenos da flexibilizacao
e da desregulamentagdo das relacdes juridicas, como forma de atenuar os direitos
sociais.

Garcia (2012) menciona que a “flexibilizacdo pode ser entendida como forma
de amenizar o rigor ou a rigidez de certas normas juridicas, referentes, no caso,
ao Direito do Trabalho”. Doravante, explica que a desregulamentacédo “refere-se
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ao fenbmeno de suprimir determinadas normas juridicas, principalmente estatais,
pertinentes a regulamentacao das relagdes de trabalho, passando os préprios atores
sociais a estabelecer regras aplicaveis” GARCIA (2012, p. 112).

No contexto universal a transmutacdo da econdmica mundial e também o
enfraquecimento das politicas internas de cada pais, vem sendo uma das justificativas
para a flexibilizagcado, uma vez que aquelas elevam os indices de desemprego mundial
e subempregos de varios trabalhadores. Diante desse panorama critico surge o
fenbmeno da flexibilizacdo que constitui uma opg¢do de harmonizar os severos
preceitos dos atos normativos trabalhistas como uma alternativa de manutencgao das
empresas, para que 0s empregos possam ser resguardados.

Cassar (2012) salienta que:

Flexibilizar pressupde a manutencdo da intervencao estatal nas relacées
trabalhistas estabelecendo as condigées minimas de trabalho, sem as quais nédo
se pode conceber a vida do trabalhador com dignidade (minimo existencial), mas
autorizando, em determinado casos, excecdes ou regras menos rigidas, de forma
que possibilite a manutengao da empresa e dos empregos (CASSAR, 2012, p. 35).

A Constituicdo Federal vigente, em seu art. art. 7°, incisos VI, XIIl e XIV prevé
a flexibilizacdo, porém de forma acanhada, através das negociagbes coletivas, as
quais o ordenamento juridico permite convencionar condi¢cdes de trabalho inferiores,
mediante a comprovagao da motivagcdo e imprescindibilidade das adogdes de tais
medidas, que tem por intuito a justificacédo da protecédo do proprio emprego como
valor social.

Em resumo, a regra é a aplicagdo da norma e da condicdo mais favoravel ao
trabalhador, fundamentada em principios peculiares da Justica do Trabalho. Apenas
em situacdes especificas no intuito de regular as relagdes sociais e econémicas, como
determinado anteriormente, € que se consegue uma excec¢ao, desde que pautada na
protecao da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho constantes no
artigo 5° da Constituic&o Brasileira.

Dito isso, € interessante ressaltar os dizeres de Cassar (2012) apud Nassar
(1991), que:

A flexibilizacdo das normas trabalhistas faz parte integrante de um processo
maior de flexibilizagdo do mercado de trabalho, consiste em conjunto de medidas
destinadas a dotar o Direito do Trabalho de novos mecanismos capazes de
compatibiliza-lo com as mutacdes decorrentes de fatores de ordem econdmica,
tecnolodgica ou de natureza diversa. Isto significa que a flexibilizagdo das normas
trabalhistas ndo se exaure numa s6 medida, mas sim na totalidade do fendmeno
da flexibilizacdo, que é mais abrangente, compreendendo estratégias politicas,
econdmicas e sociais, e ndo apenas juridicas (apud NASSAR, 1991, 76).

Nao corrobora com esse pensamento Garcia (2010) apud Manus (2001), quando

trata da flexibilizacdo das normas trabalhistas:
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No campo do direito do trabalho, as normas legais s&o de aplicagédo obrigatdria,
fundadas nos principios e normas constitucionais, estabelecendo um patamar
minimo de garantia aos trabalhadores. Reserva-se as demais fontes formais espaco
para disposicdes que melhoram as condicdes de trabalho, ou adaptem situacées
praticas as determinacdes da lei, sendo-lhes vedado dispor de forma desfavoravel
aos trabalhadores, comparativamente ao que estabelece a fonte hierarquicamente
superior (apud MANUS, 2001, p. 74).

Diversas sdo as hipdteses de flexibilizacdo, adotadas pela doutrina e pelo
ordenamento juridico, como por exemplo, a autorizacdo da reducédo dos direitos
trabalhistas.

Tais flexibilizagbes podem ser conhecidas e determinadas por alguns economistas
conforme Cassar (2012) apud Sussekind (1999):

Em flexibilizac&o funcional corresponde “a capacidade da empresa de adaptar seu
pessoal para que assuma novas tarefas ou aplique novos métodos de producéao,
flexibilizacao salarial que consiste na vinculacado dos salarios a produtividade e a
demanda dos seus produtos, flexibilizacdo numérica que consiste na faculdade
de adaptar o fator trabalho a demanda dos produtos da empresa e por ultimo a
flexibilizacao necessaria consiste na flexibilizacao apenas em caso de necessidade
de repercussédo da saude da empresa (apud SUSSEKIND, 1999, p. 49).

De acordo com Cassar (2012, p. 41), o ordenamento juridico brasileiro adota
a “flexibilizacdo legal e sindical ou negociada sindicalmente”. Ainda nas palavras
do mesmo doutrinador ele conceitua como sendo “legal quando a prépria lei prevé
as excecdes ou autoriza, em certas hipoteses, a reducao de direitos”, ja a “sindical
ou negociada sindicalmente acontece quando as normas coletivas autorizam a
diminuicao de direitos”.

A flexibilizacdo aborda o equilibrio das relagdées do ponto de vista do principio
da razoabilidade, ha de se ponderar nos casos concretos, o principio da protecéao
do trabalhador juntamente com a necessidade de manutencdo de seus empregos
por meio da flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, observando em cada caso se
existe necessidade ou ndo de restringir os direitos essenciais e indispensaveis a
manutengao dos referidos empregos.

Afinalidade social é facilmente aplicavel a flexibilizacao, até mesmo como forma
de diminuir as desigualdades sociais e de proteger o hipossuficiente, mas, entretanto,
tal fendbmeno nao devera ser utilizado de forma errbnea, uma vez sendo direito
do empregador, esse ndo podera usar tal direito como artificio para aferir lucros e
aumentar seus rendimentos, por isso esse direito deve ser utilizado com muita cautela
e apenas em casos de real e comprovada necessidade de recuperacédo da empresa.

Conforme Cassar (2012, p. 234) apud Sarmento (2001), “enfatiza que a nossa
Constituicao de 1988 é uma Constituicdo Social, preocupada com o combate da
exploracdo do homem pelo homem e defende a aplicagcéo direta dos principios nela
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contidos como meio de reforcar a protecéo aos hipossuficientes”.

Garcia (2010, p. 224) apud Delgado (2005), acentua ser “necessario reconhecer
que a flexibilizacdo interpretativa foi muito além de certos naturais ajustes e
adequacbes da ordem juridica a mudancga social”, contribuindo “para construir nos
anos de 1990, verdadeira nova cultura em torno do Direito Individual e Coletivo do
Trabalho, reduzindo, em muito, a efetividade de suas regras e principios”.

E nesse atual contexto que a flexibilizacdo vem se refletindo no fenémeno
determinado “Pejotizacdo”, fenbmeno que acontece com a contratacado de uma pessoa
fisica, por meio de uma pessoa juridica, como sera definido a seguir. Portanto devido a
busca incessante pelo lucro e a competitividade no mercado capitalista, as empresas
tendem a burlar o cumprimento da legislacao trabalhista, que no ordenamento juridico
brasileiro, visa de forma amplamente significativa a protecdo do empregado o qual é
considerado a parte hipossuficiente do pacto laboral. A partir desse cenario surge o
fenbmeno da Pejotizacdo, que pode ser traduzido como o0 novo meio de contratagao
de trabalhadores, revestidos de personalidade juridica, que tem por escopo a isencao
dos encargos trabalhistas e fiscais advindos da relacéo juridica empregaticia.

Na definicdo de Samara Valenca (2013, p. 4) apud Santos (2012), “o termo
Pejotizacdo constitui um neologismo derivado da sigla PJ, que é utilizada para
designar a expressao ‘pessoa juridica’. O uso desse termo se justifica pela forma
como ocorre o feito da Pejotiza¢ao”.

Pereira (2012, p. 57) conceitua Pejotizacdo “como a contratacdo de um
trabalhador na condicéo de pessoa juridica, para a prestacao de servico intelectual”,
em outras palavras ocorre a descaracterizacdao das relagcdes de emprego, pois, 0
empregador contrata o obreiro como um mero prestador de servigos, mesmo estando
caracterizados todos os requisitos presentes na relacdo empregaticia.

A finalidade precipua desse novo instituto na seara laboral é a fraude dos
contratos laborais, demonstrando, claramente a ilicitude da utilizacdo da méo de
obra do trabalhador, sem que este receba de forma devida as contraprestacoes
advindas do contrato de trabalho, reportando, nitidamente, o n&do cumprimento das
responsabilidades trabalhistas por parte do tomador de servigos.

Vale destacar que apesar de existir um forte interesse por parte do prestador de
servigos, que é obrigado a constituir uma empresa, auferindo maior lucratividade e
isentando o tomador das contribuicdes fiscais e previdenciarios, o fator meramente
econbmico, ndo pode ser considerado como um meio para substituicao da relagao de
emprego.

A viabilidade desse meio deturpado de contratacdo do prestador de servigos
como pessoa juridica, passa a ter eficacia no ordenamento trabalhista, devido ao
advento da Lei n® 11.196/2005, mais especificamente no seu art. 129, in verbis:

Art. 129. Para fins fiscais e previdenciarios, a prestacédo de servicos intelectuais,
inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural, em carater personalissimo
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ou n&o, com o sem a designacao de quaisquer obrigacdes a sécios ou empregados
da sociedade prestadora de servicos, quando por esta realizada, se sujeita tao
somente a legislacao aplicavel as pessoas juridicas, sem prejuizo da observancia
do disposto no art. 50 da Lei. n © 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cdodigo Civil.
(Lei n® 11.196/2005).

O empregador utiliza-se de argumentos frageis, ao fazer uso de uma lei que
foi promulgada com o intuito de criagdo do Programa de Inclusao Digital para fins de
exportacdo. Questiona-se, portanto a relevancia desse ato normativo, no que tange
ao ambito da Pejotizac&o, visto que apenas um unico artigo retrata este instituto.
Vale destacar, as palavras de Samara Valenca apud Schneider (2013) o qual ainda
acrescenta sobre o referido artigo mencionado acima:

[...] que o referido preceito legal é o flagrante inconstitucional por violagdo dos
principios da igualdade esculpido no artigo 5°, |, e no artigo 7°, XXX e XXXII, ambos
da CF/88, e este ultimo dispositivo constitucional é peremptdrio ao prescrever a
‘proibicdo de distincéo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos, pois, presentes 0s requisitos da relacdo de emprego o
exercicio ou n&o de atividade intelectual (apud SCHNEIDER, 2013, p. 53).

De acordo com Samara (2013, p. 6), apud Filho (2013), é que “a duvida dos
intérpretes se refere a viabilidade de o ‘destinatario da norma trabalhista poder
despojar da protecao que lhe é inerente, principalmente no tocante aos direitos de
indisponibilidade absoluta”. O desvirtuamento do sentido para qual a lei foi promulgada,
faz surgir portanto duas teorias explicativas para o fenbmeno da Pejotizacdo essas
correntes fazem a analise desse fendbmeno por meios da legalidade e a possibilidade
de que a mesma ocorra.

As correntes na voz de Filho (2013):

A primeira sustenta que nao existe a hipossuficiéncia do trabalhador no servico
intelectual, de modo que seriaviavel aesse individuo escolher qual sistemanormativo
se aplicaria ao contrato firmado, podendo dispor, por sua vontade, das normas
protetivas do trabalhador. Caso optasse por abdicar das garantias asseguradas
pela CLT, essa falta seria compensada com os incentivos fiscais e previdenciarios.
J& a segunda corrente, por seu turno, sustenta que nao importam as condicdes
econdmicas do trabalhador, nem o prestigio que obtenha; a hipossuficiéncia do
empregado seria bastante para justificar a aplicagcao do Direito do Trabalho. (apud
FILHO, 2013, p. 6).

Os dois pensamentos conseguem traduzir para o legislador as consequéncias
e 0s beneficios para o sistema, caso ele aceite se adequar a Pejotizacdo, sendo que
a primeira corrente, ou seja, a favoravel aos institutos, demonstrar que a contratacao
em virtude de trabalhos intelectuais pactuados como forma de contrato particular,
deixaria de inexistir a hipossuficiéncia do trabalhador, e conforme Samara (2013,
p. 11) apud Costa (2013) “restaria ao trabalhador sob a forma de pessoa juridica,
apenas a contraprestacéo que Ihe fosse devida em razdo da prestacéo de servigos
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intelectuais”.

No que se refere a corrente contraria, defende que independentemente da
situacao financeira, a hipossuficiéncia do trabalhador sempre existira, fundamentada
sua argumentacéao no texto legal conforme disposto no art. 3°, § Unico, que determina
a inexisténcia de diferenca entre os tipos de trabalho, sejam eles: técnicos, intelectuais
e manuais (apud FILHO, 2013, p. 6).

Enaltecedoras sdo as palavras de Samara Valenca (2013) apud Schneider
(2013), sobre a aplicacao das regras laborais, em face da protecédo do trabalhador, a
saber:

[...] as normas de direito do trabalho séo aplicaveis independentemente da vontade
das partes e da aparéncia que as mesmas quiseram dar a relacao juridica travada.
Assim, ainda que nao se constate a simples anuéncia do trabalhador com adocé&o
do contrato civil de prestacdo de servicos, isto €, mesmo que haja uma real
negociacao entre as partes, ndo é dado as mesmas fugir a aplicagcao dos preceitos
trabalhistas, mesmo porque, como ja tratado a exaustdo, o empregado jamais
estara em uma situacao de igualdade tal em relacdo ao seu empregador que lhe
permita discutir os termos do contrato sem abrir mdo de determinados direitos, o
que, por si so, ja reclama a protecao do direito do trabalho (apud SCHNEIDER,
2013, p. 53).

Conforme Delgado (2015) ao analisar os efeitos da Pejotizacdo sobre o prisma
dos principios trabalhistas € meramente possivel descaracteriza-lo, utilizando somente
a argumentacao de dois principios basilares do Direito do Trabalho, quais sejam:
Principio da Imperatividade e Principio da Irrenunciabilidade. O primeiro leciona que
os direitos trabalhistas sao indispensaveis, pois, as partes ndao podem afasta-los por
pura deliberalidade de vontade tanto do empregado como do empregador, ou seja,
nao podera ocorrer a exclusao do direito por parte de ambos, mesmo que seja livre
suas manifestagoes.

Ja o Principio da Irrenunciabilidade traduz que o trabalhador ndo podera se
privar, mesmo sem coacao por parte do empregador, dos direitos inerentes a sua
condicéo de obreiro, conforme determina a impossibilidade juridica fundamentada
pelo principio da protecao do trabalhador.

Delgado (2015, p. 204) afirma a respeito do Principio da Indisponibilidade que
o0 mesmo “traduz a inviabilidade técnico-juridica de poder o empregado despojar-
se, por sua simples manifestacdo de vontade, das vantagens e prote¢cdes que lhe
asseguram a ordem juridica e o contrato”.

E deveras importante mencionar também que para Capez (2014) ndo se pode
erroneamente permitir a comparacao da Pejotizac&o, que possui a ideia de camuflar
a relacédo empregaticia, com a terceirizacdo, onde licitamente sao permitidas quatro
formas tipicas de relacdo de trabalho executada sem pessoalidade e principalmente
sem subordinacéao direta, sendo assim afirmada pela sumula 331 do TST, in verbis:
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Sumula 331, TST — Contrato de Prestacado de Servicos. Legalidade

[ A contratacédo de trabalhadores por empresa interposta € ilegal, formando-
se vinculo diretamente com o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho
temporario (Lei n. 6.019, de 03.01.1974).

P OO

[Il. N&o forma vinculo de emprego com o tomador a contratagcao de servicos de
vigilancia (Lei n. 7.012, de 20.06.1983) e de conservagao e limpeza, bem como
de servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que
inexistente a pessoalidade e a subordinacéo direta.

(...). (SUMULA 331 do TST).

Diante do exposto, € de suma importancia a analise de algumas jurisprudéncias
dos Tribunais acerca do assunto, visto que retrata o pensamento contemporéneo dos
operadores do direito calcados no sentido afirmativo do reconhecimento da relagcéao
empregaticia quando constatados os requisitos para configuracdo da pessoa do
empregado, na relagéo laboral.

Vale destacar a jurisprudéncia da 10® Turma do TRT da 2% Regiao que trata do
vinculo de emprego:

Do vinculo empregaticio. Surge da prova oral que a depoente, assim como o
recorrido, cumpriam jornada fixa e havia controle de horario. O fato do reclamante
ter aberto uma empresa, em seu proprio nome, para corretagem de seguros, nada
comprova, trata-se de mais um caso incluido no rol da chamada "Pejotizacao’,
isto é, os trabalhadores tornam-se "pessoas juridicas", por forca da imposicéo
patronal, como garantia da manutencao ou obtencdo do emprego. Presentes,
0s requisitos da pessoalidade, da subordinacéo juridica; havia onerosidade,
habitualidade e ndo eventualidade”. (Processo n® 02096-2004-036-02-00-1 RO,
Acorddo n° 20090179921, Publicado 17 margco 2009. 10 Turma, TRT 2% Regiéo.
Desembargadora Relatora Marta Casadei Momezzo).

Dando continuidade ao tema sobre a fraude trabalhista decide a 8% Turma do
TRT da 3% Regiéao:

Fraude trabalhista - prestacéo de servico por suposta pessoa juridica. O conjunto
probatoério constituido nos autos comprova a fraude a legislacdo trabalhista,
na medida em que o reclamante, através de empresa interposta foi inserido no
processo produtivo da atividade econdmica da reclamada, desempenhando
atividades imprescindiveis a consecucado do empreendimento empresarial. A
pessoa juridica constituida pelo trabalhador é tipica empresa de fachada, hipotese
clara de Pejotizac&o, com capital social de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), dividido
em 100 cotas, sendo que apenas uma cota pertencia ao outro sécio, com o qual o
reclamante possui relacéo de parentesco”. (Processo n°® 01288-2009-100-03-00-8
RO, Publicado 10 marco 2010. 8% Turma, TRT 3% Regido. Desembargadora Relatora
Maria Cristina Diniz Caixeta).

No que se consagra em relacédo a Pejotizacao delibera a 1% Turma do TRT da
7% Regiao:
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Principio do Contrato Realidade. Fraude. Vinculo de Emprego Reconhecido.
Comprovado que o autor, por todo o periodo de trabalho, laborou para a reclamada
com pessoalidade, onerosidade, n&o-eventualidade e subordinacao juridica, é
imperativo o reconhecimento do vinculo de emprego, reputando-se fraudulenta,
nos termos do art. 9° da CLT, a empreitada da reclamada de mascarar a relacéo
de emprego, forcando o empregado a prestar-lhe servicos como se pessoa juridica
fosse”. (Processo n® 00788.2009.001.17.00.4 RO, Public 15 marco 2011. 1% Turma,
TRT 72 Regido. Desembargador Relator Gerson Fernando da Sylveira Novais).

Principio do Contrato Realidade. Fraude. Vinculo de Emprego Reconhecido.
Comprovado que o autor, por todo o periodo de trabalho, laborou para a reclamada
com pessoalidade, onerosidade, nao-eventualidade e subordinacédo juridica, é
imperativo o reconhecimento do vinculo de emprego, reputando-se fraudulenta,
nos termos do art. 9° da CLT, a empreitada da reclamada de mascarar a relagao
de emprego, forcando o empregado a prestar-lhe servicos como se pessoa juridica
fosse”. (Processo n° 00788.2009.001.17.00.4 RO, Public 15 margco 2011. 12 Turma,
TRT 72 Regido. Desembargador Relator Gerson Fernando da Sylveira Novais).

Ofensa inexoravel aos direitos fundamentais dos trabalhadores e da dignidade da
pessoa humana; insulto aos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; ineficacia
horizontal dos direitos humanos fundamentais em suas dimensdes objetivas
e subjetivas; a quebra da funcdo social da empresa, do contrato de trabalho e
0 retrocesso social, e assim ocorre a precarizacao das relacdes trabalhistas,
demonstrando assim o “desrespeito aos principios basilares do Direito do Trabalho
(PEREIRA, 2012, p.70).

Doravante ha que se mencionar, também, a perda dos direitos sociais, tais como:
décimo terceiro salario, horas extras, verbas rescisoria, direitos previdenciarios,
direito ao salario minimo, intervalos renumerados, direitos inerentes aos acidentes
de trabalho. As consequéncias da flexibilizacdo e desregulamentagcao dos direitos
trabalhistas, acrescidos da descaracterizacédo do vinculo empregaticio e a redugao
da carga trabalhista das empresas, acarreta fraude a legislacdo trabalhista,
previdenciaria e tributaria mediante o fendbmeno da Pejotizagdo. Para Pereira (2012,
p.77) ha beneficios, para os trabalhadores quando estes criam uma empresa, porém
sao poucos, tais como maior poder de barganha perante varios empregadores,
valorizacdo da prestacédo de servicos, “aumento dos valores em pecunia e virtude
da falta de descontos [...] maior flexibilizacdo da m&o de obra, por ndo possuir um
contrato de exclusividade, aumento na oferta de trabalho”.

No que tange os beneficios patronais sdo muitos, pois estes acabam sendo
diretamente beneficiados pela isencédo de total responsabilidade perante o
empregado, seja financeira ou técnica. Vale mencionar que os tomadores de servicos
nao respondem por inumeras obrigac¢des tais como: trabalhistas, técnicas, acidentais,
tributarias, previdenciarias, entre outras. “aumento dos valores em pecunia e virtude
da falta de descontos [...] maior flexibilizacdo da m&o de obra, por ndo possuir um
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contrato de exclusividade, aumento na oferta de trabalho”.

No que tange os beneficios patronais sdo muitos, pois estes acabam sendo
diretamente beneficiados pela isencédo de total responsabilidade perante o
empregado, seja financeira ou técnica. Vale mencionar que os tomadores de servicos
nao respondem por inumeras obrigacdes tais como: trabalhistas, técnicas, acidentais,
tributarias, previdenciarias, entre outras.

Na visao de Carpes (2013) apud Filho (2011):

Os prejuizos aos empregador trata-se, no entanto, de forma da contratac&o arriscada
para a empresa, pois ha uma grande chance de estabelecer-se um grandioso
passivo trabalhista com reais possibilidades de sucesso, pois a responsabilidade
de observar a lei no momento de captacdo de mao-de obra € do empregador
(apud, FILHO, 2011, p.14-15).

Assim, € certo que o fendmeno da Pejotizacao flexibiliza os direitos trabalhistas,
abrindo caminho para eventuais fraudes, o que reflete diretamente no bem-estar do
empregado, que deixa de perceber inUmeras garantias que poderiam ser aplicadas
na sua prépria subsisténcia e de sua familia.

Também € notdrio o fato de que esse instituto demonstra um retrocesso tanto no
ordenamento juridico quanto na proépria sociedade e, assim sendo, o fenbmeno, em
tela, que tem inovado a ordem legal, ndo pode ter como fim precipuo a exploracao de
trabalhadores, gerando, por consequéncia lucros de grande monta para os tomadores
de servigcos. A Pejotizacdo, frente ao ordenamento juridico em vigor, deve-se pautar
nos principios basilares do Direito do Trabalho, nos direitos sociais e, principalmente,
na da dignidade humana que foi algcada a fundamento da Republica federativa do
Brasil.

CONCLUSAO

O presente artigo buscou aprofundar-se sobre a flexibilizagdo dos direitos
trabalhistas frente ao fendmeno da Pejotizac&o. Inicialmente, ndo restam duvidas
quanto a protecao absoluta do trabalhador contra qualquer pratica que possa ser
maculada de ma-fé. O Trabalhador possui garantias constitucionais de protecao, pois
€ insculpida na Lei Maior de 1988 a protecdo das relacoes de emprego, inobstante,
destaca-se que a CLT possui forte ligacao com principios constitucionais, inteligéncia
do legislador em tutelar direitos dos trabalhadores.

Nessa perspectiva foi necessario analisar a vulnerabilidade do trabalhador, que
na maioria das vezes acaba refém das articulagcées e manipulagdes dos empregadores
que induzem a criacdo de uma empresa como forma de contratacdo do servico.
Também foram investigadas as diversas maneiras das quais os empregadores se
utilizam para ludibriar o obreiro com vantagens e prerrogativas financeiras como meio
de se utilizar da mao de obra, sem pagar as devidas verbas trabalhistas.
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Assim, diante desta perspectiva, e para atingir o objetivo geral desta pesquisa
que era analisar como ocorre o fendbmeno da Pejotizacéo frente as flexibiliza¢cdes dos
direitos trabalhistas, foi utilizada teorias de ilustres autores como Mauricio Godinho
Delgado, que buscou evidenciar os principios que regulamentam essa discusséo,
assim como a magistrada Aline Monteiro de Barros, que aponta a intencao do legislador
em demonstrar a vulnerabilidade do trabalhador, nas ilustrissimas explanag¢des das
relagcbes de trabalho e emprego dos Doutor Gustavo Filipe Barbosa Garcia e da
renomada autora Volia Bomfim Cassar. Em relacdo ao fen6meno da Pejotizacéo
segue o doutor Leone Pereira, discorrendo brilhantemente sobre o tema.

Diante do que foi analisado no percurso da referida pesquisa e compartilhando
com pensamento de alguns autores, podemos notar que ha a necessidade da
criacdo de uma legislacéo trabalhista mais especifica para a forma de contratacéo
que se fundamenta o fenémeno Pejotizacdo. Tal legislacdo seria mais voltada aos
trabalhadores que prestam servicos por meio de uma pessoa juridica, tendo em vista
que esses trabalhadores possuem todos os requisitos de um empregado e que por
esse motivo constitui vinculo juridico com a empresa que o contratou. Nao obstante,
foi alcancado o objetivo inicialmente proposto para esse trabalho, e as hip6teses
comprovadas como foi demostrado a pesquisa proporcionou a esta académica
um conhecimento profundo sobre o tema, contribuindo ao enriquecimento cultural
pessoal, observando assim as garantias e os principios do Direito do Trabalho que
devem serem respeitados, assegurando o correto andamento dos direitos adquiridos
pelos obreiros.

O conhecimento do fenbmeno da “Pejotizacdo” contribuiu para que qualquer
cidadao tenha conhecimento que ao evidenciar esse tipo de conduta, verificar que
esta diante da situacédo que fere as leis e os principios que regem o direito laboral,
assim o estudo do tema acrescenta aos académicos, estudiosos e profissionais de
direito e a toda sociedade. Enfim, a pesquisa realizada demonstra valiosa contribuicao
cientifica observada que sera de grande valia como material de pesquisa aos futuros
pesquisadores. Consolidou-se conceitos e teorias assimiladas no decorrer da vida
académica e que certamente serdo de imensa valia no decorrer do exercicio da
advocacia.
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