Adaylson Wagner Sousa de Vasconcelos

(Organizador)




Adaylson Wagner Sousa de Vasconcelos
(Organizador)

A Natureza e o Conceito do Direito
2

Atena Editora
2019



2019 by Atena Editora
Copyright © Atena Editora
Copyright do Texto © 2019 Os Autores
Copyright da Edicao © 2019 Atena Editora
Editora Chefe: Prof® Dr? Antonella Carvalho de Oliveira
Diagramacao: Geraldo Alves
Edicao de Arte: Lorena Prestes
Revisao: Os Autores

@ @ Todo o conteldo deste livro esta licenciado sob uma Licenca de Atribuicdo Creative
= Commons. Atribuicao 4.0 Internacional (CC BY 4.0).

O conteldo dos artigos e seus dados em sua forma, correcdo e confiabilidade sdo de responsabilidade
exclusiva dos autores. Permitido o download da obra e o compartilhamento desde que sejam atribuidos
créditos aos autores, mas sem a possibilidade de altera-la de nenhuma forma ou utiliza-la para fins comerciais.

Conselho Editorial

Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

Prof? Dr? Adriana Demite Stephani - Universidade Federal do Tocantins

Prof. Dr. Alvaro Augusto de Borba Barreto - Universidade Federal de Pelotas

Prof. Dr. Alexandre Jose Schumacher - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Prof. Dr. Antonio Carlos Frasson - Universidade Tecnolégica Federal do Parana

Prof. Dr. Antonio Isidro-Filho - Universidade de Brasilia

Prof. Dr. Constantino Ribeiro de Oliveira Junior - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof® Dr? Cristina Gaio - Universidade de Lisboa

Prof. Dr. Deyvison de Lima Oliveira - Universidade Federal de Rondoénia

Prof. Dr. Edvaldo Antunes de Faria - Universidade Estacio de Sa

Prof. Dr. Eloi Martins Senhora - Universidade Federal de Roraima

Prof. Dr. Fabiano Tadeu Grazioli - Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missoes
Prof. Dr. Gilmei Fleck - Universidade Estadual do Oeste do Parana

Prof® Dr? Ivone Goulart Lopes - Istituto Internazionele delle Figlie de Maria Ausiliatrice

Prof. Dr. Julio Candido de Meirelles Junior - Universidade Federal Fluminense

Prof? Dr® Keyla Christina Almeida Portela - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Prof? Dr? Lina Maria Gongalves - Universidade Federal do Tocantins

Prof® Dr® Natiéli Piovesan - Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Prof. Dr. Marcelo Pereira da Silva - Universidade Federal do Maranhao

Prof? Dr? Miranilde Oliveira Neves - Instituto de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para

Prof® Dr? Paola Andressa Scortegagna - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof® Dr® Rita de Cassia da Silva Oliveira - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof? Dr® Sandra Regina Gardacho Pietrobon - Universidade Estadual do Centro-Oeste

Prof® Dr® Sheila Marta Carregosa Rocha - Universidade do Estado da Bahia

Prof. Dr. Rui Maia Diamantino - Universidade Salvador

Prof. Dr. Urandi Jodo Rodrigues Junior - Universidade Federal do Oeste do Para

Prof? Dr® Vanessa Bordin Viera - Universidade Federal de Campina Grande

Prof. Dr. Willian Douglas Guilherme - Universidade Federal do Tocantins

Ciéncias Agrarias e Multidisciplinar

Prof. Dr. Alan Mario Zuffo - Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Prof. Dr. Alexandre Igor Azevedo Pereira - Instituto Federal Goiano

Prof? Dr® Daiane Garabeli Trojan - Universidade Norte do Parana

Prof. Dr. Darllan Collins da Cunha e Silva - Universidade Estadual Paulista

Prof? Dr? Diocléa Almeida Seabra Silva - Universidade Federal Rural da Amazonia
Prof. Dr. Fabio Steiner - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

Prof® Dr? Girlene Santos de Souza - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Prof. Dr. Jorge Gonzalez Aguilera - Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Prof. Dr. Jilio César Ribeiro - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Prof? Dr® Raissa Rachel Salustriano da Silva Matos - Universidade Federal do Maranhao
Prof. Dr. Ronilson Freitas de Souza - Universidade do Estado do Para

Prof. Dr. Valdemar Antonio Paffaro Junior - Universidade Federal de Alfenas

| Atena

Editora
Ano 2019




Ciéncias Bioldgicas e da Salide

Prof. Dr. Benedito Rodrigues da Silva Neto - Universidade Federal de Goias

Prof. Dr. Edson da Silva - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Prof? Dr® Elane Schwinden Prudéncio - Universidade Federal de Santa Catarina

Prof. Dr. Gianfabio Pimentel Franco - Universidade Federal de Santa Maria

Prof. Dr. José Max Barbosa de Oliveira Junior - Universidade Federal do Oeste do Para
Prof? Dr® Magnolia de Araljo Campos - Universidade Federal de Campina Grande
Prof? Dr® Natiéli Piovesan - Instituto Federacl do Rio Grande do Norte

Prof? Dr? Vanessa Lima Gongalves - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof? Dr® Vanessa Bordin Viera - Universidade Federal de Campina Grande

Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharias

Prof. Dr. Adélio Alcino Sampaio Castro Machado - Universidade do Porto

Prof. Dr. Alexandre Leite dos Santos Silva - Universidade Federal do Piaui

Prof® Dr? Carmen LUcia Voigt - Universidade Norte do Parana

Prof. Dr. Eloi Rufato Junior - Universidade Tecnol6gica Federal do Parana

Prof. Dr. Fabricio Menezes Ramos - Instituto Federal do Para

Prof. Dr. Juliano Carlo Rufino de Freitas - Universidade Federal de Campina Grande
Prof® Dr? Neiva Maria de Almeida - Universidade Federal da Paraiba

Prof® Dr® Natiéli Piovesan - Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Prof. Dr. Takeshy Tachizawa - Faculdade de Campo Limpo Paulista

Dados Internacionais de Catalogag¢ao na Publicagao (CIP)
(eDOC BRASIL, Belo Horizonte/MG)

N285 A natureza e o conceito do direito 2 [recurso eletrénico] / Organizador
Adaylson Wagner Sousa de Vasconcelos. — Ponta Grossa, PR:
Atena Editora, 2019. — (A Natureza e o Conceito do Direito; v. 2)

Formato: PDF

Requisitos de sistema: Adobe Acrobat Reader.
Modo de acesso: World Wide Web.

Inclui bibliografia

ISBN 978-85-7247-677-5

DOI 10.22533/at.ed.775190810

1. Direito — Filosofia. 2. Direito do trabalho. I. Vasconcelos,
Adaylson Wagner Sousa de.
CDD 340

Elaborado por Mauricio Amormino Junior — CRB6/2422

Atena Editora
Ponta Grossa - Parana - Brasil
www.atenaeditora.com.br
contato@atenaeditora.com.br

| Atena

Editora
Ano 2019




APRESENTACAO

A natureza e o conceito do Direito — Vol. ll, coletanea de vinte e oito capitulos
de pesquisadores de diversas instituicoes, indica obra que aborda conteudos voltados
para os estudos juridicos atuais.

Abordando conteudos atuais sobre a ciéncia do direito, sao trazidas contribui¢cdes
que geram impactos significativos do cidaddo comum. Primeiramente, o direito do
idoso € pautado a partir dos indicativos internacionais. A principiologia da eficacia e
a relacao com os tribunais patrios € explanada. O estado de coisas inconstitucional
também é tema recorrente nas colaboracdes realizadas. As relagdes de trabalho, a
terceirizacdo, a pejotizacdo sdo conteudos que impactam o sujeito, a precarizagao
das relacdes, a economia, a previdéncia e o desenvolvimento social.

Além desses eixos norteadores, temos contribuicdes que pairam sobre direito
aduaneiro, compliance, usucapiao, posse, prescricao, direito registral, estatuto da
metropole, politica urbana, intervencao estatal na economia, parceria publico-privada,
direito eleitoral, direito a morte digna, direito penal e transgénicos.

Diante da pluralidade de assuntos aqui incluidos, conclamamos o publico leitor
a interagir com os textos que seguem:

O PROCESSO DE DINAMOGENESIS DOS DIREITOS DOS IDOSOS NO
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O CONCEITO JURIDICO DE DANO RESSARCIVEL, de Daniel Deggau
Bastos;

CONCENTRAQAO DE RENDA E DEMOCRACIA, de Lafaiete Luiz do Nas-
cimento;

O CONCEITO ULTRAPASSADO DE MESMA LOCALIDADE QUE A RE-
FORMA TRABALHISTA DE 2017 TROUXE PARA A EQUIPARA(;I\O SA-
LARIAL, de Rebecca Falcao Viana Alves;



O CONTRATO DO EMPREGADO MARITIMO E O CONFLITO DE COMPE-
TENCIA TRABALHISTA NO ESPACO, de Gustavo Barone Martins;

NOVA LEI DA TERCEIRIZACAO: VANTAGENS E DESVANTAGENS, de
Valeska Denise Sousa Garcés, David Sousa Garcés, Diego Matos Araujo
Barros, Erika Almeida Chaves, José Airton Almeida Uchda e Sara Regina
Santos Oliveira;

PEJOTIZACAO: O TRABALHADOR COMO PESSOA JURIDICA, de Va-
leska Denise Sousa Garcés, David Sousa Garcés, Diego Matos Araujo Bar-
ros, Erika Aimeida Chaves, José Airton Almeida Uchbéa e Sara Regina San-
tos Oliveira;

DIREITO ADUANEIRO: AUTONOMIA, NATUREZA, CONCEITOS E 0OS
NOVOS RUMOS, de Alexandro Alves Ferreira e David Alves Ferreira Junior

O COMPLIANCE COMO MECANISMO DE INTEGRIDADE NA ADMINIS-
TRACAO NAS PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PUBLICO, de Claudia
Maria Candida da Costa Lugli;

A USUCAPIAO ADMINISTRATIVA E SUA VIABILIDADE PRATICA, de
Ana Lucia Maso Borba Navolar;

A POSSE COMO INSTRUMENTO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA:
UMA ANALISE DA LEGISLACAO DAS TERRAS DEVOLUTAS MINEI-
RAS, de Virginia Junqueira Rugani Brandao

PRESCRIQI\O EM MATERIA DISCIPLINAR, de Ronaldo David Viana Bar-
bosa e Reinaldo Denis Viana Barbosa;

O DIREITO REGISTRAL: ESTRUTURA DO REGISTRO DE IMOVEL EM
PROL DO MEIO AMBIENTE, de Thiago de Miranda Carneiro;

O ESTATUTO DA METROPOLE COMO SISTEMA ABSTRATO MODER-
NO, de Wagner Barboza Rufino e Tatiana Cotta Gongalves Pereira;

PARTICIPA(,‘Z\O E COOPTA(;AO NOS CONSELHOS DE POLITICA UR-
BANA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ, de Rodri-
go Anido Lira, Ludmila Goncgalves da Matta e Marusa Bocafoli da Silva;

O PRINCIPIO DA ADEQUACAO SETORIAL NEGOCIADA E A NECES-
SARIA OBSERVANCIA DE SEUS PRECEITOS PARA SE DAR EFETIVI-
DADE AO PRINCIPIO DA INTERVENCAO MiNIMA NA AUTONOMIA DA
VONTADE COLETIVA, de Marcela Abreu Dias e Angela Barbosa Franco;
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O QUE DESEJA “O CODIGO”? NOTAS SOBRE A COMPLEXIDADE DE



REALIZAQZ\O DO IMAGINARIO DE SUJEITOS DO CAMPO DO DIREITO
NA TRANSIQI\O DE PARADIGMAS NORMATIVOS IMPLEMENTADOS
PELO ESTADO, de Leonardo Barros Souza;

A UTILIDADE DE ARGUMENTOS PRAGMATICOS NO PROCESSO DE
TOMADA DE DECISOES JUDICIAIS JUSTAS — UM VIES ELEITORALIS-
TA, de Leonardo Tricot Saldanha e Sarah Francieli Mello Weimer;

MORTE E VIDA SEVERINA, A ONIPRESENCA DA MORTE FRENTE AO
ANSEIO POR UMA VIDA DIGNA, por Hellen Karoline dos Santos Farias,
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DA (IN)CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 156 DO CODIGO DE PRO-
CESSO PENALE A AMBI(;AO DA VERDADE, de Vitoria Andressa Loiola
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RESTRICOES A AUDIENCIA PUBLICA NA LIBERACAO DE TRANSGE-
NICOS E DIREITO INTERNACIONAL, de Fabio Carvalho Verzola.

Tenham 6timas leituras!

Adaylson Wagner Sousa de Vasconcelos
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RESUMO: A proposta do presente artigo é
analisar com base nas doutrinas, o fen6meno
da Nova Lei da Terceirizacdo no ordenamento
juridico  trabalhista, assim como suas
vantagens e as desvantagens tanto para o
empregado quanto para o empregador. De
inicio foi contextualizado os direitos sociais
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DESVANTAGENS

no ambito da Constituicdo Federal, com suas
fundamentacdes e argumentagdes pautadas no
Direito do Trabalho, como forma de se alcancar
o trabalho digno como um direito fundamental.
Logo em seguida foram tratados os principios
fundamentais utilizados no equilibrio das
relacdes de trabalho e emprego, assim como
as principais caracteristicas que determinam
tais relagbes. Em seguida é realizado o estudo
da nova lei da Terceirizacdo, demonstrando-se
os efeitos causados e suas consequéncias no
que se refere as fraudes aos principios e regras
essenciais do direito do trabalho. Adotou-se
0 método dedutivo, que parte de conceitos
gerais para o particular, enquanto que o tipo de
pesquisa adotada foi a bibliografica, em razado da
utilizagcdo de textos dos autores selecionados.
Contudo, cabe destacar que a discussao sobre
a Nova Lei da Terceirizagdo perpassa sobre
distintos contextos sociais, onde, se encontram
acoplados
econbmica, politica, histérica e cultural que

questionamentos de  ordem

contribuem para a construcéo de uma socidade
mais digna e humana.

PALAVRAS-CHAVE: Direito do Trabalho.
Principios. Relacdes de Trabalho. Tercerizagéo.

NEW LAW OF THIRD PARTY:
ADVANTAGENS AND DISADVANTAGES

ABSTRACT:The purpose of the present study
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is to analyze the phenomenon of the New Law of Outsourcing in the labor legal system,
as well as its advantages and disadvantages for both the employee and the employer,
based on the doctrines. At the outset, social rights are contextualized within the scope
of the Federal Constitution, with its foundations and arguments based on Labor Law,
as a way to achieve decent work as a fundamental right. The main principles used in
the balance of labor and employment relations, as well as the main characteristics that
determine these relations, are discussed below. Next, the study of the new Outsourcing
Law is carried out, trying to demonstrate the effects caused and their consequences in
relation to fraud to the principles and essential rules of labor law. The deductive method
was adopted, starting from general concepts for the particular one, whereas the type of
research adopted was to the bibliographical one, due to the use of texts of the selected
authors. However, it should be pointed out that the discussion about the New Law of
Outsourcing pervades different social contexts, where economic, political, historical
and cultural questions are coupled, contributing to the construction of a more dignified
and humane society.

KEYWORDS: Labor Law. Principles. Work relationships. Outsourcing.

INTRODUGCAO

A atual conjuntura socioecondémica, politica e cultural brasileira, estd sendo
marcada por distintas mudancas que estdo afetando de forma direta e indireta a
populacao do pais. Varios setores da sociedade civil estdo sofrendo e arcando com
todas essas mudancas, onde, os mesmos, tentam a todo custo demonstrar a partir de
manifesta¢des pacificas aos representantes do povo que as referidas mudancas irdo
e estao afetando diretamente a vida de todos.

Dito isto, pode-se observar que, a populacdo brasileira vai de encontro
as propostas apresentadas e aprovadas pelo governo no tocante as Reformas
Trabalhistas e da Nova Lei da Terceirizagdo, argumentado que as mesmas surgem
como forma de privilegiar os setores detentores do poder econémico e politico do
pais e que de nada representam seus anseios e desejos, e até mesmo lhes privam
de muitos direitos conquistados em outrora e resguardados pela Constituicao Federal
de 1988. O governo a todo custo, enfatiza para todos os setores da sociedade que,
essas mudancas, sdo necessarias e urgentes e que servirdo como “modelo” para o
desenvolvimento do pais. Porém é interessante frisar que, essas mudangas também
foram influenciadas por modelos governamentais de outros paises, que vivenciam
outras realidades em termos organizacionais e culturais distintas do Brasil, que
fazem com que esses modelos sejam satisfatérios para os mesmos. Diante dessa
discussao, néo se pode deixar de “lado” o “olhar” dos doutrinadores do ordenamento
juridico trabalhista, no tocante a essa questdo, onde, se faz urgente e necessario
seus posicionamentos frente a respectiva, no intuito de demonstrar e esclarecer junto
a distintos seguimentos sociais: sindicatos, universidades, escolas, conselhos de
classe, conselhos comunitarios, dentre outros; assim como os meios de comunicacao
de massa, como ocorrerao essas mudancas.
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Partindo desse sentido, cabe levantar o seguinte questionamento a priori
sobre o tema: Partindo do ambito da Reforma Trabalhista quais sdo as vantagens
e desvantagens que a Nova Lei da Terceirizagcao traz para os empregados e
empregadores de distintos contextos sociais? Destarte, o questionamento ora
levantado constitui a "mola-mestra" deste processo investigatério sobre o tema.
Nessa perspectiva, o referido trabalho traz no “corpo” de seu texto, uma discusséo
tedrica sobre as vantagens e desvantagens da Nova Lei da Terceirizagdo, com o
intuito de esclarecer quais os principais impactos socioeconémicos, politicos e
ideolégicos que serdo atrelados junto a sociedade a partir da mesma. A compreensao
das mudancas governamentais que, por ora, estdo ocorrendo em nosso pais, por
parte de todo cidadao brasileiro, € de suma importancia, haja vista que, as mesmas,
serao responsaveis pelo desenvolvimento econémico e politico do Brasil e irdo refletir
no modo de vida e de trabalho de nossas futuras geragoes.

DESENVOLVIMENTO

O Presente artigo tem como principal objetivo colaborar com uma visao
simplificada sobre o debate da terceirizacdo em face da reforma trabalhista aprovada
recentemente em nosso pais, buscando de forma acessivel analisar os argumentos
levantados para justifica-la, € em contra partida disponibilizar os contrapontos aos
pensamentos predominantes. Tendo a globalizagcdo como uma ferramenta dominante
no relacionamento de poder e dominacéo, isso numa suposta subordinacéo entre
o capital produtivo e as finangas do capitalismo, e evidente o questionamento do
papel dos Estados nessas relagcdes, como forma de compreender como tais politicas
acabam por deixar fragilizados os direitos sociais, sendo que essas relacbes passam
a ser ainda mais vulneravel nas relagdes entre empregado e empregador tomando
como base 0s processos produtivos de industrializacdo do capital econémico,
portanto como maneira de se demonstrar esse questionamento foi dado um elevado
grau de importancia na discussado do processo de constitucionalizacao dos direitos,
de tal forma a desvendar as ideias nas perspectivas tanto no aspecto econémico,
ideolégico e principalmente politico que tende a tentar a explicar os motivos ilusorio
que se respalda a reforma.

No curso do caminho da Consolidacdo das Leis do Trabalho, encontramos
diversos questionamentos teodricos e dentre os mesmos podemos simplificadamente
resumi-los em dois pensamentos, o primeiro seria 0s que abordam a teoria de uma
legislagcdo ainda mais rigida, ou seja, insistem na rigidez das normas trabalhistas,
tomando como contrapartida a incompatibilidade da mesma com a modernidade,
vinculando a geracéo de emprego a uma maior flexibilizac&o das rela¢des de trabalho
como uma das formas de desenvolvimento da produtividade. O outro pensamento seria
uma dire¢ao contraria, pois esses pensadores afirmam seria uma ideia errbnea fazer
o vinculo da dinamica da economia com a regulamentacéao dos direitos trabalhistas, e
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defendem que tais direitos juntamente com as instituicbes governamentais ndo devem
sucumbir aos mercados econdmicos e principalmente aos internacionais. Dentro da
formulacdo dessas reflexbes passamos a aborda os contrapontos abordados na
aprovacao da Nova Lei de Terceirizacdo. Nas ultimas duas décadas temos presenciado
notaveis modificagcdes nas formas de organizacédo de producao, e juntamente com
essas, grandes reformulacbes na forma de reorganizacao do sistema trabalhista,
pois novas maneiras de se contrata surgiram com a fundamentagao de se atender
a modernidade das novas empresas, sendo nessa conjutura que a contratagcao por
meio de tercerizagdo passa ter uma maior evidéncia, tendo em vista atender as
necessidade dessas instituicoes que tem em seu principal objetivo a melhoria da
qualidade do produto e/ou do atendimento da prestacao do servigco. Atualmente no
pais, 0 que ocorre € que a legislacéo foi verdadeiramente desvirtuada pela realiadade.

Portanto ao conceituar-se o termo Tercerizagdo, tem-se que inicialmente
observar que o mesmo recebe diversas denominagcdos em pois o sistema juridico
trabalhista, sendo tambem conhecido como subcontrata¢do, contrato de fornecimento,
parceria, e diversas outras que existem como forma de burlar a definigcao a legislacéao
juntamente com suas resposabilizacdo. Conforme determina em sua doutrina Batista
(2016) “o termo tercerizacdo € um neologisno, entendido como a combinacdo da
palavra “terceiro” somada ao sufixo “izar”, que corresponde ao sentindo de acao”.

Ja para Delgado (2007) define a tercerizagao trabalhistas como:

Para o Direito do Trabalho terceirizacdo é o fendbmeno pelo qual se dissocia a
relacdo econémica de trabalho da relacao justrabalhista que seria correspondente.
(...) A terceirizacdo provoca uma relacéo trilateral em face da contratacéo de forca
de trabalho no mercado capitalista: o obreiro, prestador de servicos, que realiza
sua atividades materiais e intelectuais junto a empresa tomadora de servicos; a
empresa terceirizante, que contrata este obreiro, firmando com ele os vinculos
juridicos trabalhistas pertinentes; a empresa tomadora de servicos, que recebe a
prestacdo de labor, mas ndo assume a posicao classica de empregadora desse
trabalhador envolvido . (DELGADO, 2007, p. 430).

Logo observa-se fortemente que a tercerizacdo € mais uma constituicdo dos
ramos da Economia e da Administracao do que mesmo um instutito do Direito,
dessa forma e uma relacdo contratual com uma manifestagao trilateral de vontades.
Partindo dessa premissa a nova dinamica capitalista tem com base a flexibilidade uma
otima estrategia para concretiza a precarizacédo do trabalho, tendo no processo de
tercerizac&o um perfeito meio para se propiciar um alto nivel de acumulacéo ilimitado
capital. Feitas as devidas elucidacbes a respeito da relacdo de trabalho no que
tangem ao fendbmeno da terceirizagdo, passa-se agora a analisa-lo como uma espécie
dessa relacao juridica, assim como as suas diversas peculiaridades. Com base na
discussdo em torno da legalidade ou da ilegalidade da tercerizagao ver-se que € algo
bastante controvertido tanto no ambito jusripurdencial como também nas doutrinas,
pois a maior indagacéo é se essa forma de contratacdo estaria sendo utilizada como
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um instrumento de barganha da real utilizacdo da m&o-de-obra ou a n&o aplicagao
da legislacéo trabalhista, a realidade é que dessa maneira esta ser rompendo a
parede protetiva nos casos concretos, projetando-se por consequencia em uma
contratacdo ilicita ou ndo. Portanto para uma refinamento de tais acontecimentos,
torna-se fundamental a analise cuidadosa no caso concreto, pois a pratica é cada vez
mais comum no atual nas relagdes de trabalho, pois cada vez mais os prestadores
de servigos além de terem uma relacéo bem proxima de pessoalidade, também sé&o
cada vez mais subordinaodos aos prestadores de servi¢cos, nesses casos a questao a
ser discutida ndo é a integridade das empresas, mas o vinculo da relacao de trabalho
que deixa de ser com a empresa primaria e passa a ser com o tomador, ou seja, que
contratou a m&o-de-obra.

Vale ressaltar os ensinamentos de Martins (2000), sobre os requisitos da
tercerizac&o e suas possiveis maneiras de torna essa pratica ilicita:

Para que a terceirizacao seja plenamente valida no &mbito empresarial, ndo podem
existir elementos pertinentes a relacdo de emprego no trabalho do terceirizado,
principalmente o elemento de subordinacdo. O terceirizante ndo podera ser
considerado como superior hierarquico do terceirizado, ndo podera haver
controle de horario e o trabalho n&o poderé ser pessoal, do proprio terceirizado,
mas realizado por intermédio de outras pessoas. Deve haver total autonomia do
terceirizado, ou seja, independéncia, inclusive quanto a seus empregados. Na
verdade, aterceirizacdo implica a parceria entre empresas, com divisao de servicos
e assuncdo de responsabilidades proprias de cada parte. Da mesma forma, 0s
empregados da empresa terceirizada n&o deverao ter nenhuma subordinagéo com
a terceirizacao, nem poderao estar sujeitos a seu poder de direcdo, caso contrario
existira vinculo de emprego. Aqui héa que se distinguir entre a subordinacao juridica
e a técnica, pois a subordinacéo juridica se da ordens e a técnica pode ficar
evidenciada com o tomador, que da as ordens técnicas de como pretende que
0 servico seja realizado, principalmente quando nas dependéncias do tomador.
Os prestadores de servicos da empresa terceirizada n&do estarédo, porém, sujeitos
a prova, pois, sdo especialistas no que irdo fazer. Se o servico do trabalhador é
essencial a atividade da empresa, pode a terceirizacédo ser ilicita se provadas a
subordinacéo e pessoalidade como o tomador dos servicos (MARTINS, 2000, p.
153).

Logo o ensinamento acima deixar claro que continua ainda maior o desafio
com a aprovacao da nova lei da tercerizagdo, uma vez que até para os juristas fica
cada vez mais instigante as desatualizacGes juridicas sobre o tema, isso sem falar
em sua expansao na sociedade como uma pratica formal de contratacdo sem que
ocorra a perfeita adequacao da realidade com a normatizacdo. Portanto ao trata da
contratacao tercerizada de forma licita no nosso pais, temos como base fundamental
a sumula 331, do TST, na qual estam previstos os quatros grupos ou modalidade que
a lei autoriza que seja utilizado tal tipo de contratagcao, tais como Trabalho Temporario,
Servicos de Vigilancia, Servigos de conservagao e limpeza e servicos especializados
a atividade-meio do tomador.

Tecendo um breve comentario as mudancas da sumula tem-se que as
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fundamentais mudancas seriam referem a responsabilidade subsidiaria do tomador
de servigos quanto as obrigacdes trabalhistas decorrentes da relacdo, que somente
ocorrera se a parte (tomador de servigos) houver participado da relacdo processual
e desde que conste também do titulo executivo judicial (nova redacgao do inciso V).
Foi ainda acrescentado o inciso VI, segundo o qual a responsabilidade subsidiaria do
tomador de servigos abrange todas as verbas decorrentes da condenacéo referentes
ao periodo da prestacéo laboral. E bastante relenvante as definicbes de atividades meio
e atividades fim no que tangem aos estudos das mudancas da legislagao trabalhistas,
ainda mais quando o assunto tratado seria terceirizacdo dessas atividades, pois sem
suas devidas definicbes passar a ser vulneravel tais contratos.
Para Delgado (2015):

Atividades-fim podem ser conceituadas como funcdes e tarefas empresariais e
laborais que se ajustam ao nucleo da dindmica empresarial do tomador dos servicos,
compondo a esséncia, dessa dinamica e contribuindo inclusive para a definicéao de
seu posicionamento e classificacdo no contexto empresarial e econémico. Sao,
portanto, atividades nucleares e definitérias da esséncia da dinamica empresarial do
tomador de servicos. Por outro lado, atividades-meio sdo aquelas funcdées e tarefas
empresariais e laborais que ndo se ajustam ao nucleo da dindmica empresarial do
tomador dos servigos, nem compdem a esséncia dessa dindmica ou contribuem
para a definicdo de seu posicionamento no contexto empresarial e econémico mais
amplo. S&o, portanto, atividades periféricas a esséncia da dinamica empresarial do
tomador de servicos (DELGADO, 2015, p. 440).

Pode-se trata de forma simples a atividade- fim como sendo aquela que como
0 proprio nome sugere como sendo a essencial e norma para empresa ter sua
constituicdo e fucionamento, tendo com uma das suas finalidades aproveitamento
direto da atividades descrita em seu contrato social, como por exemplo uma fabrica
de colchbes tem como objetivo a producédo de colchdes, mas também necessita
das atividades de servicos de limpeza, manutencdo de maquinario, servicos de
contabilidade, vigilancia e etc, as quais podemos considera como atividades-meio ou
mesmo atividade acessoria, pois sdo aquelas que nao estao diretamente relacionadas
a atividade principal da empresa ou da fabrica, como no exemplo citado anteriormente
da empresa de colchdes. Na teoria as definicdes e disticbes de tais atividades séao
até simples e possiveis, independente da corrente adotada, entretanto a anéalise dos
casos concretos, encontram diversas dificuldades para identificar as atividades. Na
realidade o que ocorre e que tais conceitos ndo sao juridico-trabalhistas, passando a
conter muitos contraditérios sobre os seus conceitos, e iSso sem mencionar em sua
aplicacéo no ambito juridico trabalhista, pois o contexto social diverge e muito do que
0Ss 0s juristas tem proposto em suas teorias.

Portanto é valido mencionar que com o veto do atual Presidente da Republica
Michel Temer, ndo ha mais no que se fala em atividade meio ou mesmo atividade
fim, pois 0 mesmo sanciona a permisséo da tercerizacdo de todas as atividade da
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empresa, ou seja, a atividade-fim passar a parti de agora a ter a liberagdo para ser
executada por qualquer empresa, mesmo que nao seja essa a finalidade para que foi
constituida em seu contrato social, mesmo depois de ouvir todos os orgaos envolvidos,
fundamentou que sua decisao foi pautada na justificativa de a nova lei ira facilitar as
contratacdes pelas empresas. O tema dividiu empresarios e trabalhadores pois a ideia
principal da medida prevé que a empresa tercerizada possua o poder de contrata sem
mais nenhuma limite no que tangem os contratos, isso podera ocorre até mesmo com
a administracao publica, deixando assim a porta ainda mais aberta para as fraudes
trabalhistas. Vale ressaltar que as tercerizadas também receberam a autorizagao
para subcontratar outras empresas para executarem 0s servi¢cos contratados, assim
como a renumeracéo e organizacao do trabalho, passando assim por conseguinte
a ser conhecido como “quarterizagao”.Assim, seguindo nesse contexto, passar-se a
uma analise e discurséo das vantagens e desvantagens da nova lei tercerizagao.

O presente artigo traz, apos toda analise tedrica dos temas anteriores, 0s pontos
positivos e negativos da reforma trabalhista, no que tangem a terceirizacdo. Como
estudado, o conceito das relagdes do trabalho dentro dos modelos atuais, estao
baseados na mais-valia como uma forma de propriedade do trabalho. Sendo que, a
ideia principal do capitalismo no século XXI, seria fundamentalmente a exploracéo
do trabalho humano, para que os lucros sejam elevados a0 maximo, buscando-se
artimanhas juridicas para o modelo de contrato de emprego, onde esses séo ainda
mais vantajosos do que os conhecidos como o modelo pés-fordista.

O sistema pos-fordista de producdo se caracteriza, sobretudo, pela sua
flexibilidade. [...] Os mercados sdo cada vez mais voluveis e imprevisiveis. [...]
A empresa individual, portanto, pée énfase na flexibilidade, na sua capacidade
de reagir a, e de procurar mudancas de mercado. A flexibilidade se manifesta
de varias formas: em termos tecnoldgicos; na organizacdo da producdo e das
estruturas institucionais; no uso cada vez maior da subempreitada; na colaboracéo
entre produtores complementares. A flexibilizacdo na producédo corresponde uma
flexibilizagao dos mercados de trabalho, das qualificacdes e das praticas laborais
(BODDY, 1990, p. 46).

Dito isto, podemos enfatizar que, o fendbmeno da tercerizacéo € uma realidade
mundial, onde seu procedimento & conhecido como o ato do empregador transferir
para um terceiro (empresa tercerizada) a efetivagao da sua atividade-meio, habilitando
esse para executa-la como sendo sua principal. Isso ocorre pelo fato da tercerizagcéao
possuir uma forma de organizacédo e gestao do processo produtivo, prova, pois, a
tercerizada passa a ter a competéncia, habilidade e pericia técnica mais apropriadas
para melhor execucgao, por estad mais envolvida no processo produtivo da atividade a
ser tercerizada, e com essa ferramenta passa a ser possivel a ampliacédo e estimulo
do empreededorismo, juntamente com 0 aumento da competitividade e assim a busca
por uma geracao de novos empregos formais acaba por ser uma mais presente na
realidade dessas empresas.

Assim, passa-se a discusséo da analise das vantagens e desvantagens da nova
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lei da terceirizacdo, juntamente com o seu uso doloso, assim como a nova lei trata a
precarizacao do trabalho terceirizado. Partindo desse sentido, iremos utilizar dentro
do referido texto, os pressupostos principais como os aspectos relativos ao direito do
Trabalho, n&o esquecendo o objetivo principal da reforma que seria a “modernizacéao”
do sistema, mesmo que para isso tenham que ser desconstruidos os fundamentos
ou mesmo os pilares que estrutura a Justica do Trabalho como uma instituicao que
concretiza um direito social dotado de principios e fisionomia préprios e junto com
eles a cidadania e a dignidade dos trabalhadores, e troca de atender as necessidades
do capitalismo.

Com a nova lei da Tercerizagcao surgindo na atual conjuntura nacional, procurou-
se compreender 0 que a mesma traz em seu texto de vantagem e desvantagem para
a populacao brasileira frente a forte crise politica e econémica enfretada pelo pais.
Nessa concepgdo que surge a nova lei da tercerizagdo, e logo apés a respectiva, o
grande golpe da Reforma Trabalhista, como mudancas drasticas no ordenamento
juridico trabalhista brasileiro. Dito isto, passar-se observar que, uma das vantagens
da nova lei seria a criacdo de mais empregos, que, nessa circunstancia, garantiria a
empregabilidade dos trabalhadores, uma vez que, as possibilidades de mais contratos
através da tercerizacao de diversas formas foi aprovada na nova lei.

Também existe a proposta e a esperanca da manutencao do padrao salarial,
onde, junto a essa alegacao, esta a de que os obreios ndo iriam perder 0s seus
principais direitos, apoiando-se na justificativa de que, ao contrario, aumentaria ainda
mais a seguranca juridica nos contratos terceirizados, fato esse que atualmente nao
ocorre.Ha uma corrente forte que fundamenta a teoria de maiores salarios, em virtude
de uma maior possibilidade da contratacédo de mao de obra altamente especializada
e consequentemente melhor remunerada, por isso que a escolha pela terceirizagéo
€ uma grande vantagem pelo fato de a mesma ser vista: por um lado, como forma
de estratégia de negdcios; e por outro, como aumento de competitividade por meio
da concentracdo de cuidados ainda maiores no desenvolvimento dos servi¢cos e da
producéo.

A principal vantagem dessa nova lei seria que agora tem uma legislacédo
especifica que regula os contratos terceirizados, e ndo mais apenas uma intepretacéao
do Tribunal Superior do Trabalho — TST; que permitia apenas a contratacdo da
atividade meio das empresas e vedava a contratacéo terceirizada da atividade fim,
ou seja, aquela para a qual a empresa foi concebida para seu normal funcionamento.
Portanto, apds essa referida discussao iremos dar continuidade no corpo do texto
com a analise das desvantagens que assolam a nova legislacdo que trata sobre
terceirizagdo. Partindo da ideia que agora existe uma legislacéo especifia que regula
0s contratos de terceirizacdo, passamos portanto, a enumerar e seguidamente
explicar o que ndao vem a beneficiar os trabalhadores. Tal lei deixa claro que o grande
beneficiario com tais mudancas sao os empresarios das grandes coorporagdes, uma
vez que, 0S mesmos, nao terao mais que se preocupar com a contratacao direta
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de trabalhadores especializados para o funcionamento da empresa, podendo deixar
essa responsabilidade com as empresas que terceirizam tais servicos.

Portanto, uma das mudancas desvantajosas demonstrada pela nova lei é que
0 empresario nao precisa mais se preocupar com o que seria sua atividade-fim ou a
meio, uma vez que, a legislacado aprovada permite qualquer que seja a atividade e em
qualquer setor da economia. Outro ponto a ser tratado € no tocante a responsabilidade
do contratante e do tomador de servicos, sendo que, tal responsabilidade é subsidiaria
no que tangem os débitos trabalhistas da empresa que terceiriza os servicos, isto
€, a empresa que terceiriza sera a primeira na ordem de responsabilidade, caso
nao haja possibilidade de cobranga, somente depois a empresa contratante ira ser
responsabilizada, uma vez que, atualmente de forma solidaria as duas empresas
sao responsbilizadas nos processos trabalhistas. E dessa forma a lei deixa claro que
a empresa contratante do servico terceirizado sé sera responsabilizada em ultima
instancia.

O tbpico que trata do capital social minimo da prestadora de servicos é um dos
mais relevantes, pois o capital deve estd de acordo com o numero de funcionarios,
onde esta é uma das formas de aumentar a seguranca juridica da tercerizada. Vale
lembrar que a abertura de empresas atualmente no pais possuem uma rigidez sem
limites, no tocante a abertura de empresas de distintos setores econédmicos, sendo que,
a legislagao vigente néo exige nenhuma comprovacéo concreta de documentagoes
e registros nos orgdos responsaveis, tal informacao fica evidente pela quantidade
de empresas que abrem e fecham em nossos Estados sem nenhum controle, pois
conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (2014): “a
cada 10 empresas que abrem por ano, seis fecham antes mesmo de completa 5 anos
(IBGE, 2014)".

Vale ressaltar que uma das principais vantagens que a nova lei da terceirizagao
traz em seu texto é a ndo permicdao da substituicdo de funcionarios registrados
por prestadores de empresas individuais, pois ndo sera necessario uma vez que a
pejotizacdo passou a ser uma pratica reconhecida como lei no meio dos contratos
trabalhistas. Dito isto, se faz necessario a realizagdo de um quadro comporativo das
principais mudancgas que ocorreram com a nova lei da terceirizacéo, a saber:

ATIVIDADES QUE PODEM SER TERCERIZADAS

COMO ERA COMO FICOU
N&o havia uma lei especifica. O que Liberacao irrestrita da terceiri-
existia era uma interpretagéo do TST (Tribunal zacao de todas as atividades, exceto as

Superior do Trabalho) que vedava a terceirizacao | que possuem lei especial e propria, como
da atividade fim das empresas e permitia a con- | domésticas, empresas de vigilancia e

tratacdo para atividades meio; transporte de valores.
TERCERIZACAO E DIREITO DO TRABALHO
COMO ERA COMO FICOU
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Pela nova lei de terceiri-

zagao, a empresa contratante responde

A empresa contratante era solidaria | de forma subsidiaria na justica. O que
as obrigacoes trabalhistas que eventualmente equivale a dizer que, ambas as empresas
nao fossem arcadas pela prestadora de servico | continuam responsaveis por eventuais
terceirizada. Ou seja, se o trabalhador acionasse | débitos trabalhistas mas, primeiramente
a justica por qualquer motivo, contratante e con- | sera feita a cobrancga da terceirizada. E
tratada respondiam igualmente a acgéo; entdo, havendo impossibilidade de paga-
mento, a contratante sera responsabiliza-
da de forma subsidiaria.

CAPITAL SOCIAL MINIMO
COMO ERA COMO FICOU

Agora é necessario que a em-
presa comprove um capital social mini-
As empresas prestadoras de servicos | mo conforme tabela abaixo. O valor do

a terceiros néo tinham exigéncia de um capital capital social da empresa determina o

social minimo montante da responsabilidade dos so6cios
perante credores e terceiros, incluindo
funcionarios.

Quadro 1 — Comparacao do antes e do depois da nova lei da terceirizagéo.

Fonte: adaptado de contabilizei, 2017.

E por altimo foi modificado a questdao do tempo de contrato temporario que o
mesmo muda de 3 (trés) meses, prorrogados uma Unica vez de modo a ndo exceder 0s
90 dias, para até nove meses, com a previsao de mais 90 dias caso seja comprovada
a necessidade da manutencdo dos contratos temporarios, ou seja, os contratos
“temporarios” em outras palavras passar a ser permanentes uma vez que quase
um ano para o empresario decidir se vai ficar com o funcionario ou ndo. Destacam-
se nessas desvantagens as mudancas efetuadas na lei do trabalho temporario
que foi um dos principais motivos para a aprovacao da nova lei da terceirizacao,
dessa forma acredita-se evidenciar as alteragdes da Lei n. 6.019/74 no que tangem
o trabalho temporario em quatro perspectivas sendo elas: os pressupostos legais
para a contratacdo de trabalhadores temporarios; responsabilidade do tomador;
prazo de contratacéo e o tipo de atividade. Portanto as alteragdes na referida lei,
disciplinam as regras da Terceirizagc&o. No que tocam a primeira perspectiva houve as
mudancas para a contratacao do trabalhado temporario no sentido que anteriormente
os elementos legais seriam quando ocorresse um aumento extraordinario de servigos
ou substituicdo provisoria de funcionarios regular e permanente.

A nova lei modifica 0 aumento extraordinario para demanda complementar de
servigos e nao mexe no quesito substituicao, ampliando assim para qualquer demanda
previsivel e imprevisivel, vejam como ficou o artigo 2° e paragrafo 2°:

Art. 2° Trabalho temporario € aquele prestado por pessoa fisica contratada por
uma empresa de trabalho temporario que a coloca a disposicdo de uma empresa
tomadora de servicos, para atender a necessidade de substituicdo transitéria de




pessoal permanente ou a demanda complementar de servicos. (...) § 20 Considera-
se complementar a demanda de servicos que seja oriunda de fatores imprevisiveis
ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza intermitente, periédica
ou sazonal.

Quanto a responsabilidade do tomador de servicos fica previsto que o mesmo
ficard responsavel pelas condicdes de seguranca, higiene e salubridade dos
trabalhadores temporarios, assim como deve garantir aos temporarios atendimentos
médico, ambulatorial e de refeicdo. Nessa perspectiva os servicos ndo devem possuir
diferenca entre os empregados contratados e os temporarios. Logo deixa evidente que
a tomadora nas questdes trabalhistas tera responsabilidade subsidiaria no periodo
qgue o trabalhador temporario prestar servicos para a mesma, sendo que, ndao é mais
necessario o judiciario decidir tal questao.

No caso do prazo do contrato temporario para que ocorra a prorrogagcao nao sera
mais necessaria a autorizacao do Ministério do Trabalho, e o tempo foi modificado para
0 prazo maximo de 270 dias, sendo o contrato que passar desse prazo sé podera ser
novamente contratado, ou seja, efetuado um novo contrato apds 90 (noventa) dias,
apo6s o término do primeiro contrato. Isto posto, no contrato temporario, o trabalhador
podera desempenhar suas funcdes tanto na atividade-meio como na atividade fim da
empresa tomadora de servigos.

Define, portanto o artigo 9° da referida Lei:

Art. 92 O contrato celebrado pela empresa de trabalho temporario e a tomadora
de servicos sera por escrito, ficard a disposicdo da autoridade fiscalizadora no
estabelecimento da tomadora de servigos e contera: (...) § 32 O contrato de trabalho
temporario pode versar sobre o desenvolvimento de atividades-meio e atividades-
fim a serem executadas na empresa tomadora de servicos.

Apesar de serem regidos pela mesma lei € importante salientar a diferenciacéao
do trabalho temporario e a tercerizagéo, pois os mesmos ndao se confudem. No
primeiro caso a empresa tomadora devera cumprir as especificagcbes que a lei
claramente determina, sendo que o trabalhador ficara subordinado a tomadora e nao
a empresa prestadora como é no caso da tercerizagcdo. Sendo a empresa tomadora
a responsavel pela direcao, disciplina e técnica a ser executada pelo trabalhador
temporario, a mesma, sempre tera a sua disposicdo esse obreiro; ja no caso da
terceirizagdo, ocorre o contrario, pois tudo é voltado para a empresa que presta o
Servigo, ou seja, entre o trabalhador terceirizado e a empresa tomadora de servigos nao
existe nenhuma subordinacéo e nem pessoalidade, pois 0 mesmo esta diretamente
ligado a terceirizada que presta servicos.

Contudo partindo da anélise dos pontos controvertidos da nova lei da terceirizacao
ora realizada - a qual ficou muito evidente a confusdo com a contratacéo do trabalho
temporario - ficou bastante confuso as questdes que tange a contratacdo do
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trabalho temporario, haja vista que, a respectiva lei deveria servir como instrumento
de esclarecimento e de ordem das fungcbes dos obreiros que venham a serem
“beneficiados” com a mesma. A grande preocupacédo que fica nas entrelinhas é de
guem sera a responsabilidade financeira, ou seja, quem ir4 arcar com os custos em
todos os sentidos que o trabalhador trara para a empresa que se beneficia da forca
de trabalho do mesmo. A Unica informacgao 6bvia, porém, néo clara, é que parece que
estamos regrendido aos primérdios, como no inicio das civilizagdes, podemos dizer
uma “escravidao moderna”, onde o empresario é o senhor feudal e as empresas
terceirizadas seriam os atraversadores e os trabalhadores escravos, meras coisas.
Ja no preceito da precarizacao do Trabalho Tercerizado, podemos até acreditar que
a terceirizacdo sera uma modernizagao para o direito do trabalho, ou mesmo que
com ela aumentam-se 0s empregos, mas isso consistirda 0 mesmo que acreditar em
falacias, uma vez que, os argumentos usados pelos legisladores sdo no minimo sem
fundamentos, pois ndo sera a nova lei de terceirizacdo que ira modificar os quadros
econdmicos atuais do nosso pais.

A aprovacéao da nova legislagao nada mais é que uma prova da precarizagao
dos terceirizados e uma derrota da classe trabalhadora, pois a previsdo se consagra
das retiradas dos direitos previstos constitucionalmente, em que fica evidente o
tratamentoigual aos desiguais, contrariando o principio constitucional daigualdade “dar
tratamento isondmico as partes significa tratar igualmente os iguais e desigualmente
os desiguais, na exata medida de suas desigualdades”. (NERY JUNIOR, 1999, p.
42)”.Falar que a terceirizagao nao torna precario o sistema de condi¢des de trabalho,
€ 0 mesmo que acreditar em argumentagdes sem fundamentacéo, pois ao aprovar a
nova lei da terceirizagdo, acaba por deixa ainda mais evidente a degradante conjuntura
brasileira dos meios de producgéo e servigos, onde séo fatos concretos os alarmantes
acidentes de trabalho e muita das vezes até que fatais, confirmacédo que os direitos
sociais encontram-se cada vez mais aniquilados, dado que a principal preocupacéao
dos empresarios € concentrar seus esforcos em sua atividade principal, tornando
assim mais claro a desvinculacdo da empresa principal com seus funcionarios.

Olha o que fala Maior (2015) em seu artigo “Terceirizagdo: desabafo,
desmascaramento e enfrentamento”:

E se concretamente a efetivacdo de uma terceirizacdo de todas as atividades,
gerando o efeito 6bvio da desvinculagdo da empresa de seu produto, pode, de
fato, melhorar a qualidade do produto e da prestacdo do servi¢co, entdo a empresa
contratante ndo possui uma relevancia especifica. Nao possui nada a oferecer em
termos produtivos ou de execucédo de servicos, nao sendo nada além que uma
instituicdo cujo objeto € administrar os diversos tipos de exploracdo do trabalho.
Ou seja, a grande empresa moderna, nos termos do projeto, € meramente um ente
de gestdo voltado a organizar as formas de exploragdo do trabalho, buscando
fazer com que cada forma Ihe gere lucro. O seu “negdcio principal”, que pretende
rentavel, €, de fato, o comércio de gente, que se constitui, ademais, apenas uma
face mais visivel do modelo de relacées capitalistas, que esta, todo ele, baseado
na exploracao de pessoas conduzidas ao trabalho subordinado pela necessidade
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e falta de alternativa (MAIOR, 2015, pag. 6).

Diante disso, 0 que se analisa sobre os efeitos que a surgiram com o advento da
referida lei, os quais possuem uma base de incentivo forte nos grandes empresarios
que detém o grande capital econémico, seriam conforme o autor citado acima
fundamentado na ideia de melhoria de condi¢cbes de vida e a efetividade plena dos
trabalhadores.

A grande pretensao da nova lei seria conforme Maior (2015):

A de fragmentar a classe trabalhadora, dificultar a formagado da consciéncia
da classe, estimular a concorréncia entre os trabalhadores; difundir com mais
facilidade as estratégias de gestdo baseadas em fixacdo de metas impossiveis
de serem alcancadas e assediantes, detonadoras da auto-estima, incentivar
praticas individualistas e, consequentemente, destrutivas da solidariedade; inibir
a capacidade de organizacéo coletiva; minar o poder de resisténcia e de luta dos
trabalhadores; aumentar a submissao (juridicamente apelidada de subordinacéo)
do trabalhador; facilitar a mercantilizacdo da mao-de-obra (MAIOR, 2015, pag. 8).

Consequentemente somado todas essas pretensdes implicita no texto juridico
0 que teremos € um cenario de grandes derrotas, perdas e fracassos da classe
trabalhadora, uma vez que ficara claro que a manipulagcdo ndo € algo inatingivel.
Portanto com tudo isso que foi exposto, ainda se afirmar que a nova lei ndo precarizou
o trabalho terceirizado, pode-se dizer que ela s6 evidenciou que quem sempre perde
€ a classe trabalhadora.

CONCLUSAO

O referido estudo do tema compreendeu e analisou 0s aspectos que norteiam
o texto que trata sobre a nova lei da terceirizagcéo, onde, se observa, que as atuais
mudancgas que estdo ocorrendo no quadro socioeconémico, politico e ideoldgico do
pais influenciaram de alguma forma em sua criacédo. A proposta elencada no texto
foi analisar com base nas doutrinas, no fenbmeno da Nova Lei da Terceirizagcao do
ordenamento juridico trabalhista, assim como suas vantagens e as desvantagens
tanto para o empregado quanto para o empregador. Nesse sentido, se fez necessaria
uma contextualizagdo dos direitos sociais no ambito da Constituicdo Federal, com
suas fundamentacdées e argumentacdées pautadas no Direito do Trabalho, como
forma de se alcancar o trabalho digno como um direito fundamental. Além disso,
foram tratados no referido texto os principios fundamentais utilizados no equilibrio
das relagdes de trabalho e emprego, assim como as principais caracteristicas que
determinam tais relagdes.

Por fim, conclui-se que, o surgimento da Nova Lei da Terceirizac&o, veio a luz
do ordenamento juridico apenas como forma de legalizacéo do trabalho terceirizado,
pois, a mesma, deixa evidente em sua esséncia que 0s principais atores sociais
beneficiados sdo os empregados, ou seja, as empresas que prestam o0s servigos
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terceirizados para outras. E interessante frisar que, ndo houve “grandes mudancas’
no tocante aos beneficios voltados para os trabalhadores, pelo contrario, aumentou
cada vez mais o poder de manipulacdo da maquina industrial frente aos detentores
do capital econémico, pois, os mesmos, agora tém ainda mais condicbes de
manipular seus empregadores. Nesse sentido a lei acaba abrindo lacunas para que
o trabalho terceirizado seja cada vez mais “escravizador” do que humano. Contudo,
cabe destacar que a discussado sobre a Nova Lei da Terceirizagdo perpassa sobre
distintos contextos sociais, onde, se encontram acoplados questionamentos de
ordem econbémica, politica, histérica e cultural que contribuem para a constru¢ao de
uma sociedade mais digna e humana.
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