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APRESENTACAO

O e-book “Mapeamento de Competéncias, Experiéncias e Praticas em
Secretariado Executivo” traz uma coletanea de capitulos que ao longo das paginas
vao se conectando, perfilando com a inteligéncia, competéncia e vivéncia de cada
colaborador para externar seu apoio e colaboracéo a um dos segmentos profissionais
de maior representatividade e importancia nas organizagbes: O Secretariado
Executivo.

O Capitulo 1 trata-se da experiéncia interdisciplinar do Secretariado Executivo
na Extensédo Universitaria - o exemplo da OfRedTEc da Unicentro. O que chama
atencéo neste capitulo é que a pesquisa dos autores nos remete a fazer reflexées
sobre experiéncias e vivéncias de um grupo de académicos e docentes participantes
de um projeto de extensdo universitaria, voltado a redacédo oficial e comunicagéo
organizacional da comunidade académica. Tais reflexdes reconhece que as iniciativas
extensionistas podem ser momentos que geram grandes oportunidades de aplicacao
teorico-pratica dos conhecimentos adquiridas na academia e reforca a percepcéo que
temos da importancia da comunicagao organizacional escrita e suas aplicaces.

O Capitulo 2 foi resultado de um trabalho de pesquisa que teve como obijetivo
observar como a competéncia comportamental, por meio da relacéo interpessoal
como fator diferencial para o profissional de secretariado. Pode-se compreender
com este estudo que a Jcompeténcia comportamental por intermédio das relacées
interpessoais é fundamental para o profissional de secretariado, sendo considerada
uma das qualidades principais desejaveis para a atuacao desse profissional, tendo em
vista que as atividades cotidianas requerem boas relacdes na organizac&o para uma
convivéncia harmoniosa e prazerosa.

Prosseguindo pode-se verificar que no Capitulo 3, os autores analisam as areas
escolhidas pelos académicos nos relatérios de estagios supervisionados do curso de
Bacharelado em Secretariado Executivo do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso — IFMT e buscaram identificar se estes teriam semelhancas
ou mudancgas nas areas ao longo do tempo devido as demandas do mercado de
trabalho. Apés uma boa leitura do capitulo obteve-se reflexdes significativas diante
dos resultados, pois segundo o estudo os trabalhos ndo tém atendido ao perfil do
secretariado executivo.

No Capitulo 4 foi apresentado que a competéncia profissional esta associada
aos conhecimentos adquiridos pelo individuo e a capacidade da pessoa de ir além das
expectativas, ter iniciativa, se adequar a novas situagdes no ambiente de trabalho e ser
reconhecido por suas atitudes. No estudo observou-se que as Instituicbes de Ensino
Superior exercem contribuicdo significativa para o desenvolvimento e planejamento
da carreira profissional. De acordo com o estudo foram apresentadas disciplinas que
mais contribuem para insercéo do Profissional de Secretariado Executivo no Mercado
de trabalho, conforme pesquisa dos autores, amostra e realidade do publico estudado



e mercado de abrangéncia da IES.

Ja no Capitulo 5, a pesquisa dos autores foi motivada pela relagdo entre estudo
e trabalho, pois esta € uma realidade comum aos estudantes do curso, concernente
a conciliacao da vida académica com a vida profissional. O estudo teve como objetivo
descobrir como o trabalho exercido durante a vida académica pode influenciar os
discentes de Secretariado Executivo da Universidade Federal do Ceara. A problematica
adentra na rotina da conciliacdo das areas académica e profissional, trazendo para as
universidades um papel fundamental quanto as oportunidades ofertadas e os desafios
encontrados pelos discentes.

Capitulo 6, os autores desenvolvem uma observagao através do estudo de caso
junto a um 6rgao Publico. Jeitinho brasileiro

O Capitulo 7, os autores tiveram como objetivo mapear estagios obrigatérios
e nao obrigatoérios realizados pelos alunos do curso de graduagcdo em Secretariado
Executivo da Universidade Federal de Sergipe (UFS) no qual apresentaram em linha
temporal. O estudo oferece subsidios ao desenvolvimento de estudos mais amplos
e em perspectiva comparada, de carater regional ou nacional, sobre estagios de
secretariado executivo realizados.

Os autores do Capitulo 8 foram muito felizes com a escolha do tema de seu
estudo, pois a gestao de projetos vem sendo umas das abordagens atuais de maior
relevancia para o processo de manutencéo e desenvolvimento das organizagdes. E,
neste trabalho os autores propuseram verificar a importancia da contribuicdo que um
Secretéario Executivo para o processo de gerenciamento de projetos no Departamento
de P6s-graduacgao do IFMT — Campus Cuiaba. Compreende-se que coordenar projetos
€ empregar conhecimentos, habilidades, técnicas e ferramentas ao funcionamento
do projeto a fim de atender aos requisitos. Foi apontado as habilidades que um
profissional de secretariado executivo pode exercer para a melhoria de um processo
de gerenciamento de projetos e a importancia dos conhecimentos do profissional de
Secretariado Executivo nas atividades de gestéao de projetos dentro do Departamento
de Po6s-graduacao do IFMT, Campus Cuiaba.

No Capitulo 9, os autores tiveram como objetivo identificar como a resiliéncia
impacta no desempenho profissional nas organizagdes. Seu marco tedrico teve como
principais referéncias o estudo das emocdes, da resiliéncia, e do perfil profissional
requerido no ambiente organizacional. Foi possivel constatar que a resiliéncia esta
presente nas organizacdes que desejam se recuperar de crises e situagdes de ruptura
com estabilidade e evolugao crescentes, além de ser uma competéncia para gestores e
suas equipes que estao em busca de resultados positivos em meio a adversidades. Os
autores concluem que a resiliéncia é relevante nas organizag¢des: ante as mudancas,
as organizacbes e profissionais se adequam para evitar desequilibrios e para que
possam obter respostas positivas em meio a crises e reveses, o que refletira em saude
pessoal e organizacional.

Dando prosseguimento o Capitulo 10 teve como objetivo analisar a relacao entre



a formacédo de secretariado executivo e os profissionais que exercem a profisséo
no Brasil, a fim de verificar se a lei de regulamentacédo da profissédo estd sendo
cumprida e quais as nomenclaturas mais usuais para registrar esse profissional. Os
autores apresentam resultados identificados com profissionais da area de diversas
cidades do pais sobre a formacdo, a atuacdo como secretario(a) executivo(a) e a
nomenclatura registrada em carteira de trabalho, de forma que seja possivel avaliar
se 0os empregadores estdo respeitando a legislagdo. Constatou-se por meio do estudo
que ha muitas nomenclaturas diferentes sendo utilizadas no mercado para registrar um
profissional de secretariado executivo e ha uma parcela de profissionais que exerce a
profissao sem estar habilitado.

Para finalizar, o Capitulo 11 apresenta um estudo que visa avaliar a atuacao do
secretariado em diferentes frentes de trabalho. Neste estudo foi em uma instituicéo
religiosa no qual o secretario assume atividades de assessoria e de gestédo. O objetivo
deste estudo foi descrever a profissdo dos secretarios paroquiais, exercida na Igreja
Catélica, por meio da apresentacédo do seu perfil e atuacdo. E, que ao abordar o
exercicio profissional da area, encontra-se o profissional de secretariado executivo,
profissdo estruturada por regulamento, cédigo de ética e formacao especifica. Os
autores realizam uma correlacdo entre o secretariado paroquial e o secretariado
executivo de modo a identificar as semelhangas de suas atividades. Os resultados do
estudo apontaram algumas dificuldades na realizagdo das atividades administrativas
e auséncia de funcionarios preparados para atuar no cargo e desenvolver as funcoes,
segundo os autores foi reflexo da contratacéo de pessoas de outras areas de formacao.

Com estas apresentagdes percebe-se como os autores trabalharam de forma
pratica e inteligente para assegurar a qualidade dos contetudos dos capitulos para ser
recomendada em todos os cursos de Secretariado Executivo. Que todos tenham uma
boa leitura e que os conteudos possam trazer discernimento para futuros estudos.

Keyla Christina Almeida Portela
Alexandre José Schumacher



SUMARIO

(03X = 1 U] 1 15 TR 1

A EXPERIENCIA INTERDISCIPLINAR DO SECRETARIADO EXECUTIVO NA EXTENSAO
UNIVERSITARIA: O EXEMPLO DA OFREDTEC DA UNICENTRO

Daniela do Amaral Oliveira Gardin
Caroline Monteiro

Luciane Fontana Matoso Silva
Ana Paula Godofredo

DOI 10.22533/at.ed.1021906091

(07X =1 1 W U 1 o 1 2R 14

COMPETENCIA COMPORTAMENTAL: A RELACAO INTERPESSOAL COMO FATOR DIFERENCIAL
PARA A PRATICA DA PROFISSAO DE SECRETARIADO

Sueli Maria da Silva Pereira
DOI 10.22533/at.ed.1021906092

(03X =] 1 U 1 1< J 26

ESTAGIO SUPERVISIONADO: AS AREAS PESQUISADAS PELOS ALUNOS DO CURSO DE
BACHARELADO EM SECRETARIADO EXECUTIVO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO - IFMT.

Keyla Christina Almeida Portela
Alexandre José Schumacher
Tatiane de Oliveira

DOI 10.22533/at.ed.1021906093

(03X =] 1 U] o 1 SR 41

GRADUAQAO EM SECRETARIADO EXECUTIVO COMO FATOR DE EMPREGABILIDADE: UMA
ANALISE CURRICULAR EM UMA INSTITUICAO DE ENSINO PUBLICO

Daniela Carolina Arenhardt

Larisse Daniela Hoffmann

lvanete Daga Cielo

Fernanda Cristina Sanches-Canevesi

DOI 10.22533/at.ed.1021906094

(07X = 1 W U 1 o 1 J RS 49

IMPACTOS CAUSADOS PELO TRABALHO NA VIDA ACADEMICA DO DISCENTE DE
SECRETARIADO EXECUTIVO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Alan da Costa Moura
Romana Fatima Rodrigues de Sousa
Yana Nascimento de Oliveira

DOI 10.22533/at.ed.1021906095

(03X = 1 U] 1 1 62

“JEITINHO BRASILEIRO” NA ASSESSORIA E OS IMPACTOS DA GESTAO: UM ESTUDO DE CASO
EM UM ORGAO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

Edmeia Coutinho Sueira
DOI 10.22533/at.ed.1021906096

(03X =] 1 U] 1 Ry 20 74

MAPEAMENTO DE ESTAGIOS REALIZADOS NO CURSO DE SECRETARIADO EXECUTIVO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE: UM ESTUDO-DESCRITIVO

Silvia Regina Paverchi



Esau Alisson Souza Schramm
Daniela Rodrigues dos Santos Rocha
Gabriela Sousa Barros

Angelo Santos

DOI 10.22533/at.ed.1021906097

(03X =] 1 U] o X J 86

O PROFISSIONAL DE SECRETARIADO EXECUTIVO NA GESTAO DE PROJETOS NO
DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO (IFMT)

Keyla Christina Almeida Portela
Alexandre José Schumacher
Marcia Dayana Fernandes
Tatiane de Oliveira

DOI 10.22533/at.ed.1021906098

(03X 1 U] o X TSR 99

RESILIENCIA NO AMBIENTE ORGANIZACIONAL: AVALIACAO DE PERSPECTIVAS

Sonia Regina Amorim Soares de Alcantara
Tiego Bento Costa de Oliveira

DOI 10.22533/at.ed.1021906099

CAPITULO 10 ....cicieeieiescscsesesessssassssssesesssssssssasssssssssssssssssssssessssssssssssssssssessassssssnans 125
SECRETARIADO EXECUTIVO NO BRASIL E O EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO

Zahara Puga Araujo

DOI 10.22533/at.ed.10219060910

(03X =] 1 o U 1 T s 137

SECRETARIADO PAROQUIAL x SECRETARIADO EXECUTIVO: UMA ANALISE DA ATUACAO
PROFISSIONAL

Marcia Dayana Fernandes

Geisy Mara Campos Arruda

Claudia Marcele de Campos

Dejenana Keila Oliveira Campos

Pamella Alves Zounar

DOI 10.22533/at.ed.10219060911

SOBRE OS ORGANIZADORES...........coocimimmmimnsnnnnnssssnssss s sssss s ssssssnns 150

INDICE REMISSIVO ...c.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeessesssssesssssssssnsssnsssssssssssssnsssnssssesssssssnnsnns 151




CAPITULO 7

MAPEAMENTO DE ESTAGIOS REALIZADOS NO
CURSO DE SECRETARIADO EXECUTIVO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE: UM ESTUDO

Silvia Regina Paverchi
Universidade Federal de Sergipe, Departamento
de Secretariado Executivo

Sao Cristovao, Sergipe
Esau Alisson Souza Schramm

Universidade Federal de Sergipe, Departamento
de Secretariado Executivo

Sao Cristovao, Sergipe
Daniela Rodrigues dos Santos Rocha

Universidade Federal de Sergipe, Departamento
de Secretariado Executivo

Sao Cristovao, Sergipe
Gabriela Sousa Barros

Universidade Federal de Sergipe, Departamento
de Secretariado Executivo

Sao Cristovao, Sergipe
Angelo Santos

Universidade Federal de Sergipe, Departamento
de Secretariado Executivo

Sao Cristovao, Sergipe

RESUMO: Esta pesquisa teve por objetivo
mapear estagios obrigatdrios e néo obrigatorios
realizados entre 2009 e 2015 pelos alunos do
curso de graduacao em Secretariado Executivo
da Universidade Federal de Sergipe (UFS).
Apresentou, em linha temporal, resultados
quantitativos: numero de alunos que fizeram
estagios e numero de organizagdes ofertantes.
Se buscou reunir dados com vistas a responder
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DESCRITIVO

qual é a efetiva contribuicdo dos estagios
desenvolvidos para aprimoramento profissional.
Em relacdo a metodologia, classifica-se com
pesquisa descritiva de abordagem quantitativa.
O trabalho contou com as seguintes etapas:
leituras introdutérias pautadas na legislacéo
sobre o tema; levantamento dos estagios
obrigatérios e néo obrigatorios junto a UFS
e organizacbes ofertantes, compilacdo e
apresentacdo dos dados obtidos. O estudo
pretende oferecer subsidios ao desenvolvimento
de estudos mais amplos e em perspectiva
comparada, de carater regional ou nacional,
sobre estagios de secretariado executivo
realizados.

PALAVRAS-CHAVE: Secretariado Executivo.
Estagio. Universidade Federal de Sergipe.

MAPPING OF STAGES CARRIED OUT IN
THE EXECUTIVE SECRETARIAT COURSE
OF THE FEDERAL UNIVERSITY OF
SERGIPE: ADESCRIPTIVE STUDY

ABSTRACT: This research had the objective
of mapping compulsory and non-compulsory
internships carried out between 2009 and 2015
by the students of the Executive Secretariat
undergraduate course of the Federal University
of Sergipe (UFS). Quantitative results presented
in timeline: number of students who completed
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internships and number of offering organizations. It intended to gather data with a
view to answering the effective contribution of the stages developed for professional
improvement. In relation to the methodology it is classified as descriptive research
of quantitative approach. The work had the following steps: introductory readings
based on legislation on the subject, compulsory and non-obligatory internships with
UFS and offering organizations and compilation and presentation of data obtained.
The study intends to offer subsidies to the development of more extensive studies
and comparative perspective, of regional or national character, on stages of executive
secretariat realized.

KEYWORDS: Executive Secretariat. Internship. Federal University of Sergipe.

11 INTRODUCAO

Através do mapeamento dos estagios obrigatérios e ndo obrigatorios realizados
entre 2009 e 2015 pelos alunos do curso de Secretariado Executivo da Universidade
Federal de Sergipe (UFS) o trabalho buscou reunir dados que possam responder a
pergunta inicial da pesquisa em relacao a preparacao do estagio para o trabalho: qual &
a efetiva contribuicdo dos estagios desenvolvidos para o aprimoramento profissional?
Dois referenciais importantes que nortearam a pesquisa foram: o carater obrigatoério e
nao obrigatério dos estagios previsto na legislacéo Federal e nas diretrizes curriculares
do curso, bem como na normatizagao da instituicao estudada no que tange ao seu
projeto pedagogico e estagios.

Nesse sentido, justifica-se a diferenca entre estagio obrigatério e nao obrigatério
(BARROS; ALVES; ARAUJO, 2014): “o primeiro € supervisionado diretamente pela
Instituicdo de Ensino Superior onde estuda o aluno” e “integra a matriz curricular
do curso com respectiva carga horaria obrigatoria, sendo pré-requisito para sua
concluséao”. Os estagios ndo obrigatérios sdo considerados extracurriculares podem
ser executados a qualquer tempo durante a graduacéo.

Desenvolvido no ambito de projeto de iniciacdo cientifica, o trabalho contou
com as seguintes etapas: leituras introdutérias pautadas na legislagdo sobre o tema;
levantamento dos estagios obrigatdrios e néo obrigatérios junto a UFS e organizagdes
ofertantes, compilacdo e apresentacdo dos dados obtidos referentes ao periodo
recortado.

O texto encontra-se estruturado em cinco sessdes: sendo a primeira a presente
introducao, seguida do referencial teérico, procedimentos metodoldgicos, resultados e
discussoes e, por final, as consideragdes finais.

2 | REFERENCIAL TEORICO

A legislacao pertinente foi um dos principais referenciais, com destaque para
a Lei Federal n° 11.788 de 2008, as diretrizes curriculares do curso de Secretariado
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Executivo de 2005 e normatizacao interna da instituicdo estudada relativa a estagio, a
saber: Resolugbes N° 93/2010 n° 05/2010, ambas do Conselho de Ensino e Pesquisa
da UFS.

De acordo como Art. 1°, §2° da supracitada Lei Federal “o estagio visa ao
aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizacao
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
profissional”. Em sua finalidade didatica visa “progredir o aprendizado, vinculando o
conteudo programatico dos cursos as necessidades do mercado de trabalho”, tendo
“carater de método complementar do ensino” (BURIOLLA, 2001 apud BARROS,
ALVES, ARAUJO, 2014, p.13).

Nesse sentido, a partir do elenco das organizagdes ofertantes, periodo de oferta,
se pretendeu verificar em termos quantitativos em quais empresas e por quanto tempo
o estagio, obrigatorio ou nao, foi efetivamente cumprido pelos discentes do curso e
instituicao estudados.

31 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

De acordo com Gil (2010) pesquisa ora apresentada classifica-se como pesquisa
descritiva e uma vez que se propds e verificou a frequéncia e abrangéncia dos estagios
obrigatdrios e ndo obrigatérios na populacéo e periodo propostos, além das busca de
padronizacéo da coleta e apresentacao dos dados obtidos.

Arealizagdo do levantamento de dados quantitativos e qualitativos junto a central
de Estagios da Universidade Federal de Sergipe acerca dos estagios obrigatorios
e ndo obrigatdrios realizados pelos alunos do curso de Secretariado Executivo da
instituicdo em organizacdes publicas, privadas, mistas e ndo governamentais entre os
anos de 2009 e 2015.

4 | RESULTADOS E DISCUSSOES

Buscou-se verificar a partir dos estagios realizados no curso de Secretariado
Executivo da UFS, entre 2009 e 2015 a dimensédo quantitativa das organizagdes
ofertantes, quantas e quais empresas ofereceram vagas e quais tarefas, em quais
departamentos/ areas das organizac¢oes foram desenvolvidas as atividades.

Para o desenho amostral da pesquisa, foram utilizados dados da Central
de Estagio da Universidade Federal de Sergipe, esses dados foram divididos por
periodos, 2009 a 2015. Isso permitiu garantir a representatividade dos estudantes
de Secretariado Executivo que realizaram estagios e a quantidade das empresas
ofertantes por periodo.

No ano de 2009 havia 20 alunos de Secretariado Executivo realizando estagio.
De acordo com os dados do grafico 1, podemos observar melhor a diviséo, por periodo,
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e a duragdo que a maioria desses estagios tiveram.

Grafico 1

Contagem por periodo
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2009-2009 2009-2010 2009-2011
Fonte: Dados da pesquisa.

Como observado, 20 alunos realizaram estagio no periodo de 2009 e a maioria
deles realizaram esses estagios no periodo de um ano.

Nos dados tabulados a seguir, observa-se no grafico 2 melhor a divisdao das
empresas que ofertaram vagas de estagios para o curso de Secretariado Executivo
nesse mesmo ano. Podemos observar que o Instituto Euvaldo Lodi (IEL/SE) foi o mais
ofertante no periodo citado. Das 20 vagas disponiveis, 7 foram do instituto.

Grafico 2

Empresas Ofertantes (2009)
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Fonte: Dados da pesquisa.

No ano de 2010, pode ser verificado no grafico 3 que houve um aumento na
guantidade de vagas ofertadas passando de 20 para 23. Dessas 23 vagas de estagios
a maioria teve duragao de um ano.

Grafico 3
Contagem por periodo
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Fonte: Dados da pesquisa.
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Em relacdo as empresas ofertantes, apresentadas no grafico 4, pode-se
observar que a Secretaria da Cultura (SECULT), o Instituto Euvaldo Lodi (IEL/SE) e o
Centro de Integracdo Empresa Escola (CIEE) foram as instituicdes que mais ofertaram
vagas para estagio em Secretariado Executivo no periodo de 2010, denotando que
mais empresas se interessaram em ofertar vagas para a area.

Grafico 4

Empresas ofertantes (2010)
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Fonte: Dados da pesquisa.

No ano de 2011, conforme no grafico 5, essas ofertas ndo aumentaram
significativamente, 24 ao total, e tiveram como maior duragdo um ano.

Grafico 5
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Fonte: Dados da pesquisa.

Nesse mesmo periodo, conforme apresentado no grafico 6, pode-se observar que
as concedentes de estagios, Centro de Estagios e Empregos (CEMPRE), e Centro de
Integracdo Empresa Escola (CIEE) foram as que mais ofertaram vagas para o curso
de Secretariado Executivo.

Em 2012, a quantidade de vagas ofertadas em relacdo ao periodo de 2009
aumentaram em 25%. Dos estagios abaixo (gréafico 7) a duracéo maior foi de um ano.
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Grafico 6

Empresas Ofertantes
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Fonte: Dados da pesquisa.
Grafico 7
Contagem por periodo
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Fonte: Dados da pesquisa.

Em relagcdo as empresas ofertantes nesse mesmo periodo (gréafico 8), houve
uma maior oferta de outras concedentes de estagios, como a Secretaria de Cultura
(SECULT), o IPESAUDE e a Universidade Federal de Sergipe (UFS).

Gréfico 8
Empresas Ofertantes 2012
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Fonte: Dados da pesquisa

J& no periodo de 2013, se observa no grafico 9, o aumento que houve em
relacéo ao periodo anterior, 2012. Foram ofertadas 29 vagas de estagios para o curso
de Secretariado Executivo.
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Grafico 9
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Fonte: Dados da pesquisa.

E no gréafico 10, observa-se que também houve aumento das empresas
ofertantes, surgindo portanto mais concedentes de estagios para o curso de
secretariado executivo.

Grafico 10

Empresas Ofertantes 2013

Super Estagios LTDA ME |/ m—
SEGRASE s
SEMARH s
SECULT messssm
ITPS  ——
IFS —
IEL/SE

IPESAUDE s
Fundacgéo Universidade Federal de..
FAPESE s

EMBRAPA s

Fonte: Dados da pesquisa.

O periodo de 2014 foi o que mais teve ofertas de estagios. Comparando com
0 ano inicial da pesquisa, podemos observar nos graficos 11 e 12 que houve um
aumento de mais de 100%.

Grafico 11
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Fonte: Dados da pesquisa.
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Gréfico 12

Empresas Ofertantes 2014
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Fonte: Dados da pesquisa.

No ano de 2015 (graficos 13 e 14), ultimo periodo analisado, podemos observar
que houve uma queda em relagdo ao periodo de 2014.

Grafico 13
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Fonte: Dados da pesauisa.

Os gréficos e tabela a seguir foram editados com dados da listagem da Central
de Estagio da UFS, referente ao mapeamento de estagios. No periodo de 2009 a
2015 foram identificados 205 alunos que realizaram estagios e foram a partir desses
nameros que se pdde obter os dados tabulados.

Quando analisados os tipos de estagios realizados pelos estudantes no periodo
de 2009 a 2015, pode-se observar que dos 205 estagios mapeados, apenas 8 deles
foram cadastrados como Estagio Curricular Obrigatério, o que representa 4% do
nuamero total da atividade
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Grafico 14
Empresas Ofertantes 2015
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Fonte: Dados da pesquisa.

Grafico 15
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Fonte: Dados da pesquisa.

Em relacdo a quantidade de instituicbes ofertantes de estagio para a area de
Secretariado Executivo, foram obtidas as seguintes informacdes:

Gréfico 16
INSTITUICOES
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Fonte: Dados da pesquisa.

Ja em relacao as areas dessas empresas, foram divididas da seguinte maneira:

Conselhos Regionais sindicatos e Governo 8
Bancos 7
Empresas de Automdveis 23
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Area de saude 12
Area Petrolifera 1
Area de construcéo 1
Area de Agropecuéria 14
Servicos Urbanos 2
Vigilancia 2
Imobiliarias 3
Universidade/Educacao 7
Cartérios 1
Comércio de Produtos e Servigcos 11
Tabela 1
Fonte: Dados da pesquisa
Grafico 17
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Fonte: Dados da pesquisa.

Analisando os dados apresentados conclui-se que entre os periodos de 2009
a 2015 o ano que mais foi ofertado vagas de estagio foi o de 2013, com 45 vagas.
Desses estagios se pode observar também que a maioria destes teve duracéo de um
ano. Em relacédo as empresas ofertantes, a IEL/SE, Super Estagios LTDA, EMBRAPA,
e CIEE foram as que mais concederam estagios. Ao se analisar o primeiro ano, 2009,
com o ultimo ano mapeado, 2015, nota-se um aumento significativo nas empresas
interessadas pelo estagiario em Secretariado Executivo.

Em relagdo aos tipos de estagios, a maioria deles configurou o estagio curricular
nao obrigatdrio. A pesquisa ndo conseguiu responder se esses estagios foram
aproveitados como obrigatérios, pois a listagem disponibilizada pela UFS néo tinha
essas informagoes.

Quando analisada a area das empresas que disponibilizaram vagas de estagios
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para o curso de secretariado executivo, se verifica que as empresas de automoveis
foram as que mais deram oportunidades a esses estagiarios, das 205 vagas ofertadas
23 foram delas.

51 CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa buscou proporcionar maior visibilidade aos estagios realizados no
curso de Secretariado Executivo da instituicao estudada, de forma a subsidiar reformas
curriculares, e também potencializar a continuidade do acompanhamento docente
aos estagios futuros e em curso, a partir dos pontos fortes e frageis detectados pela
pesquisa. O estudo também favorece sistematizacdo do monitoramento da oferta de
vagas de estagio com vistas a potencializagdo e aumento de parcerias com instituicoes
para geracao de novas vagas.

Os resultados obtidos até o momento podem servir como subsidio ao
desenvolvimento de estudos comparativos sob mesma tematica.

Por fim, ratifica-se a possibilidade de uso dos resultados em outras pesquisas
comparativas por regido e periodo que venham a ser desenvolvidas, com vistas a
elucidar um panorama abrangente sobre estagios de secretariado executivo realizados
no Brasil.
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