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APRESENTACAO

A colecdo “Saude Publica e Saude Coletiva: Dialogando sobre Interfaces
Tematicas” € uma obra composta de cinco volumes que tem como foco principal a
discussao cientifica por intermédio de trabalhos diversos que compde seus capitulos.
Cada volume abordara de forma categorizada e interdisciplinar trabalhos, pesquisas,
relatos de casos e/ou revisdes que transitam nos varios caminhos da saude publica
e saude coletiva.

No ultimo volume reunimos trabalhos com reflexo na residéncia multiprofissional
em saude, bem-estar, envelhecimento, humanizacdo, SUS, desenvolvimento de
produtos, psicologia da salde; acdo politica, cultura corporal, educacéao fisica,
esgotamento profissional, licenca médica. saude do trabalhador, prazer, sofrimento
dentre outros diversos que acrescentardo ao leitor conhecimento aplicado as
interfaces tematicas da saude.

Varios fatores sédo necessarios para se entender o individuo na suaintegralidade,
assim correlacdo de cada capitulo permitird ao leitor ampliar seus conhecimentos e
observar diferentes metodologias de pesquisa e revisdes relevantes para atualizacao
dos seus conhecimentos.

Deste modo finalizamos a obra Saude Publica e Saude Coletiva com a certeza
de que o objetivo principal direcionado ao nosso leitor foi alcangcado. Sabemos o
quéo importante € a divulgacgao cientifica, por isso evidenciamos também a estrutura
da Atena Editora capaz de oferecer uma plataforma consolidada e confiavel para
estes pesquisadores exporem e divulguem seus resultados.

Benedito Rodrigues da Silva Neto
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RESUMO: O presente estudo discute alguns
atravessamentos de género na escolha, na
formacéo e exercicio profissional de homens
enfermeiros. Objetivou identificar a perspectiva
de género presente na formacéao e praticas de
enfermagem a partir de relatos dos discentes.
Como objetivos especificos investigar o0s
fatores que levam os homens a escolher a
enfermagem como profissdo, e conhecer as
facilidades e dificuldades de ser homem no
contexto de uma profissédo predominantemente
feminina. Trata se de uma pesquisa documental,
descritiva de abordagem qualitativa. A coleta de
dados foi realizada através de grupo focal na
Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de
Mossord, com 16 alunos do género masculino,
da graduagcéo em enfermagem, do 1° até o 8°
periodo. Utilizou-se como critérios de inclusao
estd regulamente matriculado no curso de
enfermagem, ser do sexo masculino, ter mais
de 18 anos. Os critérios de exclusdo foram
subsidiados pelo critério de inclusdo. Os
resultados do estudo salientam a escolha da
enfermagem pelo amor e vocagdo em exercer
a profissdo. Aléem de demonstrar a realidade
dispare da atuacao na profissdo em que alguns
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exaltam as facilidades de insercéo e outros referem preconceito e dificuldades. Por
fim, friza-se a necessidade de incluir a disciplina de género na grade curricular do
curso estudado e a abertura de espacos para discussao sobre a tematica.
PALAVRAS-CHAVE: Identidade de Género, Masculino, Enfermagem.

ABSTRACT: The present study discusses some gender crossings in the choice,
training and professional practice of male nurses. The objective was to identify the
gender perspective present in nursing training and practices based on students’
reports. As specific objectives investigate the factors that lead men to choose nursing
as a profession, and to know the facilities and difficulties of being a man in the context
of a predominantly female profession. This is a documentary research, descriptive of
a qualitative approach. Data collection was performed through a focus group at the
Nova Esperanca Nursing College of Mossoro, with 16 male students, from the 1st to
the 8th grade. It was used as inclusion criteria and is regularly enrolled in the nursing
course, being male, being over 18 years old. Exclusion criteria were subsidized by
inclusion criteria. The results of the study emphasize the choice of nursing for the love
and vocation in exercising the profession. In addition to demonstrating the reality of the
action in the profession in which some exalt the facilities of insertion and others refer
to prejudice and difficulties. Finally, the need to include the gender discipline in the
curricular curriculum of the studied course and the opening of spaces for discussion on
the subject is stressed.

KEYWORDS: Gender Identity. Male. Nursing.

11 INTRODUGCAO

A enfermagem profissional no mundo foi erigida a partir das bases préticas
propostas por Florence Nightingale que foi influenciada diretamente pela sua
passagem nos locais onde se executava o cuidado de enfermagem leigo e
fundamentado nos conceitos religiosos de caridade, amor ao prdéximo, doacéo,
humildade, e também pelos preceitos de valorizagdo do ambiente adequado para o
cuidado, divisdo social do trabalho em enfermagem e autoridade sobre o cuidado a
ser prestado (LOPES, 2010).

O cuidado dos enfermos foi uma das muitas formas de caridade adotadas pela
igreja e que se conjuga a histéria da enfermagem, principalmente apdés o advento
do cristianismo. Os ensinamentos de amor e fraternidade transformaram néao
somente a sociedade, mas também o desenvolvimento da enfermagem, marcando,
ideologicamente, a pratica de cuidar do outro e modelando comportamentos que
atendessem a esses ensinamentos. A enfermagem profissional sofreria influéncia
direta destes ensinamentos, traduzida pelo conceito de altruismo introduzido pelos
primeiros cristdos (MARTINS et al, 2012).

A caridade era o amor a Deus em acéo, propiciando para aqueles que a
praticavam o fortalecimento de carater, a purificacdo da alma e um lugar garantido no
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céu. O cuidado dos enfermos, embora nao fosse a unica forma de caridade prestada,
elevou-se a um plano superior, isto €, o que era um trabalho praticado apenas por
escravos, se converteu em uma vocacao sagrada e passou a ser integrado por
mulheres cristas. (FRELLO, 2013)

Embora haja controvérsias sobre a elevacédo ou nao da posicao das mulheres
pelo cristianismo, a opinido comum € de que o cristianismo propiciou as mulheres
oportunidades para exercer um trabalho social honrado e ativo, particularmente para
as mulheres solteiras e/ouvilvas, no cuidado aos pobres e aos doentes. Comoadvento
do cristianismo, também comecaram a ser criadas as ordens cristas. Na primeira era
cristd (até 500 DC) uma das primeiras ordens de mulheres trabalhadoras foram as
diaconisas e as vilvas. Mais tarde, incorporaram-se as virgens, as presbiterianas, as
candnicas, as monjas e as irmas de caridade. (PADILHA et al, 2005)

Essas discussdes sao permeadas pelas ideias de género, entendido como uma
concepcao histoérica, social, plural, permeado por predefinicdes entre o conceito de
feminino e masculino, social e, historicamente, definidos. Sendo que, a ideia de
pluralidade sobre esse conceito, implicaria em admitir ndo apenas que sociedades
diferentes teriam concepcdes diferentes de homem e mulher, como também que no
interior de uma sociedade tais concepcodes seriam diversificadas, conforme a classe,
a religiao, a raga, a idade etc (SOUZA, 2015).

Diante do exposto suscita-se os seguintes questionamentos problemas: Que
fatores levam os homens a escolher a enfermagem como profissdao? Como é
vivenciado o seu processo de formacéao, do ponto de vista das relagdes de género?
Quais as facilidades e dificuldades de ser homem no contexto de uma profissao
definida como feminina?

Tem-se como pressuposto que os homens escolhem a enfermagem por
questdes de vocacdo, aumento das oportunidades da profissdo no mercado de
trabalho, de uma remuneracédo melhor, satisfacdo de exercer uma profissdo ou um
cuidado diferenciado ao usuario de forma holistica e que tem consciéncia de sua
capacidade em toda complexidade na distinta area de atuacao, mostrando que tudo,
seu interesse. Acreditamos que as questdes de género que permeiam a profisséo
nao séo definidoras na escolha. Mas pressupomos a existéncia de olhares taxativos
em relacdo aos homens que exercem a enfermagem.

Portanto algumas instituicoes hospitalares ainda nao contratam homens para o
trabalho de enfermagem, outrossim Técnicos em Enfermagem, em funcao de alguns
trabalhos pesados. Em concursos publicos € proibida a restricao de género para a
selecéo de profissionais, comisso, umaoportunidade de descobrir o que levou homens
a enfrentar tantos preconceitos estabelecidos pela sociedade, ingressando com
determinacao e garra na profissao, ja que esta, como ja apresentada anteriormente,
vem sendo exercida por mulheres.

Apesar de estarmos no século XXI, ainda existe a falsa visdo de que todo
enfermeiro do sexo masculino € homossexual, como em qualquer outra profissao
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h& pessoas homossexuais e ha pessoas heterossexuais que trabalham em diversas
areas.

Nao podemos esquecer de mencionar setores que existe uma certa caréncia
ou rejeicdo de profissionais do sexo masculino, Cito: Centro Cirargico, Pediatria,
Centro Obstétrico, Centro Material de Esterilizacdao, Unidade Basica de Saude, entre
outros. Sendo que os profissionais de género masculino s&o criticados pelo jeito que
fala anda, gesticula, determinados comportamentos.

A escolha do tema a ser investigado decorreu da constatagcdo do ingresso
crescente de homens no curso de enfermagem, e mesmo diante desse aumento dos
trabalhadores do género masculino, as desigualdades e preconceitos em funcao
do sexo continuam existindo. E para se compreender o porqué das desigualdades
existentes nos setores trabalhistas, faz-se necessario analisar a historicidade que
permeia essa problematica.

Por ser um tema menos explorado surgiu interesse em interpretar o motivo
da insercao crescente do género masculino na area da enfermagem, comeg¢ando
pela procura nas instituicbes de ensino, hoje no mercado de trabalho e também
presente nas salas de aula, o que antes era considerado uma profissao feminina,
que s6 mulheres podiam exercer esse cuidado. Hoje pude entender a importancia do
enfermeiro na enfermagem.

A pesquisa é relevante para entender, diante do contexto, os motivos pelos
quais o género masculino vem escolhendo a enfermagem como profissao.

2| OBJETIVOS

2.1 Objetivo geral

+ Identificar a perspectiva de género presente na formacéo e praticas de en-
fermagem a partir de relatos dos discentes.

2.2 Objetivos especificos

+ Investigar os fatores que levam os homens a escolher a enfermagem como
profisséo

« Conhecer as facilidades e dificuldades de ser homem no contexto de uma
profissédo predominantemente feminina

31 METODO

Trata-se de uma pesquisa descritiva documental, de abordagem qualitativa.
De acordo com Severino (2007), a pesquisa descritiva tem como objetivo primordial
a descricdo das caracteristicas de determinada populacdo ou fenébmeno ou o
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estabelecimento de relagdo entre variaveis, e sendo que além da descricdo dessas
caracteristicas ela identifica a relagdo entre as variaveis, pretendendo determinar a
natureza dessa relagéo.

Na pesquisa qualitativa o ponto de partida sera a informacédo ofertada
pelos participantes da pesquisa, buscando explicar de forma nao-numérica a
contextualizacéo da problematica, sem ser atentado toda e qualquer possibilidade
de variacéo de resultado.

A FACENE hoje conta com 245 alunos matriculados no curso de enfermagem,
desses 40 sdo do sexo masculino. Assim, foram selecionados aleatoriamente uma
média de 2 alunos de cada periodo, sendo a amostra do estudo composta por 16
académicos de enfermagem do sexo masculino, com idade acima de 18 anos,
cursando do 1° até o 8° Periodo, correspondendo aos critérios de inclusao utilizados.

Os dados foram analisados de acordo com a técnica de analise de conteudo
de Bardin. Anélise de conteudo se trata de um conjunto de técnicas de analise que
utiliza um processo sistematico e objetivo com a finalidade de esclarecer duvidas e
enriquecer a leitura de dados que se organiza em trés etapas (BARDIN, 2009).

A primeira etapa é a pré-analise que se caracteriza pela organizagao do
material, o tornando operacional para analise. Para a exploracdo do material, que
constitui a segunda fase, € necessario definir categorias e identificar unidades de
registro e contexto nos documentos, dessa forma havera ou néo a interpretagdo ou
interferéncia do material. A terceira etapa € o tratamento dos resultados, interferéncia
e interpretacdo, neste momento ocorre a condensacao dos dados exigindo intuicéo,
analise reflexiva e critica do pesquisador. (BARDIN 2009 apud. MOZZATO;
GRZYBOVSKI, 2011)

O estudo foi submetido & avaliagdo do Comité de Etica da faculdade de
enfermagem nova esperanca-FACENE, respaldado pela resolu¢cdo 466/12 aprovada
pelo Conselho Nacional de Saude do Ministério da Saude, e aprovado com protocolo
namero 2.042.826.

4 | RESULTADOS E DISCUSSOES

Participaram do estudo 16 académicos de enfermagem, do 1° ao 8° Periodo,
do género sexo masculino, com faixa etaria entre 18 a 39 anos de idade, desses 3
trabalham na area da satde como técnico de enfermagem e laboratério, 3 trabalham
em outras areas e 10 sdo estudantes.

CATEGORIAS UNIDADES DE CONTEXTO

Escolhi a enfermagem por amor, por ser uma das melhores areas.
1 - Amor e identificacdo com a Para min ndo tem outra profissdo a néo ser essa (Discente 11).
profissao A vontade de cuidar do proximo, querer fazer o bem. Quem
escolhe a enfermagem é por amor (Discente 5).
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Antes que tudo a vocagao, ou seja a pessoa ja nasceu com o dom
para exercer tal profissdo depois vem seguida de outros fatores

2 —Vocagao (Discente 1).

A vocacgéao, a enfermagem € para quem tem a vontade de ajudar
(Discente 9)

E uma profissdo bem remunerada e pretendo procurar minha
estabilidade profissional através de um concurso publico
(Discente 6).

3 Remuneracao e estabilidade
profissional

Quadro 1: O que leva a escolher a enfermagem como profissdo

Uma parte dos participantes salientam o amor e a identificacdo com a
enfermagem como motivo de escolha da profissao. O termo amor obteve destaque,
apontando o provavel ndcleo das representacées sociais do cuidar, em que o
amor também emergiu como representacdo dos profissionais de enfermagem,
manifestacdo dos sentimentos subjacentes a palavra respeito remete a expressao
maxima do amor e traduz a capacidade de acolher o outro, sem julgamento pelo que
sente, fala ou faz (BORGES, 2010).

Durante determinada época, entendia-se que os acontecimentos que né&o
se emoldurassem nas praticas consideradas domésticas, ndo diziam respeito as
mulheres. Aos homens, dotados de maior forca fisica, eram atribuidas uma série
de outros cuidados com o corpo em situagdes como: acidentes durante a caca e a
pesca; ferimentos de guerra; traumatismos e fraturas; dominio de pessoas agitadas,
embriagadas ou em estado de delirio aponta que ha relatos da presenca feminina nas
praticas de enfermagem desde tempos remotos, no desempenho da arte do cuidar
das mais diferentes formas, concebidos através de saberes que eram passados de
geracao para geracao, voltados para o cuidado de homens, mulheres, criangas,
idosos, deficientes e pobres. (PARGA, 2016).

A relacéo estabelecida entre a enfermagem e o género feminino é um fator
determinante na segregacao técnica, politica e social do trabalho, infligindo menor
valor profissional para quem a exerce., a figura matriarcal Florence foi considerada
a primeira enfermeira da familia na antiguidade, onde esta era responsavel por
transmitir os saberes acerca do cuidar para as geracdes femininas seguintes e os
conhecimentos a respeito da enfermagem estavam diretamente ligados a assuntos
médicos, religiosos e sociais. E quanto ao reconhecimento da enfermagem como
profissao levou a implementacao de seu ensino. (SOUZA, 2016).

Todavia, as primeiras escolas da area da saude, foram consideradas como
uma estratégia médica e governamental para controlar e estabelecer regras para
a formacéo e para o exercicio das praticas realizadas pelos sujeitos que optaram
por esta area a qual e exercida. Para o valor da profisséo de enfermagem e o
insuficiente reconhecimento por parte da sociedade, esta diretamente relacionado as
questdes que direcionam suas praticas as ideias de devoc¢éo, caridade e submisséo,
considerando a cultura patriarcal na qual o masculino exerce relagao de poder sobre

o feminino. (PADILHA, 2005).
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Desse modo, a enfermagem assume em sua trajetoria, desde suas origens
até sua moderna profissionalizacdo, contornos que vao além da técnica e pratica
que sao proprias desta profissdo. Seu percurso histérico, que mantém conexdes
diretas com a historia social do trabalho, das mulheres e da cultura dos cuidados, foi
responsavel por redimensionar a assisténcia e ampliar as fronteiras da atuacéo da(o)
enfermeira(o), vista antes de forma limitativa, como praticas a serem desempenhadas
exclusivamente em espacos hospitalares ou por mulheres. A perspectiva de género
torna-se fundamental para se compreender a enfermagem no ambito da pratica,
assim como no da formacao nesse campo profissional de género. (AMANCIO, 2005).

Outros participantes expressam que a escolha da enfermagem é guiada pela
vocacao. O modelo vocacional diferencia-se em funcado dos novos agentes que nao
serdo mais somente os religiosos, mas também pessoas leigas. Contudo, nao se
trata de um modelo excludente do modelo religioso. Pelo contrario, muitos preceitos
e ensinamentos religiosos persistirdo na enfermagem moderna. Neste cenario,
os executores do que poderia relacionar-se a um trabalho de enfermagem seréao
pessoas ligadas a Igreja ou pessoas leigas que tenham um desenvolvido espirito de
caridade. Afinal, neste novo enfoque, aquele que cuidar dos doentes tem maiores
chances de se aproximar de Deus através da caridade. Cuidar de pessoas doentes
€ como garantir junto a Deus a remissao dos pecados, pois como pregava a igreja,
todos somos pecadores (RODRIGUES, 2001).

No entanto, apenas no final do século XIX, principalmente na Inglaterra da
Era Vitoriana, sob influéncia de Florence Nightingale, ocorreu a feminizacao e foi
instituida a divisdo sexual nas praticas de enfermagem. Estas se caracterizam,
respectivamente, pelaideia de vocagao das mulheres para o cuidar e pela coexisténcia
da divisdo do trabalho entre a enfermeira e o0 médico e entre a enfermeira e os
demais integrantes da equipe de enfermagem, com os quais a enfermeira divide o
parcelamento dos cuidados. (ABREU, 2015).

Nas discussdes de género apresentadas no trabalho em relagdo masculino-
feminino estabelece a oposicdo entre dois polos, um polo dominante e outro
dominado, e esta seria a Unica forma de relagdo entre os dois elementos. A dicotomia
nao & formada apenas pela questao do género, esta contempla, também, questdes
referentes a raca, classe social, religido, idade, podendo suas solidariedades e
antagonismos formar os arranjos mais diversos, alterando a nog¢do simplista de
homem dominante e mulher dominada. (GERMANO,2010).

Caracteristicas, como carinho e sensibilidade, apareceram como sendo
especificas das mulheres, enquanto que para os homens a forga e a racionalidade
foram relacionadas como caracteristicas principais, tipificando e diferenciando alguns
tipos de cuidados de acordo com os sexos, a qual a enfermagem esta diretamente
ligada, ainda é responsavel por moldar o saber e o fazer especifico da profissao,
que estao ligados a sentimentos e comportamentos apreciados e orientados por

aspectos éticos, humanos e religiosos. (SOUZA, 2014).
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Outros participantes sim relataram a escolha pela remuneracao e estabilidade
profissional. Segundo Batista (2004), A motivacéo tem sido considerada como um
fator importante, e aqui considerada especificamente, no trabalho. A literatura tem
mostrado que, desde a antiguidade, existe uma preocupacao com as razdes pelas
quais as pessoas agem ou pelas quais decidem o que fazer. Fatores que impulsionam
as pessoas a fazerem algo, estao relacionados a uma hierarquia de necessidades
como exercer um cargo, ter reconhecimento e progresso profissional, entre outros.

O trabalho nem sempre foi uma atividade remunerada e, por muito tempo, foi
utilizado como uma forma de castigo. Em outras situa¢des, quando remunerado,
tratava-se de um valor irrisério, para atender apenas as necessidades de
sobrevivéncia. Assim sendo, é not6rio que o salario em si ndo representa um fator total
de motivagao, pois é preciso levar em conta outros fatores como a carga horaria, as
condicbes oferecidas, o relacionamento multiprofissional, entre outros. No entanto,
o fator pagamento normalmente é indicado como sendo o de maior insatisfacdo no
trabalho do enfermeiro, ja que o salario, em funcédo da responsabilidade, é muito
baixo e se faz necessario adequa-lo as habilidades e ao conhecimento daquele para
o profissional, podendo, estes fatores influenciarem na permanéncia ou abandono
da profisséo.

Para isto foi feito um levantamento da carga horaria dos enfermeiros nas
instituicbes de saude quanto ganham como salario base e atual, para em seguida
analisar se o salério realmente influi na motivacéao ao trabalho, porque embora nem
todas as pessoas sejam igualmente motivadas, o fator pagamento é uma evidéncia
comum citada na literatura. Percebendo-se, entretanto, que este nao é o unico fator
motivador, procurou-se analisar outros fatores, distribuidos segundo a hierarquia
das necessidades humanas béasicas consubstanciadas em partes. (ABREU, 2015).

Categoria Unidade de Contexto

E uma vivencia desafiadora, pois, lidar com uma area
propriamente dita feminina € complicado e os tabus,
que desde académicos, enfrentamos o preconceito,
colocados pelas pessoas em relagdo ao homem na
enfermagem. As vezes ou sempre somos vistos como
homossexuais (Discente 14).

A sociedade ainda tem tabu em relacdo ao homem, na
enfermagem (Discente 5).

Nunca passei por situacbes do preconceito, nem por
comparacoes de género acredito quando vocé mostra
respeito, profissionalismo e as saber li dar com as
diferengas com educacéo, a vivencia em relagéo a
géneros se torna inexistente (Discente 1).

2 - Ndo enfrenta problemas Se fosse antigamente seria um tabu, mas nos dias
atuais nao vejo diferenga mesmo que ainda seja vista
como uma profisséo basicamente feminina. Mas hoje
quem se qualifica quem tem um bom desempenho se
destaca (Discente 10).

1 - Convivéncia com o preconceito

Quadro 2: Vivéncia no seu processo de formacao do ponto de vista das relagcdes de género
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As falas expressam a convivéncia com o preconceito. Segundo Jesus (2010), O
preconceito pode ser compreendido como um conceito formado apartirde experiéncias
anteriores € um pré julgamento que predispde o sujeito adotar certa atitudes frente
ao objeto em questéo, é este pré julgamento, por sua vez e determinado pela relacéao
entre o sujeito e aquilo que a cultura oferece, para expressar e ser expressado por
ele. Percebido durante a graduagcao em enfermagem; as vivéncias profissionais
acerca do preconceito, em relagdo as formas de enfrentamento os colaboradores
disseram ser importantes a divulgacdo do que é a enfermagem, bem como atuacéo
com competéncia do trabalho em equipe.

Entdo, além do preconceito que enfrenta no proprio contexto social, tendo
muitas vezes questionada sua propria orientacdo sexual, acaba encontrando
obstaculos na relacao profissional - usuario. Como, por exemplo, no momento da
realizagcdo de um exame cito patologico, no qual muitas mulheres se negam a serem
atendidas por um enfermeiro. Estere6tipos e preconceitos fazem parte da trajetoria
da histéria da enfermagem, podendo ser determinados e reforcados pelo fato da
enfermagem ser vista como uma profissao de desempenho basicamente manual e
exercida predominantemente por mulheres, o que leva esta pratica profissional a ser
socialmente desvalorizada. (CASTRO, 2006).

Ja o esteredtipo é um dos elementos do preconceito, esses surgem de
processos culturais que dao origem a expectativas, habitos de julgamentos ou falsas
generalizagdes e se mostram propicios a reproducéo do pensamento, fortalecendo
0 preconceito e servindo para justificar, encontrando elementos que o constituam
na cultura e, por isso, o preconceito ndo pode ser somente atribuido ao sujeito.
(COELHO, 2016)

Alguns académicos de enfermagem falaram que nunca enfrentaram problemas.
Segundo Parga (2010), relatou que as profissbes podem ser exercidas por homens
e mulheres, dependendo apenas da capacidade de quem as exerce. Observa-se
em outras realidades a influéncia crescente de uma posicao que defende o ingresso
de homens como forma de reconhecimento e valorizagao profissional, ja que o
comportamento masculino (objetivo, empreendedor e criativo) poderia trazer ganhos
e vitorias inequivocas a profissao.

Nao se trata, na verdade, de um duelo ou guerra dos sexos, pois 0 ingresso
de homens em espacos femininos pode estar revelando uma outra tendéncia. Se
levarmos em conta as dificuldades estruturais como o desemprego, o abandono,
a violéncia, o fato do aumento crescente das mulheres nas chefias de familia,
pode-se inferir que ha uma transformacéo substancial em curso, relacionada
ao comportamento masculino, onde a sensibilidade e o cuidado passam a fazer
parte de suas vidas. Por certo, o fato de um numero crescente de homens estarem
dividindo algumas atividades domésticas, como o cuidado com as criangas, o lazer
ou mudando seus habitos de estética corporal (prerrogativa exclusiva de mulheres
por longo tempo) ou, ainda, participando de grupos de vivéncias, pode estar, até
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certo ponto, mudando a forma de pensar dos jovens que ingressa nessa carreira.
(PEREIRA, 2008).

© Unidade de Contexto

O homem tem mais facilidade com algumas
coisas da profissao, pois tem mais poder de
lideranca do que as mulheres (Discente 6).

Facilidades Ter forca para cuidar de pacientes, levantar, levar,
carregar (Discente 3).
Desprezo por parte da equipe feminina e
os médicos, tratam os enfermeiros como
. homossexual (Discente 7).
Dificuldades

De ser um profissional enfermeiro e a falta de
respeito de reconhecimento e a taxac&o de que
nao temos conhecimento (Discente 2).

Quadro 3: Facilidades e dificuldades de ser homem no contexto de uma profissao definida
como feminina

Diante do exposto os discentes expressam as facilidades e dificuldades de ser
homem e exercer a enfermagem. Segundo Parga (2016), Atualmente, ha enfermeiros
atuando em diversas areas da assisténcia, inclusive homens assumem atividades
nas areas obstétricas e neonatal, embora se reconheca que o preconceito nessa
area ainda exista. Outra peculiaridade é a velocidade com que os homens avangam
na carreira, assumindo posicoes de comando e chefia em muito menor tempo que
a mulher com igual preparo profissional na enfermagem. Ha ainda preconceito de
algumas enfermeiras que n&o aceitam bem a presenca masculina na enfermagem,
considerando o homem estranho, preguicoso ou menos capacitado. Outro esteredtipo
qgque o homem na enfermagem precisa enfrentar é o rétulo de que todos eles séao
homossexuais.

Abreu (2015), ressalta se que adificuldade masculinanainser¢cdo daenfermagem
torna se um modelo diferenciado, historicamente uma profissao feminina, onde ha
diversos setores que o0 homem nao pode exercer seu profissionalismo, onde existe
divergéncias se falando de determinadas intera¢des e ética quanto ao sujeito na
enfermagem.

Cabe ressaltar que as entidades de classe tém um papel importante na
enfermagem no sentido de divulgar informacdes a populagcdo sobre a atuacdo da
equipe de enfermagem, atuacédo do enfermeiro, as competéncias que cabe a esse
profissional do ponto de vista técnico-cientifico e legal, possibilitando uma maior
clareza perante a coletividade social acercado que € o enfermeiro e o que ele faz, sua
area de atuacao ou abrangéncia e os limites legais das suas atividades profissionais.
Os profissionais de enfermagem precisam buscar estratégias que rompam suas
raizes servis, assumindo sua competéncia para enunciar seus proprios preceitos e
desse modo integrar-se a equipe de saude como parte constituinte da mesma, em
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igualdade de condi¢cbes com os outros profissionais para decidir sobre seu préoprio
trabalho e sobre o trabalho na saude. (CARDOSO, 2010)

51 CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa evidenciou que séo diversos 0os motivos que levam o homem a
escolher a enfermagem como profisséo, prevalecendo as ideias de amor e vocacao
pela profissdo. Salienta-se que mesmo carregando um estigma feminino, a profissao
hoje vivéncia a expansao dos atores masculinos, fato que deve despertar as
discussbes de género nos cursos de graduacdo. Mas a pesquisa demonstra que
essas discussdes ainda ndo emergiram no local estudado. Em meio ao processo em
curso do homem na enfermagem predomina a diviséo de opinides sobre facilidade e
dificuldades na atuacéo e construgcao da identidade profissional.

Assim, pode-se afirmar que o objetivo do estudo foi atingido, identificando-se
que ainda ha muito a ser discutido sobre a perspectiva de género nas graduagdes
em enfermagem. Friza-se a necessidade de incluir a disciplina na grade curricular do
curso estudado e a abertura de espacos para discusséo.

Com isso conclui-se que mesmo com os enfrentamentos que o homem
enfermeiro e/ou estudante de enfermagem precisa enfrentar em sua rotina de sala
e/ou trabalhado, mesmo com a falta da disciplina e rodas de discussdes debatendo
a tematica e ainda produc¢des cientificas estimulando a se trabalhar o assunto, ficou
evidente na pesquisa, a imensa satisfacdo que os estudantes de enfermagem tem
com o curso. Por fim, neste viés, o trabalho oportuniza a todos, a possiblidade de
novas reflexdes na perspectiva de ampliar o olhar sobre 0 sexo masculino respeitando
a integralidade do ser humano e profissional ali existente.
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