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APRESENTACAO

A Atena editora apresenta o e-book “Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas:
Competéncias no Desenvolvimento Humano”.

Sao ao todo noventa e trés artigos dispostos em quatro volumes e dez secoes.

No volume 1 apresentam-se artigos relacionados as tematicas Estado e
Democracia; Género: desigualdade e violéncia; Identidade e Cultura e Perspectivas
tedricas e produgcdo de conhecimento. As se¢des descritas possibilitam o acesso a
artigos que introduzem o tema central do e-book, através de pesquisas que abordam
a formacédo social brasileira e como é possivel identificar os reflexos desta na
constituicdo do Estado, nos espacos de participagcao social, nas relacdes de género
e constituicao da identidade e cultura da populacéao.

O volume 2 estd organizado em trés secdes que apresentam relacdo e
continuidade com o primeiro volume, em que sao apresentadas pesquisas que
trazem como objeto de estudo as politicas de saude, de educacéo e de justica e a
relacao destas com a perspectiva de cidadania.

Territério e desenvolvimento regional: relagdes com as questdes ambientais e
culturais, é a secao que apresenta os artigos do volume 3 do e-book. Sdo ao todo
18 artigos que possibilitam ao leitor 0 acesso a pesquisas realizadas em diferentes
regides do pais e que apontam para a relagdo e especificidades existentes entre
territorio, questbes econdmicas, estratégias de organizacdo e meio ambiente e
como estas acabam por interferir e definir nas questdes culturais e desenvolvimento
regional. Sao pesquisas que contribuem para o reconhecimento e democratizacao
do acesso a riqueza da diversidade existente nas diversas regides do Brasil.

Para finalizar, o volume 4 apresenta 23 artigos. Nestes, os autores elaboram
pesquisas relacionadas a questdao econbmica, e como, as decisdes tomadas neste
campo refletem na producéo de riqueza e nas possibilidade de acesso ao trabalho e
renda. As pesquisas apontam também para estratégias identificadas a exemplo da
organizacao de cooperativas, empreendedorismo, uso da tecnologia e a importancia
das politicas publicas.

As pesquisas apresentadas através dos artigos sao de extrema relevéancia
para as Ciéncias Humanas e para as Ciéncias Sociais Aplicadas, e contribuem para
uma analise mais critica e fundamentada dos processos formativos e das relagdes
estabelecidas na atual forma de organizagao social, econdmica e politica.

Desejamos boa leitura e todos e a todas!!

Luciana Pavowski Franco Silvestre



SUMARIO

SAUDE E CIDADANIA

(03X = 1 U] 1 1 TR 1

(RE)ENCONTRANDO SENTIDO NOS (DES)ENCONTROS DA INTERNACAO HOSPITALAR
Henrique Carlos Santana Redman
DOI 10.22533/at.ed.1501906071

(03X = 1 5 U] 1 1 2R 9
A ATUAQAO DO PSICOLOGO NA POLITICA DE REDUQAO DE DANOS: UM RELATO DE
EXPERIENCIA NO CAPS AD

Beatriz Holanda Macena

Esequiel Pagnussat

Herbénia Carmen de Lima Oliveira
Isadora da Silva Rezende

DOI 10.22533/at.ed.1501906072

(07 = 1 U 10 T J 0 20
A TRANSFORMAQAO DAS TECNOLOGIAS MEDICAS E A ORGANIZAQAO DA MEDICINA COMO
CIENCIA

José Nilton Conserva de Arruda

Marianne Sousa Barbosa

DOI 10.22533/at.ed.1501906073

(03X =] 1 U] 1 1 31

ANOMIA JURIDICA ENQUANTO OBSTACULO AO DESENVOLVIMENTO DE EMPREENDIMENTOS
SOCIAIS EM SAUDE NO BRASIL

Francisco Edmilson Dias Araujo

Antonia Lourenny Epifanio Souza

Francisco Fernando Dias da Silva

DOI 10.22533/at.ed.1501906074

(03X =] 1 U] o 1 J R 36

TERAPIA COGNITIVO-COMPORTAMENTAL NO TRATAMENTO DOS TRANSTORNOS
ESPECIFICOS DE APRENDIZAGEM

Jodo Marcos Ferreira Gongalves

Eduardo Luiz Muniz Medeiros

italo Moreira Leite

Joédo Paulo de Paiva Ramos

DOI 10.22533/at.ed.1501906075

(03X = 1 U] o X - SR 52

PROJETO DE INTERVENGAO COLETIVA: PROPOSTA PARA FORMAGCAO MEDICA ATUAL

Lucas Nunes Meireles

Gabriela de Oliveira Carvalho

Rafaela Lima Camargo

Yolanda Schiavo Schettino de Oliveira Borges
Roberta Mendes Von Randow

Tatiana Vasques Camelo dos Santos

DOI 10.22533/at.ed.1501906076




(07X =1 1 5 U 1 Ty 20N 63

POLIOMIELITE: O FIO DA NAVALHA

Maria Cristina Baluta
Dircéia Moreira

DOI 10.22533/at.ed.1501906077

EDUCACAO E CIDADANIA

(03X =] 1 U] o X J O 70

ESTUDAR E VIVER NO BRASIL: EXPERIENCIAS DE ESTUDANTES ESTRANGEIROS
Rubens da Silva Ferreira
DOI 10.22533/at.ed.1501906078

(03X =] 1 U] o X TSR 84

EXTENSAO UNIVERSITARIA E AS CONTRIBUICOES DO CURSO PROESDE NA UNISUL

Milene Pacheco Kindermann

Rosiléia Rosa

[vana Marcomin

Fatima Kamel Abed Deif Allah Mustafa
Flavia Wagner

DOI 10.22533/at.ed.1501906079

CAPITULOD 10 ueneeeeeeeeeeeeeeeeeeneesessesssssssnsessesssssssnsansesssssssnssssessessessssnsensessssnsensensssnenes 95
HABILIDADES SOCIAIS E SAUDE MENTAL DE UNIVERSITARIOS DA FACIG, NOS CURSOS DA
AREA DE EXATAS

lara Duarte Moreira

Lafs da Silva Huebra
Juliana Santiago da Silva
Marcio Rocha Damasceno

DOI 10.22533/at.ed.15019060710

(03X =] 1 U] 1 15 s 106

IMPORTAN~CIA DO PERFIL EMPREENDEDOR PARA OS GESTORES/COORDENADORES EM UMA
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

Cristina Nunes Rocha
Andréia Almeida Mendes
Daniel José Rodrigues da Costa

DOI 10.22533/at.ed.15019060711

(03X =] 1 U] 1o 15 - 122

METODOLOGIA IRDI NAS CRECHES: RELATO DE UMA EXPERIENCIA NA REDE PUBLICA E
PRIVADA

Ana Paula Magosso Cavaggioni

Michelle Cristine Tomaz de Oliveira

Miria Benincasa

DOI 10.22533/at.ed.15019060712




CAPITULOD 13 eoeeeeeeeeeeee e eeeeeeesesesssmeesessssesnsesnessesassesssesnnesnesssesssesnsssnessnessnesnsssnnens 134
POLITICAS PUBLICAS DE EQUIDADE DE GENERO NA EDUCAQAO INFANTIL DA REDE MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

Claudio Eduardo Resende Alves
Magner Miranda de Souza
Nilma Coelho

DOI 10.22533/at.ed.15019060713

(03N =] 1 U 1 1 148

O PROCESSO HISTORICO DA EDUCACAO INFANTIL

[vana Alves Monnerat de Azevedo
Mauriane Almeida Machado

DOI 10.22533/at.ed.15019060714

(03X = 1 U] o 15 13NN 162

GESTAO DEMOCRATICA E O PROCESSO DE EDUCAGCAO INCLUSIVA: UMA RELACAO POSSIVEL?

Rosana Carla Goncalves Gomes Cintra
Anna Jéssica do Vale Bonamigo

DOI 10.22533/at.ed.15019060715

CAPITULOD 16 cuueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeessesssnsesessssessssnsssnssssesssesnnssnssssesssesnsssnessessssssnsssnssnn 171

PROGRAMA BOLSA PERMANENCIA COMO INSTRUMENTO INDISPENSAVEL A DIGNIDADE
HUMANA DE INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Maira Bogo Bruno

Jaqueline de Paula e Silva

DOI 10.22533/at.ed.15019060716

(03X =] 1 U] 1o 15 250 182

PERCEPQ()ES DE SUSTENTABILIDADE DOS ESTUDANTES DO ENSINO FUNDAMENTAL EM
ATIVIDADES DE ROBOTICA EDUCACIONAL

Angel Pena Galvéao

Paulo Marcelo Pedroso Pereira

Andrik Guimarédes Ferreira

Clayton André Santos Maia

Aloisio Costa Barros

Irley Monteiro Araujo

Juarez Benedito da Silva

Alan Christian da Silva Pinheiro

Alan Cristian Martins Ribeiro

Marcio Juvenal Cardoso Tapajos

Eunice Raimunda Vinhote de Sousa

DOI 10.22533/at.ed.15019060717




JUSTICA E CIDADANIA

(03X = 1 U] o I - NN 190

A TECNOLOGIA DA LINGUAGEM JURIDICA E A PARIDADE NO ACESSO A JUSTICA

Diego Henrigue Damasceno Coélho
Camila Braga Corréa

Jo&o Pedro Schuab Stangari Silva
Luiza Carla Martins da Rocha Tuler
Natélia da Luz Mendes

Rinara Coimbra de Morais

DOI 10.22533/at.ed.15019060718

(07 = 1 U110 T - 202
ANTROPOLOGIA E DIREITOS HUMANOS: ALTERIDADE NO RECONHECIMENTO DE DIREITOS
PARA POVOS INDIGENAS

Gabriel Moraes de Outeiro

Durbens Martins Nascimento

DOI 10.22533/at.ed.15019060719

(07 Y = 1 11 ] 1o 15 213
CRIME DE VILIPENDIO: O DIREITO A MEMORIA DE PESSOAS FALECIDAS E SUA VIOLA(;AO
PELAS REDES SOCIAIS

Lorena Almeida Vieira

Rodrigo Oliveira Santana

DOI 10.22533/at.ed.15019060720

(03X =] 1 U] 1o 1 SRR 225

(@] PSICQDIAGNOSTICO RORSCHACH COMO METODO INVESTIGATIVO NA AVALIAQAO
PSICOLOGICA DE JOVENS QUE COMETERAM HOMICIDIOS

Ana Beatrice Colares Rocha

Maria das Dores Carneiro Pinheiro

Patrik Hilliard Silva dos Santos

DOI 10.22533/at.ed.15019060721

(03X = 1 W U W o 10 SRR 231

TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA): PERSPECTIVAS JURIDICAS E SOCIAIS

Camila Braga Corréa

Diego Henrique Damasceno Coélho
Bernardo Henrique Pereira Marcial
Emmanuelle da Silva Viana

Fabio da Costa Batista Gomes
Julliana Victdria Almeida Roberto
Joao Pedro Schuab Stangari Silva
Rinara Coimbra de Morais

DOI 10.22533/at.ed.15019060722

CAPITULOD 23 ..eoeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeesssessmeesessssessssnessesassesasesneesnseseesssesnsssnessnsssnssnsssnnens 243

A DISSOLUQAO DA SOCIEDADE LIMITADA E AS QUOTAS GRAVADAS POR PENHOR: A BOA-FE
COMO LIMITE DA REALIZACAO DOS HAVERES NO EXERCICIO DO DIREITO DE RETIRADA
Alicya Cordeiro Evangelista Pontes
Jodo Matias Costa Sobrinho
Alessandro Barbosa de Menezes

DOI 10.22533/at.ed.15019060723




(03X = 1 U o 10 SRR 248

A TECNOLOGIA DA LINGUAGEM JURIDICA E A PARIDADE NO ACESSO A JUSTICA

Diego Henrique Damasceno Coélho
Camila Braga Corréa

Joao Pedro Schuab Stangari Silva
Luiza Carla Martins da Rocha Tuler
Natélia da Luz Mendes

Rinara Coimbra de Morais

DOI 10.22533/at.ed.15019060724

(03X =] 1 U] 1o 13 260

JUSTICA RESTAURATIVA, PRATICAS RESTAURATIVAS E CULTURA DA PAZ: PERSPECTIVAS
PARA O PROCESSO REFLEXIVO SOBRE A IMPORTANCIA DOS DIREITOS HUMANOS

Nei Alberto Salles Filho
Daniele Cristina Bahniuk Mendes
Thais Cristina dos Santos

DOI 10.22533/at.ed.15019060725

SOBRE A ORGANIZADORAL........ccoottriimrrrnsssnrnsss s sssssss s sssssss s s s e sss s ssssnsesess 268

INDICE REMISSIVO .......occureecccureeercseessssecsssssssesssssssssssssssssssssssssssssssasassssesass 269




CAPITULO 16

PROGRAMA BOLSA PERMANENCIA COMO
INSTRUMENTO INDISPENSAVEL A DIGNIDADE
HUMANA DE INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Maira Bogo Bruno
Unido Educacional do Médio Tocantins (UNEST).

Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins (FCJP).

Paraiso do Tocantins/TO.

Jaqueline de Paula e Silva

Unido Educacional do Médio Tocantins (UNEST).
Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do
Tocantins (FCJP).

Paraiso do Tocantins/TO.

RESUMO: Os indigenas e quilombolas por
muitos séculos sofreram discriminacdes, seja
por sua cor de pele, seja por sua cultura ou modo
de vida. Isso, fez com que vivessem a margem
da sociedade, em uma realidade precaria,
impedindo a estes 0 acesso ao ensino superior,
e em decorréncia disto, dificultando-se a sua
evolugcao como cidadao. A presente pesquisa
busca demonstrar a importancia do Programa
Bolsa Permanéncia na vida académica dos
indigenas e quilombolas, a vista que os direitos
fundamentais sociais a educacgéo e ao trabalho
devem alcancar as pessoas de maneira igual,
propiciando o desenvolvimento progressivo da
dignidade humana.

PALAVRAS-CHAVE: Bolsa
dignidade, indigenas, quilombolas.

Permanéncia,
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BOLSA PERMANENCIA PROGRAM AS AN
INSTRUMENT INDISPENSABLE TO THE
HUMAN DIGNITY OF INDIGENOUS AND

QUILOMBOLAS

ABSTRACT: people and
quilombolas have suffered discrimination for

Indigenous

many centuries, whether by their skin color,
their culture or way of life. This made them
live on the margin of society, in a precarious
reality, preventing them from accessing higher
education, and as a result, making it difficult for
them to evolve as a citizen. The present research
seeks to demonstrate the importance of the
Bolsa Permanéncia Program in the academic
life of indigenous and quilombolas, in view of the
fundamental social rights of education and work
must reach people in an equal manner, fostering
the progressive development of human dignity.
KEYWORDS: Bolsa Permanéncia, dignidade,
natives, quilombolas.

11 INTRODUCAO

O programa Bolsa Permanéncia € uma
das acdes afirmativas que implementa as
politicas publicas para garantir o exercicio do
direito a educacao, por alunos em situacao
socioecondémica

precaria, indigenas e

171




quilombolas. Referido programa consiste na concessao de auxilio financeiro para
que estes possam custear suas necessidades basicas e seus estudos.

Politicas publicas séo “[...] programas de a¢ao governamental visando coordenar
0s meios a disposicdo do Estado e as atividades privadas, para a realizacdo de
objetivos socialmente relevantes e politicamente determinados”. (NUCCI, 2006, p.
241). Ja as AcOes afirmativas, séo politicas desenvolvidas tanto pelo poder publico
como pelainiciativa privada, destinadas areparar ou, no minimo, diminuir as distor¢cdes
ocorridas no passado e promover a igualdade de tratamento e de oportunidades no
presente, sobretudo no tocante a Direitos Sociais como a educacgao e o trabalho
(MADRUGA, 2016).

O Brasil, enquanto signatéario de diversos tratados que discorrem sobre direitos
humanos, se comprometeu a promover e defender esta categoria de direitos e,
para tanto, os internalizou na Constituicao Federal de 1988 sob o titulo, Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17). Assim, para garantir que os direitos humanos
e fundamentais sejam concretizados a todos os cidaddaos de maneira equivalente,
o Brasil desenvolveu politicas publicas que sdo implementadas por meio de ag¢des
afirmativas. No entanto, recentemente, com fundamento na “crise econémica” e
necessidade de “diminuicéo de gastos”, o Governo Brasileiro tem efetuado cortes no
orcamento de diversas politicas publicas.

E € nesse cenario de cortes financeiros destinados a educagédo, que emergiu
o interesse de pesquisar sobre a importancia do papel que as acbes afirmativas
exercem no desenvolvimento do cidadao brasileiro, pois estas acdes promovem
o alcance da igualdade material e favorecem a efetivacdo dos Direitos Sociais,
elencados nos artigos 5° e 6° da Constituicao Federal de 1988.

A acdo afirmativa que tera destaque neste artigo trata-se do Programa Bolsa
Permanéncia, instaurado pela Portaria n° 389, de 09 de maio de 2013, que em seu
artigo 1° esclarece o alvo do programa como, “... destinado a concessao de bolsas de
permanéncia a estudantes de graduacao de instituicoes federais de ensino superior”
(BRASIL, 2013, p. 1).

O objetivo geral do trabalho é esclarecer a importancia do Programa Bolsa
Permanéncia na diminuicdo da evasdo do ensino superior em universidades
federais de indigenas e quilombolas. Os objetivos especificos s&o demonstrar a
fundamentacéo legal do programa e enumerar os direitos e principios que o Estado
viola caso houvesse a diminuicdo na disponibilizacdo de bolsas para os estudantes
beneficiados.

Nesse contexto, a problematica a ser respondida com a pesquisa é: o Programa
Bolsa Permanéncia é instrumento de promocéo da dignidade da pessoa humana e do
desenvolvimento socioecondmico de indigenas e quilombolas? A possivel resposta a
problematica, é de que este programa se faz indispensavel para o exercicio do direito
a educacao superior e a qualificacdo para o trabalho de indigenas e quilombolas,
promovendo seu desenvolvimento socioecondmico e uma vida mais digna, como
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sera demonstrado no desenrolar-se da pesquisa, através de dados estatisticos.

Dedicar-se a pesquisar sobre o tema em questéo, € de suma valia, pois o artigo
da énfase a relevancia que o Programa Bolsa Permanéncia representa na concluséao
do ensino superior por indigenas e quilombola, ja que promove a diminuicdo da
evasdo destes alunos das universidades publicas. Por conseguinte, promove a
formacéao profissional desses cidadaos e oportuniza a sua evolugéao socioeconémica
e cultural, e de suas comunidades, além de garantir-lhes pleitear uma vida digna
resultante de seu trabalho.

21 FUNDAMENTOS CONSTITUCIONAIS DO PROGRAMA BOLSA PERMANENCIA

Este capitulo é voltado & analisar os fundamentos contidos na Constituicao
Federal de 1988, que amparam a existéncia do Programa Bolsa Permanéncia, como
uma acao afirmativa do governo. Serdo abordados, em um primeiro momento, 0s
principios da dignidade da pessoa humana (CF/88, art. 1°, IV) e da isonomia (CF/88,
art. 5° caput), e posteriormente os direitos fundamentais sociais a educagcao e ao
trabalho (CF/88, art. 6°, caput).

2.1 Principios da dignidade da pessoa humana e da isonomia

O Brasil é um Estado Democratico de Direito e tem como um dos seus
fundamentos a dignidade da pessoa humana (CF/88, art. 1°, IV). Definir o que vem a
ser dignidade da pessoa humana € um quanto complexo devido ao vasto conteudo
que é abrangido pelo conceito. Segundo Kant, citado por Furtado, “o homem é um
fim em si mesmo, tendo valor absoluto, ndo podendo ser usado como instrumento
para algo, justificando desta forma a sua dignidade” (KANT, FURTADO, p.108, 2005).
O viver digno se desenvolve onde a pessoa humana encontra-se inserido em uma
realidade satisfatdria que preencha os requisitos minimos para a garantia do seu
desenvolvimento pessoal e comunitario, pois a dignidade tem valores intrinsecos a
pessoa humana e valores comuns ao bom convivio social.

O principio da dignidade da pessoa humana é pressuposto de validade e um
importante instrumento na hermenéutica das normas, sendo assim inadmissivel por
parte do Estado a violagdo da integridade da pessoa humana. Tal principio atinge
nao apenas os direitos individuais, incluindo nele direitos de natureza econdémica,
social e cultural, gerando para o Estado a obrigacao de garantir condicdes minimas
necessarias a existéncia do ser humano, desfrutando de uma vida digna, onde a
educacéo seja um vetor de desenvolvimento, assegurando o exercicio da cidadania.
(FURTADO, 2005)

Como corolario deste principio a Constituicdo Federal de 1988 traz em seu
artigo 5° o principio da igualdade. Este se divide em: igualdade formal e igualdade
material, sendo esta reconhecida como principio da isonomia onde os iguais sao
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tratados de maneira igual e os desiguais tratados de maneira desigual, até que seja
suprido as suas desigualdades oriundas de um passado segregativo. (FURTADO,
2005)

O principio da dignidade da pessoa humana e o principio da isonomia andam
paralelamente, sendo que a dignidade da pessoa humana precede a este. A
justificativa para a associacdo desses principios diz respeito a diferenca que um
individuo tem em relacdo ao outro, cultural, social, econdmica, género, ética, racial,
ndao podendo alinhar a aplicacédo dos direitos fundamentais, que se da de forma
imediata, a todos os seres humanos sem respeitar a especificidade de cada um,
pois agindo dessa maneira infringiria a dignidade da pessoa humana daquele que se
encontra em situacao inferior a outrem. (FURTADO, 2005).

Para a minoracdo das desigualdades sociais, conforme Santos (2017), é
responsabilidade do Estado a adoc¢éo de politicas publicas, por meio das tomadas
de decisbes econbmicas e sociopoliticas. Essas politicas publicas se concretizam,
por exemplo, mediante acbes afirmativas que se voltam a determinados setores da
sociedade.

Assim, pode-se dizer que acdes afirmativas é instrumento de garantia de que
os direitos fundamentais positivados na constituicdo sejam alcangados por todos de
maneira igualitaria. . O termo foi citado pela primeira vez no Decreto n° 10.925, nos
Estados Unidos da América, sob a presidéncia de Jonh Kennedy, que objetivava
buscar a diminuicdo da desigualdade existente entre o cidadao americano negro em
relacéo ao branco, por volta do ano de 1970. (RIOS, 2004 apud SANTOS, 2017).

Nas palavras de Piovesan (2005, p.40) acdes afirmativas sao:

‘... medidas especiais e temporarias que, buscando remediar um passado
discriminatorio, objetivam acelerar o processo de igualdade, com o alcance da
igualdade substantiva por parte de grupos vulneraveis, como as minorias étnicas
e raciais, as mulheres, dentre outros grupos”.

Neste contexto, os principios da dignidade da pessoa humana e da isonomia
respaldam o desenvolvimento de ag¢des afirmativas que se materializam, por meio
de politicas publicas, como o Programa Bolsa Permanéncia, que sdo essenciais para
a inclusédo social e a garantia do direito a igualdade, respeitando a singularidade
e vulnerabilidade de cada individuo que deve ser tratado como sujeito de direito.
(PIOVESAN, 2005).

Em suma, acbes afirmativas sdo politicas publicas adotadas pelo governo,
nos diversos setores da sociedade, como educacéao e o trabalho, para promover a
igualdade material, devido as desigualdades sociais, provenientes de omissdes do
préprio Governo.

O Programa Bolsa Permanéncia é um exemplo de acdo afirmativa que se
propde a atender principalmente, mediante auxilio financeiro, estudantes indigenas
e quilombolas bem como estudantes em situacdo socioecondmica precaria,
tencionando garantir a permanéncia destes em universidades publicas, possibilitando
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a sua diplomacéao e preparacao para ingressar no mercado de trabalho.
2.2 Os direitos sociais fundamentais a educacao e o trabalho

O direito & educacédo encontra-se regulamentado na Constituicdo Federal de
1988, artigo 6°, alcangando a posi¢ao juridica de direito fundamental, estendendo-se
a todos os individuos independendo de sua idade ou condi¢do social. (PESSANHA,
2013). De acordo com Maria Cristina Lima educacao:

[...] é a pratica continua e intermitente de se transmitir e receber informacdes, que
se vao construindo com o tempo, por elas sendo o homem influenciado, ao tempo
que também as influencia, ajudando, assim, a desenvolver o meio onde vive e,
também, desenvolver-se. (LIMA, p.1-2, 2003 apud PESSANHA, p. 6, 2013).

A educacdo como meio de transformacao social, deve estar posicionada no
estagio inicial do processo de formacao do individuo como cidadao, que propicia a
evolucao pessoal e de toda uma sociedade, a vista disto vislumbra-se a magnitude
da educacgao. (PESSANHA, 2013).

A democratizagdo do exercicio do direito a educacéo se fortaleceu com a
adoc¢ao do sistema de cotas regulamentado pela lei 12.711, de 29 de agosto de 2012,
onde esta obriga as universidades publicas federais reservarem 50% de suas vagas
para estudantes cotistas englobando egressos do ensino médio de escolas publicas,
pretos, pardos, indios e deficientes fisicos. Essa acao afirmativa é essencial para
garantir as pessoas que se encacham nessas situacdes possam ser admitidos em
um Ccurso superior.

Porém, apenas garantir a admissao desses estudantes ndo era o suficiente para
que completassem o ensino superior, ocorrendo uma grade evasao nas universidades
devido, dentre outros fatores, a condicao socioeconémica destes estudantes. Assim,
fez-se necessario a criagao de uma acao afirmativa, Programa Bolsa Permanéncia,
com vista a auxiliar esses discentes nos gastos financeiros decorrentes dos estudos,
assegurando desta maneira, a conclusdo de um curso superior. Desenvolvendo o
programa um papel importante na concretizacao do objetivo primordial das cotas,
que € tornar a educacao um direito igualitariamente acessivel a todos os cidadaos.

No entanto, este processo de democratizacdo do acesso & educacédo, tem
sido discutido no campo politico, e colocado a prova diariamente, pois as politicas
de cortes adotadas pelo governo tém afetado negativamente a permanéncia de
estudantes em situacgdes de fragilidade financeira, que necessitam de auxilios para
concluir o ciclo da sonhada graduacéo, como € o caso de indigenas e quilombolas que
sem o auxilio do programa Bolsa Permanéncia terd que abandonar a universidade,
sendo impossibilitado de mudar sua realidade social através da educacédo e
consequentemente o acesso ao trabalho digno.

Em nota ao Conselho Indigenista Missionario, na data de 18 de junho de 2018,
indigenas se manifestaram contra a politica de cortes do programa em questao,
argumentando que: “Nao aceitaremos retirada de direitos. Nos mobilizamos por
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se tratar de uma causa de justica, vida e dignidade dos povos que desejam ter
condi¢cdes de ocupar e pintar de jenipapo e urucum a academia”. Reforcando que,
em 2018 o MEC obteve um corte de 30% em seu orcamento, destinando apenas R$
109 bilhdes para educacdo e R$ 316 bilhdes para o pagamento de juros da divida
publica, de acordo com o publicado no Conselho Indigenista Missionario no dia 18
de junho de 2018.

Com a caréncia de investimentos na educacdo € arduo o processo de
desenvolvimento econdmico e social, visto que o0 acesso a educacéao e a permanéncia
do estudante ao longo do tempo necesséario para a conclusdo de todo o curso
educacional é de extrema importancia para a busca de oportunidades que trara uma
melhor qualidade de vida e consequentemente uma diminuicdo na desigualdade
social, que no Brasil se da de maneira assombrosa. (PESSANHA, 2013).

Aeducacao superior exerce um papel indispensavel para a garantia da dignidade
da pessoa humana, por ser instrumento de qualificacdo ao trabalho profissional,
conforme estabelece o artigo 205 da Constituicdo Federal de 1988: “A educacéo,
direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com
a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacado para o trabalho.”

O trabalho, também é pressuposto para a dignidade da pessoa humana, pois o
salarioresultante desta atividade é ferramentapara a aquisicdo de objetos substanciais
para uma vida com dignidade, € a auséncia do trabalho produz um sentimento
de diminuicdo moral do cidad&do, onde este sentimento resulta negativamente na
colocacao social do trabalhador. (CECATO,2007 apud PESSANHA, 2013).

31 0 PROGRAMA BOLSA PERMANENCIA COMO INSTRUMENTO DE COMBATE
A EVASAO DE INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Como anteriormente exposto, as cotas ndo foram suficientes para garantir
a permanéncia dos discentes em situacées de precariedade socioeconémica na
universidade publica, tornando necessério criar uma politica de combate a evasao.
Assim, surgiu o programa Bolsa Permanéncia, no ano de 2013, como uma agéo
afirmativado Governo Federal, voltada paraestudantes matriculadosemuniversidades
publicas federais que estdo em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, em
especial, indigenas e quilombolas.

O programa Bolsa Permanéncia visa oferecer subsidios para que os bolsistas
possam arcar com 0s gastos financeiras com transportes, alimentacéo, livros
académicos e demais despesas necessarias para conclusdao do curso superior. O
valor da bolsa é de R$ 400,00 para estudantes de baixa renda e de R$ 900,00
(novecentos reais) para indigenas e quilombolas, conforme explicado pelo Ministério
da Educacao (BRASIL, 2013). O Ministério da Educacao explica também que os
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objetivos do programa sao:

Viabilizar a permanéncia de estudantes em situagcdo de vulnerabilidade
socioecondmica, em especial os indigenas e quilombolas; reduzir os custos de
manutencao de vagas ociosas em decorréncia de evasao estudantil; promover
a democratizacdo do acesso ao ensino superior, por meio da adocédo de acdes
complementares de promocao do desenvolvimento académico. (BRASIL, 2013,
ndo paginado).

Consoante ao artigo 2° do Decreto n° 4887 de 20 de novembro de 2003
quilombolas sdo “os grupos étnico-raciais, segundo critérios de auto atribuicéo,
com trajetoria histérica propria, dotados de relagdes territoriais especificas, com
presuncdo de ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opresséo
histérica sofrida.” Sao individuos que vivem em remanescentes de quilombos, que
comecaram a ser formados na época da escravidao, onde os escravos fugiam das
fazendas produtoras de cana-de-acucar e se refugiavam em comunidades. Nos
quilombos séo preservadas as tradicdes culturais e religiosas dos povos africanos
trazidos para servirem os senhores feudais nas Américas.

Tal qual o artigo 3°, 1, da Lein® 6.001, de 19 de dezembro de 1973, € considerado
indigena “todo individuo de origem e ascendéncia pré-colombiana que se identifica
e é identificado como pertencente a um grupo étnico cujas caracteristicas culturais
o distinguem da sociedade nacional”’. Em linhas gerais, indigena € quem é originario
de uma comunidade indigena ou grupo tribal e seja reconhecido como membro por
seus integrantes.

Porém, no ano de 2018 o programa em questao sofreu por parte do Governo
uma ameaca na reducao da quantidade de bolsas disponibilizadas destinadas
atenderem estudantes do ensino superior da rede de educacao federal em situagdes
de vulnerabilidade econémica, bem como indigenas e quilombolas. Houve a proposta
do Ministério da Educacé&o, em um primeiro momento, de disponibilizacéo de apenas
800 (oitocentas) bolsas, além de responsabilizar os bolsistas pela criacédo de uma
comissao com a finalidade de criar critérios para selecao dos bolsistas. (CAVALLI,
2018).

Em resposta a esta decisdo do Governo, indigenas e quilombolas, bem como a
sociedade civil organizada protestaram, pela manutencao do programa. Os protestos
culminaram na Portaria n° 560, de 14 de junho de 2018, do Ministério da Educacéao
que autorizou a manutencéo do programa, € apos varios dias de manifestacdo em
prol da manutencdo do Programa Bolsa Permanéncia, indigenas e quilombolas
recebeu por parte do Ministério da Educacao a garantia de que todos os inscritos no
programa no ano de 2018 seréo beneficiados. (ASCOM/CIMI, 2018).

Essa luta para a manutencdo do programa, se justifica pela analise dos dados
referentes ao aumento no numero de estudantes indigenas e quilombolas que
ingressaram em Universidades Publicas Federais, ap6s a adog¢do do Sistema de
Cotas e do Bolsa permanéncia. Isto porque, no ano de 2013(INEP), eram apenas
2.903 estudantes indigenas e quilombolas matriculados em Universidades Publicas
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Federais e no ano de 2016(INEP), trés anos ap0s a instalagédo do programa Bolsa
Permanéncia e ap6s quatro anos da instalagdo do sistema de Cotas, esse numero
passou para 8.838, resultando em aumento de aproximadamente 68%, segundo
dados divulgados pelo INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa Educacionais
Anisio Teixeira). (INEP, 2016).

Segundo a SECADI/MEC somente no primeiro semestre de 2018 foram
matriculados 2500 estudantes indigenas e quilombolas em universidades publicas
federais e, de acordo com um levantamento feito pelos indigenas, publicado no Brasil
de Fato, na data de 11 de junho de 2018, ha a necessidade de mais cinco mil bolsas
até o final do ano. (CAMPELO, 2018).

Conforme Kherlley Caxias Batista Barbosa, Pré-reitor de Assuntos Estudantis da
Universidade Publica do Tocantins-UFT-, atualmente sado atendidos 791 estudantes
desta universidade pelo programa Bolsa Permanéncia-PBP-, e 74 ingressantes
no primeiro semestre de 2018 a espera de serem assistidos pelo PBP. Em um
levantamento no ano de 2015 pela UFT campus Araguaina, através de um Relatério
de Avaliacéo Institucional voltado para o programa Bolsa Permanéncia chegou-se ao
resultado de que 55,86% dos discentes atendidos pela bolsa diz que esta é decisiva
para a permanéncia dos mesmos na universidade. (MAURICIO, 2015).

Os dados apresentados acima demonstram que a mitigacéo do programa Bolsa
Permanéncia contraria os principios da dignidade humana e da isonomia. Isto porque,
sem a bolsa, os estudantes indigenas e quilombolas ndo poderao concluir o ensino
superior, 0 que viola seu direito fundamental a educacéao e, consequentemente, ao
trabalho, impedindo que estes possam reverter sua situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica.

41 METODOLOGIA/MATERIAIS E METODOS

Para alcancar esse fim, apresente pesquisa utiliza a metodologia analitico-
dogmatica indispensavel para o aprofundamento dos conceitos basilares e &
investigacado sobre o Programa Bolsa Permanéncia e sua relacédo com a dignidade
da pessoa humana, a igualdade, os direitos fundamentais a educacao e ao trabalho
e as politicas publicas para sua concretizagao.

O método utilizado é o dedutivo com a técnica exploratorio bibliografica,
com énfase nos artigos 1°, 5° e 6° da Constituicdo Federal de 1988, acrescida da
analise de dados estatisticos sobre o ingresso a evasao de indigenas e quilombolas
em universidades publicas, para demonstrar a importédncia do Programa Bolsa
Permanéncia para que estes concluam os cursos de graduagcéo em que ingressaram.
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51 RESULTADOS E DISCUSSOES

De acordo com os dados apresentados no capitulo anterior o numero de bolsas
necessarias para atender a todos os estudantes indigenas e quilombolas no ano de
2018 deve ser superior a cinco mil. Sendo importante destacar, o ato de mobilizacéao
e resisténcia dos indigenas e quilombolas em favor da continuacédo do programa,
pois, sem esse movimento em prol da manutencao do direito a educacgao, estariam
os beneficiados a mercé das politicas de corte do Governo.

E com a adocé&o de tais politicas, o Estado impbe obstaculos a formacéao
profissional destes estudantes, uma vez que, se consagrado a diminui¢do do numero
de bolsas disponibilizadas pelo Programa Bolsa Permanéncia, haveria significativa
possibilidade do aumento do niumero de evasao escolar dos estudantes indigenas e
quilombolas, visto que, a maior parte destes sao totalmente dependentes do auxilio
financeiro para concluirem os estudos e serem diplomados.

Além do mais, a selecdo de apenas alguns académicos para serem beneficiados
com a bolsa podera acarretar o retrocesso nos resultados positivos alcangados
no ingresso e diplomacao de indigenas e quilombolas por universidades publicas
federais, apds a adogao do sistema de cotas e do programa bolsa permanéncia.

6 | CONSIDERACOES FINAIS

No Brasil, devido a existéncia de uma grande desigualdade socioeconémica,
faz-se necessario a adoc¢ao, por parte do Estado, de politicas publicas, concretizadas
por intermédio de acbes afirmativas, que objetivam assegurar que os direitos
fundamentais positivados na Constituicao Federal de 1988, sejam alcangados por
todos os cidadaos de maneira igualitaria, resultando na diminuicéo da desigualdade
social e promocéao da dignidade da pessoa humana.

Como a educacéo e o trabalho gozam de status de direitos fundamentais sociais,
geram para o Estado a obrigatoriedade de adotar politicas publicas para garantir o
seu exercicio igualitario por todos os cidadaos brasileiros. Neste contexto, a adogéo
do Programa Bolsa Permanéncia favorece a conclusdo do ensino superior e a
preparacao para o trabalho profissional de indigenas e quilombolas, proporcionando
que estes possam transpor a situagdo de vulnerabilidade socioeconémica que se
encontravam.

Assim,emdecorrénciadaevolucéo que o programa Bolsa Permanéncia propiciou
na vida académica dos indigenas e quilombolas, sendo esta evolugdo comprovada
com os dados expostos no desenvolver do trabalho em questdo, percebe-se a
relevancia que o programa representa na preservacao dos principios da dignidade
da pessoa humana e da isonomia previstos na Constituicao Federal de 1988 e os
direitos fundamentais a educacgao e ao trabalho de indigenas e quilombolas. Neste
contexto, o Governo deve ndo apenas manter o programa e aumentar o numero de

As Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e a Competéncia no Desenvolvimento Humano 2 Capitulo 16 179



bolsa para que o auxilio alcance o maior numero possivel de estudantes em situacao
de vulnerabilidade econémica, em especial, indigenas e quilombolas, como também
regulamentar o programa em uma legislacao de carater ordinario, como exemplo a
Lei de Cotas, garantindo desta maneira uma maior seguran¢a aos beneficiados.
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