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APRESENTACAO

A Atena editora apresenta o e-book “Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas:
Competéncias no Desenvolvimento Humano”.

Sao ao todo noventa e trés artigos dispostos em quatro volumes e dez secoes.

No volume 1 apresentam-se artigos relacionados as tematicas Estado e
Democracia; Género: desigualdade e violéncia; Identidade e Cultura e Perspectivas
tedricas e produgcdo de conhecimento. As se¢des descritas possibilitam o acesso a
artigos que introduzem o tema central do e-book, através de pesquisas que abordam
a formacédo social brasileira e como é possivel identificar os reflexos desta na
constituicdo do Estado, nos espacos de participagcao social, nas relacdes de género
e constituicao da identidade e cultura da populacéao.

O volume 2 estd organizado em trés secdes que apresentam relacdo e
continuidade com o primeiro volume, em que sao apresentadas pesquisas que
trazem como objeto de estudo as politicas de saude, de educacéo e de justica e a
relacao destas com a perspectiva de cidadania.

Territério e desenvolvimento regional: relagdes com as questdes ambientais e
culturais, é a secao que apresenta os artigos do volume 3 do e-book. Sdo ao todo
18 artigos que possibilitam ao leitor 0 acesso a pesquisas realizadas em diferentes
regides do pais e que apontam para a relagdo e especificidades existentes entre
territorio, questbes econdmicas, estratégias de organizacdo e meio ambiente e
como estas acabam por interferir e definir nas questdes culturais e desenvolvimento
regional. Sao pesquisas que contribuem para o reconhecimento e democratizacao
do acesso a riqueza da diversidade existente nas diversas regides do Brasil.

Para finalizar, o volume 4 apresenta 23 artigos. Nestes, os autores elaboram
pesquisas relacionadas a questdao econbmica, e como, as decisdes tomadas neste
campo refletem na producéo de riqueza e nas possibilidade de acesso ao trabalho e
renda. As pesquisas apontam também para estratégias identificadas a exemplo da
organizacao de cooperativas, empreendedorismo, uso da tecnologia e a importancia
das politicas publicas.

As pesquisas apresentadas através dos artigos sao de extrema relevéancia
para as Ciéncias Humanas e para as Ciéncias Sociais Aplicadas, e contribuem para
uma analise mais critica e fundamentada dos processos formativos e das relagdes
estabelecidas na atual forma de organizagao social, econdmica e politica.

Desejamos boa leitura e todos e a todas!!

Luciana Pavowski Franco Silvestre



SUMARIO

SAUDE E CIDADANIA

(03X = 1 U] 1 1 TR 1

(RE)ENCONTRANDO SENTIDO NOS (DES)ENCONTROS DA INTERNACAO HOSPITALAR
Henrique Carlos Santana Redman
DOI 10.22533/at.ed.1501906071

(03X = 1 5 U] 1 1 2R 9
A ATUAQAO DO PSICOLOGO NA POLITICA DE REDUQAO DE DANOS: UM RELATO DE
EXPERIENCIA NO CAPS AD

Beatriz Holanda Macena

Esequiel Pagnussat

Herbénia Carmen de Lima Oliveira
Isadora da Silva Rezende

DOI 10.22533/at.ed.1501906072

(07 = 1 U 10 T J 0 20
A TRANSFORMAQAO DAS TECNOLOGIAS MEDICAS E A ORGANIZAQAO DA MEDICINA COMO
CIENCIA

José Nilton Conserva de Arruda

Marianne Sousa Barbosa

DOI 10.22533/at.ed.1501906073

(03X =] 1 U] 1 1 31

ANOMIA JURIDICA ENQUANTO OBSTACULO AO DESENVOLVIMENTO DE EMPREENDIMENTOS
SOCIAIS EM SAUDE NO BRASIL

Francisco Edmilson Dias Araujo

Antonia Lourenny Epifanio Souza

Francisco Fernando Dias da Silva

DOI 10.22533/at.ed.1501906074

(03X =] 1 U] o 1 J R 36

TERAPIA COGNITIVO-COMPORTAMENTAL NO TRATAMENTO DOS TRANSTORNOS
ESPECIFICOS DE APRENDIZAGEM

Jodo Marcos Ferreira Gongalves

Eduardo Luiz Muniz Medeiros

italo Moreira Leite

Joédo Paulo de Paiva Ramos

DOI 10.22533/at.ed.1501906075

(03X = 1 U] o X - SR 52

PROJETO DE INTERVENGAO COLETIVA: PROPOSTA PARA FORMAGCAO MEDICA ATUAL

Lucas Nunes Meireles

Gabriela de Oliveira Carvalho

Rafaela Lima Camargo

Yolanda Schiavo Schettino de Oliveira Borges
Roberta Mendes Von Randow

Tatiana Vasques Camelo dos Santos

DOI 10.22533/at.ed.1501906076




(07X =1 1 5 U 1 Ty 20N 63

POLIOMIELITE: O FIO DA NAVALHA

Maria Cristina Baluta
Dircéia Moreira

DOI 10.22533/at.ed.1501906077

EDUCACAO E CIDADANIA

(03X =] 1 U] o X J O 70

ESTUDAR E VIVER NO BRASIL: EXPERIENCIAS DE ESTUDANTES ESTRANGEIROS
Rubens da Silva Ferreira
DOI 10.22533/at.ed.1501906078

(03X =] 1 U] o X TSR 84

EXTENSAO UNIVERSITARIA E AS CONTRIBUICOES DO CURSO PROESDE NA UNISUL

Milene Pacheco Kindermann

Rosiléia Rosa

[vana Marcomin

Fatima Kamel Abed Deif Allah Mustafa
Flavia Wagner

DOI 10.22533/at.ed.1501906079

CAPITULOD 10 ueneeeeeeeeeeeeeeeeeeneesessesssssssnsessesssssssnsansesssssssnssssessessessssnsensessssnsensensssnenes 95
HABILIDADES SOCIAIS E SAUDE MENTAL DE UNIVERSITARIOS DA FACIG, NOS CURSOS DA
AREA DE EXATAS

lara Duarte Moreira

Lafs da Silva Huebra
Juliana Santiago da Silva
Marcio Rocha Damasceno

DOI 10.22533/at.ed.15019060710

(03X =] 1 U] 1 15 s 106

IMPORTAN~CIA DO PERFIL EMPREENDEDOR PARA OS GESTORES/COORDENADORES EM UMA
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

Cristina Nunes Rocha
Andréia Almeida Mendes
Daniel José Rodrigues da Costa

DOI 10.22533/at.ed.15019060711

(03X =] 1 U] 1o 15 - 122

METODOLOGIA IRDI NAS CRECHES: RELATO DE UMA EXPERIENCIA NA REDE PUBLICA E
PRIVADA

Ana Paula Magosso Cavaggioni

Michelle Cristine Tomaz de Oliveira

Miria Benincasa

DOI 10.22533/at.ed.15019060712




CAPITULOD 13 eoeeeeeeeeeeee e eeeeeeesesesssmeesessssesnsesnessesassesssesnnesnesssesssesnsssnessnessnesnsssnnens 134
POLITICAS PUBLICAS DE EQUIDADE DE GENERO NA EDUCAQAO INFANTIL DA REDE MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

Claudio Eduardo Resende Alves
Magner Miranda de Souza
Nilma Coelho

DOI 10.22533/at.ed.15019060713

(03N =] 1 U 1 1 148

O PROCESSO HISTORICO DA EDUCACAO INFANTIL

[vana Alves Monnerat de Azevedo
Mauriane Almeida Machado

DOI 10.22533/at.ed.15019060714

(03X = 1 U] o 15 13NN 162

GESTAO DEMOCRATICA E O PROCESSO DE EDUCAGCAO INCLUSIVA: UMA RELACAO POSSIVEL?

Rosana Carla Goncalves Gomes Cintra
Anna Jéssica do Vale Bonamigo

DOI 10.22533/at.ed.15019060715

CAPITULOD 16 cuueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeessesssnsesessssessssnsssnssssesssesnnssnssssesssesnsssnessessssssnsssnssnn 171

PROGRAMA BOLSA PERMANENCIA COMO INSTRUMENTO INDISPENSAVEL A DIGNIDADE
HUMANA DE INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Maira Bogo Bruno

Jaqueline de Paula e Silva

DOI 10.22533/at.ed.15019060716

(03X =] 1 U] 1o 15 250 182

PERCEPQ()ES DE SUSTENTABILIDADE DOS ESTUDANTES DO ENSINO FUNDAMENTAL EM
ATIVIDADES DE ROBOTICA EDUCACIONAL

Angel Pena Galvéao

Paulo Marcelo Pedroso Pereira

Andrik Guimarédes Ferreira

Clayton André Santos Maia

Aloisio Costa Barros

Irley Monteiro Araujo

Juarez Benedito da Silva

Alan Christian da Silva Pinheiro

Alan Cristian Martins Ribeiro

Marcio Juvenal Cardoso Tapajos

Eunice Raimunda Vinhote de Sousa

DOI 10.22533/at.ed.15019060717




JUSTICA E CIDADANIA

(03X = 1 U] o I - NN 190

A TECNOLOGIA DA LINGUAGEM JURIDICA E A PARIDADE NO ACESSO A JUSTICA

Diego Henrigue Damasceno Coélho
Camila Braga Corréa

Jo&o Pedro Schuab Stangari Silva
Luiza Carla Martins da Rocha Tuler
Natélia da Luz Mendes

Rinara Coimbra de Morais

DOI 10.22533/at.ed.15019060718

(07 = 1 U110 T - 202
ANTROPOLOGIA E DIREITOS HUMANOS: ALTERIDADE NO RECONHECIMENTO DE DIREITOS
PARA POVOS INDIGENAS

Gabriel Moraes de Outeiro

Durbens Martins Nascimento

DOI 10.22533/at.ed.15019060719

(07 Y = 1 11 ] 1o 15 213
CRIME DE VILIPENDIO: O DIREITO A MEMORIA DE PESSOAS FALECIDAS E SUA VIOLA(;AO
PELAS REDES SOCIAIS

Lorena Almeida Vieira

Rodrigo Oliveira Santana

DOI 10.22533/at.ed.15019060720

(03X =] 1 U] 1o 1 SRR 225

(@] PSICQDIAGNOSTICO RORSCHACH COMO METODO INVESTIGATIVO NA AVALIAQAO
PSICOLOGICA DE JOVENS QUE COMETERAM HOMICIDIOS

Ana Beatrice Colares Rocha

Maria das Dores Carneiro Pinheiro

Patrik Hilliard Silva dos Santos

DOI 10.22533/at.ed.15019060721

(03X = 1 W U W o 10 SRR 231

TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA): PERSPECTIVAS JURIDICAS E SOCIAIS

Camila Braga Corréa

Diego Henrique Damasceno Coélho
Bernardo Henrique Pereira Marcial
Emmanuelle da Silva Viana

Fabio da Costa Batista Gomes
Julliana Victdria Almeida Roberto
Joao Pedro Schuab Stangari Silva
Rinara Coimbra de Morais

DOI 10.22533/at.ed.15019060722

CAPITULOD 23 ..eoeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeesssessmeesessssessssnessesassesasesneesnseseesssesnsssnessnsssnssnsssnnens 243

A DISSOLUQAO DA SOCIEDADE LIMITADA E AS QUOTAS GRAVADAS POR PENHOR: A BOA-FE
COMO LIMITE DA REALIZACAO DOS HAVERES NO EXERCICIO DO DIREITO DE RETIRADA
Alicya Cordeiro Evangelista Pontes
Jodo Matias Costa Sobrinho
Alessandro Barbosa de Menezes

DOI 10.22533/at.ed.15019060723




(03X = 1 U o 10 SRR 248

A TECNOLOGIA DA LINGUAGEM JURIDICA E A PARIDADE NO ACESSO A JUSTICA

Diego Henrique Damasceno Coélho
Camila Braga Corréa

Joao Pedro Schuab Stangari Silva
Luiza Carla Martins da Rocha Tuler
Natélia da Luz Mendes

Rinara Coimbra de Morais

DOI 10.22533/at.ed.15019060724

(03X =] 1 U] 1o 13 260

JUSTICA RESTAURATIVA, PRATICAS RESTAURATIVAS E CULTURA DA PAZ: PERSPECTIVAS
PARA O PROCESSO REFLEXIVO SOBRE A IMPORTANCIA DOS DIREITOS HUMANOS

Nei Alberto Salles Filho
Daniele Cristina Bahniuk Mendes
Thais Cristina dos Santos

DOI 10.22533/at.ed.15019060725

SOBRE A ORGANIZADORAL........ccoottriimrrrnsssnrnsss s sssssss s sssssss s s s e sss s ssssnsesess 268

INDICE REMISSIVO .......occureecccureeercseessssecsssssssesssssssssssssssssssssssssssssssasassssesass 269




CAPITULO 23

A DISSOLUCAO DA SOCIEDADE LIMITADA E AS
QUOTAS GRAVADAS POR PENHOR: A BOA-FE
COMO LIMITE DA REALIZACAO DOS HAVERES NO
EXERCICIO DO DIREITO DE RETIRADA

Alicya Cordeiro Evangelista Pontes
Faculdade Evolucao Alto Oeste Potiguar

Pau dos Ferros — Rio Grande do Norte
Joao Matias Costa Sobrinho
Faculdade Evolugao Alto Oeste Potiguar
Pau dos Ferros — Rio Grande do Norte
Alessandro Barbosa de Menezes
Faculdade Evolugao Alto Oeste Potiguar
Pau dos Ferros — Rio Grande do Norte

RESUMO: A sociedade limitada é o tipo
de sociedade empresaria mais utilizada no
Brasil, funcionando de forma que os socios
respondam limitadamente pela sua quota
parte e, solidariamente, pela integralizacéo do
capital social. Objetiva-se, a luz da doutrina e
da analise do Recurso Especial n° 1.332.766/
SP, julgado em 01/06/2017, analisar, discutir
e apresentar os principais aspectos quanto
a sua natureza contratualista, a viabilidade
do empenho de quotas sociais, 0 exercicio
do direito unilateral da retirada do sécio, a
dissolucdo parcial da sociedade limitada no
ambito do ordenamento juridico brasileiro bem
como as suas implicagdes. Para tal, utiliza-
se como método de abordagem o dedutivo e
quanto a técnica de pesquisa, emprega-se a
bibliografica. E por essa razéo, pode-se dizer
que os sbcios podem — livremente — realizar
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0 penhor de suas quotas sociais, entretanto,
ao tentarem exercer o seu direito de retirada,
encontram-se, de certa forma, incapacitados. E
valido ressaltar a importancia de tal pesquisa,
considerando a relevancia sobre o tema, o
vacuo juridico existente e a limitada discusséo
sobre 0 assunto.

PALAVRAS-CHAVE: Contratualista. Dissolugéao
Parcial. Empenho.

11 INTRODUCAO

A Sociedade Limitada,
intitulada como sociedade por quotas de

anteriormente

responsabilidade limitada, foiinstituidano Brasil
através do Decreto 3.708 de 1919, conhecido
por Lei das Limitadas. Esse tipo societario
€ caracterizado pela contratualidade, pois
admite que os socios tenham uma amplitude
de possibilidades na hora de contratar entre
eles, ao contrario do que acontece com as
Sociedades Anbénimas, que sao regidas através
de um estatuto, além disso, é caracterizada
também pela maneira limitada com que os
soécios respondem as obrigacbes sociais,
diminuindo, entéo, os riscos e consequéncias
empresariais que poderiam experimentar.
Diferentemente de quando surgiu, a
sociedade limitada, hoje em dia, é disciplinada




pelo Codigo Civil de 2002, por meio de 36 artigos que estdo dispostos em capitulo
exclusivo, partindo do artigo 1.052 até o artigo 1.087, sendo que se utilizam também,
de forma subsidiaria, as regras aplicadas as sociedades simples. E, ainda, podem
utilizar de maneira supletiva a Lei das Sociedades Andnimas (LSA), desde que os
sécios contratem neste sentido.

E mesmo com a vasta legislacao destinada as limitadas, ainda existem algumas
lacunas, para tanto, essa pesquisa objetiva saber como ocorre o exercicio do direito
unilateral da retirada do socio, especialmente como seria para restituir a parte do
capital que Ihe tocaria nos casos em que a sociedade tenha dado parte do capital
como penhor em algum negdcio.

2 | PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O presente trabalho é fruto de pesquisa bibliografica, realizada principalmente
na obra “Manual de Direito Comercial: Direito de Empresa” de Fabio Ulhoa Coelho,
bem como nas legislag¢des, artigos académicos e sites. Além disso, sera utilizado o
REsp 1.332.766/SP, da lavra do Ministro Luis Felipe Saloméao — informativo n°® 608.

Em um primeiro momento, a ideia € mostrar a natureza da Sociedade Limitada,
que embora seja contratualista, pode ser, ainda, de pessoas ou de capital. Em um
segundo momento, sera feita abordagem acerca da (im)possibilidade do empenho
das quotas sociais, bem como explanaremos sobre a dissolugéo parcial da Sociedade
Limitada, a apuracao dos haveres, o direito de retirada do sécio e, por fim, analise do
caso concreto contido no Recurso Especial acima citado. Tudo isso com o intuito de
elucidar se é possivel que o sécio que tenha quotas empenhadas saia da sociedade
da qual faz parte.

31 RESULTADOS E DISCUSSAO

Por ter a sociedade LTDA natureza contratualista, poderéo os sécios atribuir no
contrato social se a sociedade sera de natureza personalista ou natureza capitalista.
Nas sociedades de pessoas, ou personalistas, segundo Coelho (2011), a realizagao
do objeto social depende dos atributos individuais dos socios, os quais podem
comprometer o desenvolvimento da empresa na qual a sociedade se compromete,
e por isso, é preciso ter um controle maior sobre quem pretende compor o quadro
associativo, neste caso, a alienacao das quotas para um terceiro estranho a empresa,
deverater uma prévia anuéncia dos demais sécios. Enquanto isso, nas sociedades de
capital ou capitalista, as caracteristicas individuais do novo sé6cio nao interferirdo no
desempenho e sucesso do empreendimento, portanto, ndo é necessaria a anuéncia
prévia como na sociedade de pessoas.

Devido a classificacdo acerca da natureza personalista ou capitalista da

As Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e a Competéncia no Desenvolvimento Humano 2 Capitulo 23




sociedade LTDA, surgiu uma problematica a respeito da possibilidade de empenhar
quotas sociais nas sociedades limitadas, isso porque o artigo 1.431 do Cédigo Civil
diz que “o penhor se constitui com a transferéncia efetiva da posse”, nédo sendo,
portanto, possivel o empenho de tais quotas. Entretanto, Ronconi e Braga (2016)
falam que “cré-se, no entanto, ser perfeitamente admissivel o “penhor” das quotas
societérias, isto é, que sejam dadas em garantia de alguma obrigacédo”, estando em
acordo com o que diz o art. 1.420 do CC/02, ao afirmar que os bens que podem ser
alienados, podem ser empenhados, desde que sejam dados por penhor por aquele
que tenha o direito de aliena-lo, ou seja, quem além da posse tem o dominio do bem.

Empenhadas as quotas sociais, é apropriado lembrar que para que seja de
conhecimento e que valha para terceiros, € necessario que ocorra a averbacao da
operacgao no Registro Publico de Empresas Mercantis e também no Cartério de Titulos
e Documentos. Como é certo, o penhor tem como caracteristica a acessoriedade, ou
seja, encontra-se numa situacao de dependéncia em relacéo ao crédito principal que
visa garantir, por isso, quando ha esta operacado de garantia de quotas sociais dos
sécios, nao torna o credor pignoraticio - aquele que tem a garantia das quotas - como
socio da sociedade, mas o torna um titular de garantia de eventual inadimplemento
do contrato que possui as quotas como garantia. (RONCONI; BRAGA, 2016).

Para que o penhor se extinga, séo elencadas algumas hipoteses no art. 1.436
do CC/2002, quais sao: extincdo da obrigacdo; perecimento da coisa; renuncia do
credor; confusdo das qualidades de credor e de dono da coisa ha mesma pessoa.
Ademais, para que a extincdo do penhor produza efeitos perante terceiros, é
necessario, assim como em sua constituicao, que seja averbado o cancelamento do
registro, a vista da respectiva prova. (Art. 1.437 do Cddigo Civil de 2002). Quando
acontece de néo ser extinto o penhor, mas o credor quer exercer outro direito seu -
direito de retirada, trazido pelo Cédigo Civil de 2002, no artigo 1.029, acarretara em
outras implicacbes que serao tratadas adiante.

Para Neto (2013), o direito de retirada
(...) nada mais € do que o direito do sécio, por vontade unilateral, retirar-se da
sociedade, mediante ao pagamento respectivo da sua participacdo societaria,
consequentemente, com a reducdo do patriménio da sociedade e do capital
social pela liquidac&o das quotas que lhe pertenciam.
Havendo a execucéo de tal direito, havera, consequentemente, a apuragcao dos
haveres, que de acordo com o julgamento do Supremo Tribunal Federal (1979):
Deve ser assegurada ao soécio retirante situacao de igualdade na apuracao de
haveres, fazendo-se esta com a maior amplitude possivel, com a exata verificacéo,
fisica e contabil, dos valores do ativo. (RE 89.464/SP, 2% Turma, Rel. Min. Cordeiro
Guerra, Rel. p/ acorddo Min. Décio Miranda, DJ de 04.05.1979)
O Superior Tribunal de Justica (STJ), ainda diz que, devera ser assegurada
a apuracéo dos haveres na dissolucédo parcial, nas mesmas condicdes de quando
realizada a dissolucdo total. Para isso, é necessario observar que ao efetuar a
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apuracao do ativo, deve o processo ser conduzido pela boa-fé objetiva, ou seja,
o comportamento deve ser guiado por padrdes éticos de conduta, de modo a
consubstanciar uma apurac¢ao confiavel e que ndao venha trazer maiores prejuizos
para o antigo socio.

Retomando o exposto anteriormente, quando ainda se tem o empenho das
guotas sociais, mas quer-se exercer o direito de retirada, ha implicacbes porque por
mais que o direito de retirada dependa da vontade unilateral do s6cio, nem sempre
s6 a vontade é o bastante, como é o caso de Nelson Bonamin, s6cio da empresa
Sofruta Industria Alimenticia LTDA e recorrido do Recurso Especial (REsp) 1.332.766/
SP, da lavra do Ministro Luis Felipe Salomao. Segundo o relatério proferido pelo
ministro, Nelson era titular de 13,08% do capital social da empresa (desse total,
6,08% ele havia adquirido em cessédo onerosa garantida com penhor, ndo tendo
quitado a divida) e pretendia a dissolucéo parcial da sociedade, tendo em vista que
se viu desrespeitado como presidente e considerava os negoécios da sociedade como
sendo contrarios ao que havia sido estipulado no contrato social - ocorrendo a perda
da affectio societatis.

Em reforgco, o Ministro ainda salientou:
(...) consiste em saber se é possivel, em acdo de dissolucao parcial de sociedade
limitada, para o exercicio do direito de retirada do sécio, por perda da affectio
societatis, o requerimento de haveres correspondentes apenas as quotas livres
de 6nus reais, em vista da existéncia de penhor de parte das quotas do sécio
retirante.

O juiz singular competente, ao julgar a acéo, entendendo pela impossibilidade
juridica do pedido, extinguiu 0 processo sem a resolu¢cdo do mérito. Deste modo, o
autor interpOs apelacéao para o Tribunal de Justica de S&o Paulo, tendo o pedido sido
negado. As corrés recorreram ao STJ, afirmando que o recorrido havia ajuizado agao
de dissolucao parcial da sociedade, entretanto, objetivava a dissolugao apenas da
parte sobre a qual ndo recaia nenhum 6nus. O ministro, entdo, afirmou ao autor que:

Assim, para a retirada da sociedade deve abrir mao de todas as suas cotas e
ndo apenas de parte. A dissolucao parcial implica na saida de um ou de parte
dos socios, com a permanéncia da sociedade e nao o recebimento parcial de
haveres de qualquer dos sbcios, que permaneceria nesta condicdo em razao
do restante de seus haveres, como quer o autor: ou ele deixa a sociedade ou
ndo deixa, pois se remanescer com qualquer participacao no capital social, por
menos que seja, n&o tera perdido a condicdo de sdcio.
Destarte, foi proferido acérdao pelos ministros da quarta turma do STJ, negando
0 provimento ao recurso especial, mediante votagdo, de forma unénime. Isto quer
dizer que, muitas vezes, nao basta apenas a manifestacdo de vontade para que haja
o real exercicio do direito de retirada, principalmente quando ligado a sociedade
limitada que possui algumas especificidades, inclusive, a possibilidade de suas
quotas sociais estarem empenhadas servindo de garantia para alguma obrigacéo.
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Resultante de todas as narrativas e discussées ao longo do trabalho é
admissivel dizer que o sécio da Sociedade LTDA que tem parte de suas quotas sociais
empenhadas e resolve se retirar da sociedade, devera antes extinguir o empenho
mediante algumas das formas elencadas no artigo 1.436 do CC/02, anteriormente
citado. E, extinguido o penhor, com todas as quotas livres de qualquer 6nus, podera
desvincular-se da sociedade livremente.

De maneira contraria, se o sécio houver empenhado suas quotas por divida
pessoal e pretenda deixar a sociedade, seja qual for o motivo, se nao resolver
a questdo do empenho, ndo podera exercer o seu direito de retirada, como ja
fora anteriormente explicado e exemplificado mediante o acérddo proferido por
unanimidade no REsp 1.332.766, tendo em vista que a dissolugcdo é de parte da
sociedade e nao de parte das quotas sociais.

Finalizando, o STJ (2017) ainda diz que a boa-fé deve atuar como um limite
para o exercicio dos direitos, ndo sendo possivel requerer a dissolugdo parcial da
sociedade quando se tém quotas empenhadas, dadas como garantia de débito para
um terceiro. Ou seja, durante todo o processo, 0 quotista devera agir de maneira
sensata, proba e legal, devendo abdicar de qualquer interesse que o leve a cogitar
em dissolucao parcial da sociedade quando se encontrar nesta situacéo apontada.
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