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APRESENTACAO

Os e-books intitulados “Producao Cientifica e Experiéncias Exitosas na
Educacao Brasileira” apresentam 6 volumes baseados em trabalhos e pesquisas
multidisciplinares de diversos estudiosos da educacédo. A producdo cientifica
corrobora para o conhecimento produzido e difundido, além de fazer um papel de
diadlogo entre os pesquisadores e 0 meio cientifico.

Estas pesquisas tém como base os estudos multidisciplinares, que apresentam
desafios em seu mapeamento, pois envolvem pesquisadores com distintas areas
de atuacdo. Diante desse cenario, a Atena Editora aglutinou em seis volumes
uma grande diversidade académico cientifica com vistas a uma maior contribui¢cao
multidisciplinar.

No primeiro volume encontramos trabalhos relacionados as vivéncias, praticas
pedagogicas, desafios profissionais, formagcao continuada, bem como propostas de
novas técnicas diante do cotidiano dos pesquisadores.

No segundo volume nos deparamos com estudos realizados no ambito da
educacao especial, bullying, educacao inclusiva e direitos humanos, bem como
com politicas educacionais. Neste capitulo, buscou-se apresentar pesquisas
que demonstrem aos leitores as experiencias e estudos que os pesquisadores
desenvolveram sobre os direitos e experiencias educacionais.

No terceiro volume temos como temas: as tecnologias e midias digitais,
recursos audiovisuais, formacado de jovens e adultos, curriculo escolar, avaliacao
da educacao, mudanca epistemoldgica e o pensamento complexo. Neste volume,
€ perceptivel o envolvimento dos pesquisadores em mostrar as diferencas de se
ensinar por meio da tecnologia, e, também, com visdo ndo reducionista, ou seja,
o ensinar recorrendo a uma rede de acoes, interagdes e incertezas enfrentando a
diversidade humana e cultural.

No quarto volume, encontra-se diferentes perspectivas e problematizacédo
em relacédo as politicas publicas, projetos educativos, projetos de investigacao, o
repensar da pratica docente e o processo de ensino aprendizagem. Os artigos aqui
reunidos exploram questdes sobre a educacdo basica abordando elementos da
formagao na contemporaneidade.

No quinto volume, apresenta-se pesquisas baseadas em reflexdes, métodos
especificos, conceitos e novas técnicas educacionais visando demonstrar aos
leitores contribuicdes para a formacao dos professores e as rupturas paradigmaticas
resultante das experiéncias dos autores.

Para finalizar, o sexto volume, traz relatos de experiéncias e analises de grupos
especificos visando demonstrar aos leitores varios estudos realizados em diversas
areas do conhecimento, sendo que cada um representa as experiéncias dos autores
diante de contextos cotidianos das praticas educacionais sob diferentes prospecc¢oes.

A todos os pesquisadores participantes, fica nossos agradecimentos pela



contribuicdo dos novos conhecimentos. E esperamos que estes e-books sirvam de
leitura para promover novos questionamentos no nucleo central das organizagdes
educacionais em prol de uma educacéao de qualidade.

Keyla Christina Almeida Portela
Alexandre José Schumacher
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CAPITULO 15

PREPARACAO PARA APOSENTADORIA: O QUE
PENSAM OS PROFESSORES UNIVERSITARIOS?

Janes Santos Herdy
janesh@id.uff.br

Universidade Federal Fluminense/RJ/Brasil

RESUMO: Este trabalho vem de uma pesquisa
de doutorado cujo objetivo principal foi
conhecer as expectativas e nivel de estresse da
aposentadoria para professores universitarios.
Assim, este artigo é um recorte desta
investigacdo. Para Santos (1990) o trabalho
faz parte da identidade do individuo, atrelada
ao desenvolvimento da vida, se formando nas
passagem das faixas etarias. A aposentadoria
€ também uma etapa da vida do individuo e
quando néo preparada pode gerar conflitos e
causar desconforto de ordem fisica, emocional,
entre outras. O

aumento da expectativa de vida, apontado

social, familiar, intelectual,
nas ultimas pesquisas demogréaficas, € um
indicador relevante para a preparacédo para
aposentadoria. Considerando o estresse como
desequilibrio fisico e psiquico (LIPP, 1996),
uma das hipoteses desta pesquisa foi que as
expectativas de perda pessoal e profissional e
o nivel de estresse ocasionados no periodo que
antecede a aposentadoria dificultam um melhor
planejamento para esta etapa da vida. Destaca-
se aqui o objetivo especifico que era o de
indagar sobre o significado que os profesores
atribuem a um programa de preparagéo para

Producéo Cientifica e Experiéncias Exitosas na Educagéo Brasileira 5

aposentadoria. A proposta metodoldgica foi
pautada em uma pesquisa bibliografica e
de campo utilizando-se como instrumentos:
um roteiro de entrevistas com perguntas
semiestruturadas e o Inventario de Sintomas
de Stress de Lipp. A amostra foi constituida por
professores da UFF/BRASIL. Os resultados
revelam nivel de estresse moderado. Cerca
de, 43% €& o percentual apresentado pelos
professores quanto aa estarem emocionalmente
preparados para aposentar ou ndo. Sobre a
importéncia da preparacdo para aposentadoria
61% da amostra considera relevante.
PALAVRAS-CHAVE: Aposentadoria. Programa
de Preparacéo. Professor universitario.

PREPARING FOR RETIREMENT: WHAT DO
UNIVERSITY TEACHERS THINK?

ABSTRACT: This work comes from a doctoral
research whose main objective was to know the
expectations and level of stress of retirement for
university professors. Thus, this article is a cut
from this research. For Santos (1990) work is
part of the identity of the individual, linked to the
development of life, forming in the passage of
the age groups. Retirement is also a stage in
the life of the individual and when not prepared
can generate conflicts and cause discomfort of
physical, emotional, social, family, intellectual,
among others. The increase in life expectancy,
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pointed out in the latest demographic research, is a relevant indicator for the preparation
for retirement. Considering stress as a physical and psychic imbalance (LIPP, 1996),
one of the hypotheses of this research was that the expectations of personal and
professional loss and the level of stress caused in the period before retirement make
it difficult to plan for this stage of life. The specific objective here is to inquire about
the meaning that teachers attribute to a program of preparation for retirement. The
methodological proposal was based on a bibliographical and field research using as
instruments: a script of interviews with semi-structured questions and the Lipp Stress
Symptom Inventory. The sample was made up of professors from UFF / BRASIL. The
results reveal a moderate level of stress. About 43% is the percentage of teachers who
are emotionally prepared to retire or not. About the importance of the preparation for
retirement 61% of the sample considered relevant.

KEYWORDS: Retirement. Preparation Program. College professor.

11 INTRODUCAO

Ainda hoje, no século XXI, encontra-se significativa resisténcia de alguns
individuos, tanto para a aposentadoria como para deparar-se com 0 processo de
envelhecimento e, ndo € incomum encontrar-se pessoas confundindo aposentadoria
com velhice. Entende-se que tanto um como outro sdo momentos delicados nas
passagens da vida, porque ambos acarretam mudancas naturais para aqueles que
atingem a maturidade e chegam a faixa etaria passivel de desligar-se de um trabalho
cotidiano, seja como autdbnomo ou como assalariado, tanto de instituicdo estatal ou
privada.

O envelhecimento mundial tem se mostrado como area fértil para
estudos, despertando interesse em varias areas, chegando mesmo a atingir a
multidisciplinaridade a interdisciplinaridade, ja que é preciso um conhecimento mais
aprofundado desta etapa da vida em suas varias dimensoes: bioldgica, psicoldgica e
social e as recorrentes mudancgas naturais na esfera da existéncia.

Nao se fala mais que o Brasil € um pais jovem, isto porque as ultimas pesquisas
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostram um aumento
significativo da faixa etaria acima de 60 anos. A estimativa populacional apresentada
no ultimo censo realizado pelo IBGE, em 2010, mostra um percentual relevante

[1

de pessoas que em 2050 terdo mais que 65 anos. “....0 alargamento do topo da
pirdmide etaria pode ser observado pelo crescimento da participacdo relativa da
populagcao com 65 anos ou mais, que era de 4,8% em 1991, passando 7,4% em
2010...” (HTTP://www.ibge.gov.br)

Em virtude dessa estimativa de longevidade, varias areas de estudos cientificos
tém se preocupado em promover pesquisas que vislumbrem uma preparagdo nao
s6 para o Brasil, mas para todos os paises que terdo em sua populacéo total,

um significativo percentual de pessoas idosas. Esta preocupacéo faz com que as
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pesquisas busquem alternativas e proponham estratégias que contribuam para a
qualidade de vida dessas pessoas, também para esta fase da vida.

Compreendendo que o desenvolvimento do homem inicia no seu nascimento
e termina com a finitude da vida humana e, pensando que o trabalho qualifica sua
identidade é que pontuamos que a aposentadoria, que representa o rompimento com
o mundo formal do trabalho, ou seja, com o seu papel profissional na sociedade,
tende a ser vivida de maneira desconfortavel, ansiosa e ameagadora. Entendemos
gue aposentadoria ndo € sinbnimo de velhice, mas podem se confundir & medida
que o momento proposto para a ruptura do trabalho coincide com a mesma.

A aposentadoria € um momento significativo da vida do sujeito, periodo em que
€ possivel resgatar ou descongelar interesses que, por varios motivos, no percurso
de sua existéncia foi preciso deixar de lado desejos diferenciados em outras areas
da vida e, esta € a oportunidade de revé-los porque poderéo fazer diferenca para a
qualidade de vida nesta nova etapa.

Sendo a aposentadoria também uma fase de transicédo na vida do individuo
0 que pode ser feito para que as questdes pessoais e profissionais que afligem os
individuos possam ser minimizadas? Refletir sobre as possibilidades de concretizar
projetos engessados durante uma vida possibilitara um melhor enfrentamento para
a nova fase. Assim diz Franca (2008, p.118) sobre a preparagao para aposentadoria:
“os programas de preparacao para aposentadoria representam o grande beneficio a
medida que desenvolvem um autoconhecimento dos trabalhadores e 0s apoiam nas
decisdes que afetardao no seu futuro”

2| MOMENTO DE PENSAR APOSENTADORIA

E praticamente impossivel pensar em aposentadoria, sem tecer algumas
consideragdes sobre a questao do trabalho. Cabe trazer aqui, pelo menos alguns
conceitos e apontardados significativos da histéria. Trabalho, como muitosinterpretam,
esta relacionado, originalmente, com alguma forma de tortura, sofrimento ou esforco
doloroso, chegando a ser visto como tado pesado que pode impedir que o individuo
sobreviva. Zanelli et all (2010), apontam que o trabalho, assim pode ser visto:

(..) de uma forma mais ampla, podendo ser compreendido como todo esforgo
do ser humano, fisico ou psiquico, ao intervir em seu ambiente com a finalidade
de transformar, incluindo as atividades de lazer e outras de natureza néo
remunerada. (ZANELLI; SILVA; SOARES, 2010, p.21)

Outras definicdes sobre o trabalho sdo encontradas que transitam desde ao
sacrificio até as possibilidades de satisfacdo e prazer. Neste sentido, entendemos
que o rompimento com o cotidiano do trabalho, na época da aposentadoria, pode
apresentar dificuldades, independente do tipo de vinculo estabelecido ao longo da
vida laboral.

Entretanto, no tocante a aposentadoria podemos dizer que temos dois polos:
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um que aceita bem e passa para a nova fase com certa tranquilidade e outro que
ja na espera cria obstaculos dos mais diversos, que podem levar ao surgimento de
doencas que anteriormente a esta época ndo apresentava nenhum sintoma para
o individuo. Santos (1990) comenta que aposentadoria se confunde com velhice.
Quando se destaca o jovem e a sua capacidade de producéo, ser velho é sindnimo
de desprestigio o que acarreta em isolamento do mundo social. Para Santos (1990),
“Aposentadoria e velhice parecem estar ligadas e sao frequentemente confundidas
como um mesmo fendmeno” (SANTOS, 1990, p.22).

Santos (1990) e Franca (2003) apoiam a ideia de que algumas civilizacdes
valorizam os idosos, enquanto outras o depreciam e desqualificam. Santos (1990),
afirma que o trabalho norteia a identidade do homem, sendo assim sua atividade
principal, € o que regulariza sua vida, pois administra seu dia em funcdo de seus
compromissos laborais. Essa é uma pratica que acompanha o cotidiano das pessoas
e, normalmente nos deparamos organizando nossas agendas familiares e sociais, a
partir da agenda de trabalho.

A sociedade capitalista vem contribuir significativamente com a ideia de que o
valor do homem é medido a partir da sua producao, descartando todo envolvimento
deste com o trabalho, ou seja, esquecendo a pessoa em funcao da maquina. Isso
se agrava na contemporaneidade a medida que o avanco tecnolégico vem contribuir
contraditoriamente a medida que facilita a vida do homem, o desvaloriza como
mentor da mesma. Sendo assim, ndo se pode negar que a pratica e envolvimento
com o trabalho traz repercussdes significativas para vida do homem, seja no campo
pessoal, familiar, social, econédmico e politico.

Ao percorrermos um pouco a histéria social do trabalho vamos averiguar o
quanto este significa para o sujeito e como pode trazer questdes que venham gerar
sofrimentos que podem se agravar com o correr dos anos. O ser humano é educado
paratrabalhareisto pode acarretarem desequilibrio vital, resultando em adoecimentos
quando ele rompe com o0 mundo do trabalho, que tanto o identificou ao longo de sua
histéria de vida. Porém, o marco da Revolucéo Industrial e seus atravessamentos
que repercutiram de forma significativa na vida dos trabalhadores, contribuiram para
trazer uma interpretacdo dubia ao trabalho. Neste sentido, o trabalho ao mesmo
tempo que traz uma certa autonomia do ir e vir, da possibilidade de auto gerenciar a
vida, sendo fonte de satisfacao e realizacao, ele também pode agir de modo contrario
proporcionando um apego que escraviza (DEJOURS et al,1994). Foi com um olhar
diferenciado para a pessoa do trabalhador que os estudos de Dejours trouxeram ao
campo da pesquisa e a propria atuacao do Psicologo do trabalho o olhar humanista e
empatico, onde o prazer e a dor se agarram e para novas conquistas e repercussoes
do ser que vao além do ter. Marra (2013) afirma que o movimento que sucedeu 0s
estudos da psicodinamica do trabalho iniciado por Dejours muito contribuiu para que
os individuos apresentassem acdes sociais e politicas. Isto, vem marcar um novo
compromisso do homem com suas relacdes que é outra visdao da Psicologia, que
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aborda o sentido do trabalho na construcao individual e social, tendo destaque na
abordagem do interacionismo simbalico.

De acordo com Leite (2013), foi com a chegada dos portugueses que teve inicio
o trabalho da educacgao superior no Brasil, através dos jesuitas, permanecendo por
cerca de duzentos anos (1579-1759). Mudancas relevantes acontecem apoés a saida
dos Jesuitas, tendo o inicio das universidades publicas um expressivo reflexo de
movimentos intelectuais. A Educacéo no Brasil passa por mudancas significativas
desde o seu inicio e, em especial o ensino publico que vem sofrendo de forma
positiva e negativa em todo seu percurso, e sendo as universidades federais afetadas
com varias modificacbes nas ultimas trés décadas, ocasionando aposentadorias
inesperadas e sem nenhum preparo de alguns professores. Silva Jr. e Sguissardi
(2012) ao falarem destas mudancas que apontam indices altos na expansdo do
namero de campi, de cursos e de vagas, afirmam que tém como recorréncia a
intensificacdo do trabalho docente e a consequente precarizagdo das relacbes de
trabalho.

E importante pensar o trabalho como uma atividade humana que move varios
aspectos do individuo como afetivos, motores, fisiologicos, psiquicos, cognitivos.
Embora na época do taylorismo o trabalho do homem era visto apenas como uma
constante maquina de producéo repetitiva e visando simplesmente o produto final,
sabe-se hoje que independente do tipo de atividade, normalmente o0 homem tende
a criar, recriar, ou seja, ele inventa, transforma, é capaz de construir e reconstruir
em todo decorrer de sua vida ele atua em um constante processo de reinvencédo. O
trabalho pode ser ativo e criativo, e nao precisa rejeitar normas, o que nao impede
de se permitir conhecé-las, ndo caindo na ilusado de ignora-las como comenta Muniz
(2007) em entrevista ao Jornal do CRP-RJ afirma que:

o trabalho € um campo de possibilidades, de desafios. O importante é acreditar
nessa possibilidade de enfrentamento, de debate. Ser criativo e ativo, ndo
aceitando passivamente as normas. O que ndo implica desconhecé-las e se
iludir, achando que € possivel ignora-las. (MUNIZ, 2007, p.6)

Se considerarmos a questdao da velhice como fator coincidente com a
aposentadoria e ao relevarmos a importancia que os individuos dao para o trabalho,
em virtude da prépria educacéo onde sdo preparados para o engajamento profissional
e ainda, se estivermos atentos as pressdes do capitalismo que nos estimula a
valorizar a produtividade em detrimento ao tempo livre, poderemos considerar
que expectativas diversas em relacdo a esta nova fase da vida podem contribuir e
dificultar a decisao da aposentadoria. Entendemos, portanto que, assim como, em
outros momentos de mudanca na vida dos individuos a preparacéao € relevante, para
que esta ocorra de forma mais saudavel, nesta etapa da vida ndo deve ser diferente.
Ainda s&o poucos os estudos sobre a preparacao para aposentadoria no Brasil,
mas podemos destacar as pesquisas de (LEANDRO-FRANCA; MURTA; IGLESIAS,
2014), (ZANELLI, 2012), (FRANCA; SOARES, 2009), entre outras.
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Outro aspecto importante a se destacar neste artigo € a questdo do
envelhecimento no que se refere a longevidade apontada nos ultimos censos do
IBGE e tratado em pesquisas de varias areas do conhecimento cientifico. Nao ha
duvida mais sobre a relevancia de estudos e pesquisas sobre a longevidade, sendo
um fenbmeno que chama a atencdo mundial. Como sinalizado anteriormente, a
velhice caminha paralela a aposentadoria. Neste sentido verifica-se a importancia
de estudos sobre este tema e 0s mesmos precisam ser despertados na academia,
ja nas grades curriculares dos cursos de graduacgao das areas afins. A Gerontologia,
e a Geriatria, sdo especialidades que estudam o processo de envelhecimento sobre
varios aspectos e buscam argumentos para contribuir com os individuos longevos,
suas familias e a sociedade em geral sobre aimportancia de oferecer melhor qualidade
de vida. Cabe ressaltar que a Geriatria € uma especialidade da medicina e foca,
mais especificamente a saude pesquisando as doencas que podem ser acometidas,
mais frequentemente pelas pessoas idosas. Frutuoso (2000) afirma que estudar o
envelhecimento é um investimento que previne a doencga e tem sido buscado pelas
nacées modernas, pois é também uma questdo de interesse socioeconédmico. A
Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) e a Organizacdo Mundial de Saude (OMS)
estabelecem a idade de 65 (sessenta e cinco) anos como inicio da velhice em
paises desenvolvidos e a idade de 60 (sessenta) para paises em desenvolvimento
ou subdesenvolvidos. Independente do limite etario instituido pelos organismos
internacionais percebemos que o envelhecimento nédo deve ser visto de forma
engessada, sendo considerado como um processo idéntico e linear para todos os
individuos. Assim afirmam Minayo e Coimbra (2002, p.14) “cada pessoa vivencia essa
fase da vida de uma forma, considerando sua historia particular e todos os aspectos
estruturais (classe, género e etnia) a ela relacionados, como saude, educacao e
condi¢cdes econdémicas” O termo idoso substitui atualmente o termo velho, que trazia
uma visao de feio, inaceitavel, ruim, dependente, improdutivo. O sentido depreciativo
ao termo idoso passou a ter uma conotacéao diferenciada a partir de estudos e com a
regulamentacdo da Politica Nacional do ldoso (PNI), lei 8.842/94, agregando novos
valores e possibilidades. Peixoto (1998) afirma logo que o termo idoso foi acolhido,
a conotacao de “problemas dos velhos” passa a ser vista como “necessidades dos
idosos”. Isto parece simples, mas acredita-se que converge em melhor autoestima
e maior credibilidade do individuo longevo sobre suas possibilidades de acéo. Cabe
aqui também citar a relevancia do Estatuto do ldoso, que completou em 2018 quinze
anos, Lei 10741/2003 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.741.htm),
que destaca entre outros pontos a importancia da preparacéo para aposentadoria
e, assim diz o item Il do capitulo VI, no Art. 28 onde propde que o Poder Publico
estimule programas: “preparacao para aposentadoria, com antecedéncia minima de
um ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e
de esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania.” (Lei 10741/2003). Com o
avanco da tecnologia assim como da medicina os olhares da ciéncia e seus estudos
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interdisciplinares voltaram-se significativamente para a continuidade da vida.

Sendo assim, pensando na perspectiva que o trabalho se estabelece na
identidade do individuo e ainda refletindo sobre a vida longeva, foi que a pesquisa
realizada inseriu em seus objetivos especificos e hipéteses a importéncia de
investigar sobre 0 que pensam os professores universitarios a respeito da preparacao
para aposentadoria. A vivéncia e convivéncia, hoje, com pessoas que atingem e
ultrapassam o0s sessenta anos nos impulsiona a pensar sobre este detalhe que
modifica toda forma de encarar e caminhar com as nuances que 0s anos assumem
nas diferencas individuais e se apresentam nos particulares cenarios da vida. Uma
frase sobre o atual olhar dado ao envelhecimento marca a posi¢cao da Organizacao
Mundial de Saude (OMS), que ja em 1990, reconhece essa perspectiva e reforca
essa nova proposta sobre o envelhecimento “o importante ndo € dar anos a vida,
mas vida aos anos”. Para Lastett (1996), citado por Camarano (2004), a visao sobre
as perdas por que passa a ultima etapa da vida € substituida pela consideracao de
que a fase derradeira de vida do individuo € um momento onde podem ocorrer novas
buscas acarretando em consequentes conquistas para satisfacéo pessoal.

3|1 SOBRE A PESQUISA E RESULTADO

Destacamos aqui o objetivo especifico da pesquisa que motivou este artigo:
indagar o significado que os professores atribuem aos programas de preparagdo
para a aposentadoria; tendo como proposta, apresentar um programa de preparacao,
especifico para professores de nivel superior, a partir dos resultados obtidos. E, como
hipétese também referente a este artigo a pesquisa apresentou que: expectativas de
perda e o0 estresse no processo de aposentadoria dificultam um melhor planejamento
de vida pds-aposentadoria. Entendendo que independente da interpretacdo sobre
os significados do trabalho, o individuo ao chegar a etapa da aposentadoria,
que vem ap6s um longo percurso de vida produtiva profissional se depara com
um marco em sua historia de vida. Neste sentido, levando em consideracdo as
atuais perspectivas de vida e com as relevantes modificacdes nas leis que regem
os direitos a aposentadoria no Brasil e que afetam diretamente os professores
universitarios, justifica-se esta pesquisa como sendo uma contribuicdo aos estudos
do envelhecimento e as repercussoes que podem implicar nas expectativas de vida
apo6s a aposentadoria.

A metodologia deste estudo pautou-se na revisao bibliografica sobre o tema e
também uma pesquisa de campo, com intuito de averiguar o cenario atual. Aamostra
para este estudo foram professores da Universidade Federal Fluminense (UFF),
tendo estes o abono de permanéncia. Entende-se por abono de permanéncia o
direito adquirido pelos professores que ja alcangaram os quesitos necessarios para
o direito de se aposentarem, mas fazem a opcéao de darem continuidade ao trabalho.

Producéo Cientifica e Experiéncias Exitosas na Educagéo Brasileira 5 Capitulo 15



Sendo assim passam a ndo descontar o valor designado ao Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), conforme a Emenda 41/2003 do governo de Luis Ignacio
Lula da Silva. Optou-se ainda pelo método misto valorizando assim, na pesquisa de
campo, tanto os resultados quantitativos, como os que resultam de olhar subjetivo
para as respostas as perguntas néo objetivas dos participantes do estudo. Concorda-
se com Minayo (2009) e Gunther (2006) que apontam sobre a importancia do método
misto por contribuir para refletir, revisar e propor questdes sobre 0 tema pesquisado.

Foram dois os instrumentos utilizados para a pesquisa de campo. O primeiro
foi uma entrevista, realizada pessoalmente com todos os participantes do estudo,
através de um roteiro criado especificamente para a pesquisa. Neste roteiro foram
utilizadas perguntas abertas e semiabertas, essas dando a opcao de respostas
discursivas. Para este estudo a pergunta em destaque foi a de numero 9: o0 que vocé
acha de um projeto de preparacao para aposentadoria promovido pelas universidades
publicas para professores? O outro instrumento, aplicado no mesmo dia, apos a
realizacao da entrevista, foi o Inventario de Sintomas de Stress de Lipp para adultos
ja padronizado pela autora Marilda Lipp (2001).

O contato com os participantes deste estudo foi primeiro com a Pro Reitoria de
Gestao de Pessoas da UFF (PROGEPE), para autorizacéo junto ao Departamento
de Administracdo de Pessoas (DAP) desta Instituicdo da liberagdo da listagem dos
professores com abono de permanéncia. Tendo em méos a listagem a pesquisadora
fez contato com os departamentos para obtencao dos e-mails e telefones pessoais
dos professores que constavam da listagem. Em seguida todos os professores foram
contatados e convidados para a pesquisa. A medida em que recebiamos retorno
marcavamos a entrevista em local, dia e horario indicado pelo docente. O total de
entrevistas realizadas foram 54. A pesquisa foi autorizada pela Comissao de Etica
da UFF.

A amostra teve participacdo de 28 mulheres (51,9% da amostra) e 26 homens
(48,1% da amostra) e esta distribuida nas seguintes propor¢cdes no que se refere
a consideracdo da aposentadoria: 48,1% dos entrevistados ndo consideram a
aposentadoria no momento, 51,9% consideram a op¢éo de se aposentar. Aopg¢ao de
se aposentar é mais frequente entre as mulheres (60,7%); enquanto um percentual
menor, 42,3%, dos homens considera a aposentadoria no momento. Entretanto o
teste Qui-quadrado ndo considerou significativa esta relagcao entre a consideracao
da opc¢ao de se aposentar e 0 Sexo (p-valor=0,1761).

Como apresentado, entre os objetivos especificos tinhamos a intencao
de averiguar 0 que a nossa amostra pensava sobre um programa de preparacao
para professores universitarios e a de oferecer uma proposta de um programa de
educacao e preparacao para aposentadoria, e acordo com os resultados obtidos. As
respostas para a pergunta sobre a relevancia e o que achavam sobre um programa de
preparacao especifico, em sua maioria foi aprovado. Tendo 33 respostas (61%) que
classificaram como fundamental, excelente, importante ou bom. 24,1% disseram ser
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desnecessario, porém muitos destes apresentaram em seu discurso uma irrelevancia
para si, apontando poder ser util e bom para outros. Este resultado esta apresentado
na tabela a seguir.

. Considera a

O que acha Eie um projeto opco de se Total
de preparacao para aposentar
aposentadoria ? = :

Nao Sim
N&ao respondeu 1 1 2
% 3,8 3,6 3,7

16 17 33
Excelente, Fundamental, Bom 59.3 607 61,1
ou Importante
lej)trrc:)\;a pelo menos para os 1 26 47
o 80,8 92,9 87,0
%o
Depende 2 0 2
% 7,7 0 3,7
Desnecessario 6 7 13
Y% 11,5 25,0 24 1

Percepcéo dos professores sobre os programas de preparacéo para aposentadoria.

Sendo assim, as respostas dos participantes deste estudo demonstram
aprovacao para programas de educacao e preparacao para aposentadoria, tendo
alguns dos participantes se esquivado da necessidade para eles proprios. A
experiéncia da pesquisadora com programas de preparacao para aposentadoria, que
coordenadesde 2003 na UFF, leva arefletir sobre a dificuldade que os individuos ainda
tém de falar sobre esta etapa da vida. Dai, concorda-se com Franga (2008, p.118)
que afirma: “os programas de preparagao para aposentadoria representam o grande
beneficio a medida que desenvolvem um autoconhecimento dos trabalhadores e os
apoiam nas decisdes que afetardo no seu futuro”

Apresentamos aqui alguns dos discursos dos participantes que condizem com
os resultados quantitativos e nossa reflexao:

“acho super importante, € uma fase de grande mudanca como outras na vida —
casamento, separacéo, onde se prepara. Mas acho que para a aposentadoria nao

tem e acho que pesa.”; “Acho que seria muito bom, tiraria a sensacao de estar
perdido.”; “Fundamental porque € um momento muito delicado na vida de um
profissional”; "Eu acho urgente, necessario, importante, fundamental, porque ndo
vejo meus colegas com capacidade de lidar com este momento, N&o é possivel

deixar que as pessoas nao se preparem para se aposentar”; “Acho muito bacana.

No que se refere ao nivel de estresse no periodo que antecede a aposentadoria,
os resultados desta pesquisa ndo apresentaram nenhum sintoma significativo. Este
resultado contrariou assim, a nossa hipotese que afirmava que as expectativas
dos anos que antecedem a aposentadoria causam estresse nos professores de
terceiro grau. Dos 54 participantes do estudo, 4,32% apresentam resultados que
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indicam estresse, porém os escores, de acordo com a Tabela de Correcéo de Lipp,
nao se apresentam como relevantes, pois em relacdo ao total da amostra estes
individuos representam uma pequena porcentagem. Porém a pesquisadora sente-
se a vontade para inferir que tal resultado pode nao retratar a real sintomatologia
dos participantes da pesquisa. Entende que essa compreensao pode ser expressa,
pois realizou a pesquisa individualmente percebendo nas expressoes, falas e no
préprio comportamento dos participantes da pesquisa, sintomas diferenciados dos
gue apresentam os resultados do ISSL de Lipp.

Neste sentido, nossa posicéo € de que os departamentos de Recursos Humanos
das Instituicbes de Ensino Publico Superior devem com urgéncia propor Programas
de Preparacédo e Educacao para a Aposentadoria, buscando amenizar os impactos
que podem surgir com a realidade deste momento.

Considerando os resultados sobre 0 que pensavam a respeito de programas de
preparacao para aposentadoria, esta pesquisa apresentou uma proposta de programa
de PPA, especifico para docentes de nivel superior, tendo a intencéo de iniciar
uma experiéncia com professores da Universidade Federal Fluminense. Ressalta-
se que a tese foi defendida em Maio de 2018 na Universidad del Salvador/Buenos
Aires e este tema tera continuidade no projeto de p6s doutorado da pesquisadora na
Universidade de Coimbra.

41 CONSIDERACOES FINAIS:

Este artigo objetivou apresentar os resultados de uma das questoes da pesquisa
de doutorado intitulada “Estudo sobre o impacto do processo de aposentadoria
em professores universitarios: expectativas e estresse”. Teve como destaque uma
das perguntas apresentada na pesquisa de campo, sobre qual a importancia da
preparagao para aposentadoria percebida pelo professor universitario.

Entre as consequéncias esperadas, desde que surgiu o interesse no tema desta
pesquisa, estava o de despertar ao leitor deste trabalho, em especial, ao professor
de terceiro grau, para uma reflexdo sobre a relevancia do seu percurso de trabalho
na docéncia publica académica. Refletindo ainda sobre suas escolhas, sua carreira
profissional, seus relacionamentos e buscar dar um olhar diferenciado para sua
outra fase da vida que € aposentadoria, valorizando assim a continuidade da sua
existéncia.

Sendo assim, ao elaborar o roteiro para entrevista de campo decidimos por incluir
uma questao que nos permitisse analisar a importancia dada pelos participantes,
deste estudo a um programa de preparagado para aposentadoria.

Estamos em tempos de mudancgas significativas nas leis que respaldam os
direitos adquiridos pelos trabalhadores brasileiros ao que se refere aos critérios
para receber sua aposentadoria. Tenho me questionado e sido questionada sobre a
validade de dar continuidade ao trabalho, estudo e pesquisa que desenvolvo sobre
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a preparacao para aposentadoria, em virtude de reforma. Porém, acredito ainda que
nao devo desistir, mesmo nao concordando, e por isso mesmo, com as alteracoes
propostas para o aumento do limite da idade e tempo de servigo para o trabalhador
adquirir sua aposentadoria. Penso que, neste momento se torna imprescindivel e nao
s6 mais relevante os programas de educacao e preparagao para aposentadoria e
que estes devem acontecer e/ou serem oferecidos desde a admissao dos individuos
nas instituicdes de um modo geral.

Nosso entendimento sobre a existéncia de Programas de Educacdo e
Preparacao para aposentadoria (PPAs) nas instituicées se pauta na conscientizacao
sobre a importancia de valorizar o desenvolvimento humano, da infancia a velhice, e
nao soé pelas justificativas apontadas pelas leis, mas sem duvida nos resultados dos
estudos e pesquisas que apontam tal necessidade. E, se tais estudos e pesquisas
tém apresentado um indice elevado no quantitativo de pessoas com mais idade e
saudaveis temos o dever de contribuir para dar vida a estes novos anos da populacéao
longeva. Neste sentido, acredita-se que varios desdobramentos sobre o tema
aposentadoria e a importancia da preparacao devem ser estudados e pesquisados e
espera-se que este trabalho tenha instigado o interesse sobre esta questao.

REFERENCIAS
CAMARANQO, A. A. (org.) . Os novos idosos brasileiros: muito além dos 60? Rio de Janeiro, IPEA,
604p. ISBN 85-86170-58-5, 2004.

DEJOURS, C., ABDOUCHELLI, E., JAYET, C., (org). Psicodinamica do Trabalho. Sdo Paulo, Ed Atlas
S/A, 1994,

. Alloucura do trabalho: estudo de Psicopatologia do Trabalho, Sao Paulo.
Ed.Cortez, 4® edigcéo, 1991.

FRANCA, Lucia Helena. O Desafio da Aposentadoria: o exemplo dos executivos do Brasil e da
Nova Zeléandia. Rio de Janeiro: Racco, 2008.

FRANCA, Lucia Helena de Freitas Pinho; SOARES, Dulce Helena Penna. Preparagédo para a
aposentadoria como parte da educacao ao longo da vida. Psicol. cienc. prof., Brasilia, v. 29, n.

4, p. 738-751, 2009 . Available from <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-
98932009000400007&Ing=en&nrm=iso>. accesso em 09 de margo 2018. http://dx.doi.org/10.1590/
S1414-98932009000400007.

FRANCA, Lucia Helena de Freitas Pinho; MENEZES, Gustavo Silva; BENDASSOLLI, Pedro F. &
MACEDO, Luciani Soares Silva.Aposentar-se ou continuar trabalhando?: o que influencia essa
decisao?. Psicol. cienc. prof. [online]. 2013, vol.33, n.3, pp.548-563. ISSN 1414-9893. http://dx.doi.
org/10.1590/S1414-98932013000300004. Acesso em 29/08/2017.

FRUTUOSO, Dina. 3% Idade com qualidade: exercicios para aumentar a auto-estima e melhorar a
qualidade de vida. Rio de Janeiro, UERJ, Faculdade de Educacéo, 2000.3% edigéo, p. 104.

GUNTHER, Hartmut. Pesquisa qualitativa versus pesquisa quantitativa: esta € a questao?. Psic.:
Teor. e Pesq., Brasilia, v.22,n. 2, p. 201-209, Aug. 2006 . Available from <http://www.scielo.br/
scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-37722006000200010&Ing=en&nrm=iso>. access on 18
Nov. 2014. http://dx.doi.org/10.1590/S0102-37722006000200010.

Producéo Cientifica e Experiéncias Exitosas na Educagéo Brasileira 5 Capitulo 15




LEANDRO-FRANGA, Cristineide; MURTA, Sheila Glardini, & IGLESIAS, Fabio. Planejamento da
aposentadoria: uma escala de mudanca de comportamento. Revista Brasileira de Orientacao
Profissional, 15(1), 75-84, 2014. Recuperado em 19/05/2016, de http://pepsic.bvsalud.org/scielo.
php?script=sci_arttext&pid=S1679-33902014000100009&Ing=pt&ting=pt.

LEANDRO-FRANCA, Cristineide; Solinge, Hanna Van; HENKENS, Kéne & MURTA, Sheila Giardini.
Effects of three types of retirement preparation: A qualitative stud y of civil servants in Brazil.
Educational Gerontology, 2016. DOI: 10.1080/03601277.2016.1139969. Disponivel em:< http://
www.tandfonline.com/eprint/9m2HBRx7vNenfvgqd4X2/full.> Aceso en 02/02/2018.

LEI n°® 8.842, de 04 de janeiro de 1994. Politica Nacional do Idoso. Brasilia, DF, Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil.

LEI 10.741, de 01 de outubro de 2003. Disp6e sobre Estatuto do Idoso e da providéncias.
Brasilia, DF, Diario Oficial da Uniao.

LEITE, M.L.S.F. Analise do trabalho docente na educagao superior: um estudo de caso no curso de
administragcdo da UNIT-Aracaju Farolandia. Dissertacao submetida ao Programa de Pés-Graduacgéo
em Educacéo da Universidade Tiradentes como parte dos requisitos necessarios para a obtencao
do grau de Mestre em Educacéo, 2013. Disponivel em: URI: http://openrit.grupotiradentes.com:8080/
xmlui/handle/set/1039. Acesso em: 03/03/2016.

LIPP, Marilda Emmmanuel Novaes,Guevara, A. J. Holiday. Validacdo Empirica do Inventario de
Sintomas de Stress. Estudos de psicologia (Campinas) 11(3), 43-49, 1994. Artigo | Index Psicologia
- Periddicos técnico-cientificos | ID: psi-282

LIPP, Marilda Emmanuel Novaes.. Pesquisas sobre stress no Brasil — saude, ocupagbes e grupos de
risco. Campinas: Editora Papirus, 1996

LIPP, Marilda E.N. Stress: conceitos basicos. In: Pesquisa sobre stress no Brasil: saude, ocupacoes e
grupos de risco. Campinas. Papirus, 2001.

MARRA, Adriana Ventola. Identidade, trabalho e construgdo social da aposentadoria para ex-
executivos. Tese de Doutorado apresentada ao Centro de Pés-Graduagéao de Pesquisas em
Administracdo/CEPEAD da Universidade Federal de Minas Gerais. BHte, p. 215, 2013. Disponivel em:
http://www.bibliotecadigital.ufmg.br/dspace/handle/1843/BUOS-98MFT3. Acesso em: 08/12/2015.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza; COIMBRA Jr., Carlos .E.A. (Org.). Antropologia, saude e
envelhecimento. Rio de Janeiro, Editora Fiocruz, 2002.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O desafio da pesquisa social. In: Minayo, M.C.S., Gomes,
S.F.D.R.(orgs) (2009). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 282 edicao, Petrépolis, RJ,
Editora Vozes, pp.9-30.

MUNIZ, Helder Pordeus. A Psicologia no trabalho e o Psicélogo enquanto trabalhador. Entrevista
Jornal do CRP/RJ-Brasil. 2007 (p.3-7).

PEIXOTO, C. Entre o estigma e a compaixao e os termos classificatérios: velho velhote, idoso,
terceira idade. In: Barros, M.L. de. Velhice ou Terceira, Rio de Janeiro: Editora Fundacao Getulio
Vargas, 1998.

SANTOS, Maria de Fatima de Souza Santos. Identidade e aposentadoria. Sdo Paulo, EPU, 1990.

SILVA JR., Sguissardi, V. Formas e Razbes da expansdo da Educagao Superior Publica no Brasil,
in Mancebo, D., Bittar, M., Chaves, V.C.J. (2012). Educacao Superior expansao e reformas
educacionais. Maringa: Eduem (p.21-42), 2012.

Producéo Cientifica e Experiéncias Exitosas na Educagéo Brasileira 5 Capitulo 15




ZANELLI, José Carlos, SILVA, Narbal; SOARES, Dulce Helena Penna. Orientacao para
aposentadoria nas organizagdes de trabalho: construgéo de projetos pds-carreira. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

ZANELLI, José Carlos. Processos Psicossociais, bem-estar e estresse na aposentadoria. Revista
Psicologia: Organizacao e Trabalho, Florianopolis, v. 12(3), 329-340, dez. 2012 . Disponivel em
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1984-66572012000300007 &Ing=pt&nrm
=iso>. acesso em 26 abr. 2018.

Producéo Cientifica e Experiéncias Exitosas na Educagéo Brasileira 5 Capitulo 15




SOBRE OS ORGANIZADORES

KEYLA CHRISTINA ALMEIDA PORTELA - Secretaria Executiva formada pela Universidade
Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, Licenciada em Lingua Inglesa e Espanhola
pelo Centro Universitario de Varzea Grande — UNIVAG. Especialista em Linguistica Aplicada
pela Unioeste, Especialista em Gestdo de Processos e qualidade pela Uninter, Especialista
em Recursos Humanos pela Uninter, Especialista em Gestdao de projetos pela Uninter,
Especialista em Gestdo e Docéncia em Ead pela Universidade Federal de Santa Catariana
(UFSC), Especialista em Didéatica do Ensino Superior pela Unipan, Especialista em Formacgao
de professores pela UTFPR. Especialista em MBS — Master Business Secretaries pela
Uninter. Mestre em Educacéao pela Universidade de Lisboa e Doutora em Linguistica Aplica e
Estudos da Linguagem pela Pontificia Universidade Catolica do Parana (PUCSP). Desenvolve
trabalhos nas areas de educacéao, ensino e gestao. Atualmente é docente do Instituto Federal
do Parana — Campus Assis Chateaubriand. E-mail para contato: keylaportela@bol.com.br

ALEXANDRE JOSE SCHUMACHER - Secretario Executivo formado pela Universidade
Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE; Bacharel em Administracdo de Empresas
com Habilitagdo Administragdo Hospitalar; Tecn6logo em Comércio Exterior; Doutor com
mencgao internacional em Economia e Direcdo de Empresas; Tese resultante do processo
de doutoramento foi premiado internacionalmente no prémio “Adalberto Viesca Sada” pela
Universidade de Monterrey no México no ano de 2015; possui Mestrado em Administracao de
Empresas; Especializagdes Lato Sensu em: Comércio Exterior para Empresas de Pequeno
Porte; Docéncia no Ensino Superior; Administracdo e Marketing; MBA em Planejamento
e Gestdo Estratégica; MBA em Administracdo e Geréncia de Cidades; Gestao Escolar;
Administracdo em Agronegdcios.. Ja atuou como consultor em grupos empresariais em setores
especificos; realiza palestras em conferéncias em temas especificos relacionados a sua area
de formagéo e de desenvolvimento de pesquisas. E Pesquisador de tematicas relacionadas
com as empresas familiares e suas dinamicas. E Practitioner em PNL e Hipnose Moderna.
Atualmente é docente do Instituto Federal do Parana — Campus Assis Chateaubriand. E-mail
para contato: alexandre.jose.schumacher@gmail.com

Producéo Cientifica e Experiéncias Exitosas na Educagéo Brasileira 5 Sobre os organizadores m


mailto:alexandre.jose.schumacher@gmail.com

INDICE REMISSIVO

A

Agentes Comunitarios de Saude 98, 101, 106, 107
Agrotoxicos 2, 3

Aprender pela Experiéncia 174

Atencédo Primaria a Saude 35, 36, 39, 40, 43, 44

Business Intelligence 109, 110, 114, 115

Cc

Cidadania Planetaria 99, 107, 108
Contextos socioculturais 185

D

Desempenho Académico 109

E

Educacédo 2,5,9,1, 2,3,4,5,7,8, 23, 26, 33, 34, 35, 41, 53, 56, 61, 66, 70, 74, 76,
77,78, 80, 87, 98, 99, 107, 108, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 139, 146,
147,148, 159, 164, 169, 170, 171, 175, 176, 183, 197, 198, 201, 202, 207, 211, 213,
214, 216, 217, 218, 221, 225, 226, 228, 230, 231, 232, 234, 236, 242, 243, 245, 253,
254, 263, 265, 268, 274, 275, 276, 286, 295, 297, 298, 301, 302, 305, 306, 307, 313,
323, 324, 325, 327, 329, 332, 333, 335, 336, 337, 338, 339, 340, 341, 343, 344, 345,
347, 348, 349, 350, 351, 353, 354, 355, 356, 360, 361, 363, 364, 365, 366, 367, 368
Educacéao de Jovens e Adultos 3, 74, 197, 198, 201, 216

Educacdo em Saude 35

Educacao Feminina 23, 34

Educacdo Matematica Inclusiva 78

Empreendedorismo 202

Enfermagem 35, 43, 44, 254

Escola técnica 202

Estado do Conhecimento 66

Estagio Supervisionado 197, 198, 201

F

Formacéao de Professores 66, 76, 229, 274, 287, 288, 321, 351

Producéo Cientifica e Experiéncias Exitosas na Educagéo Brasileira 5 indice Remissivo




G

Gestéo da Informacao 109, 111, 112

Identidade Docente 66

L

Livros paradidaticos 135, 148

M

Metodologias ativas de aprendizagem 7, 45
Método Psicanatico de Pesquisa 185

o)

Observatério da Educacéo 78, 80

P

Pensamento Complexo 99, 101

Planejamento 35, 133, 171, 295, 320, 326, 368
Politica Educacional 125, 229

Praticas agroecolbgicas 2

Praticas Docentes 218

Processos clinicos 185

Professor universitario 160

Promocao a Saude 35

R

Relagdes familiares 245

S

Sistemas de Informagcao 109, 113
Subjetividade 224, 229, 245
Sujeitos 245

T

Técnicos em Assuntos Educacionais 125, 126, 127, 129, 130, 134
Tecnologia da Informacao 109, 113
Transferencia-constratransferéncia 185

Transgeracionalidade 174, 184

Transmisséo Psiquica 174

Producéo Cientifica e Experiéncias Exitosas na Educagéo Brasileira 5 indice Remissivo




Agéncia Brasileira do ISBN
ISBN 978-85-7247-555-6

977885727475556



