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RELAGOES RACIAIS NO ENSINAR A CUIDAR EM ENFERMAGEM: DESAFIOS E 0S
POSSIVEIS AVANGOS NESSE CAMPO DE CONHECIMENTO12

Valdeci Silva Mendes

Universidade Federal de Mato Grosso, aluno do Programa de Pds-Graduacao em
Educacao, nivel Doutorado (UFMT/PPGE), vinculado ao Nucleo de Estudos e
Pesquisas Sobre Relagdes Raciais e Educacao (NEPRE) - Rondondpolis - MT - e mail:
valdeciconexoes@ufmt.br

Candida Soares da Costa

Universidade Federal de Mato Grosso, Profa. do Programa de P6s-Graduacao em
Educacao (UFMT/PPGE), Coordenadora do Nucleo de Estudos e Pesquisas Sobre
Relacoes Raciais e Educacao (NEPRE) - Cuiaba - MT - e mail:
candidasoarescosta@gmail.com

RESUMO: Objetiva-se apresentar uma discussao introdutoéria a partir de analises de
resolucoes de projetos politicos pedagdgicos que resultaram na formulacao e
reformulagdes do curriculo do curso de enfermagem de uma instituicao de ensino
publico superior no Estado de Mato-Grosso. A discussao constitui-se especificamente
da inclusdao da modalidade de ensino de uma disciplina intitulada “Educacao para
as Relagoes Etnico-Raciais” com disposicao de conteldos no ensinar a cuidar em
enfermagem. Considera-se que em uma sociedade estruturalmente desiguais do
ponto de vista racial, com presenca de iniquidades raciais em salde, ha
necessidades de inclusdo de contelidos como esses para além de inclusao nos
curriculos de formacao iniciais. Os mesmos devem compor 0 projeto politico
pedagogico de instituicao de ensino superior e se relevar nos contetudos de diversas
formas e meios, situacao essa que o curso de enfermagem, apesar de incluido a
disciplina, caminha a passos lentos e de ordem quase que exclusivamente
burocratica. Nao observamos um compromisso social, politico e cientifico da mesma
forma que o curso lida e se alinhou com outros temas incluidos em seu curriculo. A
disciplina “Educacao para as Relacoes Etnico-Raciais”, ofertada no curso de
enfermagem, constitui-se, ainda que no formato optativo, um avanco no que diz
respeito a formacao do profissional em enfermagem e corrobora para a formacgao no
sentido de despertar para acoes e cuidados de enfermagem mais justos e humanos,
com possibilidades de enfrentamento do racismo no setor da salde e em
enfermagem e consequentemente com significativa participagao na minimizacao do
racismo na sociedade brasileira.

PALAVRAS-CHAVE: Educacao; Relagdes Raciais; Enfermagem; Ensinar Cuidar.
Populacao Negra.

1- INTRODUGAO

E not6rio nos Gltimos anos, a exigéncia de incorporacao de novos contelidos
aos Projetos Politico Pedagdgicos (PPP) e consequentemente nos curriculos dos

12 Este artigo originalmente foi apresentado no IV Congresso Nacional de Educacao - CONEDU, 2017. Para o
convite desta publicacgao, o texto foi revisado, contudo, sem alteracoes do tema e dos conteldos.
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cursos de formacao de nivel superior, inclusive os de formacao na area de saude e
por conseguinte nos cursos de enfermagem.

Estudiosas como Belei, Paschoal e Nascimento (2008, p. 103) definem que
“em muitas instituicoes de ensino superior de todo o mundo, foram registradas
alteracdes na estrutura curricular, culminando em mudancas que envolveram o0s
alunos, os docentes e as historias dos proprios cursos”.

Nao diferente, o curso de enfermagem em Mato-Grosso, (espaco esse
privilegiado para desenvolvimento desse estudo) se equiparou também a essas
alteracoes nacionais. Nesse curso, as modificagoes curriculares foram permeadas
por discursos de ordem e compromisso social e em atendimento aos problemas de
salide do Estado. Pelos menos em partes pode-se observar essas tendéncias.

Observar-se a partir das analises dos PPP e do curriculo (objeto de discussao
desse estudo) que, apesar de o curso de enfermagem ter incluido uma disciplina
sobre relagdes raciais no processo formativo, ha evidéncias de caréncia de
compromissos politicos e sociais em assumir esse contelldo como componente
importante na formacao dos futuros profissionais de enfermagem.

As bases teédricas que colaboraram para essa afirmacao, ancoram-se
principalmente no entendimento do que venha ser ou nao curriculo, permitindo uma
analise mais detalhada do PPP e do curriculo do curso em questdo. Sdo muitos os
autores que debrugcam sobre essa tematica sobre diversas perceptivas, entretanto
sao ausentes pesquisas e estudos que transitam com tema curriculo e o articulam
ao tema relagdes raciais e formacao em saude e em enfermagem.

A auséncia de teoricos especificos porém, nao condiz ser uma limitacao para
a proposta dessa discussao e por outro lado, ha consideraveis embasamentos
teodricos que, apesar de nao serem exclusivos, corroboram na proximidade desses
temas e de ampla necessidades em uma sociedade que ainda convive com as
iniquidades raciais em saude.

Introdutoriamente recorreremos a Garanhani e Valle (2010, p. 37) e outros
intelectuais para reflexoes a respeito do curriculo. Essas autoras, por exemplo, ao
elucidarem o curriculo com base em varios outros teodricos, certificam que o “[...]
curriculo nao é somente um rol de disciplinas, nem sé um instrumento que
sistematiza as finalidades, objetivos e estratégias e técnicas para o desenvolvimento
do ensino”. Para elas, e também assim os assumimos, o curriculo:

“E principalmente, um dos mecanismos em que o conhecimento é
socialmente compartilhado” e que pode assumir diversas formas, uma vez
que reflete as concepgdes do homem, de educacao e de sociedade que
orientam as escolhas das instituicoes e dos grupos de educadores que 0
elaboram (GARANHANI e VALLE, 2010, p. 37).

Além dessas observacoes, com ponderacoes amplamente consideraveis,
ancoramos também em Gisi (2006). A autora especificamente retrata o PPP de curso
de enfermagem e as politicas publicas e elucida que:

Abordar a construgao de Projetos Politicos Pedagégicos de cursos de
enfermagem na atualidade coloca-se como grande desafio: por um lado,
muito ja foi dito sobre o processo de formacao do(a) enfermeiro(a), e nos
dias atuais estamos em constantes buscas do novo, como se este novo
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pudesse nos dar respostas para as incertezas da nossa época (GISI, 2006,
p. 183).

As demarcacoes tedricas e conceituais dessas autoras corroboram na
compreensao de que sao variaveis os aspectos sociais e decisoes politicas que
envolvem a deliberacao de incorporacao de conteidos nos PPP e curriculos nos
cursos de formacao universitaria e assumi-los é para além de ordem institucional
burocratica.

A inclusao da disciplina “educacao das relacoes étnico-raciais” do curso de
enfermagem analisado, nos sinalizam ter sido movida por uma decisao com maior
atencao aos parametros burocraticos em proporcao de menor atencao as que
envolvem uma decisao politica e social, principalmente por ser relagoes raciais um
tema delicado e estimular a discussao de acoes a minimizacao e consequentemente
erradicacao do racismo em uma sociedade que nao reconhece as desigualdades
raciais, e em menor proporcao ainda, as iniquidades raciais em saude.

Ressaltamos que, nao se pretende nessas analises inicias aprofundarmos
nessa discussao. A ideia é lancarmos questoes pertinentes desses pontos de vista e
outros alcados originados a partir das concepgoes das autoras e do campo empirico
de investigacao cientifica. Nesse movimento € imprescindivel, contudo, atentamos
ao que alguns outros autores ja se tem constatado sobre relacdes raciais e
educacao, e nesse contexto, julgamos que também o PPP e o curriculo estejam
igualmente integrado, apesar de nao explicitos em suas producoes académicas.

lolanda de Oliveira (2011, p.4) ao discorrer sobre o estudo de Costa (2011)
nos fazem apontamentos de significativa importancia para pautar, relacoes raciais
em educacao. As autoras permite-nos relacionar a importancia no curriculo do curso
de enfermagem com a inclusao do tema relacoes raciais. As mesmas compactuam
do entendimento de que:

“As instituicdes de ensino superior que, no século XIX, foram promotoras
da violagao simbdlica exercida sobre a populagao negra por meio dos seus
equivocados discursos apropriados dos racialistas europeus, sao neste
momento da histéria da educacao brasileira, acionadas para alterar o
quadro de desigualdades raciais provocadas pela materializagao dos seus
discursos (OLIVEIRA, 2011, p. 4).

Nesse contexto apontado pela autora, percebe-se que, a inclusao de
conteldos sobre relacoes raciais, o qual o curso de enfermagem tem sinalizado
aproximar, configura-se também, como espaco inicial para que o curso possa rever
esses discursos racialistas que certamente fizeram parte do circuito da
profissionalizacdao da enfermagem e da formacao em salde, ocorréncia essa que
alguns estudos vem sinalizando, como por exemplo, os estudos de Campos e Oguisso
(2013).

Nesse movimento, ha necessidades nao sé do curso de enfermagem, mas
também de outras area de conhecimento revisitarem sua histéria de forma
reconhecer seu passado e sua vinculacdo que deram margens ao quadro de
desigualdades raciais apontados pela autora acima, no sentido de rever suas
praticas e também o seus processos de ensino.
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A discussao da inclusao da disciplina “educacao das relacoes étnico-raciais”
no PPP e no curriculo do curso de enfermagem, objeto de discussao nesse texto, faz
parte de resultados de pesquisa de mestrado em educacao concluido em 2015, cujo
o tema, centra-se uma discussao historia e contemporanea do ensinar a cuidar em
enfermagem a partir de uma abordagem étnico-racial (MENDES, 2015).

O estudo foi aprovado pelo comité de ética em pesquisa do Hospital
Universitario Jalio Mdaller (HUJM), em marco de 2014, sob parecer de nimero
555.550, e foi somente apds essa aprovacao que se deu prosseguimento ao estudo
com a coleta de dados no campo de investigacao.

Pondera-se que, curso de enfermagem, ao assumir esse contelido, ainda que
no formato que se encontra, da um passo importante no direcionamento de rever
praticas profissionais em enfermagem que tem corroborado nas iniquidades raciais
em saude, além disso, 0 curso torna-se mais um espaco institucional privilegiado no
enfrentamento as desigualdades raciais na sociedade mato-grossense e por
conseguinte, na coletividade brasileira.

2- METODO E ESCOLHA DOS DADOS

A coleta de dados para este texto, restringiu-se nos registros que
correspondessem as Resolucoes institucionais que dispdem sobre as alteracoes
curriculares no PPP do curso de graduacao em enfermagem, respectivamente os do
ano de 1996 que alterou a matriz curricular que entrou em vigor até 2002.
Aprofundou-se a analise também, a partir da Resolugao 2010 que entrou em vigor
para os ingressantes ao curso de enfermagem a partir do ano 2011.

O curriculo de maior importancia analisado corresponde ao do ano de 2010,
contudo recorremos de forma continua ao aprovado em 1996/2002, por
entendermos gque nao houve uma ruptura densa em todos 0s seus aspectos sociais
politicos e de contelidos formativos. Ademais, no desenvolvimento da coleta de
dados, o curriculo atual encontrava-se em processo de transicao, oficialmente
estavam sendo empregados pelo curso de enfermagem no periodo de coleta de
dados.

As analises sistematizadas obedeceram aos conceitos de Bardin (2010) e
Minayo (2013) quando se trata de técnicas de analise tematica de conteudo.

Importante destacar que, além da pesquisa de mestrado ser aprovada pelo comité
de ética em pesquisa, buscou-se no desenvolvimento da escrita desse texto, nao
revelar o nome da instituicao de ensino. Nessa decisao, foi preciso citar somente as
Resolucdes e 0 ano sem expor o Orgao colegiado de sua aprovacao a fim de
conservar o anonimato do curso e de outros espacos envolvidos.

3- BREVE HISTORICO INSTITUCIONAL ACADEMICO A INCLUSAO DA DISCIPLINA NO
CURSO DE ENFERMAGEM

No desenvolvimento das analises dos registros académicos do curso de
enfermagem, observa-se que que sucederam alteracoes significativas nas ultimas
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estruturacoes curriculares desse curso. A nova estruturacao curricular organizada e
aprovada em 1996/2002 e posteriormente em 2010 constitui as Ultimas
modificacoes gerenciais efetivas que o curriculo do curso apresenta, sobretudo
modificacoes que dizem respeito a sua organizacdo académica profissional e
pedagobgica.

Essas modificacoes ocorreram, sucessivamente, com base nos resultados do
Projeto Politico Pedagégico (PPP), organizado em 1996, e aprovado pela resolugcao
do mesmo ano. Em 2002, houve, porém, uma revisao curricular administrada pela
coordenacao do curso que, conforme expressa em relacao a formagcao do
profissional em enfermagem, “procurava, desde 1990, um engajamento e
compromisso social com a saude no espaco onde o curso esta inserido, ou seja na
realidade social e de saude de Mato Grosso”.

Especificamente, a partir dos anos 1990, observa-se que curso de
enfermagem, discute mais amplamente o seu papel social no contexto da sociedade
mato-grossense e assume a necessidade de construir um projeto e praticas
educativas consubstanciados no compromisso da enfermagem com a saude
regional.

A estrutura curricular atualizada é resultado do PPP elaborado em 2010,
aprovado por Resolugao do mesmo ano e redefinido por outra Resolucdo em 2013,
qgue somente retificou o anexo Il em relacdo a carga horaria de aulas praticas de
algumas disciplinas.

Encontrou-se em diversos discursos, proferidos nos PPP, ha uma necessidade
de ajustes propostos no curso de enfermagem fundamentado no papel social dos
servicos de enfermagem, entretanto sem em nenhum deles apresentarem as
desigualdades raciais em salide como motivadoras desse processo. As informacoes
contidas em registros que deram origem e oficializaram o PPP do curso em 2010
destacam que:

Os ajustes apresentados no presente Projeto Politico Pedagégico (PPP) do
Curso de Graduagcao em Enfermagem [...], tém como marco referencial as
caracteristicas do espaco sécio-sanitario no qual esta inserido, bem como
as raizes histéricas e de desenvolvimento da [universidade] e da
enfermagem em nossa regiao.

Em relacao a estrutura atual do curso de enfermagem, consta na Resolucao
de 2011 que a aprovou, que 0 curso é:

Presencial; com 4.272h (quatro mil duzentos e setenta e duas) horas;
Regime Académico: crédito semestral; 60 (sessenta) vagas: 30 (trinta)
para o primeiro periodo letivo e 30 (trinta) vagas para o segundo periodo
letivo; funcionamento integral; integralizacao curricular minima em 09
(nove) semestres e maxima em 13 (treze) semestres, conforme anexos |,
I, 1.

E tem, como objetivo especifico, conforme mencionado no PPP (2010)

Formar enfermeiros, no nivel de graduacgao para atender, com qualidade
formal e politica, as necessidades de salde da populacao de Mato Grosso,
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em todos os niveis de atencdo definidos pelo SUS, mas com especial
focalizacao nas acoes dirigidas a atencao basica em sadde.

Com a finalidade de formar um perfil profissional com competéncia

A atengao individual e coletiva em salde nos diversos momentos do ciclo
da vida humana; a educacao em satide e educacao permanente em salde;
a gerenciar servigos e acoes de salde e de enfermagem; produzir e inovar
conhecimentos e outras ferramentas tecnolégicas em salde e
enfermagem; participar criticamente da construcao do SUS; trabalhar em
equipe multiprofissional e realizar praticas interdisciplinares; exercer a
lideranca de equipes de trabalho e negociar conflitos; comunicar-se de
forma eficiente e promover a interacao no campo profissional € humano;
atualizar-se permanentemente; atuar como cidadao e profissionalmente
de forma critica, criativa e participativa; colocar-se politicamente nos
processos em salide para a construcdo das mudancas necessarias; atuar
considerando a realidade regional/local, as desigualdades sociais e as
diferentes necessidades de salde; Respeitar a legislacao profissional em
vigor; agir de forma ética nas praticas de cuidado, gerenciais, educativas
e investigativas.

Importante ressaltar que, todas as modificacoes ocorridas nas dimensoes da
formacao do profissional em enfermagem do curso, em 2010, respaldaram-se nas
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) de 2001 e na politica de Educacao
Permanente em Saude (PEP) de 2004.

Percebe-se que, foi por meio desses dois instrumentos institucionais que o
curso de enfermagem encontrou razoes a inclusao da disciplina “educacao para
relacoes étnico-raciais” e outras, sem em nenhum momento pautar a necessidade
da disciplina, reconhecendo-a como uma especialidade importante ao
enfrentamento do racismo e as iniquidades raciais em saude.

O curso propds atividades complementares acrescentando duas modalidades
de ensino: a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, consubstanciada pela Lei n°
10.436, de 24 de abril de 2002, regulamentada pelo Decreto de n° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005; e a Educacao das Relacdes Etnico-Raciais, conforme previsto na
Lei n°® 10.639/200 e na Resolugao CNE/CP n° 01/2004, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Em relacao a essa Ultima modalidade de ensino, a Resolucao, em seu artigo
7°, define que:

As instituicoes de ensino superior, respeitada a autonomia que lhe é
devida, incluirdo nos conteldos de disciplinas e atividades curriculares dos
diferentes cursos que ministram, a Educacao das Relagdes Etnico-Raciais,
bem como o tratamento de questoes e tematicas que dizem respeito aos
afrodescendentes, nos termos explicitados no Parecer CNE/CP 003/2004
(BRASIL, 2004b, p. 20).

Vislumbra-nos nesse processo, a inclusao da disciplina como uma
necessidade burocratica por constituir-se por Lei e ndao um compromisso social e
politico, como o curso de enfermagem vem se posicionando em varios outros
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contexto a proposito de outros temas e necessidades de saude da populacao local e
regional.

Ademais, apesar da disciplina ser uma obrigatoriedade desde 2003 e
reafirmada pela Resolucao do CNE/CP n° 01/2004, foi somente em 2010 que o
curso de enfermagem se sensibilizou para implementacao em seu curriculo e ainda
de forma incipiente e isolada. Sobre as disciplinas optativas, a qual a disciplina
“Educacdo para Relacdes Etnico-Raciais” é uma delas, observa-se no PPP de 2010
do curso de enfermagem que:

0 aluno devera integralizar, ao longo do curso, 7 (sete) créditos optativos,
conforme oferta prevista, o que corresponde a 112 (cento e doze) horas. A
oferta de disciplinas optativas respeitard a formacao de turma de pelo
menos 10 (dez) alunos. Casos nao previstos serao resolvidos em Colegiado
de Curso. O aluno podera cursar créditos optativos, a partir do segundo
semestre letivo do curso. (PPP, 2010, p. 74).

A disciplina “Educacao para as Relacoes Etnico-Raciais” implementada de
forma optativa, sera cursada, portanto, somente pelos discentes de enfermagem que
fizerem livremente opgao por se matricular nela.

Entende-se que, aos moldes que foi incluida, a disciplina foi simplesmente
acolhida como uma medida ao atendimento de parametros legais, constituindo
nesse sentido um desafio a ser superado do ponto de vista social, politico e também
de compreensao cientifica, principalmente por estamos ponderando a respeito de
uma instituicao de ensino superior na area de saude, em que prioriza a formacao a
assisténcia de saude a coletivos de individuos que compdéem o conjuntos de
membros da sociedade mato-grossense, majoritariamente negra, conforme Ultimo
senso de 2010 e sobre si, incide ampla desigualdades raciais em saude.

Situacao essa Ultima, que podemos bem observar nos estudos de Teixeira et
al (2012), intitulado “Mortalidade materna e sua interface com a raca em Mato
Grosso”. Apesar do foco central deste estudo, o resultado dessa pesquisa, sinaliza
bem, ndao s6 a situacao de salde da populacdo negra em Mato Grosso, mas nos
permite ajuizar a respeito do panorama também atual em todo territério nacional ao
considerar praticas racistas no setor de salde, ocorréncia essa que tem se instituido
irrelevante aos docentes em salde e enfermagem ao pensar a formacao em salde
e enfermagem.

4- DESAFIOS E 0S POSSIVEIS AVANCOS NA INCLUSAO DA DISCIPLINA

No quadro 1 apresenta-se o rol de disciplinas optativas oferecidas pelo curso
de enfermagem a partir do ano de 2010 com a aprovacao de seu curriculo.

Quadro 1 - Rol de disciplinas optativas

Disciplinas Carga H Tedrica | Carga H Pratica | Carga H Total
Educacao Fisica 32 32
LIBRAS - Linguagem Brasileira de 32 32 64
Sinais
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Educacao para as Relagoes Etnico- 32 32 64
Raciais

Tecnologias de Comunicacao em 32 32 64
Enfermagem

Promocdo da Saude de Cuidadores de 16 16 32
Enfermagem

Praticas de Enfermagem a Grupos 32 32 64
Especificos

Praticas Integrativas e 32 32 64
Complementares e Enfermagem

Atualidades em Enfermagem 32 32
Informatica Aplicada a Enfermagem 32 32

Fonte: elaborado com base na Resolucao de 2010 que dispoe sobre Alteracoes Curriculares no
Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Graduacao em Enfermagem criado pela Resolucdo CD n®
80/1975

Nota-se no quadro 1 acima que, da soma de 448 horas que compoem o rol
das disciplinas optativas, entre as quais 64 horas sao destinadas a disciplina
“educacao para as relacoes étnico-raciais”, “o aluno devera integralizar, ao longo do
curso, 7 (sete) créditos optativos, conforme oferta prevista, o que corresponde a 112
(cento e doze) horas” (PPP, 2010, p. 74).

Ou seja, diante do quantitativo de disciplinas optativas que o curso de
enfermagem tenha oferecido, o académico de enfermagem, caso prefira matricular-
se nessa disciplina, estara fazendo uma escolha pessoal entre as outras 8 (oito)
disciplinas concorrentes ofertadas pelo curso, descritas no seu curriculo.

Porém, ao nosso ver, apesar dessa inclusao ter ocorrida e implementada de
forma isolada e pontual, o curso de enfermagem tem reformulado a aprendizagem
para uma formacao que contemple agdes no enfretamento do racismo e das
iniquidades raciais em salde, ao menos daqueles alunos que propuserem matricular
na disciplina. Essa acao do curso, vinculada ao interesse isolado do aluno podera
possibilitar, mesmo que de forma ainda incipiente, o saber ser, saber fazer, saber
agir e saber conviver do futuro profissional em enfermagem, principalmente no que
se refere a sua pratica do cuidar ao conjunto de membros da sociedade que
compreende estar a margens de cuidados de salde por motivagdes e decorréncias
do racismo no setor de saude.

Observa-se que, se por uma lado, o curso de enfermagem tem implementado
conteudos no formato de uma disciplina que compreendem implicar nas dimensoes
do cuidar em enfermagem, sem contudo ter pontuado as dimensdes que tem
incitado as iniquidades raciais em saude, alinhou-se também a desobrigacao de
utilizar outros instrumentos legais que poderiam contribuir @ formacao em
enfermagem.

Desde 2009 foi sancionada a Politica Nacional de Saude Integral da
Populacao Negra (PNSIPN), instituida pela Portaria n° 992, de 13 de maio de 2009.
Essa politica é totalmente inexistente no PPP e no curriculo do curso, e isso
vislumbra-nos, a ideia que esse politica importante passa-se desconhecida pelos
profissionais enfermeiros docentes ou como ja explicitado, nao corresponde aos
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interesses que estao a frente do curso como medida importante a formacao
universitaria em salde e enfermagem.

A PNSIPN é importante a medida que dispdoem em seus principios gerais como
marca o “reconhecimento do racismo, das desigualdades étnico-raciais e do racismo
institucional como determinantes sociais das condicbes de salde, com vistas a
promocao da equidade em saude” (BRASIL, 2009b, p. 18). Nela é possivel ainda
observarmos o reconhecimento e a necessidade de “inclusao dos temas Racismo e
Saulde da Populagcao Negra nos processos de formacao e educacao permanente dos
trabalhadores da saude e no exercicio do controle social na saude” (BRASIL, 2009b,
p. 18) e a obrigacao de “fomentar a realizacao de estudos e pesquisas sobre racismo
e saude da populacao negra” (BRASIL, 2009b, p. 19).

Cruz (2013, p. 169), por exemplo, ao contextualizar a PNSIPN, defende ainda
que:

No aspecto organizacional, ainda de acordo com diretriz da PNSIPN sobre
a formacao e educacao permanente dos profissionais da salde, € preciso
propor também a inclusdo de contelido sobre o racismo institucional e
suas formas de manifestacao (inclusive com sobreposicao de outras
discriminacoes: idade, opcao sexual, etc.) nas diversas areas clinicas (com
estudos de caso, por exemplo), mas principalmente, com o ensino clinico
sobre seu enfrentamento ou neutralizacao (CRUZ, 2013, p. 169).

Inclui-se que, apesar da importancia da PNSIPN, a mesma nao foi
contemplada no curso de enfermagem. Observar-se que, desde 2010, com a nova
formulacdo e estruturacao curricular, aprovada por resolucdo em setembro do
mesmo ano em andamento, 0 curso vem apresentando, ainda de forma sutil e
isolada, avancos inovadores no que se refere as implementacoes de contetdos que
favorecam a cuidados de enfermagem a uma parte da clientela estigmatizada e
esquecida historica e socialmente, compreendemos que nesse movimento, a
PNSIPN seria um contelldo de suma importancia nesse processo e corroboraria a
curto, médio e longo prazo a assisténcia a salde da populacao negra.

E preciso contudo reconhecer, assim como Costa (2013, p. 20) nos explicita
gue “aimportancia da populacao negra no Brasil ainda nao se encontra devidamente
evidenciada nestes decénios iniciais do século XXI”, para essa pesquisadora “[...] 0
imaginario social continua ainda emoldurado pelas producoes ideoldgicas de um
periodo em que o cientificismo produziu interpretacoes e explicacdes sobre o Brasil
calcadas em concepcoes racializadas” (COSTA, 2013, p.20).

Sao por motivacoes calcadas nessas concepcoes racializadas historicas que
a autora apresenta, e em grande parte, definidoras de outras razoes racializadas aos
arquétipos da contemporaneidade, a dificil tarefa de incluir a disciplina “educacao
das relagbes étnico-raciais” no curso de enfermagem de forma que seja efetiva na
formacao dos futuros profissionais em enfermagem.

Essa dificuldade vem alinhada ainda a ideia fixa e persistente da auséncia do
racismo em suas praticas profissionais em enfermagem, justificada a opiniao dos
docentes de que, ao apropriar do cuidado em enfermagem, as praticas em saude
estao isentos de racismo e qualquer outro tipo de desigualdades, entendimentos
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esses que nao se aplica a realidade de assisténcia em saldde no Brasil e em Mato
Grosso (MENDES, 2015).

5- CONCLUSOES

O Iocus de estudo escolhido carece de outras investigacbes com novas
abordagens e perspectivas tedricas e metodoldgicas, pois nos apresentou um campo
de pesquisa com dados de amplitudes complexas e importantes para reflexoes de
mecanismos que tem se constituido em grandes desafios para o enfrentamento do
racismo e das iniquidades raciais em saude e na enfermagem.

Acreditamos que a formacao sobre relacoes raciais no ensinar cuidar em
salde e em enfermagem, compdem-se de um dos espacos institucionais
privilegiados para contribuir com os objetivos, principios e diretrizes do SUS e
quaisquer outras politicas publicas subsidiadas para o acolhimento, assisténcia
integral e resolutiva em saude da populacdao negra com resultados favoraveis
também a saude de todos os brasileiros.

Pode-se perceber que o curriculo do curso de enfermagem a partir do ano de
2010, apesar de apresentar alguns conteldos que corroboram para o despertar do
cuidar em enfermagem de forma a possibilitar compreender o racismo e as
iniquidades raciais em salde ainda € um instrumento fragmentado, isolado e nao
vivenciado pelo quadro de profissionais docentes em enfermagem.

A vivéncia com esses contelidos tem correspondido somente por discentes
em enfermagem que optarem em realizar essa disciplina. Salientamos que,
contelido dessa importancia nao deve ser definido como uma opc¢ao na formacgao
em salde e em enfermagem, principalmente diante do reconhecimento das
desigualdades raciais em saude e o profissional em enfermagem, nao esta imune
nesse processo.

No formato que se encontra, a inclusao da disciplina no curso de enfermagem
corresponde uma demanda de ordem legal e burocratica sem contudo ser motivada
por razoes politica, social e principalmente cientifica. Esta Ultima questao é
agravante por se tratar de uma instituicao de ensino superior com pesquisa e
extensao universitaria, tripé norteadoras de suas acoes formativas académica.

Ainda ha outros dispositivos legais desconhecidos pelo curso de enfermagem
que deveriam ser implementados de forma corresponder efetivamente e resolutiva
a assisténcia de salde da populacao negra. O simples fato de conter elementos da
proposta no PPP e uma disciplina com conteddo no curriculo que contemple a
tematica relacoes raciais nao significa que o curso de enfermagem assumiu, de fato,
compromissos politicos e sociais que garantam sua efetivacdo como pratica/ensino
em sala de aula.

A disciplina especifica “educacdo para as relacées étnico-raciais”, que
contempla conteldos para formacao em saude e em enfermagem, os quais
promoveriam com maior abrangéncia a discussao sobre as iniquidades em salude
ocasionadas pelo racismo brasileiro € posicionada na condicao optativa e concorre
com varias outras disciplinas ofertadas pelo curso.
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O curso de enfermagem tem atendido parcialmente as questdoes de ordem
legal no que se refere a implementacao da Lei n° 10.639/2003, porém
“desconhecem” a PNSIPN e, nesse contexto, evidencia-se que o curso, apesar dos
avancos burocraticos institucionais nesse sentido, comporta-se social e
politicamente pouco motivado em relacao as demandas étnico-raciais e as
desigualdades raciais em saude confirmadas cientificamente.

Apesar disso, destaca-se que, a disciplina “Educacao para as Relacoes
Etnico-Raciais”, ofertada no curso de enfermagem, constitui-se, ainda que no
formato optativo, um avanco no que diz respeito a formacao do profissional em
enfermagem e corrobora para a formacao no sentido de despertar para acoes e
cuidados de enfermagem mais justos e humanos, com possibilidades de
enfrentamento do racismo no setor da saude e em enfermagem e
consequentemente com significativa participacao na minimizacao do racismo na
sociedade brasileira.
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ABSTRACT: This work aims to introduce an early discussion from the analysis of
resolutions of pedagogical policy projects that resulted in the formulation and
reformulation of the Nursing graduation curriculum of a public higher education
institution in the state of Mato Grosso. The discussion is constituted specifically in
the inclusion of the teaching modality of a course named “Education for ethnic-racial
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relations” that presents contents regarding to teaching care in Nursing. It is
considered that, in an unequally structured society when it comes to race with racial
inequality within the health field, there is a need for the inclusion of contents such as
these that go beyond the initial training curriculums. The same must be part of the
pedagogical policy project of higher education institution and unveil themselves in
the contents in different ways, situation which that the Nursing graduation, in spite
of having added the course, develops slowly and almost purely bureaucratically. The
graduation has not been watching for a social, political, and scientific commitment
the same way it has dealt and leveled with other subjects included in its curriculum.
The course “Education for ethnic-racial relations”, offered by the department of
Nursing, is an advance for the graduation course regarding to the training of the
nursing professional - though as an optional course - and it helps in the training by
calling attention to more human and fair actions and care in Nursing, with the
possibility of fighting racism in the field of health and hence, having a meaningful
participation in the mitigation of racism within the Brazilian society.

KEYWORDS: Education; Racial Relations; Nursing; Teaching Care; Black Population.
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emanuelleoliver@hotmail.com

Erica Monale da Silva Gomes Graduanda em Pedagogia pela Universidade Estadual
da Paraiba. Email: mmonale009@gmail.com

Grasiela Lima de Oliveira Licenciada em Ciéncias Biologicas pela Universidade
Estadual de Feira de Santana (2015) e Bacharel em Ciéncias Biolégicas pela
Universidade Estadual de Feira de Santana (2012). Mestranda em Educacao pelo
Programa de Pds-Graduacao stricto sensu da Universidade Estadual de Feira de
Santana - BA (Previsao de término - 2018). Participa do grupo de pesquisa Carta
Imagem, coordenado por Alessandra Freixo. Bolsista CNPQ. Atua principalmente nas
seguintes areas: ensino de ciéncias no contexto da educacao do campo, narrativas,
educacao e ruralidades, formacao docente.

Hellen Cristina de Oliveira Alves Professor da Faculdade Afonso Mafrense; Psicologa
do Instituto Federal do Piaui; Graduagao em Psicologia pela Faculdade Santo
Agostinho; Mestranda em Educacao pela Anne Sullivan; E-mail para contato:
hellencrisss@gmail.com

Hercules Guimaraes Honorato Mestre em Educacao pela Universidade Estacio de Sa
(UNESA/RJ), ano de conclusao 2012. Graduacao em Ciéncias Navais com
Habilitacdo em Administracao pela Escola Naval (ano de conclusao - 1982).
Especializacoes em: Gestao Internacional (2007) e MBA Logistica (2009) pelo
Instituto COPPEAD de Administracéao da Universidade Federal do Rio de Janeiro; e
Docéncia do Ensino Superior (2008) pelo Instituto a Vez do Mestre da Universidade
Candido Mendes, RJ. Doutor e Mestre em Politica e Estratégia Maritimas pela Escola
de Guerra Naval (EGN) - Rio de Janeiro, anos de conclusdo 2007 e 1999
respectivamente. Diplomado pela Escola Superior de Guerra (ESG) do Rio de Janeiro
no Curso de Altos Estudos de Politica e Estratégia (CAEPE-2010). Professor
convidado da Escola Superior de Guerra desde 2009, dos Cursos de Altos Estudos
de Politica e Estratégia e Logistica e Mobilizacao Nacional. Assessor Especial do
Superintendente de Ensino da Escola Naval (EN) desde set. 2012 e professor da
Disciplina de Metodologia da Pesquisa da mesma IES militar. E-mail para contato:
hghhhma@gmail.com

Isabella Nara Costa Alves Graduacao em Pedagogia pela Faculdade dos Guararapes;
Integrante do Grupo de Estudos e Pesquisas em raca, género e sexualidades Audre
Lorde (GEPERGES); E-mail para contato: isabella.athos@live.com
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Ivonildes da Silva Fonseca Possui graduacao em Biblioteconomia e documentacao pela
Universidade Federal da Bahia (1979), graduacao em Licenciatura em Ciéncias Sociais pela
Universidade Federal da Bahia (1990), graduacao em Bacharel em Ciéncias Sociais pela
Universidade Federal da Bahia (1992), mestrado em Ciéncias Sociais pela Universidade
Federal da Paraiba (1995) e doutorado em Sociologia pela Universidade Federal da Paraiba
(2011). Atualmente € professora horista do Centro Universitario de Joao Pessoa, professor
titular da Universidade Estadual da Paraiba, colaboradora - Bamidelé - Organizacao de
Mulheres Negras na Paraiba, coordenadora - Bamidelé - Organizacao de Mulheres negras na
Paraiba, voluntaria do Instituto de Referencia Etnica e efetivo da Universidade Estadual da
Paraiba. Tem experiéncia na area de Sociologia, com énfase em Sociologia, atuando
principalmente nos seguintes temas: mulher negra, educacao e etnia, escola e sociedade,
racismo e legislacao. Grupo de pesquisa: Danda é: educacao, género e representacoes
afro-brasileiras. Email: vania_baiana@hotmail.com

Jéssica Dyane da Silva Martins Graduacédo em Licenciatura em Educacao Fisica pelo
Centro Universitario de Jodo Pessoa - UNIPE; Bolsista do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacao a Docéncia (Pibid); jessicamartinsjp@outlook.com

Ligia Luis de Freitas Professor da Universidade - Centro Universitario de Joao
Pessoa; Membro do corpo docente da Graduacao - Centro Universitario de Joao
Pessoa; Mestrado em Educacao pela Universidade Federal da Paraiba. Doutorado
em Educacao pela Universidade Federal da Paraiba, com sanduiche na Universidade
de Barcelona, na area de -curriculo. Nudcleo/Grupo de pesquisas: Ndcleo
Interdisciplinar de Pesquisa e Acao sobre Mulher e Relacoes de Sexo e Género
(NIPAM); Grupo de pesquisa interdisciplinar Musica, Corpo, Género, Educacao e
Saude (MUCGES)

Lilian Gabriella Castelo Branco Alves de Sousa Graduacao em Ciéncias Sociais pela
Universidade Federal do Piaui-UFPI; Mestrado em Antropologia pela Universidade
Federal do Piaui-UFPI; Bolsista Produtividade em Pesquisa pela Fundacao CAPES; e-
mail: gabriellaufpi@outlook.com.br

Luciana Menezes de Lima Mendes Graduacao em andamento em Pedagogia.
Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Brasil. Ensino Médio (2° grau). Dona
Leonor Porto, DLP, Brasil

Maria Joselma do Nascimento Franco Doutora em Educacao pela Universidade de
Sao Paulo -USP (2005), professora associada da Universidade Federal de
Pernambuco, Coordenadora (Pibid) fomentado pela CAPES - Subprojto Pedagogia do
Centro Académico do Agreste, pesquisadora do Programa de Pés-graduacao em
Educacao Contemporanea - PPGEduC. Email:
mariajoselmadonascimentofranco@gmail.com

Maria Juliana Chaves de Sousa Graduada em Pedagogia pela Universidade Estadual
do Sudoeste da Bahia - UESB; mestranda em Educacao pela Universidade Estadual
de Feira de Santana - UEFS; membro do grupo de pesquisa Centro de Estudos e
Documentacao em Educacao - CEDE da UEFS.
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Maria Raquel Alves da Rocha Atualmente desenvolve pesquisas sobre cultura
cigana, abrangendo a performance nos rituais ciganos e suas manifestacoes
artisticas. E professora do curso de Artes Visuais na Universidade Federal do Piaui -
UFPI e cursa mestrado em Antropologia, pela UFPI. E graduada em Licenciatura em
educacao artistica, com habilitacdo em Artes Plasticas; € especialista em Arteterapia
em Educacao e também especialista em Danca e consciéncia corporal. E docente da
Secretaria de educacao e cultura do estado do Piaui (SEDUC-PI). A autora € artista
designer e bailarina e ja desenvolveu trabalhos em dancgas ancestrais no estado do
Piaui. Seu e-mail é raquelalvesrocha@hotmail.com

Maysa Conceicao de Farias Albuquerque Estudante do curso de Pedagogia pela
Universidade Federal de Pernambuco (Centro Académico do Agreste) e bolsista do
Programa institucional de bolsas de iniciacao a docéncia (Pibid). Email:
maysa.albuquerque@outlook.com

Nagib José Mendes dos Santos Professor da Universidade Federal de Alagoas/UFAL
- Campus A.C. Simoes; - Membro do corpo docente do Curso de Letras-Libras
Licenciatura da Universidade Federal de Alagoas. Graduacao em Filosofia
Licenciatura pela Universidade Federal de Alagoas. Mestrado em Educacao
Brasileira do Programa de Poés-Graduacao em Educacao - PPGE/CEDU/
Universidade Federal de Alagoas. Participante do Grupo de pesquisa: Nucleo de
Estudos em Educacao e Diversidade - NEEDI. E-mail para contato:
nagibem@gmail.com.

Osdi Barbosa dos Santos Ribeiro Licenciada em Pedagogia pela Faculdade Maria
Milza - FAMAM e em Letras Portugués/Inglés Pelo Centro Universitario de Maringa
- UNICESUMAR; especialista em MBA Gestao de Pessoas e em Gestao Escolar pela
Faculdade Batista Brasileira - FBB, em Educacado do Campo e Desenvolvimento Rural
Sustentavel pela Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Candeias - FAC;
mestranda em Educacao pela Universidade Estadual de Feira de Santana - UEFS;
membro do grupo de pesquisa Carta-Imagem - UEFS; bolsista pela Fundacao de
Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia. Atuando principalmente nos seguintes
temas: educacao do campo, projeto politico pedagogico, praticas pedagogicas em
ambiente hospitalar, educacdo e formacdo docente. E-mail para contato:
osdi.art@hotmail.com.

Paula Paulino da Silva Graduanda em Pedagogia pela Universidade Estadual da
Paraiba. Email: paulinha.s90@hotmail.com

Rafael Gomez da Silva Carneiro Graduacao em Direito pela UNINOVAFAPI; Mestrado
em Antropologia pela Universidade Federal do Piaui; Bolsista Produtividade em
Pesquisa pela Fundacao CAPES; Grupo de Pesquisa: CORPOSTRANS. e-mail:
rafaelgomezcarneiro@gmail.com

Rayane dos Santos Borges Graduagao em Licenciatura em Educacao Fisica pelo
Centro Universitario de Jodo Pessoa - UNIPE; Bolsista do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacao a Docéncia (Pibid); santosborges1897@outlook.com
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Roberto Vinicio Souza da Silva Graduado em Licenciatura Plena em Pedagogia pela
Universidade Estadual do Piaui UESPI - Campus Parnaiba - Vinculado ao Nucleo de
Estudos e Pesquisas em Juventudes (NEPJUV/UFPI-Parnaiba)

Romario Rawlyson Pereira do Nascimento Graduado em Licenciatura Plena em
Pedagogia pela Universidade Federal do Piaui UFPI - Campus Parnaiba - Mestre em
Educacao pela Universidade Federal do Piaui UFPI - Vinculado ao Nucléo de Estudos
e Pesquisa em Educacao, Genero e Cidadania (NEPEGECI) - Professor do Municipio
de Luis Correia - PI

Rosemary Meneses dos Santos Graduada em Licenciatura Plena em Pedagogia pela
Universidade Castelo Branco - RJ - Especialista em Libras pela Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia de Teresina - FACET/CCTP e Especialista Psicopedagogia pela
ISEPRO em Parnaiba. Professora do Municipio de Tutbia - MA

Silvana NObrega Gomes Professora do Centro Universitario de Joao Pessoa;
Graduado em Licenciatura em Educacao Fisica pela Universidade Estadual da
Paraiba- UEPB; Mestre Em Educacado Fisica e Esportes pela Universidade de
Granada/Espanha UGR/ES; Doutora em Educacao Fisica e Esportes pela
Universidade de Granada/Espanha UGR/ES; Bolsista do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacao a Docéncia (Pibid)-Coordenadora  pedagdgica.
Silvana.n.g@hotmail.com

Suely Marilene da Silva Graduada em Licenciatura em Ciéncias Sociais Instituicao
Universidade Federal de Pernambuco - UFPE. Formagcédo em Pedagogia pela
Instituicao Universidade Vale do Acarau - UVA; Pos-graduada em Gestao Escolar e
Coord. Pedagoégica Instituicao Faculdade de Salde de Paulista - Fasup; POs-
graduada em Psicologia Organizacional e do Trabalho Instituicao Faculdade de
Salde de Paulista - Fasup

Suzana dos Santos Cirilo Graduanda em Pedagogia pela Universidade Estadual da
Paraiba. Email: suzana.182009@hotmail.com

Tamires de Campos Leite Graduagao em Pedagogia pela Universidade Federal de
Alagoas. Graduanda do Curso de Letras-Libras Licenciatura da Universidade Federal
de Alagoas. E-mail para contato: ttamireslleite@gmail.com.

Valdeci Silva Mendes Técnico Administrativo em Educacao da Universidade Federal
de Mato Grosso; Graduacao: em Enfermagem pela Universidade Federal de Mato
Grosso; Mestrado: em Educacao pela Universidade Federal de Mato Grosso;
Doutorando: em Educacao pela Universidade Federal de Mato Grosso; Grupo de
pesquisa: Nucleo de Estudos e Pesquisas Sobre Relacoes Raciais e Educacao; E-
mail: valdeciconexoes@ufmt.br
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