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APRESENTACAO

A Atena editora apresenta o e-book “Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas:
Competéncias no Desenvolvimento Humano”.

Sao ao todo noventa e trés artigos dispostos em quatro volumes e dez secoes.

No volume 1 apresentam-se artigos relacionados as teméaticas Estado e
Democracia; Género: desigualdade e violéncia; Identidade e Cultura e Perspectivas
tedricas e produgdo de conhecimento. As seg¢des descritas possibilitam o acesso a
artigos que introduzem o tema central do e-book, através de pesquisas que abordam
a formacédo social brasileira e como é possivel identificar os reflexos desta na
constituicdo do Estado, nos espacos de participagcao social, nas relacdes de género
e constituicado da identidade e cultura da populacgao.

O volume 2 esta organizado em trés secdes que apresentam relacado e
continuidade com o primeiro volume, em que sdo apresentadas pesquisas que
trazem como objeto de estudo as politicas de saude, de educacéo e de justica e a
relacao destas com a perspectiva de cidadania.

Territério e desenvolvimento regional: relagbes com as questdes ambientais e
culturais, é a secdo que apresenta os artigos do volume 3 do e-book. Sdo ao todo
18 artigos que possibilitam ao leitor 0 acesso a pesquisas realizadas em diferentes
regides do pais e que apontam para a relacéo e especificidades existentes entre
territério, questdes econdmicas, estratégias de organizagdo e meio ambiente e
como estas acabam por interferir e definir nas questdes culturais e desenvolvimento
regional. Sdo pesquisas que contribuem para o reconhecimento e democratizagao
do acesso a riqueza da diversidade existente nas diversas regides do Brasil.

Para finalizar, o volume 4 apresenta 23 artigos. Nestes, os autores elaboram
pesquisas relacionadas a questdo econdmica, e como, as decisdes tomadas neste
campo refletem na producéo de riqueza e nas possibilidade de acesso ao trabalho e
renda. As pesquisas apontam também para estratégias identificadas a exemplo da
organizacao de cooperativas, empreendedorismo, uso da tecnologia e a importancia
das politicas publicas.

As pesquisas apresentadas através dos artigos sdo de extrema relevancia
para as Ciéncias Humanas e para as Ciéncias Sociais Aplicadas, e contribuem para
uma analise mais critica e fundamentada dos processos formativos e das relagdes
estabelecidas na atual forma de organizagao social, econdmica e politica.

Desejamos boa leitura a todos e a todas!!

Luciana Pavowski Franco Silvestre
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CAPITULO 10

INSERCAO DE EGRESSOS DA PRISAO NO

Roseni Inés Marconato Pinto
Universidade Estadual de Ponta Grossa/
Departamento de Servigco Social

Ponta Grossa — Parana
Lenir Aparecida Mainardes da Silva

Universidade Estadual de Ponta Grossa/
Departamento de Servigo Social

Ponta Grossa — Parana

RESUMO: O presente texto aborda as
possibilidades de insercdo no mercado de
trabalho dos egressos da priséo, a partir da
experiéncia do Patronato de Ponta Grossa/
PR, que se efetiva através da constituicdo de
redes intersetoriais. Inicialmente, situam-se os
egressos no contexto mais amplo, enquanto
segmento da classe trabalhadora. Autores como
Wacquant, Antunes, possibilitam compreender
a situacdo dos egressos das prisbes no
contexto de desigualdades sociais e pobreza,
que fomentam o crescimento da violéncia e a
pratica de delitos, onde o crime e a insercéao no
mercado informal de trabalho, muitas vezes,
sdo alternativas a sobrevivéncia ou manuteng¢ao
das condicoes de vida dos pobres. Traz a
importancia da protecdo social, via insergéo
no mercado formal trabalho, e as dificuldades
enfrentadas pelos egressos em decorréncia de
sua trajetoria histérica de desprotecéo social,
refletida no perfil educacional e na pouca
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MERCADO DE TRABALHO

qualificagcdo para o trabalho. Donde torna-se
mister uma intervencédo intersetorial em rede
com outras politicas publicas e organizagdes.
PALAVRAS-CHAVE: egresso da priséao,
trabalho, redes intersetoriais.

INSERTION OF EGRESSES FROM PRISON
IN THE JOB MARKET

ABSTRACT: The following text presents the
possibilities of the insertion in the job market
of prison’s egresses, from the experience
of Patronage of Ponta Grossa PR, that can
be effective thanks to the constitution of
intersectional connections. At first, egresses
are situated in a broader context, as a segment
of the work force. Authors, such as Wacquant,
Antunes, help us to understand the situation of
egresses from prisons in the context of social
inequality and poverty, that motivates the growth
of violence and the practice of crimes, where
crime and the insertion in the informal work
market many times, are the alternative they
have to survive or help poor people to keep on
living. It also brings the importance of the social
protection, via insertion on the formal market job
and the difficulties faced by the egresses due to
their background and lack of social protection,
reflected in the educational profile and low
qualification for available jobs. Where it is very
hard to promote a intersectional connection with




other public policies and organizations.
KEYWORDS: prison’s egresses, job, intersectional connection.

11 INTRODUCAO

Diariamente a midia se encarrega de divulgar noticias sobre situacdes
envolvendo crimes, desde os de menor potencial ofensivo até os casos mais
sordidos. Sao delitos praticados por pessoas que vivem na mesma “sociedade”,
onde as leis sdo comuns a todos os cidadaos brasileiros e 0 Estado se encarrega
de punir aqueles que transgridem as leis vigentes. Muitos sdo condenados a pena
de prisao, contudo, ap6s um certo tempo esses cidadaos encarcerados voltarao ao
convivio social na condi¢cdo de egressos do sistema prisional.

Wacquant (2001, p. 10) considera que a atuacao do Estado serve como resposta
as desordens advindas da desregulamentacdo da economia, pela pauperizacao
de amplos contingentes do proletariado urbano, ocasionando a intensificacdo da
intervencao policial e do judiciario sobre estes segmentos populacionais. Tanto que
o autor denomina Estado penal, o qual serve:

[...] para responder as desordens suscitadas pela desregulamentacdo da
economia, pela dessocializacdo do trabalho assalariado e pela pauperizagao
relativa e absoluta de amplos contingentes do proletariado urbano, aumentando
0s meios, a amplitude e a intensidade da intervengdo do aparelho policial e
judiciario, equivale a (r)estabelecer uma verdadeira ditadura sobre os pobres.

Para o autor as categorias sociais, econbmica e culturalmente mais frageis
sofrem uma contencéo carceraria desproporcional e porque estas ndo dispdem de
recursos. Wacquant (2004, p. 220) pondera ainda que ha “[...] auséncia de medidas
concretas de ajuda no momento da libertacao [...]” dos egressos, além de conviverem
com uma “[...] série de restricoes, incapacidades e outros prejuizos decorrentes de
uma passagem pela policia”.

A forte punicao incide sobre parcelas da populagao que sofrem um processo de
desprotecéo social ao longo de sua existéncia. No Brasil dados estatisticos confirmam
tal proposicao, pois a desigualdade social e a pobreza fomentam o crescimento da
violéncia e a pratica de delitos, onde o crime e a inser¢cdo no mercado informal
de trabalho constituem, muitas vezes, alternativas a sobrevivéncia ou manutencao
das condi¢des de vida dos pobres. Portanto, se ao adentrar na prisédo a pessoa ja
se encontra em condi¢gbes mais frageis, ao sair sua situacdo tende a agravar-se.
Aldaiza Sposati (2007, p. 17) esclarece que:

Estar protegido significa ter forcas proprias ou de terceiros, que impecam que
alguma agresséo/precarizacao/privacéo venha a ocorrer, deteriorando uma dada
condicao. Porém, estar protegido n&do é uma condicao inata, ela é adquirida
ndo como mera mercadoria, mas pelo desenvolvimento de capacidades e

possibilidades. No caso ter protecao e/ou estar protegido n&o significa meramente
portar algo, mas ter uma capacidade de enfrentamento e resisténcia.
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A maioria dos egressos tem um historico de desprotec¢ao social, pois ndo foram
devidamente atendidos pelas politicas publicas de protecdo, antes de adentrarem
na priséo.

O presente texto aborda a atuagdo do Patronato de Ponta Grossa-Pr junto
aos egressos do sistema prisional, mais especificamente quanto a sua condicdo em
relacédo ao mercado de trabalho e a importancia das redes intersetoriais.

2| ATENDIMENTO AOS EGRESSOS PRISIONAIS NO PARANA

O Parana, desde 1975, mantém um Programa destinado ao atendimento
dos egressos do sistema prisional. Em 2013, modificou-se a estrutura existente
e implantou-se o Programa Patronato em 15 comarcas do estado, vinculados as
universidades estaduais, que desde o principio sdo parceiras neste processo. O
capitulo VIl da LEP, Art. 78 trata do Patronato, que pode ser publico ou particular e
destina-se a prestar assisténcia aos egressos (artigo 26).

Atualmente, o Patronato conta com equipes coordenadas por professores
das éareas de Administracdo, Direito, Pedagogia, Psicologia e Servico Social,
profissionais bolsistas recém formados e bolsistas graduandos destas areas, com
namero diferenciado de acordo com a quantidade de assistidos. Assistidos sdo os
egressos e as pessoas que nao passaram pela prisdao, mas cumprem condenacgoes
ou acordos conforme consta na citagdo a seguir:

O subprograma Incubadora dos Direitos Sociais — PATRONATO destina-se
a financiar projetos orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao, cujas propostas venham a atender egressos beneficiados
com a progressao para o regime aberto, liberdade condicional, sentenciados
com trabalhos externos, liberdade vigiada, prestacéo de servicos a comunidade
e 0s com suspensao condicional da pena (sursis), bem como, os autores de
crimes de menor potencial ofensivo, sancionados com penas ou medidas
alternativas, com excegdo do monitoramento eletrénico e da priséo domiciliar;
obrigacfes e acordos oriundos de conciliacdo, mediacado e técnicas de justica
restaurativa. Os assistidos serao encaminhados por determinacao das Varas
de Execucdes Penais, dos Juizes das Varas Criminais da Justica comum
e Justica Federal e ainda dos Juizados Especiais Criminas e Varas Criminais de
atencéo a violéncia domeéstica, visando oportunizar condicdes favoraveis aos
assistidos para que, ao final do cumprimento das determinacfes judiciais,
possam reconfigurar suas vidas através da restauracdo do pleno exercicio
da cidadania. (Edital 04/2017 - SETI/Programa Universidade Sem Fronteiras/
Subprograma Incubadora dos Direitos Sociais — PATRONATO, SESP)

Além das diretrizes do Patronato Central, os Patronatos, podem-se implantar
outras atividades. O Patronato de Ponta Grossa desenvolve atividades que contribuem
para o retorno ao convivio social dos egressos prisionais.

Embora a priséo seja uma realidade no Brasil desde o século XIX, somente em
julho de 2018, através do Decreto n° 9.450, instituiu-se a Politica Nacional de Trabalho
no ambito do Sistema Prisional (PNAT), destinada “[...] a ampliacdo e qualificacao

da oferta de vagas de trabalho, ao empreendedorismo e a formacgao profissional das
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pessoas presas e egressas do sistema prisional”. Este decreto consiste em uma luz
as 725 mil pessoas presas no Brasil.
O DEPEN Nacional reconhece que:
[...] as politicas voltadas a atencéo as pessoas egressas do sistema prisional séo,
em sua grande maioria, difusas, fragmentadas e com sustentabilidade limitada,
sendo desenvolvidas em maior ou menor grau pelas Unidades da Federacéao,

sem, contudo, haver diretrizes, metodologias, indicadores e fluxos definidos.
(EDITAL N° 29/2017, p.1)

Dai a importancia de se refletir sobre as acbes destinadas aos egressos.

31 A EXPERIENCIA DO PATRONATO DE PONTA GROSSA

Enquanto a PNAT estad em vias de implementacdao, iniciativas esparsas realizam-
se em todo pais, a exemplo dos Patronatos do Parana. A seguir sera exposta a
experiéncia que estd em andamento no Patronato de Ponta Grossa.

O Patronato conta com uma equipe multidisciplinar formada por bolsistas
recém formados: 2 de Direito, 1 de Pedagogia, 1 de Psicologia e 2 Assistentes
Sociais; também conta com 1 bolsista graduando da area de Administracdo, 2 de
Direito, 1 de Pedagogia, 1 de Psicologia e 2 de Servigco Social. Além dos professores
coordenadores de projetos extensionistas nas areas ja citadas e uma professora
coordenadora geral vinculada ao Curso de Servi¢o Social.

A pratica da equipe do Programa inclui atendimento individual e outras
atividades, a exemplo dos projetos: SAIBA (Psicologia: para pessoas com situacoes
que envolvam o uso de drogas); BLITZ (Direito: destinado aqueles que tiveram
problemas relacionados ao transito; E-LER (Pedagogia: atividades de incentivo
ao retorno aos estudos); PRO-LABOR (Servico Social: destinado a reflexdo sobre
atividades laborais).

Aqui sdo abordadas atividades de responsabilidade do Servico Social,
centrando-se no projeto PRO-LABOR. Para melhor conhecer as demandas dos
egressos a equipe utiliza registros mensais dos atendimentos individuais e do perfil
dos prontuéarios. Em fevereiro/2019, atendeu-se 36 (trinta e seis) egressos, a seguir
encontram-se dados relativos a idade e escolaridade desses egressos:

-ldade: 10 egressos com idade entre 18 a 29 anos de idade, 19 egressos tem
de 30 a 45 anos, 7 possuem de 46 a 59 anos. Constata-se que cerca de 28% sao
considerados jovens (18-29 anos), 53% sé&o jovens adultos, que somados aos 19%
com idade superior a 46 anos, sao pessoas em idade da populagdo economicamente
ativa.

-Escolaridade: 1 - analfabeto; 20 - Ensino Fundamental Incompleto; 4 - Ensino
Fundamental Completo; 4 - Ensino Médio Incompleto; 4 - Ensino Médio Completo; 2
- Ensino Superior Incompleto; 1 - Ensino Superior Completo. Os dados apontam que
em torno de 58% destes egressos n&o concluiram o Ensino Fundamental e 22% dos
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egressos ndo concluiram o Ensino Médio, perfazendo 80% do total de egressos do
Patronato de Ponta Grossa com baixa escolaridade.

Esses aspectos do perfil dos egressos estdo em consonancia com os indicadores
de baixo nivel de escolaridade dos detentos no restante do Brasil, que também sao
considerados jovens (18 a 29 anos), sexo masculino e pouca escolaridade. Evidencia-
se que a punicao recai, especialmente, sobre a populacéo que, historicamente, vive
em situacéo de pobreza e interromperam a permanéncia na escola em idade regular,
repercutindo diretamente na formacao profissional e na inser¢do ou nao no mercado
formal de trabalho e, portanto, no usufruto da protecao social como trabalhador. Para
Thompson (2007, p. 32)

Noventa e cinco por cento dos presos pertencem a classe social mais baixa.
Desse dado, a criminologia tradicional infere a conclus&o de que a maioria dos
criminosos é pobre e, l0go, a pobreza se apresenta como um trago caracteristico
a criminalidade. Essa inferéncia ‘cientifica’, recebe-a com entusiasmo a
burguesia, uma vez que se casa a perfeicdo com a ideologia por ela
esposada, a qual se estrutura basilarmente na teoria do contrato social: todas
as pessoas sao iguais perante a lei; por consequéncia, a todas sdo propiciadas
oportunidades idénticas na vida; vencem (na visdo capitalista, vencer é
sinbnimo de enriquecer) as dotadas de melhores qualidades (principio da
meritocracia); logo, as melhores estdo nas classes altas, as piores nas classes
inferiores; o crime é algo mau em si, resultado, pois, da agdo de pessoas mas;
dai, nada mais légico do que concluir que o crime é uma manifestacéo tipica
das classes baixas.

O indicador econdmico néo é determinante na pratica de crimes, mas pode se
caracterizar como estratégia utilizada por essas pessoas contra a opresséo social
que vivem, portanto, a pratica delituosa pode se apresentar enquanto resisténcia
dos dominados, e nesse sentido “[...] o criminoso sempre expressa uma rebeldia ao
sistema” (THOMPSON, 2007, p. 32), que tem, uma distribuicdo desigual da justica e
nao apenas dos bens socialmente produzidos.

A politica estadual voltada aos egressos da prisdo, via Patronato no Parana,
contempla o acompanhamento e execucédo das condicdes a que 0s egressos estao
submetidos em corresponsabilidade entre os Poderes Publico Estadual, Judiciario e
Ministério Publico, numa proposta de ressocializacédo de cunho educativo, pautado
no respeito aos Direitos Humanos e na correlacao entre direitos e deveres, inerentes
a condicao de cidadania.

Questiona-se qual € a concepcéo de cidadania pretendida. Pois a cidadania
segundo Marshall (1967, p. 63-64) contempla Direitos Civis, Politicos e Sociais,
estes Ultimos s&o relativos a “[...] um minimo de bem-estar econémico e seguranca
ao direito de participar, por completo, na heranga social, elevar a vida de um ser
civilizado de acérdo com os padrdes que prevalecem na sociedade”. E para Carvalho
(2001, p.11) os direitos sociais “[...] incluem os direitos a educacéao, ao trabalho, ao
salario justo, a saude, a aposentadoria. A idéia central em que se baseiam é a da
justica social [...]". S&o considerados cidadaos plenos os titulares dos trés direitos,
incompletos quem usufrui de apenas alguns direitos e ndo-cidadaos os individuos
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gue nao se beneficiam de nenhum dos direitos.

Para Carvalho (2001, p. 211) “a falta de garantia dos direitos civis se verifica
sobretudo, no que se refere a seguranca individual, a integridade fisica, ao acesso a
justica [...]”, 0 que se agravou a partir de 2000 junto com a urbanizacéo, sendo 81%
da populagao urbana, onde a combinacao de desemprego, trabalho informal e trafico
de drogas fomentam a violéncia.

E importante lembrar que:

A reproducdo de pobreza e desigualdade no ambito do mercado de trabalho
configura-se, assim, no centro do debate sobre a protecao social. A imagem do
pobre como o incapacitado ou excluido do mundo do trabalho néao é sendo um
reflexo parcial da realidade. O préprio exercicio do trabalho suscita a producéo
e a reproducdo de situacbes de pobreza, que impedem tanto a obtencdo de
renda suficiente para o acesso aos bens basicos ou mesmo indispensaveis a
sobrevivéncia, como o acesso a protecdo social de natureza contributiva que
permitira enfrentar os problemas decorrentes da perda da capacidade de
trabalho (JACCOUD, 2009, p. 20).

Percebe-se que a propria relacdo com o trabalho - insercao ou ndo no mercado
de trabalho - repercute na condicao de pobreza, pois, segundo a autora, o pobre no
exercicio do trabalho pode inclusive reproduzir situagdes de pobreza, por ndo auferir
renda que lhe permita usufruir de bens basicos a sua subsisténcia. Some-se a isso
a perda de capacidade para o exercicio do trabalho. Assim, a pobreza dos cidadaos
deve ser contextualizada e n&o isolada como decorréncia de opg¢ao individual, até
porque vive-se num pais de extremas desigualdades de acesso a bens e servicos
produzidos socialmente, onde parcela significativa da populacéo trabalha, mas vive
situacdes de excluséo.

No contexto mais amplo, as alteragdes em andamento no mundo do trabalho,
desde 1980, favoreceram a ampliagcdo da acumulagao capitalista e os processos de
exclusao social, os quais, aliados as alteragcées no papel do Estado, “...] trazem
novas determinacdes para o sistema de protecdo social e mudancas na esfera
ideoldgica, politica e cultural. Trazem, acima de tudo, novas determinacdes para a
classe operaria que incidem na sua forma de ser e viver’” (MENDES e WUNSCH,
2009, p. 242).

Os impactos negativos recaem sobre os trabalhadores, especialmente aqueles
com dificuldades de acesso ao sistema protetivo desde sua infancia, os autores
consideram que o nivel de insercdo no mundo da producéo vai determinar o grau
de protecao social a que se esta sujeito. As principais caracteristicas do mundo do
trabalho, atualmente, devem levar em conta: a reestruturacéo produtiva, diferentes
formas de produgdo, de gestdo e organizagdo do trabalho, precarizagdo das
condicdes e relagdes de trabalho, a informatizacéo, a globalizacdo do mercado e a
expropriacdo dos direitos que resultam em instabilidade, incertezas e insegurancgas
para os trabalhadores.

Some-se a isto a crise que vem se acentuando no Brasil desde 2015 e tem
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reduzido os postos de trabalho drasticamente. Segundo o IPEA (2019) a ocupacéao
em janeiro de 2019 foi pior no segmento dos mais jovens (18 a 24 anos), com
retracdo de 1,3%. A lenta recuperacéo do mercado de trabalho tem se traduzido
na permanéncia de uma alta e persistente taxa de desemprego “[...] principalmente
entre 0s menos escolarizados — e vem gerando aumento no numero de domicilios
que declararam néo possuir renda de trabalho e nos domicilios de renda de trabalho
muito baixa” (site do IPEA , 2019).

Assim, considerando esses dados a Agéncia Brasil EBC registra a taxa de
desemprego no pais ficou em 12,4% no primeiro trimestre deste ano, segundo dados
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) — Continua, divulgada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A populacdo desocupada em
fevereiro foi de 13,1 milhdes portanto, teve um crescimento de 7,3% na comparacao
com novembro/2018. Significa que o numero de desempregados teve um acréscimo
de 892 mil pessoas.

Antunes (2000) ao abordar as dimensdes da crise e metamorfoses do mundo
do trabalho diz que os paises do capitalismo avancado, durante a década de 1980,
foram assolados por intensa crise do mundo do trabalho, que se caracterizou por
uma dupla crise: uma dimensao dessa crise refere-se a um surpreendente salto
tecnolégico, destacando-se a automacédo, a robdtica e a microeletrénica. Tais
mudancas trouxeram saldo negativo aos trabalhadores, em funcéo da apropriacao
tanto do fazer, quanto do saber do trabalhador; exigindo um trabalhador polivalente,
multifuncional, porém com o mesmo salario.

As formas de contratacéo da forca de trabalho sofreram profundas alteracoes,
acarretando desvantagens para a classe-que-vive-do-trabalho, pois a logica do
sistema de producédo tem convertido a concorréncia e a busca por produtividade
num processo destrutivo, que desencadeou “...] uma imensa precarizacdo do
trabalho e aumento monumental do exército industrial de reserva, do numero de
desempregados” (ANTUNES, 2000, p.102).

Para Antunes a classe-que-vive-do-trabalho sao todos os que vivem da venda
da sua forga de trabalho. Nas palavras de Mendes e Wiinsch (2009, p. 244) segundo
Antunes incluem-se ai todos que vendem a sua forga de trabalho, incluindo os
trabalhadores desempregados.

A protecao social acenta-se “[...] na premissa de que o trabalho é o mecanismo
central e histérico de garantia de acesso aos meios de produc¢ao e de reproducao da
vida material e social [...]" e “[...] na medida em que se desestruturam os pilares do
trabalho, fragilizam-se os meios de sustentacdo da sociedade” (MENDES, WUNSCH,
2009, p. 246).

Partindo destas reflexdes percebe-se que os egressos vinculados ao Patronato
séo oriundos da classe trabalhadora e encontram-se em situacéo de desvantagem
ainda mais acentuada que o restante da populacdo em relagcédo ao acesso a protecao
social, via insercao ao mercado formal de trabalho, por terem passado pela priséao.
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Desta forma, a equipe atuante desenvolve atividades que visam contribuir para
melhoria das condi¢des de vida dos mesmos, incluindo a apresentag¢ao dos beneficios
sociais existentes e formas de obtencéo.

A equipe de Servigo Social no Programa Patronato ao averiguar situacdes
de vulnerabilidade ou risco social, situacao de dependéncia quimica ou transtorno
mental, violacdo de garantia de direitos, realiza orientagcdes e encaminhamentos a
rede socio assistencial, como por exemplo: CRAS, AA, CAPS/AD e TM, tratamento
de dependéncia quimica em Comunidades Terapéuticas, obtencdo de 2?2 via de
documentacdes pessoais. Se necessario realiza-se visita domiciliar, estudo social
e emissao de laudos periciais.

Na entrevista inicial, ao se identificar baixa escolaridade faz-se intervencéao
conjunta com Pedagogia no intuito de motivar o egresso a retomar a inser¢ao no
sistema escolar. Mas, por se tratar de um processo a se realizar no longo prazo,
mesmo através do ensino supletivo, e devido a marcas negativas que a maioria
traz da sua passagem pela escola nem sempre € um processo de facil adeséo. O
projeto Pro-labor realiza palestras e oficinas, criando espacos de troca de saberes e
informacdes contributivas, na perspectiva de melhorar a auto estima dos participantes
para que sintam-se motivados a retomar os estudos e/ou fazer cursos de qualificagao
profissional.

A participagao nao é obrigatoria, faz-se um convite, apresentam-se as tematicas
€ 0 egresso pode trazer outras pessoas para participar. Estas iniciativas tem o intuito
de que os egressos visualizem perspectivas de um futuro a ser construido no sentido
de resgatar a sua autonomia e ampliacao das possibilidades de inser¢cao no mercado
de trabalho formal. Sdo realizados seis encontros, com tematicas definidas a partir das
dificuldades ou demandas identificadas durante os atendimentos individuais, como:
preconceito; empreendedorismo e autonomia profissional; profissbes autbnomas/
geracao de renda; marketing pessoal, técnicas de como se portar em uma entrevista
de emprego; cursos técnicos disponibilizados em Ponta Grossa; apresentacao SINE/
Agéncia do Trabalhador, elaboracéo de curriculo, etc.

A abordagem dos temas realiza-se por pessoas das equipes do Programa
(recém-formados, graduandos, professores), e ha temas trabalhados por outros
profissionais da propria universidade, Sistema S (SENAI; SESI; SESC; SENAC;
SEST/SENAT), Agéncia do Trabalhador, professores de Colégios que oferecem
cursos, e outros vinculados a cursos profissionalizantes ofertados através do
PRONATEC. Sao realizadas ainda oficinas com representantes de instituicbes que
trabalham com geracao de renda, via reaproveitamento de reciclaveis.

Percebe-se que o trato das situacdes decorrentes da condicdo de vida dos
egressos exige um trabalho numa perspectiva de intersetorialidade com outras
politicas publicas, especialmente com a assisténcia social, educacéo e politicas
publicas de emprego, trabalho e renda, e outras parcerias. Este trabalho pauta-se

na concepcao de Bourguignon (2001, p. 6) sobre redes intersetoriais que sao:
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[...] aquelas que articulam o conjunto das organizagcdes governamentais, ndo
governamentais e informais, comunidades, profissionais, servicos, programas
sociais, setor privado, bem como as redes setoriais, priorizando o atendimento
integral as necessidades dos segmentos vulnerabilizados socialmente.

Para autora a intersetorialidade requer articulacao entre politicas publicas via
acoes “[...] conjuntas destinadas a protecao, inclusdo e promocéao da familia vitima
do processo de exclusao social. Considera-se a intersetorialidade um principio que
orienta as praticas de construcédo de redes municipais” (BOURGUIGNON, 2001, p.
4).

A equipe reune-se, sistematicamente, para avaliar as atividades em andamento
e planejar outras, ampliando as possibilidades de se propor acdes que estejam em
consonancia com necessidades e anseios identificados.

A Agéncia do Trabalhador envia ao Patronato, diariamente, a listagem de vagas
de emprego, todavia, um dos fatores limitadores, encontra-se no quesito experiéncia,
pois a quase totalidade das vagas exige ao menos seis meses de experiéncia e/ou
outros requisitos como: curso profissionalizante, Ensino Médio ou Superior, porém
estas exigéncias nao condizem com o perfil dos egressos.

Os cursos técnicos profissionalizantes, oferecidos pelo SENAI (exemplo:
almoxarife, mecanica de veiculos, montador de computadores, auxiliar administrativo,
eletricista, montador de moveis torneiro mecanico e manutencao automéveis), através
do PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego), visa
capacitar a populacao jovem de baixa renda, que deseja qualificar-se apds o Ensino
Médio, ou seja, com acesso ao ensino técnico, profissionalizante e de especializacao.
Todavia, dos 36 egressos do Patronato s6 7 possuem Ensino Médio Completo, entao
a pouca escolaridade aparece como fator limitante para que deem continuidade em
suas carreiras.

Varios colégios estaduais oferecem cursos com os seguintes critérios: ter 18
anos, RG, CPF, NIS e comprovante de residéncia. Os cursos sao bem diversificados:
Alimento, Administracdo, Agropecuaria, Agronegécio, Agroecologia, Agroindustria,
Analises Clinicas, Enfermagem, Farmacia, Agente Comunitario de Saude, Cozinha,
Edificacbes, Meio Ambiente, Eletromecanica, Informatica, Logistica, Publicidade,
Protese Dentaria, Quimica, Recursos Humanos, Secretariado, Saude Bocal,
Seguranca do Trabalho, Tl — Tecnologia da Informacgéo, Vendas. A equipe de Servi¢o
Social também mantém contato peridédico com a Prefeitura Municipal para consultar a
disponibilidade de cursos profissionalizantes, com os mesmos critérios para inscricao:
Cabeleireiro, Manicure e Pedicuro, Maquiagem e Unhas decoradas, Designe de
sobrancelhas e Depilacdo, Aperfeicoamento de Cabeleireiro e Maquiagem, Corte
e Costura basica, Costura Industrial, Panificacdo, Artesanato, Aperfeicoamento,
Cabeleireiro (pré-requisito: possuir certificado de Cabeleireiro), Pintura em Tecido,
Patch Apliqué, Técnicas em vendas e Atendimento ao Publico.

Além das informacdes repassadas na sede do Patronato a equipe de Servico
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Social também incentiva que os egressos procurem cursos gratuitos nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de sua regiéo e na Agéncia do Trabalhador/
SINE, além de outros érgaos publicos como instituicbes de ensino, instituicdes
religiosas e organizagdes nao governamentais (ONG’s).

Considera-se de suma importancia o contato permanente, sistematico, com
técnicos responsaveis de outros setores que compde a rede intersetorial, para
ampliar as condi¢des de acesso a setores marginalizados da populacéo, até mesmo o
envolvimento destes nas atividades realizadas pelo Patronato com os egressos, nas
oficinas, palestras, aproximando-os da realidade destes cidadaos, sensibilizando-os
para uma acao mais conjunta nainclusédo dos egressos na escolarizacao, qualificacéo
profissional e de inser¢cdo no trabalho.

Ao contréario do que se possa imaginar, o objetivo de um programa de atendimento
a populacéo egressa nao deve ser simplesmente evitar a reincidéncia — ainda
que evita-la seja, sem duvida, uma meta a ser perseguida. Um programa de
atendimento a egressos dever ir além, [...] o objetivo principal de um programa de
atendimento a egressos deve ser fornecer condicdes para que 0S egressos gerem
sua proépria renda, pois isso ndo so lhe dara condicdes financeiras para que ele
leve uma vida digna, mas, também, dar-lhe-4 um ponto de contato, em termos de
valores, com o restante da sociedade, facilitando assim sua readaptacao a familia
e a comunidade.(ILANUD, 2004, p. 104)

O tratamento destinado pelo Estado aos egressos da prisdo, de maneira especial
no sentido de encaminhamento deste ao mercado de trabalho, ainda representa um
enorme desafio, em funcao do proprio perfil do egresso, sua condicao de ex-detento,
que Ihe confere um estigma social, somado a certa representacao social de que as

pessoas que cometem crimes sé&o as pobres.

41 CONSIDERACOES FINAIS

A sociedade brasileira enfrenta hoje, de acordo com Jaccoud (2009, p. 8) “[...] o
desafio de, ao mesmo tempo combater a pobreza e reduzir a desigualdade, ampliando
0 acesso aos direitos sociais numa ordem politica fundada no reconhecimento da
igualdade”. Os egressos além de uma trajetdria histérica marcada pela desprotecao
social sofrem o estigma de serem ex detentos, pois ainda tem-se um forte de
preconceito para com 0s egressos, cComo se a puni¢cao devesse se estender para além
do tempo de encarceramento e dos muros da prisao. Esse preconceito extrapola o
empresariado privado, pois egressos mesmo aprovados em concursos publicos séo
impedidos de assumir ao apresentar a documentacao.

E imperativa a necessidade de implementacéo da Politica Nacional de Trabalho
no &mbito do Sistema Prisional, haja vista que, sdo muitos os desafios para se garantir
0 exercicio da cidadania aos egressos e evitar que venham a reincidir. Entende-se
que as parcerias e redes intersetoriais constituem possibilidades de mudanca de
cultura a respeito das pessoas egressas da priséo.
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Depois de um longo processo de busca de parcerias, atualmente o Patronato
de Ponta Grossa € procurado por instituicbes que oferecem cursos, parcerias ou
participam de atividades junto aos egressos. Esse processo vem se efetivando
paulatinamente, e foram muitas tentativas, muitos n&os recebidos, preconceitos
enfrentados no interior até mesmo de instituicdes publicas voltadas ao oferecimento
de vagas de trabalho. Por conseguinte, entende-se que a construcdo de uma rede
é tarefa ardua, todavia depende de persisténcia daqueles que perseguem tal intuito,
e aos poucos a adesao vai se concretizando, necessitando de mudancga cultural
sobre a situacdo dos egressos e, mesmo, quando pessoas ocupantes de cargos
estratégicos nas instituicdes sao substituidas.

REFERENCIAS

Agéncia Brasil EBC. Disponivel em: http://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2019-03/taxa-
de-desemprego-sobe-e-fica-em-124-em-fevereiro. Acesso: 15/04/2019.

ANTUNES, R. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacéo e a negagéo do trabalho. 2. ed.
Sao Paulo: Boitempo, 2000.

BRASIL, Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984. In: CODIGO Penal. Parte Geral. Lei de Execucéao
Penal. Sao Paulo. Atlas, 1985. p. 78-109.

BOURGUIGNON, J. A. Concepcao de rede intersetorial. set. 2001. Disponivel em: http://www.
uepg.br/nupes/intersetor.htm. Acesso em: 15/03/2016.

CARVALHO, J. M. de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira,
2002.

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DAS NACOES UNIDAS - ILANUD. Avaliagio do atendimento
a populacao egressa do Sistema Penitenciario do Estado de Sao Paulo. Sdo Paulo: ILANUD;
Brasilia, DF: Ministério da Justica, [2004]. 118f. Disponivel em: http://www.ilanud.org.br/pdf/
egressos_final.pdf. Acesso em: 11/08/2009.

IPEA. Disponivel em: http://www.ipea.gov.br/cartadeconjuntura/index.php/tag/taxa-de-desemprego/.
Acesso em: 10/04/2019.

JACCOUD, L. Pobres, Pobreza e Cidadania: Os Desafios Recentes da Protecdo Social. Rio de
Janeiro: IPEA, 2009. Disponivel em: http://www.ipea.gov.br/agencia/images/stories/PDFs/TDs/
td_1372.pdf. Acesso em: 10/03/2016.

MARSHALL, T. H. Cidadania, Classe Social e Status. Rio de Janeiro: Zahar, 1967.

MENDES, J. M. R.; WUNSCH, D. S. Trabalho, classe operaria e protecéo social: reflexdes e
inquietagdes. In: Rev. Katalysis. Florianopolis v. 12 n. 2 p. 241-248 jul./dez. 2009. Disponivel em:
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/11908-36518-1-PB.pdf. Acesso em: 10/09/2014.

Ministério da Justica/DEPEN. Disponivel em: http://depen.gov.br/DEPEN/depen/consultoria/selecoes-
encerradas/Edital29Edital_de_Selecao_de_Consultoria___ PNUD_3688664_Edital_29.2017____
Politica_para_Egressos1.pdf. Acesso em 15/04/2019.

SPOSATI, Aldaiza. Protecao e Desprotecao Social na Perspectiva dos Direitos
Socioassistenciais. In: Brasil, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Conselho

As Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e a Competéncia no Desenvolvimento Humano 4 Capitulo 10



Nacional de Assisténcia Social. Caderno de Textos: VI Conferéncia Nacional de Assisténcia social.
Brasilia: DF. 2007.

THOMPSON, A. Quem sao os criminosos — O crime e o criminoso: Entes Politicos. 22 ed. Editora
Lumen Juris: Rio de Janeiro. 2007.

WACQUANT, L. As Prisdes da Miséria. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001.

. A Aberracdo Carceraria a Moda Francesa. DADOS — Revista de Ciéncias Sociais, Rio
de Janeiro, V. 47, n. 2, p. 215-232, 2004. Disponivel em: www.scielo.br/pdf/dados/v47n2/a01v47n2.
pdf. Acesso em 14/08/2009.

As Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e a Competéncia no Desenvolvimento Humano 4 Capitulo 10



SOBRE A ORGANIZADORA

LUCIANA PAVOWSKI FRANCO SILVESTRE - Possui graduagcao em Servico Social pela
Universidade Estadual de Ponta Grossa (2003), pés-graduagédo em Administracdo Publica
pela Faculdade Padre Jodo Bagozzi (2008) é Mestre em Ciéncias Sociais Aplicadas pela
Universidade Estadual de Ponta Grossa (2013), Doutora em Ciéncias Sociais Aplicadas pela
UEPG. Assistente Social da Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social -
Governo do Estado do Parana, atualmente é chefe do Escritério Regional de Ponta Grossa
da Secretaria de estado da Familia e Desenvolvimento Social, membro da comisséo regional
de enfrentamento as violéncias contra criangas e adolescentes de Ponta Grossa. Atuando
principalmente nos seguintes temas: crianca e adolescente, medidas socioeducativas, servicos
socioassistenciais, rede de protecao e politica publica de assisténcia social.

As Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e a Competéncia no Desenvolvimento Humano 4 Sobre a organizadora



INDICE REMISSIVO

A

Agronegocio 20, 27, 132, 182

C
Consumidor 2, 5, 166, 170, 171, 172, 181, 182, 268, 279
Cooperativa 118, 123, 201, 213, 215, 216, 222, 223, 265
E

Economia 17,19, 27, 28, 71, 104, 118, 122, 123, 196, 222
Empreendedorismo feminino 149, 164, 165

Espoliacado 90

Exportagbes 19, 23, 27

F

Ferrovia 224, 225, 226, 227, 228, 230

G

Gestao da diversidade 185, 194

|

Impactos tributarios 1, 13
Incorporacdes imobiliarias 4, 18
M

Marketing digital 268, 271, 296, 297, 322
Marketing sensorial 292
Mineracdo 87, 97

P

Patriménio de afetagdo 1, 5, 18
Planejamento 44, 45, 46, 55, 56, 97, 103, 164, 265, 271
Politica monetéaria 70

R

Renda 119, 224, 305
Request for proposal 30, 33, 43

As Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e a Competéncia no Desenvolvimento Humano 4 indice Remissivo




S

Soja 19, 27, 228

T

Tecnologia 32, 95, 97, 132, 196, 267, 309, 310, 312, 322

Trabalho 55, 56, 73, 74, 75, 77, 79, 95, 105, 106, 117, 126, 132, 133, 134, 164, 182, 193,
194, 195, 196, 215, 222, 240, 322

Turismo 100, 103, 104, 165, 215, 310, 311, 312, 313, 315, 316, 317, 318, 321, 322

As Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e a Competéncia no Desenvolvimento Humano 4 indice Remissivo



Agéncia Brasileira do ISBN
ISBN 978-85-7247-516-7

9 =

885727475167





