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APRESENTACAO

Os e-books intitulados “Producao Cientifica e Experiéncias Exitosas na
Educacao Brasileira” apresentam 6 volumes baseados em trabalhos e pesquisas
multidisciplinares de diversos estudiosos da educacédo. A producdo cientifica
corrobora para o conhecimento produzido e difundido, além de fazer um papel de
diadlogo entre os pesquisadores e 0 meio cientifico.

Estas pesquisas tém como base os estudos multidisciplinares, que apresentam
desafios em seu mapeamento, pois envolvem pesquisadores com distintas areas
de atuacdo. Diante desse cenario, a Atena Editora aglutinou em seis volumes
uma grande diversidade académico cientifica com vistas a uma maior contribui¢cao
multidisciplinar.

No primeiro volume encontramos trabalhos relacionados as vivéncias, praticas
pedagogicas, desafios profissionais, formagcao continuada, bem como propostas de
novas técnicas diante do cotidiano dos pesquisadores.

No segundo volume nos deparamos com estudos realizados no ambito da
educacao especial, bullying, educacao inclusiva e direitos humanos, bem como
com politicas educacionais. Neste capitulo, buscou-se apresentar pesquisas
que demonstrem aos leitores as experiencias e estudos que os pesquisadores
desenvolveram sobre os direitos e experiencias educacionais.

No terceiro volume temos como temas: as tecnologias e midias digitais,
recursos audiovisuais, formacado de jovens e adultos, curriculo escolar, avaliacao
da educacao, mudanca epistemoldgica e o pensamento complexo. Neste volume,
€ perceptivel o envolvimento dos pesquisadores em mostrar as diferencas de se
ensinar por meio da tecnologia, e, também, com visdo ndo reducionista, ou seja,
o ensinar recorrendo a uma rede de acoes, interagdes e incertezas enfrentando a
diversidade humana e cultural.

No quarto volume, encontra-se diferentes perspectivas e problematizacédo
em relacédo as politicas publicas, projetos educativos, projetos de investigacao, o
repensar da pratica docente e o processo de ensino aprendizagem. Os artigos aqui
reunidos exploram questdes sobre a educacdo basica abordando elementos da
formagao na contemporaneidade.

No quinto volume, apresenta-se pesquisas baseadas em reflexdes, métodos
especificos, conceitos e novas técnicas educacionais visando demonstrar aos
leitores contribuicdes para a formacao dos professores e as rupturas paradigmaticas
resultante das experiéncias dos autores.

Para finalizar, o sexto volume, traz relatos de experiéncias e analises de grupos
especificos visando demonstrar aos leitores varios estudos realizados em diversas
areas do conhecimento, sendo que cada um representa as experiéncias dos autores
diante de contextos cotidianos das praticas educacionais sob diferentes prospecc¢oes.

A todos os pesquisadores participantes, fica nossos agradecimentos pela



contribuicdo dos novos conhecimentos. E esperamos que estes e-books sirvam de
leitura para promover novos questionamentos no nucleo central das organizagdes
educacionais em prol de uma educacéao de qualidade.

Keyla Christina Almeida Portela
Alexandre José Schumacher
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RESUMO: A implantacdo de propostas
pedagogicas baseadas em projetos
compativeis com a realidade atual, onde a
criatividade e inovacéo sejam agucgadas, pode
ser uma das estratégias para auxiliar os alunos
no desenvolvimento de suas competéncias
para que ingressem em carreiras profissionais
de forma assertiva, conforme suas vocagoes.
Este artigo propde um estudo de caso sobre a
implantacédo de uma empresa junior num curso
técnico integrado ao ensino médio, em uma
escola publica localizada no Estado de Sao
Paulo. Os resultados indicaram que diversos
projetos foram protagonizados pelos discentes
participantes da empresa junior, validando a
aplicacédo de métodos ativos de aprendizagem
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nos cursos técnicos de periodo integral.
PALAVRAS-CHAVE: técnico.
Aprendizagem significativa. Empresa juanior.

Ensino

Criatividade. Inovacgéo.

STUDENT EMPOWERMENT PROJECT -
CREATION OF A JUNIOR HIGH SCHOOL
ENTERPRISE INTEGRATED INTO
VOCATIONAL EDUCATION

ABSTRACT: The implementation of pedagogical
proposals based on projects compatible with the
current reality, where creativity and innovation
are sharpened, can be one of the strategies to
help students develop their competencies so
that they enter professional careers assertively,
according to their
proposes a case study about the implantation
of a junior company in a technical course

vocations. This article

integrated to high school, in a public school
located in the State of Sdo Paulo. The results
indicated that several projects were carried
out by the participating students of the junior
company, validating the application of active
methods in full-time technical courses.

KEYWORDS:
company. Creativit. Innovation.

Meaningful learnin.  Junior
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11 A IMPORTANCIA DE UTILIZACAO DE METODOS ATIVOS NA FORMACAO
PROFISSIONAL

A era do conhecimento ja € uma realidade no mundo globalizado, a transi¢cao
da sociedade industrial para a sociedade da informacdo aconteceu de forma
rapida, dificultando seu acompanhamento por alguns setores como, por exemplo, o
educacional.

Em detrimento as pessoas que tiveram que se adaptar ao uso de novas
tecnologias, principalmente as de informacdo e de comunicagao (TICs), tem-
se atualmente uma geracdo que ja nasceu num mundo conectado. A internet, a
telefonia celular e outras tecnologias digitais sempre fizeram parte de seu cotidiano,
assim, hoje acessam de maneira natural banco de dados, imagens, sons, dados
estatisticos, teorias novas e antigas instantaneamente.

Isso faz com que as instituicbes educacionais, moldadas num periodo com
pouco acesso a esse tipo de tecnologia, tenham que repensar seus processos de
ensino e de aprendizagem tendo-se em vista a formacéao de valores junto a essa nova
realidade. Este cenario requer o desenvolvimento de novas praticas pedagogicas,
qgue levem em conta a cultura e o conhecimento prévio dos jovens do ensino médio
integrado ao técnico profissionalizante.

Por isso, para fins deste estudo, foi proposta a seguinte questao e pesquisa:
sera que aimplantacdo de uma empresa junior pode ser um recurso de aprendizagem
adequado para o desenvolvimento da aprendizagem significativa para o ensino de
jovens de uma escola publica que oferecem o ensino técnico integrado ao ensino
médio?

O objetivo geral foi identificar novas praticas de ensino que, nos moldes
dos métodos de ensino considerados ativos, possam favorecer a aprendizagem
significativa.

Alunos que fazem ensino médio integrado ao técnico profissionalizante
permanecem muitas horas na escola, imersos a teorias e desafios diarios, sem ter a
possibilidade de fazer um estéagio ou trabalhar como menor aprendiz, dificultando a
possibilidade de encontrar significado no que aprendem.

Diante destas situacbes, se faz necessario a aplicacdo de praticas que
estimulem a criatividade e motivem esses jovens, favorecendo uma formacgéo que os
habilite a entrarem no mercado de trabalho com experiencias praticas desenvolvidas
no periodo de sua formacéo.

2 | REFERENCIAL TEORICO

O cenario educacional necessita de mudancgas, a busca por informacdes
de relevancia revelou autores importantes com pesquisas que influenciaram a
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concepcao do projeto.
2.1 Desafios da educacao formal e profissional

Aeducacéo atual sofre uma série de intervengdes sociais, politicas e econémicas,
0 que exige uma educacao multicultural para que nao haja a perda da identidade de
professores e alunos por causa do uso constante e irrestrito da tecnologia eletrénica
e da automacéao. Por outro lado, tendo-se em vista os processos de globalizacéao,
0 uso dos varios tipos de tecnologias ja faz parte do itinerario de vida da grande
maioria dos jovens brasileiros.

Vive-se numa época em que a educacgao deve ser oferecida a todos, respeitando
a diversidade, as minorias étnicas, a pluralidade de doutrinas, o respeito aos direitos
humanos. Isso tudo, por sua vez, devera priorizar o processo de conhecimento e
suas finalidades.

Essas premissas também devem estar presentes nos cursos técnicos em geral,
e também nos cursos integrados, onde o0 ensino técnico e o ensino regular se unem,
com o objetivo de promover a educacgao para o trabalho. Diante de uma postura pos-
moderna (LYOTARD, 1998), nesses cursos deve haver a valorizagao do ser humano,
mas também do contetdo abordado, o qual permitira com que esse aluno seja capaz
de atuar com eficiéncia e racionalidade junto aos métodos, técnicas e instrumentos
que Ihes sao apresentados no momento em que ingressa no mercado de trabalho.

2.2 A escola como ambiente de aprendizagem significativa

A escola deve promover o equilibrio entre a cultura local, regional, propria de um
grupo social, devidamente articulada com uma cultura universal e globalizada. Deve
buscar uma analise critica de seus curriculos monoculturais, para formar professores
que tenham visao critica, que mudem suas atitudes diante das necessidades de
seus alunos, enfim, que se preocupem em analisar outros tipos de culturas com seus
alunos para que estes tenham outras perspectivas de vida, outras ideias, mostrando,
a riqueza e a diversidade de visbes que fazem parte da humanidade (CARBONELL,
2016).

A escola deve ser vista como um ponto de partida, mas a chegada devera
ser internacional e intercultural, favorecendo a autonomia e a curiosidade para
que os alunos tenham condicbes de dialogar com outras culturas e outros tipos
de concepg¢des de mundo (LIRA, 2016). Isso pode ocorrer por meio do contato
com alunos de outras escolas, viagens, encontros, projetos, enfim com praticas
pedagogicas que se constituem em organismos vivos e atuantes na sociedade.

E nesse sentido que surgem os métodos de ensino que permitem com que a
aprendizagem seja ativa e significativa (LANGHI, 2015), centralizada nos interesses
dos alunos, e no desenvolvimento de seu potencial, formando competéncias meta-
cognitivas que valoriza, o aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver
com 0s outros e o aprender a ser, nos moldes previsto pela Unesco para o século
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XXI (DELORS et. al.; 1998).

O emprego desses métodos € aparentemente simples. Contudo, requer ampla
habilidade do professor quanto a individualizagcdo das tarefas de aprendizagem,
valorizac&o do trabalho em pequenos grupos, desempenhar o papel de facilitador e
orientador, e respeitar o ritmo de aprendizagem de cada aluno.

Os métodos de aprendizagem ativa tiveram como precursores Coménio,
Montaigne, Rousseau e Tolstoi, que viam o aluno como agente de seu aprendizado, e
nao apenas como uma espécie de receptor de novas informacdes (MIZUKAMI, 2014;
LANGHI, 2017). A expanséo desse pensamento coincidiu com o desenvolvimento
das teorias cognitivistas da aprendizagem (MOREIRA, 2017), na primeira metade
do século XX e com a contribuicdo de muitos pedagogos que propuseram formas
diferenciadas para a acéo de ensinar e aprender e obtiveram excelentes resultados.
Maria Montessori (Italia), John Dewey (EUA), Decroly (Bélgica) e Freinet (Franca),
foram os principais icones que atuaram na primeira metade do século XX (BERTRAND,
2001; LEBRUN, 2002).

Atualmente, os métodos de aprendizagem ativa vém ao encontro de
necessidades como a rapidez na producao de conhecimento, a provisoriedade das
verdades construidas no saber cientifico, e a facilidade de acesso a vasta gama
de informacgdes. A proposta € focar o processo de ensinar e aprender na busca da
participacao ativa de todos os envolvidos, centrados na realidade em que estéao
inseridos.

Deve haver um forte estimulo ao reconhecimento dos problemas do mundo atual
(tanto nacional quanto regional), tornando os alunos capazes de intervir e promover
as transformacdes necessarias. Nesse sentido, o aluno torna-se protagonista no
processo de construgao de seu conhecimento, sendo responsavel pela sua trajetoria
e pelo alcance de seus objetivos, no qual deve ser capaz de autogerenciar e
autogovernar seu processo de formacao.

Ha uma série de métodos que auxiliam no desenvolvimento da aprendizagem
ativa como: aprendizagem baseada em problemas (PBL — Problem Based Learning),
Peer Instruction (P1), aprendizagem baseada em times (TBL — Team Based Learning),
aprendizagem baseada em casos, ABProj (Aprendizagem Baseada em Projetos),
ferramenta para desenvolver uma aprendizagem significativa, sala de aula invertida
(SAl — Flipped Classroom), design thinkink, autoaprendizagem, Gamificacdo e
Empresas Junior dentre outros.

Praticamente em todos esses métodos os alunos participam da construcao
de seu conhecimento de forma ativa, auxiliam no planejamento das acdes e nas
tomadas de decisao. O foco principal do processo de ensino e de aprendizagem esta
na maneira como os alunos séo estimulados a descoberta, no tipo de incentivo que
recebem para realizarem suas proprias experimentacdes e resolverem problemas
concretos.

Neste artigo, sera estudada a pratica de uma Empresa Juanior no contexto de
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um método ativo em cursos técnicos de uma escola publica localizada no Estado de
Séao Paulo. Entende-se por Empresa Junior como sendo uma associacgao civil sem
fins lucrativos (SEBRAE), formada e gerida por alunos cujos principais objetivos sao
fomentar o aprendizado pratico em sua area de atuagao, aproximar o mercado de
trabalho além de elaborar projetos de consultoria na area de formacéao dos alunos
universitarios no caso do ensino técnico ndo ha uma definicdo na legislacao brasileira
que em abril de 2016 aprovou a Lei N° 13.267/2016 que disciplina a criagéo e a
organizacao de associa¢cées denominadas empresas juniores, com funcionamento
perante instituicoes de ensino superior.

O Movimento Empresa Junior (MEJ) surgiu em Paris, na L’Ecole Supérieure
des Sciences Economiques et Commerciales — ESSEC, em 1967. Os alunos da
ESSEC, com a necessidade de colocar em pratica os conhecimentos académicos
para desenvolver o empreendedorismo e impactar a sociedade, fundaram a
primeira empresa junior do mundo, a Junior ESSEC Conseil. No final da década de
1980, o conceito de empresa junior chegou ao Brasil por iniciativa da Camara de
Comércio Brasil-Franca (Estadao,2017).

No plano de curso desenvolvido pelo Grupo de formacéao a analises curriculares
(GFAC), para a formacgao técnica em administracéo integrada ao ensino médio da
entidade homologado em 2012 e revisado para o primeiro semestre de 2018, descreve
em sua sessao numero trés sobre o perfil profissional do concluinte esperado apo6s
0 3° ano:

e O técnico em administragcdo é o profissional que adota postura ética na
execucdo da rotina administrativa, na elaboracdo do planejamento da
producdo e materiais, recursos humanos, financeiros e mercadoldgicos.
Realiza atividades de controles e auxilia nos processos de direcéo utilizando
ferramentas dainformatica basica. Fomentaideias e praticas empreendedoras.
Desempenha suas atividades observando as normas de segurancga, saude
e higiene do trabalho, bem como as de preservacédo ambiental. (CEETEPS
- Plano de curso Habilitacdo Profissional de Técnico em Administracao
integrado ao ensino médio, 2012, p.11)

Analisando o perfil esperado do técnico apos formacao sugerido pelo plano
de curso, percebe-se a incompatibilidade com a realidade observada na escola, os
alunos em sua maioria menores de idade, sao privados de fazer estagios ou trabalhar
como menor aprendiz devido a carga horaria diaria dos cursos, fortalecendo assim,
a necessidade da aplicacdo de métodos diferenciados para aprendizagem, onde
possam desenvolver suas habilidades e competéncias em experiéncias reais, tendo
oportunidades de demonstrar a criatividade e lideranca em propostas que estejam
alinhadas a sua formagao dentro do ambiente escolar.

31 METODO

Para fins dessa pesquisa foi realizado um estudo de caso com o objetivo de
analisar a aplicacédo do método para aprendizagem ativa “Empresa Juanior”, o qual
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foi aplicado para um curso de ensino Técnico em Administracéo Integrado ao ensino
médio e o curso de ensino Técnico de Informatica, de uma escola de ensino técnico
publica, localizada na regidao do grande ABC, no Estado de S&o Paulo. A coleta de
dados ocorreu por meio de uma entrevista com a coordenag¢ao do curso e também
por observagéo participativa durante o ano de 2017 e 2018.

4 | RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados indicaram que cada um dos cursos tem entre 36 e 39 alunos,
devido alunos evadidos em ambos 0S cursos, que permanecem na escola entre
8 e 9 horas e que, antes da aplicacdo do método tinham poucas chances para
interagir diretamente com o mercado e desenvolver habilidades e competéncias de
maneira efetiva. Os Unicos recursos que tinham eram projetos interdisciplinares,
feiras culturais e projetos de concluséo de curso. Esses tipos de praticas nao eram
consideradas atrativas, o que promoveu o aumento de alunos desmotivados e a
consequente evaséo.

O cenario pessimista, notado a cada nova turma que ingressava nos cursos
médios integrados, motivou a coordenagao do curso e professores a discutirem
estratégias que mudassem a relagcdo do aluno com a escola, estimulando o seu
protagonismo através de praticas diferenciadas potencializando o aprendizado e
melhorando sua empregabilidade. A ideia de criar a empresa junior foi proposta no
Plano Plurianual de Gestdo (PPQG) junto a prépria unidade escolar levando-se em
consideracao as premissas do plano de curso para o ensino médio integrado ao
técnico em administracao datado de 2012.

O projeto empresa junior foi concebido no ano de 2016 pela primeira turma
que veio a se formar no curso técnico em administracéo integrado. O escopo foi
criado na aula de Gestdo empreendedora e inovagdo (GEI) na turma do segundo
ano que realizou dentro da disciplina um Canvas (Quadro de modelo de negocios)
e uma analise de SWOT (Ferramenta de anélises para cenarios ou ambiente), para
posteriormente construir um relatério que continha um plano de marketing e principais
objetivos de uma empresa junior. Grupos de alunos fizeram pesquisas e montaram
um estatuto para criagdo da empresa junior incluindo as sugestdes de projetos
que poderiam ser realizados na escola, criando um canal para desenvolvimento de
praticas multidisciplinares e intercursos.

O trabalho dos professores e alunos ocorreu de forma voluntaria e fora da
carga horaria de seus compromissos académicos. Vale ressaltar que essa acgao, por
si mesma, ja promoveu mudancgas no clima organizacional da unidade escolar.

Apoiados a leitura de Jacques Delors - Um Tesouro a Descobrir, relatério da
Comisséao Internacional sobre a Educagao para o Século XXI, que estabeleceu os
quatro pilares da educacdo contemporanea sendo: aprender a ser, a fazer, a viver
juntos e a conhecer, que constituem aprendizagens indispensaveis e que devem ser
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perseguidas de forma permanente, cientes de que educacgéo e o conhecimento sao
considerados como uma riqueza e uma via privilegiada de constru¢do de um novo
homem, que estabelece relagcdes mais fraternas e solidarias entre grupos e nacdes
(DELORS et. al., 1998), justifica-se a criacao da proposta pedagogica a ser descrita.

A implantacdo da empresa junior como uma pratica pedagdgica inovadora
para cursos técnicos integrados em administracdo e informatica trouxe resultados
imediatos, promoveu o desenvolvimento de habilidades e competéncias técnicas
nos alunos participantes do projeto, viabilizou a prestagcao de servigcos a terceiros,
melhorou a interagdo entre os alunos, a instituicao de ensino e a comunidade, ajudou
a divulgar os cursos oferecidos pela instituicao de ensino e desenvolveu parcerias
para melhorar a empregabilidade dos alunos.

4.1 Descricao do processo

O mandato de cada diretoria tem duragdo de um ano letivo, comeg¢ando em julho
/agosto de cada ano. Os segundos anos assumem a diretoria com a supervisdo dos
terceiros que estéo de saida da escola, desta forma ha continuidade nos projetos.

Para compor a equipe gestora, com a supervisdo do orientador do projeto, trés
alunos séo eleitos para comandar o laboratério de aprendizagem. Com a homologagéo
da equipe, contratos voluntarios séao realizados, fichas com horarios e disponibilidades
de cada candidato sao colocadas em um banco de dados e trés equipes sao criadas
para atender as demandas da escola em projetos sociais e também dos clientes que
surgirem no decorrer do ano. Todos os participantes menores assinaram termos de
consentimento juntamente com seus pais para voluntariarem no projeto, seguindo
todos os protocolos da U.E e do Centro Paula Souza.

No inicio do projeto cerca de sessenta alunos do segundo e terceiro ano, foram
voluntariados, nem todos foram demandados de maneira rotineira devido ao tipo de
servico que a empresa junior presta, mas todos tiveram participacdo em projetos e
receberam certificados que comprovaram as horas dedicadas a empresa junior.

O projeto foi bem aceito pela comunidade escolar e os primeiros resultados néo
demoraram a surgir. Divulgacao do Outubro Rosa com campanha de conscientizagéo
na unidade e caminhada pelo centro da cidade, o que ajudou a divulgar os cursos
para o Vestibulinho/2018.

Fig. 1 - Caminhada outubro rosa em Ribeirédo Pires

Fonte: Arquivo da Institui¢do de Ensino
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Em evento ocorrido no 21 de Outubro de 2017, a Empresa Juanior organizou
o dia da agao social, onde profissionais de saude e beleza além de professores de
Zumba movimentaram a unidade, quebrando alguns paradigmas, onde de fato os
muros da escola foram transpostos pela sociedade.

Fig. 2- A¢édo Social na unidade escolar

Fonte: Arquivo da Instituicdo de Ensino

Apresentacdo de propostas sustentaveis para o turismo em Evento oficial
na cidade, onde autoridades de todo estado estavam presentes, trouxeram
reconhecimento para escola e para os alunos que participam como voluntarios do
projeto de aprendizagem significativa.

Fig.3 - Participacdo evento plano Diretor de Turismo — Apresentagdo agenda 2030 ONU

Fonte: Arquivo da Instituicdo de Ensino

Em Fevereiro de 2018 a Empresa Junior ja tinha projeto para cliente da chacara
Fiore de Luce, que muito nos alegrou. A Empresa Juanior desenvolveu a identidade
visual, criou uma mascote e organizou um evento intitulado Piquenique sustentavel.

Fig.4 - Entrega projeto —Cliente Fiore de Luce Abril/2018

Fonte: Arquivo da Instituicdo de Ensino
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A competéncia demonstrada nesse projeto gerou inclusive uma matéria que
saiu no diario do turismo em 30 de abril de 2018 no endereco da web: https://
diariodoturismo.com.br/fiori-de-luce-uma-proposta-sustentavel/

De acordo com a coordenacao do curso a empresa junior estimulou os alunos
a trabalharem com situacdes reais, desenvolvendo praticas socioambientais que
atendem as demandas locais e que estdo em consonancia com a agenda 2030 da
ONU e seus objetivos de sustentabilidade, aplicadas as necessidades do mercado
pois, ao terem que fazer entregas a clientes reais observou-se que os alunos
desenvolveram conhecimentos, habilidades e atitudes especificas como: maior
responsabilidade com prazos, apresentacdo de solugdes criativas e aplicaveis e
atendimento as especificidades de cada cliente.

Foi verificado que o desempenho escolar dos alunos que participaram do
projeto melhorou de forma consideravel.

Atualmente a empresa junior tem trabalhado em projetos sociais dentro e
fora da unidade escolar, buscando sempre por em pratica os aprendizados obtidos
em sala de aula. A empresa junior ndo tem fins lucrativos, caso haja doacbes de
parceiros, 0s recursos serdo administrados e utilizados pela Associacao de Pais e
Mestres (APM) da U.E.

51 CONSIDERACOES FINAIS

Os primeiros resultados observados na unidade escolar onde a empresa junior
foi implantada em 2017, demonstram que a aplicacdo de métodos ativos nos cursos
técnicos integrados ao ensino médio em informatica e administracao transformaram
de maneira positiva a atitude dos alunos em relacdo aos conceitos que eram
aprendidos nas aulas, reduzindo a apatia, melhorando a receptividade de novos
conteudos tedricos, elevando o nivel de engajamento nos projetos demandados
tanto por clientes internos como externos.

Conclui-se que alunos e professores encontraram significado em
suas atividades, e que a pratica pedagogica foi inovadora pois contou com o
desenvolvimento da criatividade e a aplicagcdo dos recursos da aprendizagem ativa
para uma geracao que precisa de estimulos diferenciados para alcancar resultados
importantes e eficazes em sua aprendizagem.

Apesar de nao constar na legislacéo atual uma resolucéo para empresas junior
no ensino médio integrado ao técnico, fica claro que o projeto trouxe uma dindmica
positiva para toda a escola e ndo somente para os alunos participantes do projeto.

A empresa junior implantada na unidade escolar tem uma funcéo estritamente
pedagdgica, ndo tem por finalidade o lucro financeiro, mas o lucro social que faz
parte da agenda 2030 da ONU em diversos ODS (objetivos de sustentabilidade),
entre eles uma educacao de qualidade.
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Mesmo que o oficio de professor seja, fundamentalmente, uma atividade solitaria,
no sentido de que cada professor deve assumir suas proprias responsabilidades
e deveres profissionais, o trabalho em equipe é indispensavel. (DELORS,2012).
Alinhado a este pensamento, a empresa junior depende do envolvimento dos
professores, coordenadores, funcionarios e principalmente da direcdo da unidade
para que de resultados.

A valorizagdo do trabalho em equipe foi contemplada em todas as fases
do projeto, melhorando as relagdes interpessoais, desenvolvendo liderancas e
principalmente valorizando o individuo e suas peculiaridades.

Recomenda-se que a escola atue mais proxima a comunidade, fomentando
elementos para que seus principais atores desenvolvam projetos pertinentes e
relevantes ao cenario social e cultural atual onde se inserem.

O projeto deve ser analisado, um feedback deve ser elaborado para que haja
uma reflexdo tanto dos alunos voluntarios como dos professores orientadores,
visando a melhoria dos processos, buscando criar um banco de dados com analises
para verificacao futura e acompanhamento de alunos participantes da empresa junior
em relagdo ao seu desenvolvimento profissional.

A unidade nao tem informacgdes precisas sobre os alunos egressos, se atuam
nas carreiras, se os cursos oferecidos melhoraram sua empregabilidade e faixa de
salarios. Com a empresa junior fica aberta a possibilidade de de um projeto de
pesquisa que venha a acompanhar a carreiras destes discentes apds sua formacao,
considerando a experiencia que tiveram ao participar de um projeto diferenciado
com foco na aprendizagem significativa.

REFERENCIAS
BERTRAND, Y. Teorias contemporaneas da educacao. Lisboa: Instituto Piaget, 2001.

CARBONELL, J. Pedagogias do século XXI: bases para a inovagao educativa. Porto Alegre: Penso,
2016.

DELORS, J. (Coord.). Educacédo: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

LANGHI, C. Materiais instrucionais para o ensino a distancia: uma abordagem da teoria da
aprendizagem significativa de Ausubel. Sdo Paulo: Centro Paula Souza, 2015.

LANGHI, C.; GIORDANO, C. V.; CILLI, T. L. B. A tecnologia da informacéao e comunicacao nas
praticas educacionais. Sdo Paulo: Edi¢cdo Independente, 2017.

LEBRUN, M. Teorias e métodos pedagdgicos para ensinar e aprender. Lisboa: Instituto Piaget,
2002.

LIRA, B. C. Praticas pedagdgicas para o século XXI: a sociointeracado digital e 0 humanismo ético.
Petropolis, RJ: Vozes, 2016.

LYOTARD, J. F. O pés-moderno. Sao Paulo: José Olympio, 1988.

Producéo Cientifica e Experiéncias Exitosas na Educagéo Brasileira 4 Capitulo 26




MIZUKAMI, M. da G. N. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU, 2014.
MOREIRA, M. A. Teorias de aprendizagem. S&o Paulo: EPU, 2017.

NONAKA, Lina. A Empresa Junior no Ensino Médio. Sao Paulo: Blog Estadao, 2017. Disponivel em
https://educacao.estadao.com.br/blogs/colegio-prudente/a-empresa-junior-no-ensino-medio/
Acesso em 08/07/2018

. Lei n° 13267, de 03 de Abril de 2016. Disciplina a criagcdo e a organizagdo das associagbes
denominadas empresas juniores, com funcionamento perante instituicbes de ensino superior.
Disponivel em: http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13267-6-abril-2016-782843-
publicacaooriginal-150035-pl.html Acesso em 08/07/2018

CEETEPS (Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza). Plano de curso para
habilitacao profissional de Técnico em Administracao integrado ao ensino médio. Séo Paulo,
2012. Disponivel em www.cpscetec.com.br/gfac. Acesso em 08/07/2018.

Producéo Cientifica e Experiéncias Exitosas na Educagéo Brasileira 4 Capitulo 26


https://educacao.estadao.com.br/blogs/colegio-prudente/a-empresa-junior-no-ensino-medio/
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13267-6-abril-2016-782843-publicacaooriginal-150035-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13267-6-abril-2016-782843-publicacaooriginal-150035-pl.html

SOBRE OS ORGANIZADORES

KEYLA CHRISTINA ALMEIDA PORTELA - Secretaria Executiva formada pela Universidade
Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, Licenciada em Lingua Inglesa e Espanhola
pelo Centro Universitario de Varzea Grande — UNIVAG. Especialista em Linguistica Aplicada
pela Unioeste, Especialista em Gestdo de Processos e qualidade pela Uninter, Especialista
em Recursos Humanos pela Uninter, Especialista em Gestdao de projetos pela Uninter,
Especialista em Gestdo e Docéncia em Ead pela Universidade Federal de Santa Catariana
(UFSC), Especialista em Didéatica do Ensino Superior pela Unipan, Especialista em Formagao
de professores pela UTFPR. Especialista em MBS — Master Business Secretaries pela
Uninter. Mestre em Educacéao pela Universidade de Lisboa e Doutora em Linguistica Aplica e
Estudos da Linguagem pela Pontificia Universidade Catolica do Parana (PUCSP). Desenvolve
trabalhos nas areas de educacéao, ensino e gestao. Atualmente é docente do Instituto Federal
do Parana — Campus Assis Chateaubriand. E-mail para contato: keylaportela@bol.com.br

ALEXANDRE JOSE SCHUMACHER - Secretario Executivo formado pela Universidade
Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE; Bacharel em Administracdo de Empresas
com Habilitagdo Administragdo Hospitalar; Tecn6logo em Comércio Exterior; Doutor com
mencgao internacional em Economia e Direcdo de Empresas; Tese resultante do processo
de doutoramento foi premiado internacionalmente no prémio “Adalberto Viesca Sada” pela
Universidade de Monterrey no México no ano de 2015; possui Mestrado em Administracao de
Empresas; Especializagdes Lato Sensu em: Comércio Exterior para Empresas de Pequeno
Porte; Docéncia no Ensino Superior; Administracdo e Marketing; MBA em Planejamento
e Gestdo Estratégica; MBA em Administracdo e Geréncia de Cidades; Gestao Escolar;
Administracdo em Agronegdcios.. Ja atuou como consultor em grupos empresariais em setores
especificos; realiza palestras em conferéncias em temas especificos relacionados a sua area
de formagéo e de desenvolvimento de pesquisas. E Pesquisador de tematicas relacionadas
com as empresas familiares e suas dinamicas. E Practitioner em PNL e Hipnose Moderna.
Atualmente é docente do Instituto Federal do Parana — Campus Assis Chateaubriand. E-mail
para contato: alexandre.jose.schumacher@gmail.com

Producéo Cientifica e Experiéncias Exitosas na Educagéo Brasileira 4 Sobre os organizadores 367



INDICE REMISSIVO

A

Aprendizagem 15, 63, 99, 121, 130, 145, 257, 258, 264, 267, 298
Aprendizagem significativa critica 121
Autoformacédo 173

Brincadeira 89, 94, 99

C

Capitalismo 31, 173, 183, 209

D

Desenvolvimento infantil 99
Dilemas 173
Discurso governamental sobre juventudes 193

E

Educacédo 2, 5, 12, 17, 24, 25, 31, 42, 49, 51, 54, 55, 56, 61, 69, 70, 73, 76, 80, 82, 83, 97,
98, 99, 108, 109, 110, 119, 121, 130, 132, 134, 135, 136, 137, 142, 143, 144, 150, 164, 171,
183, 184, 185, 186, 187, 188, 189, 190, 191, 192, 193, 195, 197, 199, 202, 204, 205, 207,
208, 209, 211, 212, 213, 214, 216, 217, 218, 219, 221, 222, 224, 226, 227, 228, 229, 230,
231, 232, 233, 234, 236, 243, 244, 246, 259, 261, 263, 264, 269, 273, 274, 276, 278, 282,
286, 287, 297, 298, 299, 309, 310, 313, 317, 321, 322, 338, 340, 341, 344, 345, 346, 347,
348, 358, 365, 367

Educacéo ambiental 119

Educacé&o em Tempo Integral 193, 199

Educacéo profissional 231

Educacéao Superior 110, 186, 188

Eficiéncia energética 1

Empresa junior 264

Engajamento 259

Ensino-aprendizagem 8

Ensino da Sustentabilidade 110

Ensino de ciéncias 121, 130

Ensino e aprendizagem 155, 322

Producéo Cientifica e Experiéncias Exitosas na Educagéo Brasileira 4 indice Remissivo



F

Fisiologia Humana 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15

Formacao 25, 31, 99, 114, 139, 143, 144, 154, 155, 159, 173, 183, 185, 244, 259, 335, 344,
367

Formacao docente 155, 159, 259, 335

|

Instituicdo de Ensino Superior Privadas 259

Instituicbes Comunitarias 110, 111, 117

M

Metodologias Pedagogicas 146
Monitoria 8, 63, 64, 68
Multiplas linguagens 8, 82

o

Omnilateralidade 24

Orientagdes curriculares 121, 130
P

Pedagogia 31, 50, 53, 60, 81, 99, 130, 132, 133, 134, 135, 136, 139, 141, 143, 144, 148,
151, 1583, 163, 185, 186, 187, 188, 189, 190, 191, 192, 227, 244, 259, 298, 310, 311, 345
Politicas de Educacao 207, 208, 216

Politicas de Saude 207

PROEJA 10, 231, 232, 233, 234, 235, 236, 237, 242, 244, 245, 278

Protagonismo infantil 311

R

Recurso Didatico 8

S

Sociedade Contemporanea 173

T

Tecnologias de comunicagao 311

Trabalho 24, 25, 31, 36, 41, 63, 66, 98, 144, 206, 211, 216, 217, 259, 263, 334
Trabalho cientifico 63

Trabalho docente 259

Producéo Cientifica e Experiéncias Exitosas na Educagéo Brasileira 4 indice Remissivo




U

Universidades Corporativas 132, 133, 137, 138, 142, 144

Producéo Cientifica e Experiéncias Exitosas na Educagéo Brasileira 4 indice Remissivo




Agéncia Brasileira do ISBN
ISBN 978-85-7247-554-9

788572

475549






