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PROFISSAO DOCENTE E SINDROME DE BURNOUT: ADOECIMENTO E PERCA DE
SENTIDO

Guilherme de Souza Vieira Alves
Centro Universitario da Fundacao Educacional de Barretos - UNIFEB
Barretos - Sao Paulo

RESUMO: A Sindrome de Burnout € uma doenca biopsicossocial que acomete o
individuo no ambiente laboral. Relaciona-se a um esgotamento nervoso gerado por
estresse no trabalho, levando o individuo a um estado depressivo. O termo Burnout
remete a uma falta de energia que incapacita o individuo para o labor. Caracteriza-
se por trés dimensoes independentes: exaustao emocional, despersonalizacao e
reduzida satisfacdo no trabalho. Dentre as muitas alteracdes fisicas,
comportamentais, emocionais e defensivas destacam-se: fadiga, dores
osteomusculares, dificuldade de concentracao e memorizagao, dificuldade em
concluir tarefas, isolamento social, cansagco, comportamento de fuga e estresse.
Devido as proprias caracteristicas inerentes a profissao, os docentes de modo geral,
estao mais propensos ao acometimento desta sindrome. Tal pesquisa teve como
objetivo identificar as principais caracteristicas sobre a sindrome, e a contribuicao
destas ao desencantamento e abandono da carreira docente. Para tanto, foi
realizada uma pesquisa de cunho bibliografica sobre o tema. De forma ampla,
jornada de trabalho, falta de tempo para lazer, quantidade de alunos, desrespeito
pelo professor e cobrancas excessivas sao alguns dos fatores que levam este
profissional a perder o folego e em decorréncia disso, se desencantar e/ou
abandonar a profissao. Faz-se necessaria, portanto, a criacao de politicas publicas
efetivas na area educacional que estejam engajadas com a melhoria da sadde fisica
e mental dos docentes.

PALAVRAS-CHAVE: profissao docente, Sindrome de Burnout, doenca ocupacional,
salde mental.

1. INTRODUGAO

Na atual conjuntura do presente século, pensar a profissao docente é fazer
referenciais paradigmaticos a medida em que a contribuicao deste profissional seja
relevante para com os anseios do individuo em ambito pessoal, profissional,
académico e social. Investe-se boa parte da existéncia na execucao de estudos,
estagios, formacao e dedicacao as relacoes ocupacionais.

Para tanto, no contexto pés-moderno a educacao vem sofrendo mudancas
drasticas e significativas diante daquilo que possa efetivamente ser considerado
como educacao - pratica em que individuos e grupos sociais, por meio da formacao
profissional, sdo capazes de atuar ativamente em meio a sociedade. Este paradigma
pode ser verificado a proporcdo em que a profissdao docente vem sendo
desvalorizada profissional, cultural e economicamente. Motivos estes que
contribuem ao desencanto, abandono e se tornam meios facilitadores pela busca
por outras carreiras.
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Uma das razoes que contribui ao distanciamento da profissao docente trata-
se da Sindrome de Burnout, uma doenca e um agravante que afeta o trabalhador e
como consequéncia acarreta diversos conflitos, interferindo na vida pessoal,
profissional, social e familiar do trabalhador, podendo leva-lo a gravissimos
problemas de salde fisicos e mentais, inclusive @ morte. E importante ressaltar que
se refere a um problema inerente ao trabalho e nao do trabalhador em si, ou seja, a
questao principal desta sindrome é o mal que o trabalho ocasiona ao individuo que
nele atua.

Sendo assim, é valido destacar que todo e qualquer tipo de profissional esta
vulneravel ao adoecimento por Burnout. Progressivamente, a profissao docente é
circunstancia de investigacdao, seja social, fisica, mental e até mesmo
comportamental, visto que, os docentes tornaram-se sujeitos de pesquisas pela
razao de lidarem diretamente com pessoas (alunos, pais, colegas de trabalho), e
destas relagdes resultarem conflitos, tais como estresse e adoecimento fisico e
emocional.

O propodsito desta pesquisa foi revisar os conceitos encontrados na literatura
sobre a Sindrome de Burnout na profissao docente, enfatizando-se o processo de
estresse e alguns motivos desencantadores que levam estes profissionais ao
abandono da profissao.

2. METODOLOGIA

A presente investigacao foi determinada por pesquisa bibliografica, que
conforme salienta Severino (2007) “...é aquela que se realiza a partir do registro
disponivel, decorrente de pesquisas anteriores, em documentos impressos, como
livros, artigos, teses etc. Utiliza-se de dados ou de categorias tedricas ja trabalhados
por outros pesquisadores e devidamente registrados” (p.122).

Neste sentido, Gil (2012, p. 50) em suas consideracoes afirma que “a
principal vantagem da pesquisa bibliografica reside no fato de permitir ao
investigador a cobertura de uma gama de fendmenos muito mais ampla do que
aguela que poderia pesquisar diretamente”.

A discussao deve ser entendida e privilegiada de seu ponto de vista dinamico
e social. Dessa forma, a realizagcao da presente investigacao, ou seja, suas bases
tedrico-metodolégicas convergem na direcao da pesquisa qualitativa (BOGDAN e
BIKLEN, 1994).

Ainda segundo os autores acima, a pesquisa qualitativa permite que os
dados obtidos possam ser importantes do ponto de vista descritivo. Além disso,
consideram que a investigacao na pesquisa qualitativa lida com a perspectiva tedrica
gue inclui a consideracao de uma histoéria, uma cultura dentro da realidade social.

Minayo (1999) assevera que a pesquisa qualitativa se adequa a aprofundar
a complexidade de fatos e processos particulares. A autora também destaca que a
abordagem qualitativa contribui significativamente no esclarecimento dos processos
sociais.
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3. DISCUSSAO

Mediante as propostas desta pesquisa, os achados das literaturas
convergem quanto as abordagens sobre a Sindrome de Burnout e os fatores que
podem levar os profissionais docentes ao desencantamento pela profissao.

Para Reinhold (2012, p.64) os conceitos primordiais sobre a doenca sao
justificados pela seguinte defini¢ao:

O burnout (“consumir-se em chamas”) € um tipo especial de stress
ocupacional que se caracteriza por profundo sentimento de frustracao e
exaustao em relacao ao trabalho desempenhado, sentimento que aos
poucos pode estender - se a todas as areas da vida de uma pessoa. Esse
fendbmeno de burnout foi pesquisado e estudado em relacdo os
professores e a situacoes de ensino mais do que em relacao a outras areas
profissionais, o que talvez indique que o trabalho do professor € visto como
oferecendo condicoes propicias ao desenvolvimento do burnout. Comeca
com uma sensacgao de inquietacao que aumenta a medida que a alegria
de lecionar gradativamente vai desaparecendo.

Benevides-Pereira (2010, p. 21) evidencia que:

Burn-out, ou simplesmente Burnout, € um termo (e um problema) bastante
antigo. [...] uma metéafora para significar aquilo, ou aquele, que chegou ao
seu limite e, por falta de energia, nao tem mais condi¢oes de desempenho
fisico ou mental.

Neste mesmo sentido, Schaufeli, Dijkstra e Vasquez (2013) corroboram as
afirmativas ao discutirem que as pessoas com Sindrome de Burnout demonstram
comportamento cinico para com o outro, que € uma maneira de defesa devido ao
esgotamento nervoso e precursor do consumo fisico e mental, caracteristico da
doenca.

De modo particular, dentre os fatores indicativos que podem contribuir para
o desencanto e/ou ao abandono da profissao docente, Sousa et al. (2012, p. 72)
destacam que “o0 nimero excessivo de alunos tende a levar o professor a elevados
niveis de estresse, prejudicando o seu rendimento e o rendimento do aluno [...]".

Lapo e Bueno (2003) acrescentam que os fatores condicionantes podem
estar associados a baixa remuneracao, péssimas condi¢cdes de trabalho, outras
oportunidades de empregos mais rentaveis, problemas de saulde, falta de
perspectiva quanto as mudancas na rede estadual, necessidade de tempo para
concluir a poés-graduacao, nascimento de filhos, desencanto com a profissao,
mudanca de cidade, insatisfacao com a estrutura do sistema educacional, falta de
perspectiva de crescimento profissional também sao fatores que contribuem para o
problema.

Ainda assim, diante de todos os problemas que os professores tém de
enfrentar em suas rotinas profissionais Ferenhof e Ferenhof (2002, p. O7) explicitam
que:
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Para o educador, € muito dificil desistir de sua dedicacdo ao ensino,
abandona-la, pois o trabalho educacional Ihe propicia (ou deveria propiciar)
outras recompensas, que nao as monetarias. Essa dificuldade gera a
tendéncia de uma ‘evolugao negativa’ no trabalho, afetando a habilidade
profissional e a disposicao de atender as necessidades dos estudantes.
Além disso, o contato e o relacionamento com as pessoas usuarias do
trabalho ficam prejudicados - corpo discente e docente, pessoal técnico
administrativo, enfim, a organizagdo como um todo.

Schaufeli, Dijkstra e Vasquez (2013) relatam que:

A criacdo ou ampliagao de praticas organizacionais que influenciem
positivamente o ambiente de trabalho pode, inclusive, produzir efeitos
significativos na prevencao do estresse e da sindrome de burnout, dentre
outros acometimentos dessa natureza (p. 16).

4. CONSIDERACOES FINAIS

Quando se discute a Sindrome de Burnout e suas relacées para com a
profissao docente no contexto socioecondmico do século XXI, nota-se que ha muitas
indagacoes sem respostas, visto que se trata de um problema multidimensional
decorrente de varias causas e consequéncias, sendo, portanto, possivel aborda-lo
com maior abrangéncia do ponto de vista conceitual. Castro (2012, p. 39) afirma
que:

[...] se, por um lado, ha o avanco em relacao a definicao, a epidemiologia,
e a relagao entre variaveis ou dimensoes, tem-se, por outro, a estagnacao
sobre a compreensao dos processos individuais, organizacionais e sociais.
Ou seja: como é possivel que as pessoas mais afetadas pelo problema
sejam justamente aquelas que mais se dedicam ao seu trabalho e nao as
que se dedicam menos? Como a desilusao e a frustracao sao capazes de
levar ao esgotamento? E, por fim, por que o setor de servicos e assisténcia
€ 0 mais afetado e nao os trabalhadores da inddstria, por exemplo? Que
transformacodes estao a ocorrer no mundo das organizagoes e do trabalho
para que surja o problema do burnout justamente a partir de meados e
década de 70, ou seja, justamente no momento de transformacao de um
capitalismo baseado num modo de producao fordista-taylorista para um
modo flexivel? [...]

Ainda para o mesmo autor, apesar do avanco conceitual da Sindrome de
Burnout, ha uma estagnacao no campo soécio organizacional que esclarecem o
processo; ele considera que pouco se avancou a respeito da compreensao do
processo de transformacao do estado de paixao, energia e dedicagao ao trabalho.

Carlotto (2002) considera de extrema relevancia “pensar em acoes que
possam prevenir ou erradicar o Burnout visando o estabelecimento de um contexto
mais favoravel ao exercicio da profissao docente” (p. 15).

Confirmando as expressdes acima como forma de prevengao contra a
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Sindrome de Burnout no docente, ha a necessidade de investimento em saudde
ocupacional, conforme afirmam Sousa et al. (2012, 74) “...0 investimento em
programas de intervencao entre os educadores ajudando-os a refletirem os valores
normativos e sociais, poderia resultar em consequéncias positivas, promotoras de
uma reelaboracao de determinadas situacoes conflituosas”.
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ABSTRACT: Burnout syndrome is a biopsychosocial disease that affects the individual
in the work environment. It is related to a nervous breakdown generated by stress at
work, leading the individual to a depressive state. The term Burnout refers to a lack
of energy that incapacitates the individual for the job. It is characterized by three
independent dimensions: emotional exhaustion, depersonalization and reduced job
satisfaction. Among the many physical, behavioral, emotional and defensive
alterations are fatigue, musculoskeletal pain, difficulty concentrating and
memorizing, difficulty in completing tasks, social isolation, fatigue, escape behavior
and stress. Due to the inherent characteristics of the profession, teachers in general
are more likely to have this syndrome. This research aimed to identify the main
characteristics about the syndrome, and their contribution to the disenchantment
and abandonment of the teaching career. For that, a bibliographic research was done
on the subject. In a broad way, work hours, lack of time for leisure, number of
students, disrespect for the teacher and excessive charges are some of the factors
that lead this professional to lose his breath and as a result, disenchantment and /
or abandoning the profession . It is necessary, therefore, the creation of effective
public policies in the educational area that are engaged in improving the physical and
mental health of teachers.

KEYWORDS: Teaching profession, Burnout syndrome, occupational disease, mental
health.

Politicas Publicas na Educacao Brasileira: Formacao de Professores e a Condigao do Trabalho Docente

180



Sobre os autores:

ALEXANDRO CARDOSO TENORIO: Professor da Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE) - Departamento de Educacao; Bacharelado em Fisica pela
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE); Mestrado em Fisica pela Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE); Doutorado em Fisica pela Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE); Grupo de Pesquisa: Grupo de Pesquisa em Ensino de Fisica e
Contemporaneidade - GEFIC (lider). E-mail: actenorio@gmail.com

ANA CRISTINA DE ALMEIDA CAVALCANTE BASTOS: Graduacaéo em Estudos Sociais
pela Universidade Estadual da Paraiba e graduacao em Pedagogia pela Universidade
Estadual Vale do Acarad. Mestra pelo Programa de Pés-Graduacao em Ciéncias das
Religides da Universidade Federal da Paraiba - UFPB

ANA PAULA SOARES LOUREIRO RODRIGUES: Graduacao em Pedagogia pela
Universidade Federal da Paraiba - UFPB; Mestra pelo Programa de Pds-Graduacao
em Educacao Universidade Federal da Paraiba - UFPB

ANTONIO LEONILDE DE OLIVEIRA: Professor de Quimica da Escola Estadual
Francisco de Assis Pinheiro. Graduado em Quimica pela Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte. Mestre em Ensino (PPGE) pela Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (UERN/CAMEAM). Participa do Grupo de Pesquisa: PARENKLISIS.
E-mail para contato: leonildesitau@gmail.com

CHRISTINA VARGAS MIRANDA E CARVALHO: Membro do corpo docente do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Goiano - Campus Urutai vinculada ao
Departamento de Quimica; Graduada em Licenciatura em Quimica pela Faculdade
de Filosofia, Ciéncias e Letras de Formiga; Especializacdo em Quimica pela
Universidade Federal de Lavras; Mestrado em Ciéncias pela Universidade Estadual
de Goias; Doutoranda em Educacao em Quimica pela Universidade Federal de
Uberléndia; Integrante do grupo de pesquisa EduCAME (Educacao Cientifica,
Avaliacao e Materiais de Ensino - IF Goiano) e GEPEQ (Grupo de Estudo e Pesquisa
em Quimica - IF Goiano); oordenadora de area do Pibid Quimica/Capes (IF Goiano -
Campus Urutai) e de projetos de pesquisa voltados ao ensino de Ciéncias e formacao
de professores;. Integrante do Prodocéncia/Capes (IF Goiano) e de projetos de
pesquisa vinculados a Fapeg, Funasa e CNPq.

CICERO NILTON MOREIRA DA SILVA: Professor da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (Campus de Pau dos Ferros). Graduado em Geografia pela
Universidade Estadual do Ceara. Mestre em Geografia pela Universidade Estadual
do Ceara. Doutor em Geografia pela Universidade Federal do Ceara. Docente do
Programa de Pés-Graduacao em Ensino (PPGE), area de concentracao: Educacao
Basica, linha de pesquisa: Ensino de ciéncias humanas e sociais. Participa do Grupo

Politicas Publicas na Educacao Brasileira: Formacao de Professores e a Condigao do Trabalho Docente

233



de pesquisa: Nucleo de Estudos em Educacao - NEED; e do Nucleo de Estudos de
Geografia Agraria e Regional - NUGAR. E-mail para contato: ciceronilton@uern.br

CLAUDIA COSTA DOS SANTOS: Professora da Educacdo Béasica; Graduacdo em
Pedagogia pela Universidade Estadual Vale do Acarau (UVA) - CE; Mestrado em
Ciéncias da Educacao pela Universidade Autdbnoma del Sur UNASUR-PY e Faculdade
de Atenas - Programa da CAPES Minter: Universidade Aberta (UAB); Doutoranda em
Ciéncias da Educacao pela Universidade Unigrendal - Grendal do Brasil, Perd; E-mail
para contato: claudiacostaorientadora@gmail.com

CRISTINA FERREIRA ENES: Professora Formadora do Ensino Fundamental Il e Ensino
Médio na Secretaria Estadual de Educacdo do Acre - Nucleo Cruzeiro do Sul;
Graduada em Letras Vernaculo na Universidade Federal do Acre; Especialista em
Literatura Comparada e Gestao Escolar na Universidade Federal do Acre; Cursando
Mestrado Académico em Educacao na Universidade Federal do Acre; (E-mail para
contato: cris_enes_czs@hotmail.com)

DANIELA JUNY DA SILVA CAVALCANTE: Graduanda em Ciéncias Biologicas em
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte; Bolsista Produtividade em Pesquisa
pela Fundacao: Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao a Docéncia; E-mail para
contato: danielajuny@outlook.com.

DEBORA KELLY PEREIRA DE ARAUJO: Atuacgao Profissional: Professora de Escola
Privada na cidade de Alagoa Nova - PB (2017); Formacao: Graduanda em
Licenciatura plena em Pedagogia pela Universidade Estadual da Paraiba - UEPB
(2014.2). E-mail para contato: debinha0O81@hotmail.com

ERIVANIA DA SILVA MARINHO: discente colaboradora do Projeto de Extensdo: “O
PROGRAMA BOLSA FAMILIA (PBF) E SUAS CONDICIONALIDADES NA EDUCACAO: o
acompanhamento e monitoramento dos (as) alunos (as) em descumprimento na
Escola Municipal Nazinha Barbosa da Franca”, do curso de graduacao em Servico
Social da Universidade Federal da Paraiba (UFPB); E-mail para contato:
erivaniamarinho@hotmail.com.

FERNANDA PEREIRA DA SILVA: Técnica em Assuntos Educacionais do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), Graduacao em licenciatura
plena em Historia pela Universidade de Pernambuco (UPE), Especializacao em Midias
na Educacao pela Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) e em
Metodologia do Ensino de Historia e Geografia pelo Centro Universitario Internacional
(UNINTER). E-mail: fernandasilpe@gmail.com

FRANCISCA DAS CHAGAS DA SILVA ALVES: TECNICO em Assuntos Educacionais no
Instituto Federal do Piaui; Graduacao em Pedagogia pela Faculdade Santo Gostinho
do Piaui - FSA; Especializacao em Docéncia do Ensino Superior pela Faculdade

Politicas Publicas na Educacao Brasileira: Formacao de Professores e a Condigao do Trabalho Docente

234



Santo Agostinho de Teresina; Especializacao em Metodologia do Ensino na Educacao
Superior pela UNINTER; Email: Francisca alvesO3@hotmail.com

FRANCISCO DE ASSIS MARINHO MORAIS: Coordenador Pedagoégico da Secretaria
de Educacao e Cultura, Apodi/RN e Diretor da Esola Estadual Sebastiao Gomes de
Oliveira, Apodi/RN. Graduado em Pedagogia pela Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte/UERN. Especialista em Educacao do Campo pela Universidade
Federal do Semi-arido/UFERSA. Mestre em Ensino (PPGE) pela Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte (UERN/CAMEAM). Participa como Membro do
Nucleo de Estudos em Educacao (NEED). E-mail para contato:
cizinhomparn@hotmail.com

GESSIONE MORAIS DA SILVA: Coordenadora Pedagégica da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura Apodi-RN, e Professora da Escola Estadual Professora Maria
Zenilda Gama Torres. Graduada em Histéria e Pedagogia pela Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte (UERN). Especialista em Gestao educacional pela
Faculdade Integrada de Patos. Mestre em Ensino (PPGE) pela Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte (UERN/CAMEAM). Participa do Grupo de pesquisa:
GECA - Grupo de Estudo da Crianca e do Adolescente. E-mail para contato:
gessione_morais@hotmail.com

GUILHERME DE SOUZA VIEIRA ALVES: Professor do Centro Universitario da Fundacao
Educacional de Barretos (UNIFEB). Pés-graduando em Recursos Humanos pela
Universidade do Oeste Paulista. Especialista em Didatica e Metodologia do Ensino
Superior (2015) e Pedagogo (2017) pelas Faculdades Integradas Soares de Oliveira.
E Especialista em Educacao & Distancia (2015) e Tecnélogo em Gestéo de Recursos
Humanos (2014) pelo Claretiano - Centro Universitario. Possui Graduacao em
Licenciatura em Quimica (2013) pelo Centro Universitario da Fundacao Educacional
de Barretos (UNIFEB).

HERCULES GUIMARAES HONORATO: Professor da Escola Superior de Guerra (ESG) -
Rio de Janeiro; Graduacao em Ciéncias Navais - habilitacao em Administracao de
Sistemas - pela Escola Naval (EN); Mestrado em Educacao pela Universidade Estacio
de Sa (UNESA); Doutor em Politica e Estratégia Maritimas pela Escola de Guerra
Naval (EGN); E-mail para contato: hghhhma@gmail.com

ISABELA RANGEL DA SILVA: Académica do curso de Licenciatura em Ciéncias
Biologicas pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncias e Tecnologia Goiano -
Campus Urutai; Integrante de projetos de pesquisa e extensao voltados aos ensino
de Ciéncias e formacao de professores, bem como bullying nas escolas.

ISABELLY SANTANA DE MEDEIROS: Graduanda em Psicopedagogia pela Universidade
Federal da Paraiba; Grupo de pesquisa: Nucleo de Estudos em Desenvolvimento
Humano, Educacional e Social (Nedhes/UFPB). E-mail para contato:

Politicas Publicas na Educacao Brasileira: Formacao de Professores e a Condigao do Trabalho Docente

235



isabellysantanamedeiros@gmail.com

JESSICA KELLY SOUSA FERREIRA: Professora da Rede Estadual de Ensino do Estado
da Paraiba; Graduacao em Letras pela Universidade Estadual da Paraiba; Mestrado
em Formacao de Professores pela Universidade Estadual da Paraiba; Grupo de
pesquisa: Observatorio de Pesquisas e Estudos Multidisciplinares. E-mail para
contato: jessicaferreiraprofe@gmail.com

JOAO PAULO DA SILVA SANTOS: Professor da Secretaria de Educacdo de Pernambuco
(SEDUC - PE); Graduacao em Licenciatura em Fisica e Licenciatura em Computacao
pela Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE); Aperfeicoamento em
Educacao Matematica (IFPE); Especializacao em Informatica em Educacao pela
Faculdade Frassinetti do Recife (FAFIRE); Mestrado em Ensino das Ciéncias pela
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE); Grupo de pesquisa: Grupo de
Pesquisa em Ensino de Fisica e Contemporaneidade - GEFIC; E-mail:
jpaulo.dssantos@gmail.com

JOCELINE MARIA DA COSTA SOARES: Académica do curso de Licenciatura em
Quimica pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Goiano - Campus
Urutai; Graduacao em Tecnologia em Gestao Ambiental pelo Instituto Federal Goiano
- Campus Urutai; Mestranda em Conservacao dos Recursos Naturais do Cerrado
pelo Instituto Federal Goiano - Campus Urutai; Membro do grupo de pesquisa
EduCAME (Educacao Cientifica, Avaliacdo e Materiais de Ensino - IF Goiano);
Integrante do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao a Docéncia subprojeto
Quimica (Pibid/Capes), do Programa de Consolidacdo das Licenciaturas
(Prodocéncia/Capes), do Programa Institucional Voluntario de Iniciagao Cientifica
(PIVIC/IF Goiano) e de projetos de pesquisa e extensao voltados ao ensino de
Ciéncias e formacao de professores.

JOSE CLOVIS PEREIRA DE OLIVEIRA: Professor de Histéria da Escola Estadual
Francisco de Assis Pinheiro. Graduado em Histéria pela Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte. Especialista em Formacao do Educador pela Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte (UERN/CAMEAM). Mestre em Ensino (PPGE) pela
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN/CAMEAM). Participa Grupo
de pesquisa: GECA - Grupo de Estudo da Crianga e do Adolescente. E-mail para
contato: jclovispereira@yahoo.com.br

JULIANA DA SILVA GALVAO: Professora de Espanhol no Instituto Federal do Piauf
Campus Paulistana; graduacao em Licenciatura Letras Espanhol; Espacializacao em
Lingua Espanhola

KADMA LANUBIA DA SILVA MAIA: Servidora técnica da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte; Graduada em Secretariado Executivo pela Faculdade de Ciéncias,
Cultura e Extensao do RN (1998); Graduada em Administracao com Habilitacao em

Politicas Publicas na Educacao Brasileira: Formacao de Professores e a Condigao do Trabalho Docente

236



Comércio Exterior pela Faculdade de Ciéncias, Cultura e Extensao do RN (2003);
Especialista em Gestdao de Pessoas pela Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (2005); Especialista em Gestao de Projetos pela Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (2016); Mestre em Administracao pela Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (2012); Doutoranda em Educacao pela Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (2017-2020); E-mail para contato: kardmamaia@gmail.com

LAYANNA DE ALMEIDA GOMES BASTOS: Graduagao em Ciéncias Biologicas
(Bacharelado e Licenciatura) pela Universidade Federal da Paraiba - UFPB e
Mestranda pelo Programa de Pds-Graduacao em Desenvolvimento e Meio Ambiente
- PRODEMA da Universidade Federal da Paraiba - UFPB

LIDIANE MACHADO DIONIiZIO: Académica do curso de Licenciatura em Ciéncias
Biol6gicas pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncias e Tecnologia Goiano -
Campus Urutai; Integrante do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao a
Docéncia subprojeto Interdisciplinar (Pibid/Capes), do Programa de Consolidacao
das Licenciaturas (Prodocéncia/Capes) e de projetos de pesquisa e extensao
voltados bullying nas escolas.

LUANA VANESSA SOARES FERNANDES: Graduacao em Psicopedagogia pela
Universidade Federal da Paraiba; Grupo de pesquisa: Nicleo de Estudos em
Desenvolvimento Humano, Educacional e Social (Nedhes/UFPB). E-mail para
contato: psicopedagogalua@hotmail.com

LUCIANA APARECIDA SIQUEIRA SILVA: Membro do corpo docente do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Goiano - Campus Urutai, vinculada ao
Departamento de Ciéncias Biol6gicas; Graduada em Licenciatura em Ciéncias
Biologicas pela Universidade Estadual de Goias; Especializacdo em Tecnologias
Aplicadas ao Ensino de Biologia pela Universidade Federal de Goias; Mestrado em
Biologia pela Universidade Federal de Goias; Doutoranda em Educacao pela
Universidade Federal de Uberlandia; Integrante do grupo de pesquisa EduCAME
(Educacao Cientifica, Avaliacao e Materiais de Ensino - IF Goiano), GEPECH (Grupo
de Estudos e Pesquisa em Educacao e Ciéncias Humanas - IF Goiano) e LIPEEC
(Laboratorio Interdisciplinar de Pesquisa e Estratégias no Ensino de Ciéncias - IF
Goiano); Coordenadora de area do subprojeto Interdisciplinar do Pibid/Capes e de
projetos de pesquisa e extensao voltados ao ensino de Ciéncias e formacao de
professores; Integrante do Programa de Consolidacao das Licenciaturas
(Prodocéncia/Capes) do IF Goiano e de projetos de pesquisa vinculados a Fapeg e
ao CNPq.

LUDYMILLA NUNES COELHO DE ARAUJO: Académica do curso de Licenciatura em
Ciéncias Biologicas pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Goiano
- Campus Urutai; Integrante do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao a
Docéncia subprojeto Interdisciplinar (Pibid/Capes), do Programa de Consolidacao

Politicas Publicas na Educacao Brasileira: Formacao de Professores e a Condigao do Trabalho Docente

237



das Licenciaturas (Prodocéncia/Capes) e de projetos de pesquisa e extensao
voltados ao ensino de Ciéncias e formacao de professores.

MARCIO FERNANDO DA SILVA: Analista Educacional Pela Secretaria de Estado de
Educacdo de Minas Gerais SEE/MG; Graduacao em Historia pela Universidade
Federal de Minas Gerais - UFMG; Pés-Graduacao Lato Sensu em Planejamento,
Implementacao e Gestao da Educacao a Distancia pela Universidade Federal
Fluminense - UFF; Mestre em Educacao pela Universidade do Estado de Minas
Gerais - UEMG

MARIA DAS GRACAS MIRANDA FERREIRA DA SILVA: Prof.2. Adjunta do Departamento
de Servico Social da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e Doutora em Educacao
pela Universidade Federal da Paraiba (UFPB); E-mail para contato:
gracamirandafs@gmail.com

MARIA NAZARE DOS SANTOS GALDINO: Discente colaboradora do Projeto de
Extensdo: “O PROGRAMA BOLSA FAMILIA (PBF) E SUAS CONDICIONALIDADES NA
EDUCACAO: o acompanhamento e monitoramento dos (as) alunos (as) em
descumprimento na Escola Municipal Nazinha Barbosa da Franca”, do curso de
graduacao em Servico Social da Universidade Federal da Paraiba (UFPB); E-mail para
contato: zaremorenal2@gmail.com.

MARIA RESILANE DOS SANTOS MATEUS: Graduacao em Geografia pela Universidade
Estadual do Rio Grande do Norte; E-mail para contato: Resilane.mat@hotmail.

MARIANA CAMILA PEREIRA DA PAZ: Graduanda em Psicopedagogia pela
Universidade Federal da Paraiba; Grupo de pesquisa: Nucleo de Estudos em
Desenvolvimento Humano, Educacional e Social (Nedhes/UFPB). E-mail para
contato: maaricamila8@gmail.com

MAYARA LOPES DE FREITAS LIMA: Graduanda em Ciéncias Biolégicas (Licenciatura)
pela Universidade Federal de Pernambuco; Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacao Cientifica (PIBIC) /CNPq; Grupo de Pesquisa: Educometria; E-mail para
contato: mayfreitas18@gmail.com.

NORMANDIA DE FARIAS MESQUITA MEDEIROS: Graduacao em Pedagogia pela
Universidade Federal do Ceara; Mestrado em Educacao pela Universidade Federal
do Rio Grande do Norte; Doutorado em Educacao pela Universidade Federal do Rio
Grande do Norte; Grupo de pesquisa em formacdo de professores; E-mail para
contato: fariasnormal@hotmail.com.

OTACILIO ANTUNES SANTANA: Professor Adjunto IV da Universidade Federal de
Pernambuco; Membro do corpo docente do Programa de Pés-Graduacao em
Mestrado Profissional em Rede Nacional para o Ensino das Ciéncias Ambientais

Politicas Publicas na Educacao Brasileira: Formacao de Professores e a Condigao do Trabalho Docente

238



(ProfCiAmb) da Universidade Federal de Pernambuco; Graduado em Ciéncias
Biol6gicas (Licenciatura e Bacharelado) pela Pontificia Universidade Catodlica de
Goias (2000); Mestre em Ciéncias Florestais pela Universidade de Brasilia (2003);
Doutor em Ciéncias Florestais pela Universidade de Brasilia (2007); Estagio de
doutorado na Georg-August Universitat Gottingen / Alemanha (periodo sanduiche)
(2006); Pos-doutorado na Universidade de Brasilia (2009), Universidade Federal de
Minas Gerais (2010) e Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2010); Grupo de
Pesquisa: Educometria; E-mail para contato: otaciliosantana@gmail.com.

PEDRO HENRIQUE VANDERLEY DA SILVA CARNEIRO: Estudante do Colégio Militar do
Recife; Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica para o Ensino Médio
(PIBIC-EM) /CNPq; Grupo de Pesquisa: Educometria.

POLLYANA VERISSIMO DE ARAUJO: Graduacdo em Psicopedagogia pela Universidade
Federal da Paraiba; Grupo de pesquisa: Nucleo de Estudos em Desenvolvimento
Humano, Educacional e Social (Nedhes/UFPB); E-mail para contato: polly-
14@hotmail.com

RAQUELINE CASTRO DE SOUSA SAMPAIO: Pedagoga no Instituto Federal do Piaui -
Campus Paulistana. Possui graduacao em Pedagogia pela Universidade Estadual do
Piaui (2003). Especializacao em Lingua Portuguesa e Arte - Educacao pela
Universidade Regional do Cariri - URCA (2007); Especializacao em Gestao Publica
pela Universidade Estadual do Piaui (2012) e Mestrado em Tecnologia e Gestao em
Educacao a Distancia pela Universidade Federal Rural do Pernambuco - UFRPE
(2016). Email para contato: raquelinecastro@hotmail.com

REGINA LUCIA COSTA AUGUSTO: Graduacao em Ciéncias Biolgicas em Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte; Mestrado em Educacao pela Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte; Grupo de pesquisa em formacao de professores; E-
mail para contato: reginabutterfly.lu@hotmail.com.

RENAN BERNARD GLERIA CAETANO: Académico do curso de Licenciatura em Quimica
pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Goiano - Campus Urutai;
Membro do grupo de pesquisa GEPEQ (Grupo de Estudo e Pesquisa em Quimica - IF
Goiano); Integrante do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia
subprojeto Quimica (Pibid/Capes), do Programa de Consolidacao das Licenciaturas
(Prodocéncia/Capes), do Programa Institucional Voluntario de Iniciacao Cientifica
(PIVIC/IF Goiano) e de projetos de pesquisa e extensao voltados ao ensino de
Ciéncias e formacao de professores.

RODRIGO CAITANO BARBOSA DA SILVA: Graduacao em Licenciatura em Fisica pela
Universidade de Coimbra e pela Universidade Federal Rural de Pernambuco
(UFRPE); Mestrando em Fisica Aplicada pela Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE); E-mail: rodrigocaett@hotmail.com

Politicas Publicas na Educacao Brasileira: Formacao de Professores e a Condigao do Trabalho Docente

239



RONALDO DOS SANTOS: Professor da Educacao Basica; Graduacao: Licenciatura
Plena em Historia pela Universidade Estadual da Paraiba- UEPB; Mestrado em
Ciéncias da Educacao pela Universidade Autonoma del Sur UNASUR-PY; Doutorando
em Ciéncias da Educacao pela Universidade Unigrendal - Grendal do Brasil, Peru; E-
mail para contato: ronaldosantos1101@bol.com.br

ROSALIA DE FATIMA E SILVA: Professora da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte; Graduada em Pedagogia pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(1978); Mestre em Educacao pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(1992); Doutora em Ciéncias da Educacao pela Université de Caen (2000). E-mail
para contato: roslia64@gmail.com

ROSS ALVES DO NASCIMENTO: Professor da Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE) - Departamento de Educacao; Graduacao em Licenciatura em
Matematica pela Universidade Catélica de Pernambuco (UNICAP) e Bacharelado em
Filosofia pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE); Especializacdo em
Informatica na Educacao pela Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE);
Mestre em Educacao Matematica pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE);
Doutor em Educacéao pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE); Grupo de
Pesquisa: Laboratério de Ensino da Matematica e Tecnologia - LEMATEC; E-mail:
ross.n58@gmail.com

SANTUZA AMORIM DA SILVA: Professora da Universidade do Estado de Minas Gerais
- UEMG; Membro do Programa de Pés-Graduacao em Educacao e Formagao Humana
Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG; Graduagcao em Histéria pela
PUC/MG; Mestrado em Educacao pela Universidade Federal de Minas Gerais -
UFMG; Doutora em Educacao pela Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG;
Pos-Doutorado pela Université Paris 8 Vincennes - Saint-Denis Paris.

SORAYA MARIA BARROS DE ALMEIDA BRANDAQ: Graduada em Licenciatura Plena em
Pedagogia pela Universidade Estadual da Paraiba (1992). Especializacao em
Educacao Basica pela Universidade Federal da Paraiba (1999); Mestrado
Interdisciplinar em Ciéncias da Sociedade pela Universidade Estadual da Paraiba
(2007); Doutora em Linguistica pelo PROLING - Programa de Pés-Graduacao em
Linguistica da UFPB; Professora da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB);
Coordena projetos de Extensao e Pesquisa voltados para a area da Educacao Infantil,
abordando a infancia, curriculo, praticas pedagoégicas, formacao docente e politicas
publicas.

SUENIA APARECIDA DA SILVA SANTOS: Discente colaboradora do Projeto de Extens&o:
“O PROGRAMA BOLSA FAMILIA (PBF) E SUAS CONDICIONALIDADES NA EDUCACAO: o
acompanhamento e monitoramento dos (as) alunos (as) em descumprimento na
Escola Municipal Nazinha Barbosa da Franca”, do curso de graduacao em Servico
Social da Universidade Federal da Paraiba (UFPB); e-mail:

Politicas Publicas na Educacao Brasileira: Formacao de Professores e a Condigao do Trabalho Docente

240



sueniaaparecida@hotmail.com.

TACYANA KARLA GOMES RAMOS: Professora da Universidade Federal de Sergipe,
docente do curso de Pedagogia do Departamento de Educacao. Membro permanente
do Programa de Po6s-Graduacao da Universidade Federal de Sergipe (Linha 3 -
Formacao de Professores) e do Comité de Etica em Pesquisas da referida instituicao.
Possui graduacao em Fonoaudiologia pela Universidade Catoélica de Pernambuco,
Mestrado e Doutorado em Educacao pela Universidade Federal de Pernambuco.
Realiza pesquisas vinculadas a organizacao de praticas educativas com bebés e
criangas pequenas, formacao docente e desenvolvimento da linguagem da crianca.

VIVIANY SILVA ARAUJO PESSOA: Professora Adjunta do curso de Psicopedagogia da
Universidade Federal da Paraiba;

Politicas Publicas na Educacao Brasileira: Formacao de Professores e a Condigao do Trabalho Docente

241



Agéncia Brasileira do ISBN
ISBN 978-85-93243-81-3

243813

788593




