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APRESENTACAO

Aobra Processo de Transformacao do Mundo do Trabalho corresponde a uma
coletanea que reune vinte e nove capitulos de pesquisadores vinculados a instituicoes
nacionais e internacionais que uniram esforcos para debater problemas sensiveis da
sociedade com dialogos e desdobramentos no universo do trabalho.

A tematica do trabalho e seus desdobramentos correspondem a elementares
sensiveis na comunidade contemporanea, sobretudo no nosso pais e nesse momento
de intensa atuacéo de uma politica neoliberal que, baseada no discurso de estado
minimo, promove sucessivas tentativas de minorar os direitos sociais historicamente
conquistados.

E tomada por essa discussdo permeada pelo trabalho como eixo norteador,
mas que também alcanca comentarios sobre empreendedorismo, informalidade,
situacdes vastas e particularidades do exercicio da labuta, reabilitacdo profissional,
justica, precarizacao do trabalho, fundos de penséo e previdéncia, politicas publicas
e educacao, dentre outros, que se da a construgao da obra agora disponibilizada aos
nossos leitores.

Sem delongas, e abordando os capitulos, temos:

+ O DESEMPENHO CANSADO, de Aline Cristina Domingues e Maria Valéria
Barbosa, propde um estudo que versa sobre o trabalho na contemporanei-
dade a partir da perspectiva da “sociedade do desempenho” na pds-gradua-
céo.

«  UMA DISTORCAO CONCEITUAL: INFORMALIDADE E EMPREENDEDO-
RISMO, de Thiago Brandao Peres, discute informalidade e empreendedo-
rismo no Brasil e como se da os desdobramentos dessas acdes nos planos
politicos.

- Vanessa de Faria Berto, em NAS FIMBRIAS DO SISTEMA: AS OFICINAS
DE TRABALHO INFORMAL DO CENTRO COMUNITARIO “NOVA MARI-
LIA” — SAO PAULO, apresenta a precariedade do trabalho informal e tem-
porario realizado por mulheres em oficinas comunitarias.

+ INDICADORES SOBRE EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO
NOS MUNICIPIOS GAUCHOS, de Samanda Silva da Rosa, Tiaraju Alves
de Freitas e Daniele Mendes Caldas Antunes, aborda o empreendedorismo
no municipios do sul do pais, precisamente no Rio Grande do Sul, sendo
este relevante para o grau de desenvolvimento socioeconémico que a re-
gidao detém.

- TRABALHO DOMESTICO REMUNERADO: SUAS IMPLICACOES NA
HISTORIA DO BRASIL QUANTO A GENERO, RACA E CLASSE SOCIAL,
de Willians Alexandre B. da Silva, centra comentéarios sobre e regulamenta-
cao tardia do trabalho doméstico com o apoio de categorias como género,
raca e classe social.



USO DE SISTEMA CAD/CAM NA ONDOLOGIA ESTETICA: RELATO DE
CASO, de Arthur Eric Costa Wanderley, Ingrid Ferreira Leite, Mayssa Gal-
vao Pimentel, Rubia Reis Fonseca Amaral Souto e Natéalia Karol de Andrade,
destina atencao para a relevancia da tecnologia e da modernidade, dando
os sistemas CAD/CAM como exemplos de agdes possiveis para a redugcao
de infec¢des no exercicio da odontologia estética.

Dando destaque as particularidades das atividades relacionadas ao Servi-
¢co de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), Elizama dos Santos Costa,
Mirelly Mineiro Penha, Tatyanne Silva Rodrigues, Graziele de Sousa Cos-
ta, Thalita Kelly Monteiro Silva, Marina Vieira Ferreira, Mickaelle Bezerra
Calaca e Pamela Suelem Nascimento Vieira, em TRABALHADORES DE
SAUDE DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA E A
EXPOSICAO AOS RISCOS OCUPACIONAIS, verificam danos por conta-
minacao por materiais biolégicos e situacbes de estresse como sendo 0s
riscos ocupacionais que os trabalhadores dessa atividade estao mais sus-
cetiveis de exposicao.

Através de uma pesquisa que compreendeu uma amostragem de 180 (cen-
to e oitenta) operadores de telemarketing, Maria Aurea Catarina Passos Lo-
pes, Maria Juliana Moreira da Costa, Jeovana da Silva Rodrigues, Thais
Rodrigues Ferreira, Liliana Gama Oliveira, Ranieli Cavalcante dos Santos e
Nataly de Fatima Sousa Martins, em ANALISE DO PERFIL CARDIOVAS-
CULAR DE OPERADORES DE TELEMARKETING DE UMA CENTRAL DE
TELEATENDIMENTO EM FORTALEZA-CE, concluiram a presenca de fa-
tores que viabilizam o desenvolvimento de doencgas cardiovasculares nessa
atuacao profissional, sendo necessaria a promog¢ao de habitos saudaveis.

OS INDICADORES DO PROGRAMA DE REABILITACAO PROFISSIO-
NAL: UMA ANALISE INTERPRETATIVA, de Flavia Xavier de Carvalho,
Keity Ayumi Akimura e Silvana Souza Netto Mandalozzo, dialoga sobre a
importancia do aludido programa do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) para a reinsercao de trabalhadores que foram vitimas de acidentes
de trabalho e de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

PROGRAMA DE REABILITACAO PROFISSIONAL DO INSS: UMA ANA-
LISE DA REALIDADE DA GERENCIA EXECUTIVA DE MARINGA/PR NO
ANO DE 2015, de Christiane Karla Spielmann e Flavia Xavier de Carvalho,
também estabelece consideracdes dobre o Programa de Reabilitagcdo Pro-
fissional, agora a partir da realidade vivenciada na cidade de Maringa.

A INSPECAO DO TRABALHO NO BRASIL: APONTAMENTOS ACERCA
DO PROCESSO DE RECONFIGURACAO INSTITUCIONAL A PARTIR DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, de Luiz Felipe Monsores de Assump-
céo, como seu titulo muito bem sintetiza, trata da reconfigurac¢éo institucio-



nal trazida ao Sistema de Inspecao do Trabalho pela Constituicao da Repu-
blica Federativa do Brasil de 1988.

Adotando atencéo para o fendbmeno da terceirizagdo, Magda Barros Biavas-
chi, Marilane Oliveira Teixeira e Alisson Droppa, em A JUSTICA DO TRA-
BALHO, O STF E A TERCEIRIZACAO: NOTAS SOBRE O PROCESSO
DE CONSTRUCAO DAS DECISOES JUDICIAIS, comentam a atuagéo do
Supremo Tribunal Federal sobre o tema em momentos, inclusive, anteriores
as reformas descritas pelo Congresso Nacional.

A preservacao do jus postulandi como condicdo de acesso a justica € ex-
posto por Claudia Glénia Silva de Freitas e Amanda Alves dos Santos em
A MITIGACAO DO JUS POSTULANDI NO PROCESSO DO TRABALHO.

A FUNCAO SOCIAL DA PROPRIEDADE NOS EMPREENDIMENTOS
ECONOMICOS SOLIDARIOS, de Ana Claudia Alcaide, Vanderlene Moura
Silva e Rita de Cassia Arruda Fajardo, reflete sobre os empreendimentos
econdmicos solidarios baseado na o6tica da funcéo social.

AS ORGANIZACOES SOCIAIS ENQUANTO CATEGORIA DO ESTADO
NEOLIBERAL REFORMISTA NO BRASIL: UMA ESTRUTURA DE PRE-
CARIZACAO DO TRABALHO?, de Fernanda Barcellos Mathiasi, analisa a
categoria social trabalho em Organiza¢des Sociais.

NAO PENSE EM CRISE, TRABALHE: A BANCADA EVANGELICA E A
CLASSE TRABALHADORA NAS REFORMAS “TEMERARIAS”, de Yuri
Rodrigues da Cunha, atribui enfoque na atuagé@o e interesses da banca-
da evangélica presente no Congresso Nacional em relagédo as reformas
trabalhistas pautadas, sendo ela agente que promove conciliacdo e
subalternizacdo das classes populares a reforma, enquanto que o governo
pauta as suas exigéncias moralizantes.

FUNDOS DE PENSAO E TRANSFORMISMO SINDICAL NO GOVERNO
LULA, de Mateus Ubirajara Silva Santana e Paulo Sérgio Fracalanza, pro-
blematiza a relagdo entre fundos de penséo e sindicatos nas primeiras ges-
tdes presidenciais petistas e o discurso que legitima as acbes politicas to-
madas ao longo dos anos.

RENDIMENTOS NA APOSENTADORIA: UMA COMPARACAO ENTRE A
PREVIDENCIA SOCIAL E A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO BRA-
SIL, de Ana Elizabeth Neirao Reymao e Joao Gustavo Gouveia Loureiro,
indaga até que ponto o processo de reforma previdenciaria de fato corres-
ponde a uma agao benéfica para os trabalhadores brasileiros e para os seus
respectivos interesses.

EFEITOS DA PREVIDENCIA SOCIAL SOBRE A POBREZA MULTIDIMEN-
SIONAL NO RURAL BRASILEIRO, de Rosa Kato e Danielle Carusi Macha-



do, marca posicao ao nortear a previdéncia rural como parte da Seguridade
Social, sendo esta importante elemento de minimizacao da pobreza e desi-
gualdade social.

Em POLITICA PUBLICA EM ECONOMIA SOLIDARIA: UM ESTUDO SOB
A OTICA DO GESTOR DA INCUBADORA PUBLICA DE EMPREENDI-
MENTOS ECONOMICOS SOLIDARIOS DA PREFEITURA DE SAO PAU-
LO, Sérgio Ricardo Gaspar conclui o papel do estado como fomentador de
empreendimentos econémicos solidarios, sendo esta agao capaz de inserir
no mercado grupos historicamente excluidos da atividade.

PRINCIPIOS E PRATICAS DA GESTAO DA ECONOMIA SOLIDARIA
COMO SUBSIDIO PARA O ENSINO DA ADMINISTRACAO: BUSCA POR
PRESSUPOSTOS, por Gustavo Bigetti Guergoletto e Renata Peres Barbo-
sa, como método para o ensino da Administracao, propde analise dos prin-
cipios da gestédo da economia solidaria.

DIREITO A EDUCACAO: ANALISANDO POLITICAS PUBLICAS DE
APOIO A PERMANENCIA ESCOLAR NA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA, de Alexsandra Joelma Dal Pizzol Coelho e Nilson Marcos
Dias Garcia, infere que politicas publicas de permanéncia escolar imple-
mentadas pelo Plano Nacional de Assisténcia Estudantil, voltadas para dis-
centes de cursos técnicos de Jaragua do Sul, entre os anos de 2011 e 2013,
nao atingia plenamente a finalidade que tanto buscava.

PRONATEC: FALTA DE MATERIALIDADE DO DISCURSO, de Jacqueline
Oliveira Lima Zago e Robson Luiz de Franca, questiona as acdes desen-
volvidas no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego.

PRONATEC APRENDIZ: A PAERMANENCIA DA DUALIDADE E DA PRE-
CARIZAGCAO NA FORMACAO PROFISSIONALIZANTE DO JOVEM TRA-
BALHADOR APRENDIZ, de Janaina Cristina Buiar e Nilson Marcos Dias
Garcia, aponta para o programa profissionalizante como formador de traba-
lho simples, ndo produzindo assim qualificagéo para o ambiente de trabalho
complexo no qual estamos inseridos na contemporaneidade.

A proposta de Douglas Gomes Nalini de Oliveira e Vandei Pinto da Silva,
em DILEMAS DO ANTROPOCENO: CONTRIBUIGCOES DA PERSPECTI-
VA ECOLOGICA PARA O TRABALHO E A EDUCACAO, envolve o pensa-
mento ecologico e as suas contribuicdes e criticas para a economia classica.

RELIGIAO E DEMONIZACAO DOS MOVIMENTOS SOCIAIS NAS ESCO-
LAS PUBLICAS DO OESTE PAULISTA (2000-2016), de Carlos Eduardo
Marotta Peters, retrata a inclusao de discursos religiosos nas escolas pu-
blicas e a construgao negativa do outro substanciada nessa perspectiva de



leitura.

Através de um eixo que perpassa por termos como livro diatico, estado,
ideologia, educacgéo e classes sociais, Matheus Rodrigues Lima Affonso
Garcia, Joel Nunes da Silva e Gabriel Martins, em O LIVRO DIDATICO
COMO UMA DAS EXPRESSOES DA EDUCAGCAO ENQUANTO IDEOLO-
GIA DE CLASSE OU COMO A GLOBO EXCLUIU UM LIVRO DIDATICO
CRITICO NO BRASIL, realizam um estudo com o fito de encontrar respos-
tas para a exclusao do livro didatico de histdria Nova Historia Critica (2005),
de Mario Schmidt, do guia do Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD).

TRABALHO DOCENTE NA EDUCAGAO INFANTIL: CONDICOES OBJE-
TIVAS E SUBJETIVAS DA PRATICA PEDAGOGICA, de Luara Alexandre
dos Santos e Lucinéia Maria Lazaretti, explana sobre as condi¢cbes objetivas
e subjetivas de trabalho para docente de educacéo infantil.

O TRABALHO DOCENTE NO ENSINO SUPERIOR PRIVADO NO CON-
TEXTO DA ACUMULAGAO FLEXIVEL EM CAMPINA GRANDE/PB, de
Nadine Gualberto Agra, pauta a questao da atuacao docente em nivel supe-
rior privado e o controle de trabalho do profissional em casos de acumulagéo
flexivel.

Dentro desse imenso arcabougco que materializa o volume Processo de

Transformacao do Mundo do Trabalho, desejamos aos nossos leitores um excelente

exercicio de dialogo com os textos aqui dispostos. Que as colocagdes aqui contidas

sejam verdadeiros incbmodos capazes de impulsionar mais e mais producdo de

conhecimento.

Adaylson Wagner Sousa de Vasconcelos
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CAPITULO 28
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RESUMO: O presente artigo refere-se a um
estudo bibliografico associado ao resultado
de observacobes feitas durante a disciplina de
Estagio Curricular Supervisionado na Educacao
Infantil, do curso de Pedagogia, no ano de 2014,
em uma Universidade Estadual do interior do
Parana. O objetivo foi analisar quais eram as
condicdes objetivas e subjetivas do trabalho
docente em uma turma de centro de educacao
infantil do municipio. Realizamos estudos e
reflexdes fundamentados na Teoria Historico-
Cultural em relagcdo aos dados obtidos por
meio de observacdes participativas na turma
com criangas entre 2 e 3 anos. Constatamos
algumas condicbes que inviabilizam o trabalho
docente: numero superior de alunos permitidos
por profissional; auséncia de planejamento e
organizagcdo do trabalho docente; professores
com formacgao nao especifica para atuacéao na
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educacéo infantil; precariedade de recursos e
materiais. Essas condicbes ndo garantem um
processo educativo de qualidade na formacgéo
e desenvolvimento das criangas. A par desses
limites, apontamos algumas possibilidades
que condizem com as condi¢cdes subjetivas:
garantida a formacédo docente de qualidade e
especifica, desde a inicial como a continuada,
esse pode atuar de maneira a Vviabilizar
organizacdo e planejamento do ensino que
contribuam com a aprendizagem das criancas.
PALAVRAS-CHAVE: Educacéao Infantil;

Trabalho Docente: Teoria Histérico-Cultural.

ABSTRACT: This article refers to an aggregate
bibliographic study the result of observations
made during the course of Supervised in Early
Childhood Education, the Faculty of Education,
in 2014, in a State University of Parana state. The
purpose was to analyze what were the objective
and subjective conditions of teaching in a class
of early childhood education center in the city.
We conducted studies and reflections based
on historical-cultural theory in relation to data
obtained through participant observation in the
classroom with children between 2 and 3 years.
We found some conditions that prevent the
teaching: higher number of students allowed by
professional; lack of planning and organization
of teaching; teachers with no special training
to operate in early childhood education; lack
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of resources and materials. These conditions do not provide an educational process
quality in training and development of children. Alongside these limits, we point out
some possibilities that are consistent with the subjective conditions: guaranteed teacher
education quality and specific, from the initial and continued, this can act so as to
enable the organization and planning of teaching that contribute to children’s learning.
KEYWORDS: Early Childhood Education; Teaching Work: Theory Historical-Cultural.

11 INTRODUCAO

O presente artigo apresenta reflexdes a respeito de acdes e estudos realizados
durante o curso de formacdo em Pedagogia numa Universidade Estadual do interior
do Paranda, especificamente, nas disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado
na Educacéo Infantil (102h/aula) e Formagcao e Acao Docente: Pratica de Ensino
na Educacéo Infantil (68h/aula), desenvolvidas no primeiro semestre de 2014. As
disciplinas envolveram orientagdes, estudos e reflexdes tebricas na Universidade,
juntamente das observacgbes participativas, planejamento e intervencéo pedagogica
realizadas no CMEI escolhido como campo de estagio.

Dentre as diferentes acbes ocorridas no decorrer do estagio, escolhemos esse
espaco para observar as agdes objetivas e subjetivas que norteiam o trabalho docente
COmMO um espago que nos proporciona enxergar o campo profissional que estamos
mergulhando. Além disso, Gomes explica que o estagio possibilita “conexao entre a
teoria estudada e a pratica observada nas instituicbes que acolhem as estratégias,
configurando-se, assim, como um passo importante na construcao das identidades
profissionais”. (2009, p.67)

Essa afirmacédo nos possibilita assemelhar a questdo objetiva e subjetiva da
acao docente, levando em consideracdo a formacao do profissional que atua como
professor e também as condi¢bes praticas que potencializam ou limitam sua acéo
em sala de aula, por meio das observacdes participativas, dos planejamentos e da
intervencéo pedagdgica aliada a praxis. Podemos compreender tais questdes a fim de
nos configurarmos bons profissionais e pesquisadores.

Percebemos com essas disciplinas e seu entrelacamento tedrico-pratico, que a
acao docente depende tanto das condicdes objetivas (espaco real de atuacdo como
contexto social e politico), como das ag¢des subjetivas (concepcao de atuagao fruto
de sua formacgao profissional) e que ambas se complementam, de maneira que uma
ndo sobrepde a outra, logo, a fragilidade de uma prejudica consideravelmente a
outra, por exemplo, uma formacéo empobrecida e/ou fragmentada interfere na pratica
pedagdgica no espaco educacional. O que nos leva a refletir sobre esse trabalho
docente na presente conjuntura da sociedade brasileira, discutindo especialmente
como tem ocorrido essa pratica e qual sua importancia para as acoes de ensino e de
aprendizagem.

Portanto, o objetivo desse artigo € apresentar os resultados de uma pesquisa de

Processos de Transformag¢ao do Mundo do Trabalho Capitulo 28




cunho bibliografico associado ao resultado de observacgdes feitas durante a disciplina
de Estagio Curricular Supervisionado na Educacgao Infantil, do curso de Pedagogia,
no ano de 2014, em uma Universidade Estadual do interior do Parana. Como ja
anunciamos, 0 objetivo foi analisar quais eram as condi¢cdes objetivas e subjetivas
do trabalho docente em uma turma de centro de educacéo infantil do municipio. Para
isso, apresentamos no primeiro momento o relato do estagio observado, acentuando
aspectos que norteiam condi¢cées que impossibilitam uma aprendizagem adequada,
devido suas limitagbes e em um segundo momento, traremos uma analise das
condicoes objetivas e subjetivas do trabalho docente, como premissa para uma pratica
pedagdgica qualificada.

210 CAMPO DE ESTAGIO E AS CONDICOES OBJETIVAS E SUBJETIVAS
EVIDENCIADAS

O estéagio foi realizado em um CMEI no interior do Parana, que tem como clientela,
criancas de 0 a 5 anos em periodo integral. A sala na qual desenvolvemos nossas
atividades de estagio € a turma do Infantil Il, com um total de 25 criangas. Uma sala
ampla, que possui um solario e assepsia, para serem realizadas as trocas de fraldas e
roupas diariamente. No interior da sala ha dois armarios com matérias pedagdgicos e
brinquedos de uso coletivo das criangas, entretanto estao sempre trancados.

A faixa-etaria da turma era com criangcas de um ano e seis meses a dois anos.
Para a turma o trabalho educativo havia, no periodo matutino, uma educadora, cujo
cargo exigia como requisito minimo para a atuacdo a formacéo a nivel médio na
modalidade normal ou magistério, porém com carga-horaria de 30 horas semanais.
Ja em periodo integral (40 horas semanais), atuavam duas auxiliares educacionais,
tendo como formag&o minima, o ensino médio. Hoje, este cargo esta extinto, sendo
substituido pelo de “Cuidador”, segundo a lei municipal complementar n® 1042/2015.

Desenvolvemos nosso estagio no periodo vespertino, o que nos permitiu um
contato apenas com as auxiliares educacionais. O que evidentemente nos causou
estranhamento referente a qual a distingdo das funcdes de cada uma. Na legislacao
do municipio, lei complementar n® 790/2009, encontramos que a educadora esta no
periodo matutino para, diariamente, realizar uma “atividade pedagégica” direcionada,
enquanto que o periodo vespertino esta vinculado basicamente com o cuidar, logo,
essas auxiliares necessitam apenas do nivel médio de formagédo para atuar nesse
espaco e funcgéo.

Quando olhamos o caminho percorrido pela Educacédo Infantil e seu vinculo
como uma instituicdo de ensino percebemos que o mesmo é cheio de obstaculos,
tais como os planos de salarios e carreira dos profissionais que trabalham nesses
espacos. Como vimos nessa experiéncia, ainda se perpetua a figura do educador, do
auxiliar, do atendente de creche, do agente de apoio, etc. Esses cargos surgem a fim
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de substituir o lugar do pagem, do monitor, da crecheira, ou seja, atuagdes vinculadas
diretamente com o cuidado da crianga, levando a uma ideia limitada do real papel
desse profissional atualmente.

Dessa forma, essa substituicdo refere-se apenas a nomenclatura e limita-se ao
plano tedrico, isso porque a pratica desse profissional em contato com a crianca do
centro de educacéo infantil fica apenas no &mbito do “[...] limpar, cuidar, alimentar
e evitar riscos de quedas e machucados, controlando e contendo um certo nimero
de criancas” (CAMPOS, 1994, p. 32), o que desvincula do cuidado do processo
educativo. Ou seja, essa fragmentacdo no atendimento com a crianga pequena traz
para a educacao infantil uma ideia de separacéo entre o cuidar e o educar, o professor
torna-se aquela que trabalha com o “pedagdgico”, enquanto que educador e o auxiliar/
educador/agente/cuidador aquele que limpa e alimenta a crianca, atendendo os
cuidados em suas necessidades fisicas basicas.

As observagcbes duraram 10 encontros de 4 horas semanais cada, nos quais
constatamos uma rotina rigida, composta das acdes de limpar, cuidar e alimentar as
criancas, a fim de garantir seu bem estar fisico. Acées essas que acusam uma rotina
de espera: espera para a troca, espera para o café, espera para a janta, espera para
dormir, até a aguardada a espera de ir para casa. Essa organizacao infelizmente
impossibilitou, em nossas observacdes, de acdo pedagdgica intencional que tenha
sido planejada, orientada por um ensino com objetivo e sistematicidade, com clareza
ou dirigida e compreendida pelas auxiliares e criancas.

Encontramos também, uma sala de aula com paredes vazias, sem registros ou
memorias de acbes materializadas pelas criancas, como pintura, desenho ou outra
producéo que as apresentassem. Isso demonstrou um esvaziamento das producoes
e manifestacbes infantis, com poucas conquistas, sem um vinculo intimo com o
conhecimento e a aprendizagem que possibilita um desenvolvimento em potencial;
Realizamos também nesse estagio, um planejamento e intervengao, com um conteudo
que estivesse dentro do planejamento curricular do CMEI. Porém, nesse artigo, nos
atentaremos as condicbes objetivas e subjetivas de trabalho que os profissionais ali
envolvidos estavam condicionados.

A fim de compreender como ocorre a pratica pedagdgica, escolhemos analisa-
la em suas condicbes objetivas e subjetivas, partindo do pressuposto de que a acéao
docente e sua pratica pedagodgica trata-se de uma relagcéo entre as transformacgdes da
realidade social da qual faz parte e de sua formacéo profissional. Logo, procuramos
analisar a unidade, o todo, para assim, compreender as partes. De modo que
compartilhamos com Basso, (1994) quando compreendemos a sua ideia de que ao
analisamos os fatos isoladamente, teremos pouco compreensao, do contrario, quando
analisamos as partes na unidade, garantimos uma apresentacéo fiel do objeto de
estudo.
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Compreendi, entdo que a partir da formacdo como um elemento isolado nao
possibilitaria o entendimento da pratica pedagodgica. Era necessario considerar
uma unidade sintetizadora das relacdes entre formacéo e outros elementos da
pratica pedagdgica. (BASSO, 1994, p. 4)

O primeiro passo sera o de analisarmos as condi¢cdes objetivas em que o
docente estd enquadrado. Observamos que, embora houvesse um amplo espaco
interno e externo para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas adequadas, haviam
limitacdes impostas pela dindmica da escola. Na sala de aula havia 25 alunos para
duas auxiliares educacionais. Quando buscamos a informacdo sobre a quantidade
de criancas por profissional, encontramos no MEC (2013) que para o atendimento
de criancas entre 2 e 3 anos (turma observada) é necessario um professor para 15
criangas, 0 que nos deixa sem uma resposta efetiva, visto que, as profissionais ali
presente ndo possuiam uma formacao e cargo que as colocasse como professoras,
e sim eram auxiliares educacionais e por isso, responsaveis diretas pelas acoes
desenvolvidas com a turma. Além disso, percebemos uma auséncia de planejamento
e organizacdo do trabalho docente; profissionais com formacéo nao especifica para
a atuacado na instituicdo de educacéao infantil; precariedade de recursos e materiais;
e atendimento inadequado, com poucas possibilidades de experiéncias de efetiva
aprendizagem e desenvolvimento.

Quando pensamos a pratica pedagdgica, é necessario entendermos que o0 ensino
nao esta baseado apenas na concepg¢ao teorica que fundamenta o professor, mas
também as suas condi¢cdes sociais reais que viabilizam as condicdes objetivas, diretas,
do seu trabalho docente. O fato das auxiliares educacionais ndo serem formadas
especificamente na area, apresenta-se uma condicao objetiva que inviabiliza o trabalho
docente, ja que sua forma de conceber e encaminhar as a¢des de ensino sao frageis e
baseadas no improviso. Ainda que haja uma vontade em promover um bom momento
aquelas criancas, a precariedade de conhecimento e ainda, a impossibilidade de um
plano de carreira nao motivam aquelas profissionais a buscarem um novo conhecimento
e consequentemente limitam suas condi¢des de ofertar um ensino de qualidade.

Esse primeiro fato, nos permite olhar de acordo com Marx (1968, p. 202),
citado por Basso (1994, p. 18) como essa falta de formacao pode limitar o ensino, ao
entendermos que o esfor¢co consciente da agao.

[...] tanto mais necessario quanto menos se sinta o trabalhador atraido pelo
conteudo e pelo método de execucédo de sua tarefa, que lhe oferece por isso menos
possibilidade de frui da aplicacao das suas proprias forcas fisicas e espirituais.
(BASSO, 1994, p.18)

Como as auxiliares educacionais ndo possuiam conhecimento teérico (formal) do
processode ensino e de aprendizagem, asuafungao restringia-se as acbes espontaneas
e improvisadas, tornando o conhecimento a ser oferecido, comprometido. O trabalho
dessas profissionais torna-se inevitavelmente menos consciente. E essa afirmacéo é
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Obvia pois as mesmas dificilmente se sentiam atraidas pelo ensino, pelo seu conteudo
e possivel métodos para sua oferta. Esse fator tira a autonomia de quem ensina, seja
o sujeito (professor), como a instituicdo educacional. Isso ocorre porque, o0 préprio
Estado, pela letra da lei LDBEN 9.394/96, quando propde e permite a vigéncia de
leis que possibilitam brechas para profissionais inadequados adentrarem e ensinarem
as criancas pequenas, negligenciam a oferta de um planejamento que possui uma
organizacao do ensino pautada na praxis e que pensa o pleno desenvolvimento nessa
etapa da infancia. O que leva a um ensino engessado, no qual € negado a possibilidade
de trabalhar de uma forma diferente, mas acessivel a realidade presente.

[...] o controle efetiva-se muito mais pela formacao aligeirada do professor — por
falta de conhecimentos mais profundos sobre conteldos e metodologias, vé-se
obrigado a reproduzir o conteudo do livro didatico — do que por outras vias, do que
por exemplo agdes de especialistas. (BASSO, 1994, p. 23)

Além disso, o contexto econémico e cultural a qual essa pratica esta envolvida,
nos permite enxergar uma desvalorizacdo consideravel do professor e de sua
funcdo de garantir aprendizagens por meio da transmissdo de conhecimento. Essa
desvalorizac@o envolve baixos salarios, uma jornada de trabalho extensa, com pouco
descanso para essas profissionais, além de uma falta de infraestrutura e recursos
pedagdgicos que influenciam diretamente nas acées de ensino em sala de aula,
causando um ensino desorientado, porque os alunos nao aprendem ou demoram a
aprender, visto que seus professores ndo estao capacitados a ensinar.

Torna-se indispensavel considerar a realidade que a crianga, o professor e a
instituicao de ensino estao inseridos, iSSo porque o processo de ensino e aprendizagem
esta diretamente vinculado as suas condicdes objetivas e subjetivas em relacdo com
o professo de humanizacdao. Entendemos que a crianca se desenvolve de maneira
dialética, logo, o ensino organizado intencionalmente garante a formacéo do ser
social da crianca e desenvolve suas fungdes psicologicas superiores. Isso permite um
desenvolvimento que supera o desenvolvimento biolégico e possibilita uma formagéo
historico-social. Ou seja, as condi¢cdes historicas concretas expressas na objetividade
e subjetividade da educacgéo infantil.

Analisando agora acondig¢do subjetiva do trabalho docente, entramos na discusséo
da postura teérica do professor e com sua pratica concretiza-se diferentemente de
acordo com as praticas pedagogicas a que foi e é envolvido, sejam ora como aprendiz,
ora como condutor nesse processo. Para entender o que essa condi¢cdo subjetiva
representa, nos atentemos ao que Marx (1968, p.202), citado por Basso (1994, p. 18),

NOS evoca:
No fim do processo de trabalho aparece um resultado que ja existia antes idealmente
na imaginacao do trabalhador. Ele nao transforma apenas o material sobre qual
opera; ele imprime ao material o projeto que tinha conscientemente em mira, o qual
tem de subordinar sua vontade. (BASSO, 1994, p. 18)
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Se parafrasearmos Marx e substituirmos a palavra trabalho por professor, da
citacdo acima, analisamos a esfera ensino e aprendizagem de uma maneira muito
clara, dado que, o professor, quando formado qualitativamente, pode enxergar os
resultados ao qual, junto com o aluno e seu projeto de ensino, pretende alcancar, o
qual projeta e propbe possibilidades para alcancar essa ideia. Entretanto, vemos a
exemplo de nossa experiéncia que docentes, por vezes, ndo conseguem fazer esse
movimento, isso porque ndo possuem essa formag¢ao minima para a fungao que ocupa.
Logo, sua organiza¢ao de ensino nao consegue projetar o final do processo, ndo visa
um desenvolvimento em potencial.

A acédo docente deve possibilitar uma autonomia maior para o trabalho em sala,
isso porque, esse trabalho, diferente dos trabalhos no sistema capitalista, permite ao
professor realizar uma avaliagcdo continua de sua prética, viabilizando modificacoes,
aprofundamentos e adequacdes simultdneas com o ensino ofertado. Porém, essa
autonomia pode ser — e no caso é —iluséria diante das limitagdes reais que o professor
esta envolvido. Podemos entdo considerar que a condicao subjetiva esta diretamente
vinculada a objetiva, ambas em estado de fragilidade.

Estamos diante de um processo dinamico, no qual a formagcéo académica e os
impactos das transformacgdes reais quando analisados isoladamente, ndo possibilitam
uma visao abrangente do problema real da unidade, mas que, quando observados e
discutidos em conjunto, proporcionam uma analise critica das condicdes do trabalho
docente.

31 POSSIBILIDADE DO TRABALHO DOCENTE ATRELADO A CONDICOES
ADEQUADAS DE ENSINO

Para se pensar as possibilidades do trabalho docente, iniciemos com a
apresentacdo do significado da fungcdo do docente no processo de ensino e
aprendizagem. Assim, partirmos de uma perspectiva construida historicamente e nao
pressuposta de opinides sem uma fundamentacao tedrica que dé conta da formacéo
humana e do desenvolvimento das fung¢des psicoldgicas superiores.

Segundo Martins (2009), a funcédo da Educacgao Infantil, da-se em promover
intencionalmente o desenvolvimento das complexas fung¢des psiquicas pela mediacéo
da aprendizagem escolar, entendendo o ato de ensinar, como eixo estruturante de uma
boa organizac&o do desenvolvimento da pratica pedagogica referente a aprendizagem
infantil. Também é funcéo dos centros de educacgao infantil considerar a crian¢ga como
um sujeito ativo no processo de ensino e aprendizagem. Dessa forma, sera possivel
promover o seu desenvolvimento pleno, tendo o professor papel fundamental de ensinar
com possibilidades de promover a crianca o desenvolvimento de suas habilidades
complexas e capacidades humanas. Garantindo dessa forma o ensino, que por sua
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vez, possibilitara o seu desenvolvimento de maneira transformadora.

[...] tal relac&o nao ocorre em um “vazio social”, isto é, todo esse processo recebe
incessantemente, as influencias das relacdes das criancas com outras pessoas,
em especial dos adultos, dos quais é absolutamente dependente. E o adulto que
lhe confere o objeto ou o retira, que o nomina e significa, enfim, que promove a
conversdo das coisas em instrumentos, em objetivacbes humanas. (MARTINS,
2009, p. 111).

E funcéo do professor, planejar acbes, pensando a zona de desenvolvimento
proximal da crianca, a fim de potencializar as capacidades infantis e ampliar o
desenvolvimento infantil. Acbes essas que sO serdo possiveis, quando o professor
possuir condicao de realizar sua praxis no seu espaco real. Isso porque, caso 0 seu
conhecimento esteja limitado ensino basico (ensino médio) por exemplo, dificiimente
o0 mesmo tera visto durante sua formacdo uma discussdo sobre o processo de
humanizacéo do homem e as diferentes vertentes de entender o mesmo. Levando-o
a uma pratica do “ensinar pelo ensinar”, prezo a uma agao sem sentindo e significado
seja pra quem ensina ou pra quem aprende (ou deveria aprender), aprisionada no
espontaneo e cotidiano.

Basso (1994), também nos apresenta a necessidade de transformar o sentido do
trabalho desenvolvido pelo professor. O autor apresenta essa questao por considerar
que o professor desconhece o significado de seu trabalho, logo o sentido de suas
acoes, por vezes, se distanciam muito do objeto a ser alcangcado. Para o autor,

As categorias significado e sentido do trabalho docente expressam a articulacéo
entre as condicdes subjetivas —traduzidas nesse estudo pela formacé&o do professor,
abrangendo a compreenséo dos fins da acdo de ensinar — e as condicdes objetivas
de trabalho que, de forma como séo impostas ao professor, apresentam-se como
circunstancias alienadas. (p.13)

Basso (idem) defende, e compartilhamos dessa ideia, que ainda que o significado
da funcé@o do professor — ato de ensinar, transpor o conhecimento acumulado pela
humanidade e possibilitar um desenvolvimento efetivo — apresentado pela sociedade
e definido historicamente, seja explicito, caso o professor e a instituicdo de ensino
nao tenha condicdes subjetivas e objetivas de trabalho, garantidas, nao poderemos
transformar a pratica educacional, ou se transformarmos, sera de maneira muito lenta,
isso porque, essa transformacao necessita de ambas condi¢cdes para se realizar.
Percebemos entdo que muitas vezes, devido as necessidades impostas diariamente,
o professor € refém de limitagées no seu trabalho, o0 que leva a apresentar um sentido
desviado em suas ac¢des de ensino.

Essa ruptura entre significado e sentido é a expressao da alienagcao do trabalho
docente. O fato de termos esses limites que inferem nas condicbes objetivas de
trabalho, nada mais sé&o que, circunstancias alienantes que dificultam expressivamente
a manifestacao das condicdes subjetivas, ainda que no caso observado, essa condicéo
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também esteja comprometida. Pensemos num exemplo simples, com uma ma
remuneracao, o professor desenvolve seu trabalho, com o intuito de ganho para sua
sobrevivéncia, muitas vezes buscando outros meios para garantir sua renda. I1sso leva,
muitas vezes, a uma nao apreciacao da pratica pedagdgica, por ver nesse espaco,
ideais que nédo lhe possibilitam saltos, progresséo financeira, formacao continuada,
entre outros. Enfim, o sentido se desliga do significado e as a¢des deixam de ter
vinculo com o ensino, para ter vinculo com a necessidade pessoal do professor, 0 seu
trabalho perde o sentido de suprir a necessidade do ensino e passa a ser uma agao a
fim de suprir apenas necessidades fora desse espaco.

Portanto, a separacao de significado e sentido das a¢des, tornam-se a unidade
em questao, alienada.

O trabalho alienado é entendido, assim, como meio de existéncia como uma
aparente atividade, como exterior ao trabalho e ndo como ato que desenvolve novas
capacidades e cria novas necessidades, ndo como esséncia humana no sentido
da realizacéo das possibilidades alcancadas pelo género humano. Na alienacéo ‘o
trabalho é exterior ao trabalhador, ou seja, ndo pertence a sua esséncia, que portanto
ele ndo se afirma, mas se nega em seu trabalho, que ndo se sente bem, mas infeliz,
que nédo desenvolve energia mental e fisica livre, mas mortifica sua physis e arruina
sua mente. (...) O seu trabalho ndo é portanto voluntario, mas compulsorio, trabalho
forcado. Por conseguinte, ndo é a satisfacdo de uma necessidade, mas somente um
meio para satisfazer necessidades fora dele (Marx, 1984, p.153, grifos no original)
(BASSOS, 1994, p.38).

Com o relato do estagio, que trata-se de uma realidade ndo apenas de uma sala
ou um centro infantil, mas de todo o municipio, e, quica, essa particularidade expressa
a universalidade, podemos observar a limitagdo diante das possibilidades num bom
processo de trabalho docente. Disso decorre, um trabalho alienado que pouco
desenvolve novas capacidades e necessidades pela crianca, que lhe oferta poucas
chances de novas formacdes psiquicas e ou ainda apropriacdo de conhecimentos,
0 que acarreta diretamente no produto final que sera consumido pelas criangas, 0
ensino em si.

Sendo assim, enquanto as condicbes objetivas de trabalho docente néo
proporcionarem a realizacdo humana profissional, de maneira que o professor possa
apropriar-se desse processo e desenvolver novas capacidades e necessidades, 0
seu trabalho se tornara alienado. Serdo agdes limitadoras e que muitas vezes sera/é
reconhecida como situacdes frustrantes, isso porque o trabalho alienado néo possibilita
uma visao fora da alienacéao. O que também acarretara numa outra consequéncia, eu
€ a producao em grande escala de alienados e alienantes.

A reproducdo mecéanica da atividade docente e suas condi¢cdes de vida n&o
permitem a ampliacdo das possibilidades de crescer enquanto professor e ser
humano, criando novas necessidades e condicdes de satisfazé-las. E nem para
o aluno. Alienam-se os dois. Segundo Saviani (1988, p.74) “é preciso levar em
conta que os contelidos culturais sdo historico e seu carater revolucionario esta
intimamente associado a sua historicidade. (...) a transformagdo dos contelidos

Processos de Transformag¢ao do Mundo do Trabalho Capitulo 28



formais, fixos e abstratos, em conteudos reais, dindmicos e concretos.” (BASSOS,
1994, p. 107)

Estamos diante de um espaco que tem o objetivo 0 ensino, mas que, quando
interpretado e reproduzido da forma acima, apresenta nada mais que um simples
banco de informacéo, ou no caso do CMEI, um banco assistencialista, sem fim no
ensino, promovendo professores e criancas vinculadas & uma formacéo alienada. E
necessario, aprofundarmos em reflexées que nos possibilitem a compreender como
ocorre essa pratica e como deveria ocorrer, para que diante dos inUmeros desafios que
se apresentarem, possamos trabalhar de forma intencional e dirigida, compreendendo
a representacao social de ser professor, a fim de criar condi¢des de discutir a qualidade
de nosso trabalho.

O processo de observacéo participativa demonstrou claramente um desafio a
ser enfrentado no ambiente da educacao infantil e também possibilidade de pesquisas
gue podem avancar no embate a essas mas condicdes de desenvolvimento da pratica
pedagogica. Ha limites objetivos e ainda muito camuflados sobre o processo de
desenvolvimento da criangca de 0 a 3 anos, devido a uma ideia ainda muito destorcida
da funcdo dos CMElIls. Por isso, o significado da funcéo do professor e o sentido
de suas agdes precisam ser mais explorados e expostos, para que a educacéo, 0
desenvolvimento, enfim, toda a unidade educacional de fato tenha progressos
significantes.

O papel do pedagogo é superar as praticas cotidianas espontaneistas na direcao
da organizacéo de acbes educativas mediadoras das formas pelas quais a crianca
se relaciona com seu entorno fisico e social, tendo em vista explorar as suas
maximas potencialidades de desenvolvimento. (MARTINS 2009, p.13)

Portanto, ao tomar ciéncia da sua funcéo no processo de ensino-aprendizagem,
o professor tera clareza que é o agente dominador do conhecimento cientifico e
que sua intervencdo amparada em condigcbes objetivas e subjetivas possibilitara
o desenvolvimento de potencialidades e capacidades em éxito, através de uma
aprendizagem ativa.

41 CONSIDERACOES FINAIS

A intencdo, neste capitulo, foi o de analisar como se apresenta as condi¢des
objetivas e subjetivas do trabalho docente, relatando uma experiéncia de estagio
supervisionado curricular na educacéo infantil, contrapondo com uma fundamentacao
tedrica necessaria para se discutir o processo apresentado. E compreendemos que
uma boa pratica pedagodgica ndo se resume apenas nas mudancgas necessarias de
concepcoes teodricas, mas também de mudangas urgentes nas condicdes objetivas em
que essa pratica se desenvolve.

E necessario discutirmos mais as possibilidades de um trabalho menos alienado
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dos professores em nossos centros de educacgao infantil. Isso porque, ainda que essa
alienacdo seja uma marca das condicdes do sistema capitalista, temos na pratica
pedagdgica a autonomia de métodos e possibilidade no ato de ensinar e isso precisa
ser efetivado em praticas. Sabemos que a questao da remuneracéao do salario e plano
de carreira do professor é crucial, que a diminuicao da jornada de trabalho e a falta de
autonomia nas aulas planejadas sdo discussdes urgentes e por isso a pesquisa e a
investigacéo ndo podem cessar.

E valido também ressaltar que os limites estdo presentes e atingem diretamente
a sala de aula, temos também um contexto social, econémico e histérico que precisa
ser analisado, pois implicam nas diretrizes, no sistema educacional brasileiro e que
necessita avangar em suas politicas continuas e articuladas. Um desafio continuo e
de exploracao profunda, mas que essencial para se articular praticas pedagégicas de
qualidade que garantam condi¢cbes objetivas e subjetivas do trabalho docente.
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