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APRESENTACAO

A obra “Administracao, Empreendedorismo e Inovagao” compreende uma
série com trés volumes de livros, publicados pela Atena Editora, os quais abordam
diversas tematicas inerentes ao campo da administracdo. Este terceiro volume é
composto por vinte e um capitulos desenvolvidos por pesquisadores renomados e
com solida trajetéria na area.

Dessa forma, esta obra é dedicada aqueles que desejam ampliar seus
conhecimentos e percepc¢des sobre Administracdo, Empreendedorismo e Inovagao,
por meio de um arcaboucgo teérico especializado. Ainda, ressalta-se que este livro
agrega ao campo da Administracdo, Empreendedorismo e Inovacdo a medida em
gue reune um material rico e diversificado, proporcionando a ampliacao do debate
sobre os temas e conduzindo gestores, empreendedores, técnicos e pesquisadores
ao delineamento de novas estratégias de gestédo. A seguir, apresento os estudos que
compdem os capitulos deste volume, juntamente com seus respectivos obijetivos.

O primeiro capitulo € intitulado “Accountabilty e Transparéncia: analise das metas
do CNJ” e fazuma andlise das metas de gestao estratégica estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ) entre os anos de 2009 e 2014 e demonstra a auséncia de
instrumentos de controle do tipo accountability e transparéncia. O segundo capitulo
tem como titulo “Administracédo Publica e a Gestao pela Qualidade: uso da escala
SERVQUAL” e objetivou analisar a qualidade dos servigos prestados pelos servidores
técnico-administrativos aos discentes do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da
Universidade Federal da Paraiba (CCSA/UFPB). O terceiro capitulo, intitulado “Clima
Organizacional: avaliacdo de satisfacdo dos servidores publicos municipais em um
6rgéo do Municipio de Ponta Pora — MS”, teve como objetivo avaliar a satisfagao dos
servidores publicos municipais de um 6rgéao na cidade de Ponta Pora — MS.

O quarto capitulo, intitulado “Desenvolvimento de Bem-Estar no Trabalho
e Proatividade como Estratégia de Prevencédo de Intencdo de Rotatividade entre
Docentes de Rede Publica de Ensino”, objetivou analisar o impacto de bem-estar no
trabalho e proatividade na intencao de rotatividade. O quinto capitulo, intitulado “Escala
de Valores Organizacionais como Ferramenta para a Evolugéo da Cultura no Tribunal
de Justica do Estado de Rondbnia”, buscou estudar os valores organizacionais no
Poder Judiciario do Estado de Rondénia como forma de auxiliar no desenvolvimento
de novas estratégias para a resolu¢ao dos problemas e satisfacdo das necessidades
da organizacgao. O sexto capitulo tem como titulo “Evidéncias do Padrédo Lampedusa
na Politica de Ciéncia e Tecnologia no Estado do Tocantins” e objetivou analisar a
influéncia da administracéo publica patrimonial sobre a gestdo da Politica de Ciéncia
e Tecnologia no Estado do Tocantins.

O sétimo capitulo € intitulado “Gestao de Custos no Setor Publico: um estudo
em um restaurante universitario” e objetivou analisar como a gestdo de custos
pode contribuir para o processo decisério sobre a melhor aplicacdo dos recursos



em um restaurante universitario, analisando os possiveis ganhos e a aplicabilidade
do sistema de custeio baseado em atividades (ABC). O oitavo capitulo tem como
titulo “Gestdo Estratégica em Ambito Publico: proposta de planejamento para polo
em EaD” e objetivou propor um plano de agao para o polo de apoio presencial de
Mari — PB. O nono capitulo, intitulado “Inovacdo e Governanga na Gestao Publica:
reflexdes sobre um processo adotado na Assembleia Legislativa do Estado do Rio
Grande do Sul”, objetivou descrever e refletir um tipo de inovagéo na gestao publica,
mais especificamente aplicada ao Poder Legislativo do Estado do Rio Grande do Sul.

O décimo capitulo é intitulado “Gestao e Avaliacédo de Desempenho: um estudo de
caso” e objetivou analisar as possibilidades e limitacdes do Manual de Orientacao de
Gestao de Desempenho da SEGEP. O décimo primeiro capitulo tem como titulo “Analise
de Viabilidade Técnica e Econbmica de Sistema Fotovoltaico em uma Residéncia
na Regido Norte do Ceard” e objetivou avaliar tecnicamente e economicamente a
utilizagcdo de energia solar fotovoltaica em uma residéncia conectada a rede elétrica
em Reriutaba, Ceara. O décimo segundo capitulo, intitulado “Recuperacéao de Cobre
de Placas de Circuito Impresso por meio da Lixiviacdo Acida”, teve como objetivo
realizar a recuperacdo do metal, oriundo de placas de circuito impresso, visto a
grande porcentagem do metal nesses materiais, de mesmo modo tratar uma medida
para a reducdo de lixo eletrébnico gerado pela sociedade atual, detendo o foco de
sustentabilidade.

O décimo terceiro capitulo tem como titulo “Desenvolvimento Sustentavel no
Semiarido: a experiéncia da Cooperativa Agropecuéaria Familiar de Curaca, Uaua
e Canudos — COOPERCUC” e buscou descrever o contexto de desenvolvimento
sustentavel da COOPERCUC, tendo como objeto de estudo o impacto social
transformador da cooperativa e a sua convivéncia com o semiarido. O décimo quarto
capitulo é intitulado “Modelagem do Quadro Conceitual de ACV-Social para a Logistica
Reversa do Setor de Residuo de Equipamento Eletroeletronico no Municipio do Rio de
Janeiro” e teve como objetivo realizar a modelagem de um quadro conceitual que define
as partes interessadas, categorias de impacto, subcategorias de impacto e indicadores
na perspectiva da avaliagdo social do ciclo de vida utilizando-se, como objeto de
pesquisa, a logistica reversa de REEE (Residuo de Equipamento Eletroeletronico)
no Municipio do Rio de Janeiro. O décimo quinto capitulo é intitulado “Verificacéo
do Potencial de Utilizacdo dos Residuos Orgéanicos Provenientes do Restaurante
Académico para Vermicompostagem” e tem como objetivo utilizar o Restaurante
académico do IFCE, Campus Maracanau, como fonte de residuos organicos e com
o intuito da reducdo do volume de residuos gerados e descartados, uma vez que em
lixos urbanos possuem a maior fragao.

O décimo sexto capitulo tem como titulo “Uso de Ferramentas daACV No Comércio
Internacional: estudo de caso sobre rotulagem ambiental” e objetivou avaliar se a
rotulagem ambiental, baseada em ACV, contribui para o aumento da competitividade
de produtos nacionais em mercados globais. O décimo sétimo capitulo € intitulado



“Avaliacéo de Interagcdes em Jogos de Guerra por Logica Fuzzy” e objetivou aplicar a
Légica Fuzzy no apoio a Jogos de Guerra. O décimo oitavo capitulo tem como titulo
“Adaptacao Transcultural na Validacado da Survey UTAUT2 para o Brasil” e objetivou
apresentar o método adaptacao transcultural de instrumento de coleta de dados aos
estudantes, profissionais e pesquisadores do campo do marketing.

O décimo nono capitulo, intitulado “A ldentidade e a Cultura Nacional pela
Perspectiva da Corrupgcéo”, teve como objetivo apresentar os principais elementos
constituintes do que é tido como identidade nacional. O vigésimo capitulo tem como
titulo “Entre Prescrito e o Real: a organizacéo real do trabalho na intervencéo em crises
suicidas” e buscou compreender, a luz da Psicodinamica do Trabalho, a organizacao
real do trabalho na intervencdo em crises suicidas. O vigésimo primeiro capitulo €
intitulado “Hearing for All” e objetivou desenvolver produtos ligados a area de saude,
por meio do desenvolvimento de uma tecnologia de baixo custo.

Assim, agradecemos aos autores pelo empenho e dedicagao que possibilitaram
a construcdo dessa obra de exceléncia, e esperamos que este livro possa contribuir
para a discussao e consolidacédo de temas relevantes para a area de Administracéo,
Empreendedorismo e Inovacgao, levando pesquisadores, docentes, gestores, analistas,
técnicos, consultores e estudantes a reflexdo sobre os assuntos aqui abordados.

Clayton Robson Moreira da Silva
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CAPITULO 19

A IDENTIDADE E A CULTURA NACIONAL PELA
PERSPECTIVA DA CORRUPCAO

Lucas Coimbra de Araujo
(Pesquisador Cientifico Bolsista da FAPEMIG)

Universidade FUMEC, Faculdade de Ciéncias
Empresariais

Belo Horizonte - Minas Gerais

Cid Goncgalves Filho
Universidade FUMEC, Faculdade de Ciéncias

Empresariais
Belo Horizonte - Minas Gerais

Suzana Braga Rodrigues
Universidade FUMEC, Faculdade de Ciéncias

Empresariais

Belo Horizonte - Minas Gerais

RESUMO:O presente artigo, como um
ensaio de natureza exploratéria, tem por
objetivo apresentar os principais elementos
constituintes do que é tido como identidade
nacional. Sendo o Brasil um retrato desse traco
marcante das comunidades, que perpassa
a cultura, esta € aqui avaliada pelo ponto de
vista socioeconbémico e politico. Enviesada
pela corrupcdo, e demonstrando por sua vez,
o perfil e postura de pessoas e empresas, essa
analise induz a uma discussédo que vai além
dos valores. Abordando diversos mecanismos
de sobrevivéncia, €& possivel que se faca
proposicées de como séo as relagdes e a vida
nas sociedades contemporéneas.

PALAVRAS-CHAVE: Corrupgao; cultura;
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identidade; politica; sociedade.

ABSTRACT: This article, as an exploratory
essay, aims to present the main constituent
elements of what is considered as national
identity. As Brazilisaportraitofthis striking feature
of the communities, which permeates culture,
it is evaluated here from the socioeconomic
and political point of view. Embarrassed by
corruption, and demonstrating the profile and
posture of people and companies, this analysis
leads to a discussion that goes beyond values.
By approaching various survival mechanisms,
it is possible to make propositions about how
relationships and life are in contemporary
societies.

KEYWORDS: Corruption;
policy; society.

culture; identity;

11 INTRODUCAO

O presente projeto, como um alento aos
estudos da administracéo, com énfase na gestao
nacional, tem por objetivo discutir os principais
tracos que caracterizam o que €& concebido
como cultura nacional. Para entender melhor
sobre a vida, rotina e perfil das comunidades,
apresentam-se desta maneira  diversos
conceitos que retratam suas identidades na

contemporaneidade.
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Abordando dentro dessa 6ética, que direciona para a identidade, a tematica
da corrupgéo, visa comprovar, portanto, como é que o0s considerados mecanismos
de sobrevivéncia, como ela, por exemplo, influenciam na imagem, postura e
representatividade de um grupo. Assim, por ser parte integrante do cotidiano social,
econdmico e politico, & apontado como algo que impacta fortemente nas relagcdes.

De todo modo, como esse € um estudo que procura entender os fatores que
representam os povos, mas o conhecimento acerca da personalidade de todos &
totalmente impossivel de ser efetuado, o raciocinio foi entdo construido fazendo apenas
uma alusao a realidade. Ja que pelo entendimento do senso comum considera-se que
todos os grupos de pessoas apresentam aspectos corruptos, a argumentag¢ao pode vir
a ser considerada valida.

Por estar presente em todos os tipos de sociedade, este estudo expde,
entretanto, apenas uma amostra do que é de carater internacional. Por focar no Brasil,
um unico pais, em desenvolvimento, o objeto n&o pode gerar conclusdes definitivas.
De todo modo, como este é o local de origem dos autores, que sabem da enorme
representatividade da corrupgao dentro dessa nacéo, é plausivel o exemplo, por conta
do indice elevado e repercussédo de modo geral.

Apresentando um dos mais altos graus de corrup¢ao e desnivel social mundial,
o Brasil é um pais que, desde as pequenas coisas, que competem as pessoas fisicas
pelos seus atos, até as esferas mais robustas de sua sociedade - que englobam
suborno, propina e demais desvios no que diz respeito as transacées que buscam
beneficios ilicitos por 6rgaos publicos e privados -, serve como um excelente estudo
de caso quanto a essa idiossincrasia das culturas.

Inerente as sociedades, e sendo uma das principais amarras de negociacao
tanto dentro, como no caso do Brasil, quanto entre nagdes, a corrupg¢ao acaba por ser
uma moeda de barganha ndo s6 nacional. Como ela € também uma valiosa ferramenta
estratégica, pela vertente da globalizacédo e da internacionalizacdo, muitos objetivos
fora da curva sao alcancados, ja que com ela sao fechadas iniUmeras parcerias pela
troca de interesses.

2 | REFERENCIAL TEORICO E DISCUSSAO SOBRE O TEMA

A cultura, como elemento crucial para a caracterizagcao dos tracos de um povo,
retrata os seus costumes e habitos. O ambiente, o clima, e a propria localizacéo
geografica que essas pessoas se encontram também influem nesse sentido. De todo
modo, é por meio do senso comum, e das regras que por elas sao criadas, que a
unidade de um grupo converge num so estilo de vida, modo de pensar e agir, e visao
de mundo.

Sendo uma parte integrante da politica publica, a cultura, contribui com a vida
em sociedade, na medida em que ajuda a elaborar a divisdo eficaz e coerente das
responsabilidades entre as esferas publicas de um dado local. Ela é capaz também,
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consoante com Botelho (2001), de ajudar a enfrentar diversos confrontos que surgem
tanto em ambito publico, como também no privado.

A discussdao do que se entende por cultura e a avaliagdo do cenério,
€ observada, desta maneira, por Botelho (2001), de modo hegeménico nas diferentes
esferas do Estado. Na direcao da defesa da formulagdo mais incisiva de politicas
publicas, por sua vez, o autor considera que € preciso mecanismos capazes de mapear
nao so6 o universo, mas também a recep¢ao desse terreno, no que tange as pesquisas
socioecondémicas.

Conforme Botelho (2001), a cultura surge de duas dimensbes. Sao elas: a
antropoldgica e a socioldgica. A primeira promoveria a cultura através da interagao dos
individuos e do modo como estes elaboram seus modos de sentir e perceber o que
os cerca. Ja a segunda é uma producéao elaborada com explicita intencao de construir
determinados significados, alcancando algum publico, através de meios especificos
de expressao.

Baquero (2001) ja trata a cultura por outra perspectiva. Seu argumento é que,
0s avang¢os no campo formal da politica, € que geram a base na qual ela pode se
desenvolver. Ou seja, sao as confluéncias de sistemas internos e externos de uma
dada localizagdo que, moldam através das peculiaridades, o que pode se chamar em
primeira instancia de cultura, e em ambito mais expansivo, de cultura nacional.

De acordo com Baquero (2001) temos que, a soma dos fatores historicos e
também estruturais, e o0 conhecimento e imposicao de regras, que sao as responsaveis
por desenhar as caracteristicas de um povo. Ou seja, ao influenciar significativamente
na estruturacdo dos padrdoes de atitudes e comportamentos, estes partiriam dos
principios das politicas que ali se desenvolveram, mediante o acimulo de experiéncias,
gue esculpiriam de maneira intensa e continua a cultura de um povo e seu pais.

Um exemplo, dado por Baquero (2001), explicita bem isso. Tomando por base o
Brasil, ele demonstra que as raizes do pais, que representam uma mescla de origens,
fizeram do seu sistema politico, que rege a cultura, falho. Os resultados do seu estudo
indicam ademais que, a existéncia de fatores dessa natureza acaba por descaracterizar
a doutrina do pais, permitindo o surgimento de formas antidemocraticas de se governar.

Dentre essas formas, que fogem ao que se espera de uma gestédo justa e
em prol da comunidade, a corrupgao sucumbe como um dos agraves da cultura.
Esse comportamento desviante, por sua vez, tal qual falam Araljo e Sanchez
(2005) representa um Onus insustentavel para qualquer sociedade. Segundo eles,
principalmente nas que sao permeadas por grandes desigualdades, tal qual o Brasil e
demais paises sul-americanos.

Aratjo e Sanchez (2005) argumentam também que, por conta dos sistemas
politicos e suas regras proverem mecanismos de controle e administracdo dos
servicos essenciais para a populagcdo, no meio de tudo isso, a corrupcédo ajuda a
demarcar nuances da cultura. Visto que estigmatiza as comunidades dentro de um
contexto que tende a marginalizacao, a consolidacao e o avanco da democracia ficam

Administragdo, Empreendedorismo e Inovacéo 3 Capitulo 19



extremamente comprometidos.

Para Araujo e Sanchez (2005), em harmonia com os pensamentos de Weber
(1964), no entanto, alguns pontos sdo bem marcantes. Na busca por uma democracia
representativa, é essencial que os politicos eleitos entendam que, por serem detentores
de legitimidade e responsabilidade politica, ttm a necessidade de agir sempre se
lembrando daqueles que os deram a oportunidade de estar no poder.

Focando assim nos beneficios para a comunidade, o uso da dominacéo legal/
racional, teria de ser apropriado de maneira mais cuidadosa, refletindo-se nao s6 nos
maleficios que atividades corruptas geram a uma nacgao. Além do desvio de recursos
para as necessidades basicas daquela comunidade, a imagem de todo o grupo fica
prejudicada. Filgueiras e Aranha (2011), afirmam que esses escandalos decorrentes,
abalam completamente o Estado.

Olhando pelo prisma do Brasil, Filgueiras e Aranha (2011) argumentam ainda
que desde a democratizacdo do pais, os alvorogos relacionados a politica, em
especial, a corrupgao, tém criado um sentimento de impunidade que paira sobre toda a
sociedade. Mesmo reconhecendo que o clima é de mudancas, o fato de ser arraigada
a corrupgao, gera uma espécie de agenda negativa para a esfera publica.

Outro ponto que Filgueiras e Aranha (2011) apontam € que, Estados feito o
Brasil, que passam por tamanhas turbuléncias politicas, sofrem dos mais severos
vicios. Para os estudiosos, essa cultura publica atavica reforca um comportamento
gue vé como natural a corrup¢ao. Todos a enxergam como algo necessario dentro de
seus cotidianos.

Moraes e Torrecillas (2014) consideram em sua pesquisa, tematica semelhante
da de Filgueiras e Aranha (2011). Trabalhando com uma amostra de grau mais
elevado que o resto da populagdo em convergéncia com o0 acesso ao poder publico,
testa a relacéo de diversos fatores da administracdo publica. Analisando respostas de
servidores brasileiros, a discussao permite chegar entao a um panorama da relacao
entre corrupcao, qualidade de democracia, desigualdade, governanca e desemprego.

Apercepcao de corrupcéo pdde ser diagnosticada por Moraes e Torrecillas (2014)
como um grande empecilho para o desenvolvimento da qualidade da democracia.
Sendo parte integrante da cultura, considerou-se por conta disso, indubitavel que para
que ela se fizesse valer e demonstrasse uma reputacao positiva, que se passasse
pelo caminho da criagao e implantagao de meios para erradicar a corrupgao.

Moraes e Torrecillas (2014), confluindo as opinides de Jong e Khagram (2005);
Bergh e Nilsson (2010); Okada e Samreth (2012), afirmam que este nao é um esforco
simples. Isso se considerarmos que a “desigualdade de renda e econémica tem origens
diversas, o que inclui fatores como governanca politica, estabilidade institucional,
corrupg¢ao, nivel de emprego, educagao, sexo, cultura, entre outros” (Moraes &
Torrecillas, 2014).

Os paises contaminados por altos indices de corrup¢do, em conformidade
com Tinoco e Meirelles (2016), realmente ndao vivem uma realidade muito facil. O
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desenvolvimento econémico travado, a prestacao ineficaz de servicos basicos,
a exposicao de crimes de extorsdo, lavagem de dinheiro, desvio de verba, e afins,
desgastam a confiangca em seus governos e Estado de Direito.

Em consequéncia, pode-se afirmar que a corrupg¢ao e a lavagem de dinheiro
criam uma relacao simbibtica e de paridade (Reed & Fontana, 2011), ja que enquanto
a corrupcao facilita a lavagem de dinheiro, “o dinheiro lavado alimenta a corrupgao,
servindo ao pagamento de propinas a politicos corruptos, razdo pela qual o combate
a corrupcdo e ao branqueamento de capitais pressupde um conjunto de acdes
entrelacadas e coordenadas” (Tinoco & Meirelles, 2016).

Nesse sentido, Tinoco e Meirelles (2016) argumentam que, a corrupcéo e a
lavagem de dinheirotém estimulado uma percepcéao de criminalidade que institucionaliza
quadros politicos domésticos amplamente desfavoraveis. Ao citarem o Brasil, os
autores concluem que apesar de isso ser uma visao mais nitida em paises periféricos,
faz parte de um cenario que envolve os mais diversos grupos e nacgdes, sendo um
dos mais importantes desafios em matéria de estudo da penalidade internacional no
mundo globalizado.

Todavia, Massi (2016) diz que para combater a corrup¢do, muitas iniciativas
estdo surgindo no mundo. Uma delas, no Brasil, € o “pacto empresarial pela integridade
contra a corrupgéo, que estimula as empresas a enxergar a integridade como de suas
responsabilidades sociais” (Massi, 2016).

Dentro desse contexto, muitas empresas, de acordo com Massi (2016) tém agido
nessa direcao. Ao adotar cédigos de conduta com principios e valores de integridade,
elas passam a caminhar contra a corrupcéo. E isso acaba por se difundir através das
partes interessadas, que seguindo os principios éticos e de integridade empresarial,
buscam melhores praticas, um movimento involuntario anticorrupgao.

Essas acbes, segundo Massi (2016), que sintonizadas com a percepgéao de
gue hoje as empresas sao importantes agentes na rejeicao de atos ilegais, ilegitimos
e corruptos, que induzem por sua vez, a mentalidades empresariais em pr6 de um
trabalho digno, sério e pautado pela honestidade.

“Pelo estimulo em desempenharem esse importante papel, atuando para
promover um mercado mais integro e ético e erradicar o suborno e a corrup¢ao” (CGU,
2015, apud Massi, 2016), as empresas e suas condutas éticas, sdo extremamente
importantes para a contribuicdo de uma melhor postura e imagem a niveis nacionais.

A existéncia de normas, ndo garante, no entanto, o comportamento ético e
dentro da moral. “E preciso divulga-las e monitora-las para que sejam conhecidas,
compreendidas e praticadas. Para isso, as empresas devem constituir um comité de
ética, com responsabilidade educativa e de monitoramento sobre a aplicacédo das
regras de conduta a rotina”. (CGU, 2015, apud Massi, 2016).

“Cabera a esse comité chamar pela consciéncia moral dos empregados,

programando e executando treinamentos preventivos de praticas antiéticas, que
conscientizem e capacitem os empregados para a manifestacao de atitudes e
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comportamentos compativeis com as prescricdes do codigo de conduta, e, que
aborde as medidas corretivas a serem aplicadas aqueles que apresentarem
comportamentos violadores dos principios. Para garantir que todas as estratégias,
acdes e comportamentos estejam sintonizados com 0s valores éticos, a empresa
deve implantar mecanismos de controle” (CGU, 2015).
No ambito social, apesar de ser mais dificil tal controle, o cuidado em se criar
a consciéncia do que é certo, também tem de ser exaltado. Sabendo-se que para
fomentar uma cultura que transborde atividades econdémicas, e pense nos direitos
sociais - que por sua vez “sao aqueles que dizem respeito a um minimo de bem-estar
econbmico, de participacao, de ser e viver na plenitude a civilizagao” (Simis, 2007), - é
extremamente necessario que o comprometimento com atitudes éticas, seja néo sé
um dever, mas uma obrigacao de todos.

Nessa perspectiva, dos direitos sociais, Simis (2007), dialoga que se ater aos
primérdios da preocupacao do Estado com a questéo cultural, tomando, por exemplo,
o Brasil, € a maneira correta de se entender sob a ideologia positivista, que a cultura
significa civilizacdo. Logo, a educacgéo € sem duvida o seu maior avanco, e é também
o ponto de partida para a democratizacao e fomento da cultura em detrimento da
corrupgao.

A despeito disso, Baquero (2003) salienta que se tem modificado,
substancialmente, o pensamento ortodoxo sobre a participacéo cidada. Antes limitada
a acdes convencionais, hoje ela é tida como uma das mais influentes marcas e
identidades de um povo. E fundamental inclusive para demarcar o seu carater, assim
COmo seus anseios e projecdes de futuro.

Dentro do Brasil, Baquero (2003) diz que: “verifica-se uma reorientagéo teorico-
pratica significativa no pais, que reabilita, ndo s na retorica, mas também na pratica, a
nogao de sociedade. As pessoas passaram a ter maior sensibilizacéo e cuidado aquilo
que as representa” (Baquero, 2003).

Baquero (2003) constata que pensar em mecanismos que proporcionam uma
democracia mais justa implica assim em trazer as pessoas para a esfera publica.
Educa-las, para que cheguem nesse patamar, seria crucial, ja que assim estas teriam
o real entendimento da responsabilidade social que tais atividades implicam.

Como tudo isso leva tempo, quanto mais estudos e noticias sobre o assunto
forem propagados, melhor. Dentro das regras ja estabelecidas e buscando que sejam
criadas novas, para serem cada vez mais adequadas, as comunidades para se
consagrarem com boas reputagdes e imagens, necessitam como fala Pereira (2005),
de uma governanga responsavel.

Tal direcionamento, que vai a contraméo da corrupcéo e em favor da cultura,
exige conforme Pereira (2005), por fim, uma enérgica mobilizacdo na politica e na
sociedade civil. Tendendo a transformag¢ao, como é o caso do Brasil, tais medidas
poderiam solidificar uma sociedade mais justa, digna, e capaz de criar um sentimento
positivo ao que se tem de mais forte dentro de um povo; ou seja, a sua identidade, a

sua cultura.
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31 CONCLUSAO

Com o intuito de discutir sobre a cultura nacional, pelo prisma da identidade
de um povo, o presente estudo buscou apresentar diversas teorias, que em suma
avaliam como que se portam as pessoas € empresas publicas e privadas, dentro de
um contexto que aborda os desvios de conduta, a corrupcéo e a lavagem de dinheiro.

Sabendo-se que nesse cenario é possivel inferir sobre as leis, normas e
regras de um pais, sobre as diretrizes das instituicdes, e sobre a educacao a que as
pessoas tém acesso, € possivel concluir que a instrugdo e o controle por parte da
populacao, acerca do que acontece a seu redor, sao importantes quesitos quanto ao
desenvolvimento positivo de uma nagao.

O historico vivido por cada pais, a imagem que passam ao mercado, e suas
relacbes com os demais, também influenciam muito nisso. Paises em desenvolvimento,
como o Brasil, por exemplo, por terem sido em sua maioria, colonizados, ja tomaram
as rédeas de seus territorios sofrendo com esse tipo de percalcos.

Trazendo umabagagem de exploracado, desrespeito e desinteresse napopulagcéo
local, em busca de beneficios alheios aquelas comunidades, tragos negativos ficaram
ali impregnados. Infelizmente o exterminio dessas praticas inescrupulosas, que se
tornaram ao longo do tempo tao fortes, ndo € considerado uma tarefa facil.

De todo modo, com o avancgo das tecnologias e o maior acesso das pessoas a
informacao, esse cenario, ndo s6 no Brasil, atualmente tem melhorado. Todos tém falado
e questionado mais sobre, e brigado assim para resolver os tantos problemas que tais
desvios causam. Problemas esses que néo sdo poucos, e ferem a constitucionalidade.

Feridas também, que somente com muita luta e estudo, inclusive dos direitos
basicos, que podem ser ao menos diagnosticadas, e trazer consigo inUmeras respostas
e possiveis solugdes. Feridas que clamam pela boa alimentacédo, pela saude e pela
seguranca. Feridas que com s6 muito custo estdo sendo e precisam ser cada vez mais
cicatrizadas.

Séo feridas, feitas as do Brasil, que se curadas, mudam o universo de suas
comunidades. Por isso, saber que é a educacao, o elemento-chave para descontruir as
amarras da corrup¢ao, impulsionando o combate a impunidade, ja € um grande passo.
Explorar novos estudos é assim indispensavel, pois somente ao que se expandir essa
mentalidade, de que as mudancas na imagem de um pais S&0 essenciais as suas
relagdes, que fara com que seus povos reconstruam suas identidades, enaltecendo
sempre 0 melhor de suas culturas nacionais.
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