Ciéncias Sociais
Aplicadas: Entendendo
as Necessidades da Sociedade 2

Luciana Pavowski Franco Silvestre
(Organizadora)

[Atena

Editora
Ano 2019



Luciana Pavowski Franco Silvestre
(Organizadora)

Ciéncias Sociais Aplicadas: Entendendo as
Necessidades da Sociedade 2

Atena Editora
2019



2019 by Atena Editora
Copyright © Atena Editora
Copyright do Texto © 2019 Os Autores
Copyright da Edicao © 2019 Atena Editora
Editora Executiva: Prof? Dr? Antonella Carvalho de Oliveira
Diagramacao: Rafael Sandrini Filho
Edicao de Arte: Lorena Prestes
Revisao: Os Autores

0 contelido dos artigos e seus dados em sua forma, correcdo e confiabilidade sdo de responsabilidade
exclusiva dos autores. Permitido o download da obra e o compartilhamento desde que sejam atribuidos
créditos aos autores, mas sem a possibilidade de altera-la de nenhuma forma ou utiliza-la para fins
comerciais.

Conselho Editorial

Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

Prof. Dr. Alvaro Augusto de Borba Barreto - Universidade Federal de Pelotas

Prof. Dr. Antonio Carlos Frasson - Universidade Tecnolédgica Federal do Parana

Prof. Dr. Antonio Isidro-Filho - Universidade de Brasilia

Prof. Dr. Constantino Ribeiro de Oliveira Junior - Universidade Estadual de Ponta Grossa
Prof? Dr? Cristina Gaio - Universidade de Lisboa

Prof. Dr. Deyvison de Lima Oliveira - Universidade Federal de Rondonia

Prof. Dr. Gilmei Fleck - Universidade Estadual do Oeste do Parana

Prof? Dr? Ivone Goulart Lopes - Istituto Internazionele delle Figlie de Maria Ausiliatrice
Prof. Dr. Julio Candido de Meirelles Junior - Universidade Federal Fluminense

Prof? Dr? Lina Maria Goncalves - Universidade Federal do Tocantins

Prof® Dr® Natiéli Piovesan - Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Prof® Dr? Paola Andressa Scortegagna - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof. Dr. Urandi Jodo Rodrigues Junior - Universidade Federal do Oeste do Para

Prof? Dr? Vanessa Bordin Viera - Universidade Federal de Campina Grande

Prof. Dr. Willian Douglas Guilherme - Universidade Federal do Tocantins

Ciéncias Agrarias e Multidisciplinar

Prof. Dr. Alan Mario Zuffo - Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Prof. Dr. Alexandre Igor Azevedo Pereira - Instituto Federal Goiano

Prof? Dr? Daiane Garabeli Trojan - Universidade Norte do Parana

Prof. Dr. Darllan Collins da Cunha e Silva - Universidade Estadual Paulista

Prof. Dr. Fabio Steiner - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

Prof? Dr@ Girlene Santos de Souza - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Prof. Dr. Jorge Gonzalez Aguilera - Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Prof. Dr. Ronilson Freitas de Souza - Universidade do Estado do Para

Prof. Dr. Valdemar Antonio Paffaro Junior — Universidade Federal de Alfenas

Ciéncias Biol6gicas e da Salde

Prof. Dr. Benedito Rodrigues da Silva Neto - Universidade Federal de Goias

Prof.? Dr.? Elane Schwinden Prudéncio - Universidade Federal de Santa Catarina

Prof. Dr. Gianfabio Pimentel Franco - Universidade Federal de Santa Maria

Prof. Dr. José Max Barbosa de Oliveira Junior - Universidade Federal do Oeste do Para

| Atena

Editora
Ano 2019




Prof® Dr® Natiéli Piovesan - Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Prof? Dr? Raissa Rachel Salustriano da Silva Matos - Universidade Federal do Maranhao
Prof? Dr® Vanessa Lima Goncalves - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof? Dr® Vanessa Bordin Viera - Universidade Federal de Campina Grande

Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharias

Prof. Dr. Adélio Alcino Sampaio Castro Machado - Universidade do Porto
Prof. Dr. Eloi Rufato Junior - Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Prof. Dr. Fabricio Menezes Ramos - Instituto Federal do Para

Prof® Dr* Natiéli Piovesan - Instituto Federal do Rio Grande do Norte
Prof. Dr. Takeshy Tachizawa - Faculdade de Campo Limpo Paulista

Conselho Técnico Cientifico

Prof. Msc. Abraao Carvalho Nogueira - Universidade Federal do Espirito Santo

Prof. Dr. Adaylson Wagner Sousa de Vasconcelos - Ordem dos Advogados do Brasil/Seccional Paraiba
Prof. Msc. André Flavio Goncalves Silva - Universidade Federal do Maranhao

Prof.? Dr® Andreza Lopes - Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento Académico

Prof. Msc. Carlos Antdnio dos Santos - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Prof. Msc. Daniel da Silva Miranda - Universidade Federal do Para

Prof. Msc. Eliel Constantino da Silva - Universidade Estadual Paulista

Prof.? Msc. Jagueline Oliveira Rezende - Universidade Federal de Uberlandia

Prof. Msc. Leonardo Tullio - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof.? Msc. Renata Luciane Polsaque Young Blood - UniSecal

Prof. Dr. Welleson Feitosa Gazel - Universidade Paulista

Dados Internacionais de Catalogag¢ao na Publicagao (CIP)
(eDOC BRASIL, Belo Horizonte/MG)

C569 Ciéncias sociais aplicadas [recurso eletrénico] : entendendo as
necessidades da sociedade 2 / Organizadora Luciana Pavowski
Franco Silvestre. — Ponta Grossa, PR: Atena Editora, 2019. —
(Ciéncias Sociais Aplicadas. Entendendo as Necessidades da
Sociedade; v. 2)

Formato: PDF

Requisitos de sistema: Adobe Acrobat Reader
Modo de acesso: World Wide Web

Inclui bibliografia

ISBN 978-85-7247-424-5

DOI 10.22533/at.ed.245192506

1. Ciéncias sociais — Pesquisa — Brasil. I. Silvestre, Luciana
Pavowski Franco. Il. Série.
CDD 301

Elaborado por Mauricio Amormino Jinior — CRB6/2422

Atena Editora
Ponta Grossa - Parana - Brasil
www.atenaeditora.com.br
contato@atenaeditora.com.br

| Atena

Editora
Ano 2019




APRESENTACAO

No e-book “Ciéncias Sociais Aplicadas: Entendo as Necessidades da Sociedade”,
apresentam-se artigos e pesquisas que mantém relacdo com demandas da sociedade
contemporanea, a partir de estudos realizados nas diferentes regides do Brasil,
representando a diversidade territorial, bem como, as singularidades e elementos que
as conectam.

Apresentam- se ainda, trés artigos em espanhol, sendo estes de cursos de
graduacao e po6s graduacéo do Uruguai, México e Espanha e um em inglés do programa
de P6s-Graduacao da Universidade de Brasilia. Tais artigos mostram-se pertinentes e
contribuem para as discussoes e analises que sao apresentadas aos leitores a partir
do campo das Ciéncias Sociais Aplicadas.

Sao ao todo cinquenta artigos divididos em dois volumes. Os artigos foram
organizados em seis secoes, conforme segue: Tecnologia e Comunicacao, sendo
esta a primeira se¢céo, em que séo abordadas as relagoes existentes entre a tecnologia
e a comunicacdo com o0s processos de trabalho, politicas publicas, inovacéo nos
processos de gestao e de conhecimento; O Comportamento Organizacional, titulo
gue nomeia a segunda secao, apresenta-se de maneira expressiva nos artigos que
também tematizam os processos decisérios e de gestdao de conhecimento no setor
empresarial, com valorizacdo do capital humano e da func&o social das empresas;
Cidadania e Politicas Publicas, aborda pesquisas realizadas entorno das politicas de
saude, de atendimento as criangas e adolescentes, da educacao, da questao agraria,
da seguranca publica e das politicas tributarias na légica de cidadania e garantia de
direitos; Estado e Sociedade, aborda as relacdes estabelecidas entre estes, apontando
para a importancia e impacto dos movimentos sociais para a definicdo de pautas que
contemplem os diferentes interesses existentes na sociedade de classes; Os artigos
que compbem a seg¢do Trabalho e Relacoes Sociais debatem o grau de satisfacao
de acesso ao trabalho em um contexto de terceirizac&o e precarizagao das relacoes
estabelecidas através deste e por fim, em Estudos Epistemolégicos apresentam-
se dois artigos que analisam perspectivas diferentes do processo de construcdo do
conhecimento.

Os artigos apresentam pesquisas de envergadura tedrica, as se¢cdes mantém
articulacao entre si e contribuem para a divulgacao e visibilidade de estudos e
pesquisas voltadas para as necessidades e desafios postos para vida em sociedade
no atual contexto social, econédmico e politico.

Luciana Pavowski Franco Silvestre
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CAPITULO 19

ANALISE DO CENARIO DO TRABALHO MANUAL NO
CORTE DE CANA-DE-AGCUCAR, A TERCEIRIZAGCAO
DA MAO DE OBRA E A PRECARIZACAO DAS

Pedro Afonso Martini Dreyer
Universidade Federal de Goias/Regional Jatai/
Curso de Direito

Jatai-GO
Liliane Vieira Martins Leal

Universidade Federal de Goias/Regional Jatai/
Curso de Direito

Jatai-GO

RESUMO: As relacdes de trabalho no setor
canavieiro caracterizam-se sobretudo pela
colheita da cana-de-agucar, que se realiza de
forma mecanizada ou manual. Apesar de leis
que coibem a colheita manual ou preveem
um cronograma para eliminar a queima
gradativa dos canaviais, o corte manual
constitui uma préatica constante por industrias
canavieiras, especialmente, no estado de
Goids. Esse processo insere-se no contexto
da reestruturacéo produtiva e da intensificacéo
do trabalho, com vistas a elevagcdo da
produtividade e maximizac¢ao do capital. Nesse
interim, considera-se a Lei n° 13.429/2017,
que dispbe sobre os contratos de terceirizacao
e as relagbes de trabalho deles decorrentes
que, de fato, gera a possibilidade de realizar
plenamente a reestruturagcdo produtiva de
todas as atividades, que se constate vantajoso
financeiramente. O estudo objetiva apresentar
uma caracterizagdo do trabalho manual

Ciéncias Sociais Aplicadas: Entendendo as Necessidades da Sociedade 2
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canavieiro e as relagdes com a terceirizagao
da mao de obra. A abordagem metodoldgica
prioriza a pesquisa qualitativa, com analise
dos dados, predominantemente, descritiva,
bem como o estudo exploratério, documental
e bibliografico. Constatou-se que, no processo
de reestruturacdo produtiva, a precarizagao
acentuada e geral das relagbes de trabalho
ganhou destaque no setor sucroalcooleiro, além
da terceirizacdo constituir um dos principais
vetores que subsidiam a precariedade nas
relagdes de trabalho.

PALAVRAS-CHAVE: Trabalho. Cortadores de
cana-de-agucar. Terceirizagcédo. Precarizagéo do
trabalho.

ABSTRACT: Labor relations in the sugarcane
industry are characterized mainly by the
harvesting of sugarcane, which is mechanized
or manual. Although laws prohibit manual
harvesting or provide a timetable for eliminating
the gradual burning of sugar cane plantations,
manual harvesting is a common practice
by sugarcane industries, especially in the
state of Goias. This has been inserted in the
larger context of productive restructuring and
intensification of work with a view to raising
productivity and maximizing of the capital. In
the meantime, Law No. 13,429 / 2017, which
deals with outsourcing contracts and the
resulting labor relations, is considered, which
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in fact generates the possibility of fully realizing the productive restructuring of all
activities, financially advantageous. The study aims to present a characterization of the
sugarcane manual work and the relationships with the outsourcing of the workforce.
The methodological approach prioritizes the qualitative research, with predominantly
descriptive data analysis, as well as the exploratory, documental and bibliographic
study. In the process of productive restructuring, the marked precariousness of labor
relations was highlighted in the sugar and alcohol industry, and outsourcing is one of
the main vectors that subsidize the precariousness of labor relations.

KEYWORDS: Labor. Sugarcane Cutters. Outsourcing. Precariousness of work.

11 INTRODUCAO

A Lei n° 13.429, de 31 de marco de 2017, oriunda de um projeto de lei de
1998, que regulamenta o trabalho temporario, além de indiretamente normatizar a
subcontratacdo de empregados no pais por empresas interpostas, conhecida como
a terceirizacdo da mao de obra, entra em vigor no pais e suscita muitos debates e
discussoes (BRASIL, 2017).

Vale pontuar, ademais, que a referida Lei traz mudancas significativas no
ordenamento juridico brasileiro, notadamente, no que se refere ao trabalho terceirizado,
tendo em vista que amplia a terceirizacdo para atividade-fim e ndo apenas para
atividade-meio, como era caracterizada na Sumula n° 331/2011, do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) (BRASIL, 2011). Isso implica dizer que, possivelmente, ocorrera
uma fragilidade das rela¢des de trabalho, historicamente, asseguradas pela legislacéo
patria.

Ressalta-se que o sistema de contratacao de atividades terceirizadas era
unicamente regulado pela referida Sumula, que dispbe sobre a contratacao de servigos
por empresa interposta, em que o vinculo empregaticio se constitui entre o trabalhador
e a empresa prestadora de servicos e ndo diretamente com o contratante. Além disso,
a Sumula prevé a responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, quando do
inadimplemento das obrigagdes trabalhistas por parte do empregador (BRASIL, 2011).

No entanto, diante das previsdes contidas na lei, a terceirizacdo da méao de
obra é permitida em quaisquer atividades, sejam elas de meio ou de fim, e o contrato
de prestacdo de servicos podera versar sobre qualquer atividade econbémica da
contratante, incluindo acessérias, intrinsecas ou complementares,

Nesse interim, a pesquisa objetiva apresentar uma reflexdo sobre os paradigmas
econdémico e social referentes ao trabalho dos cortadores de cana-de-acucar e sua
relacdo com a terceiriza¢do, regulamentada pela Lei n° 13.429/2017, que modifica as
relagdes de trabalho terceirizadas e temporarias.

A fundamentacéao teérica e metodolégica que embasa a pesquisa estad ancorada
no materialismo histérico dialético que possibilita a apreenséo da realidade a partir das
suas multiplas determinagdes.
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Para Marx (1983), o concreto adquire significacdo por ser sintese de multiplas
determinacdes, € unidade do diverso. Nesta perspectiva, o ponto de partida da
investigacéo é a realidade que nos é dada a conhecer, aquela que € aparente — o
concreto aparente. Além desse aporte metodolégico, a pesquisa subsidia-se em
estudos de outros tedricos que abordam a tematica em questao. Dentre as técnicas de
pesquisa, destacam-se a bibliografica e a documental. Prioriza-se a bibliografica em
todas as fases da pesquisa, inclusive na analise descritiva dos dados. A documental
constitui-se em fase elementar do estudo analitico, a partir da analise de leis, notas
técnicas, entre outras fontes. Os dados secundarios foram coletados em bases de
dados de 6rgaos publicos e privados.

21 A TERCEIRIZACAO E AS CONDICOES DE TRABALHO NO SETOR
PRODUTIVO

A terceirizagdo da mao de obra configura-se em objeto de muitas discussdes
politicas e juridicas, com argumentos favoraveis e contrarios. O discurso de defesa
arguido pela classe empresarial fundamenta-se na perspectiva de uma norma sem
restricOes a terceirizagcdo, com vistas a uma nova modalidade de organizacdo que
potencialize a reducéo dos custos, com maior lucratividade, e na eficiéncia do poder
publico.

Conforme Spagnol (2015), os empresarios em geral defendem a terceirizacéo
sob o argumento de que esse sistema € comumente utilizado pelas empresas no
mundo contemporaneo, e que a regulamentacao colocara o Brasil em conformidade
com as mais modernas praticas trabalhistas do mundo. Somado a isso, os defensores
acreditam que a terceirizacdo podera ser um incentivo ao surgimento de novas
empresas, 0 que ampliara os postos de trabalho na prestacao de servicos, promovera
a descentralizagao dos riscos de producgao e de distribuicao de bens e servigos.

Por outro lado, em termos histéricos, trabalhadores apresentam argumentos
de severa restricdo a essa pratica, que culminam, sob os seus pontos de vista, na
exploracéo e precarizac¢ao do trabalho.

Nessa relagdo dialdgica, importante destacar algumas desvantagens da
terceirizacao apontadas por alguns estudos, que podera mitigar os direitos trabalhistas,
conquistados e assegurados historicamente no Brasil:

a. possivel reducao salarial e dos beneficios sociais;
b. extincdo da equiparacéo salarial devido a distincdo de empregadores; de-
sorganizagao e enfraquecimento da representacao sindical, tendo em vista

a fragmentagdo das negociagdes coletivas, em que os trabalhadores esta-
réo pulverizados em diversas empresas;

c. reducdo da contratacao dos portadores de deficiéncia, pois as empresas
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poderdo dissolver-se em varias empregadoras e a Lei de Cotas prevé que
somente a empresa com mais de 100 (cem) funcionarios devera destinar
parte de seus cargos aos portadores de deficiéncia;

d. prejuizos a saude e seguranca do trabalhador, mediante a rotatividade de
mao-de-obra, que reduz a qualificacao da forca de trabalho, favorecendo um
ambiente propicio aos acidentes (DIEESE, 2010; SPAGNOL, 2015).

Spagnol (2015), ainda, destaca o baixo investimento em seguranca pelas
empresas contratantes, posto que necessitam reduzir custos de méao-de-obra para
se tornarem mais competitivas no mercado. Corroborando essas premissas, a autora
infere que, no Brasil, a cada cinco acidentes de trabalho que resultaram em mortes,
quatro deles ocorreram com trabalhadores terceirizados.

Um estudo - elaborado com base na Relagcdo Anual de Informag¢des Sociais
(Rais) e na Classificacao Nacional de Atividades Econémicas (CNAE) -realizado pelo
Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos (Dieese),
publicado no més de margo de 2017, apresenta os seguintes aspectos e caracteristicas
quanto as condicdes de trabalho nas atividades tipicamente terceirizadas e tipicamente
contratantes no Brasil:

a. aterceirizacao é responsavel pelos elevados indices de rotatividade da mao
de obra do mercado de trabalho; no ano de 2014, a taxa de rotatividade dos
terceirizados foi de 57,7%, enquanto que dos contratados correspondeu a
28,8%;

b. aremuneracdo € menor nas atividades tipicamente terceirizadas em relacéo
as tipicamente contratantes, em que a diferenca, do ano de 2007 a 2014, em
média, foi entre 23% e 27%;

c. quanto a jornada de trabalho, 85,9% dos vinculos nas atividades tipicamen-
te terceirizadas possuiam jornada contratada entre 41 e 44 horas semanais,
ao passo que esse percentual nas atividades tipicamente contratantes foi
menor (61,6%), no ano de 2014;

d. aduracéo do vinculo empregaticio e os niveis de remuneracéo nos setores
tipicamente terceirizados foram menores em relacéo as atividades tipica-
mente contratantes, em anélise comparativa de 2007 a 2014;

e. as desigualdades regionais refletem nas diferencas remuneratérias entre os
dois setores de atividades;

f. nas atividades tipicamente terceirizadas, os afastamentos por acidentes de
trabalho s&o mais proeminentes do que nas tipicamente contratantes (9,6%
contra 6,1%, no ano de 2014) (DIEESE, 2017).

Outro dado importante refere-se ao fato de que em todas as regides do pais,

observa-se uma reducéo no percentual de vinculos terceirizados, a medida que se
avanca em direcdo aos niveis mais elevados de remuneracéo. A situacdo é mais
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expressiva na regidao Nordeste, onde apenas 12,6% dos vinculos de empregos
terceirizados se inserem no maior estrato de remuneracdo. Na regido Sudeste, o
percentual atinge 21,2% (DIEESE, 2017).

Enfim, o estudo conclui, de uma forma geral, que nas atividades tipicamente
terceirizadas, as condicoes de trabalho e a remuneracao sao inferiores em relagao as
atividades tipicamente contratantes, o que direciona ao entendimento da precarizagcéo
das relagbes de trabalho (DIEESE, 2017).

Sob a oética da gestdo e organizagcdo do trabalho, a terceirizagcdo consiste
numa faceta do processo de reestruturacdo produtiva, em que emergem condi¢des
extremamente precarias, caracterizada pela imposicdo de metas inalcancaveis,
longas jornadas de trabalho e polivaléncia. Vercosa (2016) argumenta que a
reestruturagcdo produtiva alterou significativamente as configuragdes da dinéamica
canavieira, acarretando em grande diminui¢do no numero de empregos, intensificagdo
do trabalho e elevacéo da produtividade. Além disso, essa forma de gestéo é pautada
pelo medo, pela discriminagao do trabalhador terceirizado, que tem se propagado de
forma sistémica, e nas formas de abuso de poder, caracterizadas, sobremaneira, pelo
assédio moral (BORGES; DRUCK,1993; DIEESE, 2007).

No que diz respeito a terceirizagéo, no inicio dos anos 1990, numa conjuntura
econdbmica de instabilidade e de crise, as empresas justificaram a adocéao
da terceirizagcdo como ferramenta ou estratégia para sobreviverem diante da
reestruturacdo e redefinicdo das bases de competitividade no éambito nacional e
internacional (BORGES; DRUCK, 1993; DIEESE, 2007).

Nesse contexto, surge uma “alavancagem?” da terceirizacdo, uma modalidade de
gestéo e organizacédo do trabalho. Esse sistema insere-se em um contexto comandado
pela l6égica da acumulacgéo financeira, em que as condi¢des do mercado de trabalho
estao subordinadas a flexibilidade em todos os seus niveis. Como consequéncia logica
desse processo, emerge a precarizagcao, que passa a dirigir a relagcao entre capital e
trabalho em todas as suas dimensoes.

As novas conjunturas das relacdes de trabalho, caracterizadas pela flexibilidade,
polivaléncia, volatilidade e informalidade, contribuiram para a configuragcdo de um
ambiente repleto de insegurancas e insalubridade no trabalho, desrespeitando o
trabalhador como sujeito de direito.

Sublinhe-se, por oportuno, que as informag¢des sobre riscos e as medidas
preventivas coletivas contra acidentes sao esquecidas, na tentativa de obter uma
maior produtividade a qualquer custo. Um importante indicador desse cenario de
precarizacéo é a evolugcdo do numero de acidentes de trabalho no pais, ainda que tais
dados caracterizam estatisticas sub-registradas: em 2001, foram registrados 340,3
mil acidentes no pais e, em 2009, eles atingiram o numero de 723,5 mil, ou seja, um
aumento de 126% em 9 anos (DRUCK, 2011).

Na logica da acumulacgao financeira e da reestruturacao produtiva, em regra, as
empresas priorizam um sistema de gestdo, visando resultados a curtissimos prazos,
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mesmo se tratando do segmento industrial. Os altos rendimentos configuram a ordem
prioritaria da pauta empresarial e industrial. Para tanto, a maximizacdo da relacéo
trabalho e tempo, com vistas ao aumento da produtividade, constituem o cerne da
exploracdo do homem pelo modo de producédo capitalista. Esses desdobramentos
geram o efeito cascata, pela reducao dos custos com o trabalho e pela volatilidade
nas formas de insercdo dos contratos nas relagdes empregaticias.

Por derradeiro, compete pontuar, que a terceirizacao relaciona-se a conjuntura
da precarizagao social do trabalho, criando um ambiente de mercantilizagc&o ilimitada
do trabalho e da vida (DRUCK, 2011).

31 CONSIDERACOES SOBRE O TRABALHO MANUAL NA INDUSTRIA
SUCROALCOOLEIRA

N&o obstante as consideragdes apresentadas, 0 cenario pode ser mais
catastrofico quando atividades laborais originalmente penosas, insalubres e que
abrangem um grande contingente de pessoas integram o contexto da terceirizagcao.
Trata-se do trabalho dos cortadores de cana-de-acgucar, desenvolvido sob a forma
manual e utilizado no preparo do solo, plantio, tratos culturais e corte de cana.

Historicamente, o processo de terceirizacédo das relacdes de trabalho relaciona-
se a precariedade das condi¢cdes de trabalho, como mecanismo estratégico do setor
empresarial, com vistas a reproducao do capital. Isso ocorre em funcéo do processo
histérico da terceirizacdo, que surge com a industria moderna, o que acentuou a
exploracao e exclusao do trabalhador, a pauperizacdo e as precarias condi¢coes de
trabalho, com implicag6es na decomposicéo do processo de producao (SALES; DIAS,
2013).

Partindo-se da premissa que a forca de trabalho do homem subordina-se ao
capital (MARX, 1996), o trabalho do corte manual das lavouras de cana-de-agucar
ainda é uma realidade. Especificamente, no Sudoeste de Goias, esse fato pode ser
observado nos grandes grupos sucroalcooleiros instalados na regido que buscam a
ampliacao e acumulacéo de capital (LEAL, 2015; LIMA, 2010).

Nesse ponto, ressalta-se que o Sudoeste de Goias, regiao fortemente consolidada
na producdo de graos, como soja, milho e sorgo, especificamente, a partir do ano
de 2008, apresenta significativos incrementos na producdo de cana-de-agucar, area
colhida, produtividade e quantitativo de novas unidades sucroalcooleiras instaladas
(LEAL, 2015).

Conforme dados da Secretaria de Estado de Gestao e Planejamento (Segplan),
a producéao de cana-de-agucar no municipio de Jatai, no ano de 2000, correspondeu a
1.500t, e no ano de 2013, saltou para 4.200.000 t. O Sudoeste de Goias apresentou um
incremento na ordem de 240% na producao de cana-de-agucar entre o periodo de 2008
a 2014, enquanto que o incremento de area colhida, no mesmo periodo, correspondeu
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a 271,79% (SEGPLAN, 2017). Os incrementos da cultura da cana-de-agucar na regiao
relacionam-se diretamente com a demanda das unidades sucroalcooleiras instaladas
na regido, que no ano de 2015 totalizavam 15 empreendimentos em operacao
(LEAL, 2015). Esses fatos evidenciam claramente relagdes de trabalho decorrentes
dos contratos de vinculos empregaticios entre as industrias sucroalcooleiras e os
trabalhadores rurais.

Atualmente, apesar da tecnologia disponivel e legislagdes que proibem a queima
da cana-de-agucar, para fins da colheita manual, esse modelo primario — caracterizado
pela intensificacdo do trabalho no corte manual da cana-de-agUcar - é visualizado
como instrumento de gestao das grandes empresas sucroalcooleiras, com o fim de
maximizar os lucros individuais, por meio do método de remuneragao por producao.
Vercosa (2016) argumenta que, conforme esse método, o trabalhador ndo recebe
sequer o valor da sua for¢a de trabalho, mesmo que intensifique ainda mais o trabalho
nos canaviais. Este fato ocorre em virtude da reducéo dos custos de producéo,
notadamente, com maquinarios agricolas que realizam a colheita mecanizada, e,
ainda, da topografia desfavoravel a mecanizacao (LEAL, 2015).

No que se refere as legislacdes, em 2002, o estado de Sao Paulo aprovou a
Lei n® 11.241, que dispbe sobre a eliminagao gradativa da queima da palha da cana-
de-acucar, estabelecendo um cronograma que abrange o periodo de 2002 até 2031.
Ainda, o governo do Estado, no ano de 2007, ratificou um protocolo de intencbes
com a Unido da Industria de Cana-de-acgucar (Unica) estabelecendo a eliminacéo da
gueima da cana-de-agucar nas areas mecanizaveis até o ano de 2014, nas areas com
declividade maior que 12% até o ano de 2017 e para os fornecedores de cana até o de
2021 (RIBEIRO; PESQUERO, 2010). Segundo Palhares (2014) o modelo de trabalho
fundado no corte manual da cana-de-agucar ainda persiste e promove a precarizagao
das condi¢des de trabalho na regido de Ribeirédo Preto/SP, onde, no ano de 2013, o
Ministério Publico apontou 63 investigacoes de supostas irregularidades no ambito do
trabalho no setor sucroalcooleiro.

O estado de Goias editou, no ano de 2006, a Lei n° 15.834, que visa eliminar
gradativamente o emprego do fogo na palha da cana-de-agucar no periodo de pré-
colheita, nas areas passiveis de mecanizagcdo. Entretanto, a referida Lei ndo prevé
que todos os produtores de cana-de-agucar sejam obrigados a adotar o sistema de
colheita mecanizada (GOIAS, 2006). Conforme pesquisa realizada por Leal (2015)
e Lima (2010), € possivel inferir que o sistema de colheita manual, ainda, é pratica
constante utilizada na industria canavieira no Sudoeste de Goias.

A colheita manual exige a queima prévia da cana-de-agucar, pois a torna mais
quebradica, facilitando o corte e reduzindo o tempo de colheita (RIBEIRO; FICARELLI,
2010). Contudo, os danos ambientais sdo maiores em ternos de saude publica e de
qualidade do solo e do ar (LEAL, 2015).

Na concepcédo de Alves (2007), desde a década de 1970, o trabalho dos
cortadores de cana consiste em corta-la e distribui-la em espacgos retangulares,
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denominados de eitos, contidos em espacos retangulares maiores, denominados de
talhdo. O comprimento do eito cortado é verificado ao final do dia quando o trabalho é
concluido, sendo essa a forma de estabelecer o ganho do trabalhador.

Nesse labor de corte da cana, os trabalhadores sao instruidos para o
aproveitamento total das partes que contém maior sacarose e para nao retirar a raiz,
tendo em vista a incidéncia dos ciclos sucessivos a partir da rebrota — a chamada
soqueira. Ademais, o trabalhador deve limpa-la, retirar o pendédo — separando as
ponteiras da cana, e, por fim, transporta-la até o meio do eito, colocando-a de forma
empilhada e em montes, para facilitar o carregamento, que € mecanico (ALVES, 2007).

Em que pesem todas essas consideracdes, vale destacar que o modo de
producdo capitalista que permeia o setor sucroalcooleiro engendra uma dinamica
caracterizada pela intensificagéo do trabalho no corte manual da cana-de-agucar, que
exige um esforco laboral, com consequéncias na saude fisica, mental e psiquica do
trabalhador (VERCOSA, 2016).

4 1 REFLEXOES SOBRE A DEGRADACAO DO TRABALHO CANAVIEIRO

Inicialmente, infere-se que o modelo de gestdo estratégica, historicamente,
utilizado pelo setor sucroalcooleiro visa a reproducdo do capital agroindustrial,
caracterizado por uma expansao em regides nao tradicionais ao cultivo da cana-de-
acucar, como ocorre na regiao do Sudoeste de Goias. Este fato potencializa alteracoes
na dindmica agricola da regiao, com impactos nas relagdes de trabalho, notadamente,
no trabalho manual no corte da cana-de-agucar.

N&ao obstante, vale destacar que a exploracdo do trabalho no corte manual
canavieiro engendra efeitos deletérios a saude fisica e psiquica do trabalhador.
Vercosa (2016, p. 173), em analise das condi¢des de trabalho e salde dos cortadores
de cana-de-acucar em Alagoas, infere que, a [...] intensidade do trabalho, das
extensas jornadas laborais e das precarias condicbes de vida, muitos trabalhadores
desenvolvem problemas de saude que os impossibilitam de continuar trabalhando,
ainda na flor da idade”. E complementa: “...] o trabalho no corte da cana, além de
gerar o adoecimento, pode levar a morte” (VERCOSA, 2016, p. 175). Além desses
efeitos, 0 autor destaca o sofrimento moral e psiquico articulado.

Silva (2013, p. 375), em andlise do esfor¢o fisico dos trabalhadores no corte
manual da cana-de-agucar, argumenta que:

Recente pesquisa revela que em dez minutos o trabalhador derruba 400kg de cana,
desfere 131 golpes de podao, faz 138 inflexdes, num ciclo de 5,6 segundos para
cada acédo. O trabalho é feito em temperaturas acima de 27 graus centigrados,
com muita fuligem no ar; ao final do dia, tera ingerido mais de 7,8 litros de agua,

em média, desferindo 3.792 golpes de podao e feito 3.994 flexdes com rotacéo da
coluna.

Na mesma linha de intelecc&o sobre o esforco fisico efetivado pelos trabalhadores,
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Alves (2007, p. 33-34) conclui que:

Um cortador que corta seis toneladas de cana, em um eito de 200 metros de
comprimento, por 8,5 de largura, caminha, durante o dia, aproximadamente 4.400
metros, despende aproximadamente 20 golpes com o pod&o para cortar um feixe
de cana, 0 que equivale a 66.666 golpes no dia (considerando uma cana em pé,
de primeiro corte, n&o caida e nao enrolado e que tenha densidade de dez canas
a cada 30 cm). Além de andar e golpear a cana, o trabalhador tem que, a cada
30 cm, abaixar-se e torcer-se para abracar e golpear a cana bem rente ao solo e
levantar-se para golpea-la em cima. Além disso, ainda transporta os varios feixes
de cana cortada para a linha central. Isso significa que ele transporta, em seu braco
6 toneladas de cana em montes de peso equivalente a 15 kg, a uma distancia que
varia de 1,5m a 3 metros, ou seja, durante parte dos 4.400 metros.

Diante disso, 0 conjunto das atividades desempenhadas pelo cortador demanda
grande resisténcia fisica em funcéo do trabalho exaustivo, realizado sob o sol, na
presenca de fumacga, poeira e fuligem, numa jornada de trabalho que varia de 8 a 12
horas, todos os dias, no periodo de safra, que compreende aproximadamente 9 meses
por ano (ALVES, 2006). Além disso, destaca-se a exposicao direta dos trabalhadores
das plantacbes aos agrotoxicos e herbicidas, acarretando elevado risco de adoecerem
por cancer de pulmao (PHOOLCHUND, 1991 apud LAAT, 2010).

O desgaste de energia de um trabalhador do corte de cana é também associado
a exposicao solar por longos periodos, que podera ocasionar uma série de problemas
de saude, especialmente, o desenvolvimento de futuras doencas relacionadas a pele,
tais como o envelhecimento precoce e cancer (SALIBA, 2000 apud LAAT, 2010).

Alessi e Navarro (1997, p. 12), em pesquisa sobre a saude dos trabalhadores na
cultura canavieira em Ribeirdo Preto, concluiram que:

A exposicéo diaria dos cortadores de cana a cargas fisicas, quimicas e biologicas,
que se traduzem em uma série de doencas, traumas, ou acidentes a elas
relacionadas: dermatites, conjuntivites, desidratacdo, caimbras, dispnéias [sic],
infeccdes respiratérias, alteracdes da pressao arterial, ferimentos e outros acidentes;
destacando-se também cargas biopsiquicas configurando padrées de desgaste
manifestos através de dores na coluna vertebral, dores toracicas, lombares, de
cabeca, e tensdo nervosa e outros tipos de manifestacoes psicossompaticas.

Nesse cenario, é possivel inferir a configuracdo de um ambiente de precariedade
sui generis, em que o trabalhador se encontra em situacao de vulnerabilidade social em
seu ambiente de trabalho, exposto aos riscos de um labor perigoso que compromete
sua saude fisica e mental.

Outro fator importante que se destaca consiste no modelo de gestao estratégica
comumente utilizado pelo setor canavieiro da contratacdo de migrantes de outras
regides do pais para trabalhar no processo produtivo, agregando ao capital industrial
a forca de trabalho. A industria utiliza-se da vulnerabilidade e da aceitacdo dos
trabalhadores, sem contestacédo, dos baixos salarios, das condi¢cdes precarias de
trabalho e moradia que lhes sé&o “propostas” nos contratos de trabalho, ainda que

sejam negociados coletivamente. Sobre o tema, Alves (2007, p. 46) afirma que:
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Por causa dessas condi¢8es, por serem migrantes de regides distantes e pobres
e, por serem resultado de um processo de expulsdo em suas regides de origem,
nao lhes é esperada qualquer manifestacao de desacordo diante das exigéncias
requeridas no processo de trabalho: em termos de produtividade e em termos de
remuneracao.

Vercosa (2016, p. 88) argumenta que nesse modo de producéo so interessa ao
capital agroindustrial:

[...] desgastar prematuramente a forca de trabalho porque o mercado para o corte
da cana esta repleto de trabalhadores jovens. Dessa forma, a rapida e barata
reposicao da forca de trabalho esta garantida e o trabalho degradante pode ser
prolongado no tempo e no espaco.

No corte manual da cana, e mais além, ser jovem e migrante, tornaram-se
dois atributos altamente valorizados nesse segmentado do mercado de trabalho.
Especialmente, os protagonistas desse processo sao 0os nordestinos, que migraram
para outras regidoes em busca de melhores condi¢cdes de vida. No entanto, a literatura
revela a precariedade do trabalho do cortador de cana (ALESSI; NAVARRO, 1997;
RIBEIRO; FICARELLI, 2010; VERCOSA, 2016). Somado a isso, esses trabalhadores
sdo potencialmente mais produtivos, mesmo morando na periferia das cidades, em
alojamentos coletivos, casas ou quartos alugados e vivendo totalmente voltados para o
trabalho (NOVAES, 2007). Esse fato evidencia que ser trabalhador migrante € sujeitar-
se ao controle do empregador para além do tempo estrito da producéo.

Ademais, entre tais trabalhadores migrantes, ser jovem é um aspecto
diferenciador, o que nao significa ter forca e resisténcia fisicas, mas uma especifica
disposicao para o trabalho alavancada pelo momento do ciclo de vida — via de regra
— prevalece a busca, o desejo de se realizar, motivacdo indispensavel para os jovens
enfrentarem a rotina e a disciplina no trabalho. Isso ocorre, prioritariamente, porque
para esses jovens o trabalho € o Unico caminho para a realizagdo de projetos pessoais
e familiares (NOVAES, 2007).

Em analise, observa-se que eventos como esse mudam por completo nucleos
sociais inteiros, pois, de certa forma, ocorre uma revolucdo no modo de organizar as
relacdes de trabalho e a natureza do que é “emprego”. Considerando o fato de que
o trabalho na industria canavieira, na maioria dos casos, € considerado insalubre,
acredita-se que a terceirizacdo da mao de obra, normalizada podera acentuar o
paradigma da precariedade nas relacdes de trabalho e emprego, principalmente, pelo
fato de que as relagdes entre a empresa contratante e o trabalhador se tornardo mais
distantes e extremadas. E o0 que ja era marginalizado apresenta a probabilidade de se
tornar escravo, ndo nas condi¢des classicas do objeto, como nos tempos anteriores
as abolicbes, mas um novo tipo de trabalho escravo, em conformidade com as
circunstancias e infindaveis causalidades da legalidade.
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CONSIDERACOES FINAIS

Diante da analise dos dados secundarios coletados, a principal inovagao trazida
pela Lei n°® 13.429/2017 refere-se a normatizacéo da terceirizacdo e a ampliacao das
possibilidades da subcontratacdo de trabalhadores pelas empresas. Essa pratica até
entao somente era possivel como atividade-meio da empresa e, a partir da instituicao
dareferida Lei, aterceirizacéo passa a ser regularizada como atividade-fim empresaria,
referente ao pleno exercicio do seu objeto social.

Apesar de incipiente o reconhecimento das consequéncias advindas com a
vigéncia da Lei, acredita-se na possibilidade de impactos negativos nas rela¢des de
trabalho e emprego dos cortadores de cana-de-agucar, especialmente, no municipio
de Jatai/GO (objeto da pesquisa de campo a posteriori), considerando a premissa
historica de que a terceirizagdo contribui significativamente para a precariedade das
condicdes de trabalho.

O cenario agrava-se ao observar as condi¢des insalubres e penosas a que estéo
submetidas os cortadores de cana-de-acgucar. A literatura (ALVES, 2006; LAAT, 2010;
VERCOSA, 2016) corrobora os multiplos efeitos deletérios ocasionados na saude
fisica, mental e psiquica do cortador.

Asrelagbes de trabalho estabelecidas entre o trabalhador das lavouras canavieiras
e a industrias situam-se no contexto da reestruturacao produtiva e pela intensificacéo
do trabalho, em que trabalhadores séo atraidos pelos modernos setores produtivos e
acabam por integrar uma conjuntura de instabilidade, inseguranca e, sobretudo, de
precarizacéo do trabalho.

Por fim, salienta-se que as relagdes de trabalho podem e devem se libertar das
amarras do capital que as subordinam. Portanto, s&do fundamentais as transformacoes
nas relagcbes de producéo, para que o trabalho e, sobremaneira, a humanidade,
possam contemplar um grau de liberdade que até entdo Ihes negado.
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