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APRESENTACAO

Aobra Processo de Transformacao do Mundo do Trabalho corresponde a uma
coletanea que reune vinte e nove capitulos de pesquisadores vinculados a instituicoes
nacionais e internacionais que uniram esforcos para debater problemas sensiveis da
sociedade com dialogos e desdobramentos no universo do trabalho.

A tematica do trabalho e seus desdobramentos correspondem a elementares
sensiveis na comunidade contemporanea, sobretudo no nosso pais e nesse momento
de intensa atuacéo de uma politica neoliberal que, baseada no discurso de estado
minimo, promove sucessivas tentativas de minorar os direitos sociais historicamente
conquistados.

E tomada por essa discussdo permeada pelo trabalho como eixo norteador,
mas que também alcanca comentarios sobre empreendedorismo, informalidade,
situacdes vastas e particularidades do exercicio da labuta, reabilitacdo profissional,
justica, precarizacao do trabalho, fundos de penséo e previdéncia, politicas publicas
e educacao, dentre outros, que se da a construgao da obra agora disponibilizada aos
nossos leitores.

Sem delongas, e abordando os capitulos, temos:

+ O DESEMPENHO CANSADO, de Aline Cristina Domingues e Maria Valéria
Barbosa, propde um estudo que versa sobre o trabalho na contemporanei-
dade a partir da perspectiva da “sociedade do desempenho” na pds-gradua-
céo.

«  UMA DISTORCAO CONCEITUAL: INFORMALIDADE E EMPREENDEDO-
RISMO, de Thiago Brandao Peres, discute informalidade e empreendedo-
rismo no Brasil e como se da os desdobramentos dessas acdes nos planos
politicos.

- Vanessa de Faria Berto, em NAS FIMBRIAS DO SISTEMA: AS OFICINAS
DE TRABALHO INFORMAL DO CENTRO COMUNITARIO “NOVA MARI-
LIA” — SAO PAULO, apresenta a precariedade do trabalho informal e tem-
porario realizado por mulheres em oficinas comunitarias.

+ INDICADORES SOBRE EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO
NOS MUNICIPIOS GAUCHOS, de Samanda Silva da Rosa, Tiaraju Alves
de Freitas e Daniele Mendes Caldas Antunes, aborda o empreendedorismo
no municipios do sul do pais, precisamente no Rio Grande do Sul, sendo
este relevante para o grau de desenvolvimento socioeconémico que a re-
gidao detém.

- TRABALHO DOMESTICO REMUNERADO: SUAS IMPLICACOES NA
HISTORIA DO BRASIL QUANTO A GENERO, RACA E CLASSE SOCIAL,
de Willians Alexandre B. da Silva, centra comentéarios sobre e regulamenta-
cao tardia do trabalho doméstico com o apoio de categorias como género,
raca e classe social.



USO DE SISTEMA CAD/CAM NA ONDOLOGIA ESTETICA: RELATO DE
CASO, de Arthur Eric Costa Wanderley, Ingrid Ferreira Leite, Mayssa Gal-
vao Pimentel, Rubia Reis Fonseca Amaral Souto e Natéalia Karol de Andrade,
destina atencao para a relevancia da tecnologia e da modernidade, dando
os sistemas CAD/CAM como exemplos de agdes possiveis para a redugcao
de infec¢des no exercicio da odontologia estética.

Dando destaque as particularidades das atividades relacionadas ao Servi-
¢co de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), Elizama dos Santos Costa,
Mirelly Mineiro Penha, Tatyanne Silva Rodrigues, Graziele de Sousa Cos-
ta, Thalita Kelly Monteiro Silva, Marina Vieira Ferreira, Mickaelle Bezerra
Calaca e Pamela Suelem Nascimento Vieira, em TRABALHADORES DE
SAUDE DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA E A
EXPOSICAO AOS RISCOS OCUPACIONAIS, verificam danos por conta-
minacao por materiais biolégicos e situacbes de estresse como sendo 0s
riscos ocupacionais que os trabalhadores dessa atividade estao mais sus-
cetiveis de exposicao.

Através de uma pesquisa que compreendeu uma amostragem de 180 (cen-
to e oitenta) operadores de telemarketing, Maria Aurea Catarina Passos Lo-
pes, Maria Juliana Moreira da Costa, Jeovana da Silva Rodrigues, Thais
Rodrigues Ferreira, Liliana Gama Oliveira, Ranieli Cavalcante dos Santos e
Nataly de Fatima Sousa Martins, em ANALISE DO PERFIL CARDIOVAS-
CULAR DE OPERADORES DE TELEMARKETING DE UMA CENTRAL DE
TELEATENDIMENTO EM FORTALEZA-CE, concluiram a presenca de fa-
tores que viabilizam o desenvolvimento de doencgas cardiovasculares nessa
atuacao profissional, sendo necessaria a promog¢ao de habitos saudaveis.

OS INDICADORES DO PROGRAMA DE REABILITACAO PROFISSIO-
NAL: UMA ANALISE INTERPRETATIVA, de Flavia Xavier de Carvalho,
Keity Ayumi Akimura e Silvana Souza Netto Mandalozzo, dialoga sobre a
importancia do aludido programa do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) para a reinsercao de trabalhadores que foram vitimas de acidentes
de trabalho e de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

PROGRAMA DE REABILITACAO PROFISSIONAL DO INSS: UMA ANA-
LISE DA REALIDADE DA GERENCIA EXECUTIVA DE MARINGA/PR NO
ANO DE 2015, de Christiane Karla Spielmann e Flavia Xavier de Carvalho,
também estabelece consideracdes dobre o Programa de Reabilitagcdo Pro-
fissional, agora a partir da realidade vivenciada na cidade de Maringa.

A INSPECAO DO TRABALHO NO BRASIL: APONTAMENTOS ACERCA
DO PROCESSO DE RECONFIGURACAO INSTITUCIONAL A PARTIR DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, de Luiz Felipe Monsores de Assump-
céo, como seu titulo muito bem sintetiza, trata da reconfigurac¢éo institucio-



nal trazida ao Sistema de Inspecao do Trabalho pela Constituicao da Repu-
blica Federativa do Brasil de 1988.

Adotando atencéo para o fendbmeno da terceirizagdo, Magda Barros Biavas-
chi, Marilane Oliveira Teixeira e Alisson Droppa, em A JUSTICA DO TRA-
BALHO, O STF E A TERCEIRIZACAO: NOTAS SOBRE O PROCESSO
DE CONSTRUCAO DAS DECISOES JUDICIAIS, comentam a atuagéo do
Supremo Tribunal Federal sobre o tema em momentos, inclusive, anteriores
as reformas descritas pelo Congresso Nacional.

A preservacao do jus postulandi como condicdo de acesso a justica € ex-
posto por Claudia Glénia Silva de Freitas e Amanda Alves dos Santos em
A MITIGACAO DO JUS POSTULANDI NO PROCESSO DO TRABALHO.

A FUNCAO SOCIAL DA PROPRIEDADE NOS EMPREENDIMENTOS
ECONOMICOS SOLIDARIOS, de Ana Claudia Alcaide, Vanderlene Moura
Silva e Rita de Cassia Arruda Fajardo, reflete sobre os empreendimentos
econdmicos solidarios baseado na o6tica da funcéo social.

AS ORGANIZACOES SOCIAIS ENQUANTO CATEGORIA DO ESTADO
NEOLIBERAL REFORMISTA NO BRASIL: UMA ESTRUTURA DE PRE-
CARIZACAO DO TRABALHO?, de Fernanda Barcellos Mathiasi, analisa a
categoria social trabalho em Organiza¢des Sociais.

NAO PENSE EM CRISE, TRABALHE: A BANCADA EVANGELICA E A
CLASSE TRABALHADORA NAS REFORMAS “TEMERARIAS”, de Yuri
Rodrigues da Cunha, atribui enfoque na atuagé@o e interesses da banca-
da evangélica presente no Congresso Nacional em relagédo as reformas
trabalhistas pautadas, sendo ela agente que promove conciliacdo e
subalternizacdo das classes populares a reforma, enquanto que o governo
pauta as suas exigéncias moralizantes.

FUNDOS DE PENSAO E TRANSFORMISMO SINDICAL NO GOVERNO
LULA, de Mateus Ubirajara Silva Santana e Paulo Sérgio Fracalanza, pro-
blematiza a relagdo entre fundos de penséo e sindicatos nas primeiras ges-
tdes presidenciais petistas e o discurso que legitima as acbes politicas to-
madas ao longo dos anos.

RENDIMENTOS NA APOSENTADORIA: UMA COMPARACAO ENTRE A
PREVIDENCIA SOCIAL E A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO BRA-
SIL, de Ana Elizabeth Neirao Reymao e Joao Gustavo Gouveia Loureiro,
indaga até que ponto o processo de reforma previdenciaria de fato corres-
ponde a uma agao benéfica para os trabalhadores brasileiros e para os seus
respectivos interesses.

EFEITOS DA PREVIDENCIA SOCIAL SOBRE A POBREZA MULTIDIMEN-
SIONAL NO RURAL BRASILEIRO, de Rosa Kato e Danielle Carusi Macha-



do, marca posicao ao nortear a previdéncia rural como parte da Seguridade
Social, sendo esta importante elemento de minimizacao da pobreza e desi-
gualdade social.

Em POLITICA PUBLICA EM ECONOMIA SOLIDARIA: UM ESTUDO SOB
A OTICA DO GESTOR DA INCUBADORA PUBLICA DE EMPREENDI-
MENTOS ECONOMICOS SOLIDARIOS DA PREFEITURA DE SAO PAU-
LO, Sérgio Ricardo Gaspar conclui o papel do estado como fomentador de
empreendimentos econémicos solidarios, sendo esta agao capaz de inserir
no mercado grupos historicamente excluidos da atividade.

PRINCIPIOS E PRATICAS DA GESTAO DA ECONOMIA SOLIDARIA
COMO SUBSIDIO PARA O ENSINO DA ADMINISTRACAO: BUSCA POR
PRESSUPOSTOS, por Gustavo Bigetti Guergoletto e Renata Peres Barbo-
sa, como método para o ensino da Administracao, propde analise dos prin-
cipios da gestédo da economia solidaria.

DIREITO A EDUCACAO: ANALISANDO POLITICAS PUBLICAS DE
APOIO A PERMANENCIA ESCOLAR NA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA, de Alexsandra Joelma Dal Pizzol Coelho e Nilson Marcos
Dias Garcia, infere que politicas publicas de permanéncia escolar imple-
mentadas pelo Plano Nacional de Assisténcia Estudantil, voltadas para dis-
centes de cursos técnicos de Jaragua do Sul, entre os anos de 2011 e 2013,
nao atingia plenamente a finalidade que tanto buscava.

PRONATEC: FALTA DE MATERIALIDADE DO DISCURSO, de Jacqueline
Oliveira Lima Zago e Robson Luiz de Franca, questiona as acdes desen-
volvidas no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego.

PRONATEC APRENDIZ: A PAERMANENCIA DA DUALIDADE E DA PRE-
CARIZAGCAO NA FORMACAO PROFISSIONALIZANTE DO JOVEM TRA-
BALHADOR APRENDIZ, de Janaina Cristina Buiar e Nilson Marcos Dias
Garcia, aponta para o programa profissionalizante como formador de traba-
lho simples, ndo produzindo assim qualificagéo para o ambiente de trabalho
complexo no qual estamos inseridos na contemporaneidade.

A proposta de Douglas Gomes Nalini de Oliveira e Vandei Pinto da Silva,
em DILEMAS DO ANTROPOCENO: CONTRIBUIGCOES DA PERSPECTI-
VA ECOLOGICA PARA O TRABALHO E A EDUCACAO, envolve o pensa-
mento ecologico e as suas contribuicdes e criticas para a economia classica.

RELIGIAO E DEMONIZACAO DOS MOVIMENTOS SOCIAIS NAS ESCO-
LAS PUBLICAS DO OESTE PAULISTA (2000-2016), de Carlos Eduardo
Marotta Peters, retrata a inclusao de discursos religiosos nas escolas pu-
blicas e a construgao negativa do outro substanciada nessa perspectiva de



leitura.

Através de um eixo que perpassa por termos como livro diatico, estado,
ideologia, educacgéo e classes sociais, Matheus Rodrigues Lima Affonso
Garcia, Joel Nunes da Silva e Gabriel Martins, em O LIVRO DIDATICO
COMO UMA DAS EXPRESSOES DA EDUCAGCAO ENQUANTO IDEOLO-
GIA DE CLASSE OU COMO A GLOBO EXCLUIU UM LIVRO DIDATICO
CRITICO NO BRASIL, realizam um estudo com o fito de encontrar respos-
tas para a exclusao do livro didatico de histdria Nova Historia Critica (2005),
de Mario Schmidt, do guia do Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD).

TRABALHO DOCENTE NA EDUCAGAO INFANTIL: CONDICOES OBJE-
TIVAS E SUBJETIVAS DA PRATICA PEDAGOGICA, de Luara Alexandre
dos Santos e Lucinéia Maria Lazaretti, explana sobre as condi¢cbes objetivas
e subjetivas de trabalho para docente de educacéo infantil.

O TRABALHO DOCENTE NO ENSINO SUPERIOR PRIVADO NO CON-
TEXTO DA ACUMULAGAO FLEXIVEL EM CAMPINA GRANDE/PB, de
Nadine Gualberto Agra, pauta a questao da atuacao docente em nivel supe-
rior privado e o controle de trabalho do profissional em casos de acumulagéo
flexivel.

Dentro desse imenso arcabougco que materializa o volume Processo de

Transformacao do Mundo do Trabalho, desejamos aos nossos leitores um excelente

exercicio de dialogo com os textos aqui dispostos. Que as colocagdes aqui contidas

sejam verdadeiros incbmodos capazes de impulsionar mais e mais producdo de

conhecimento.

Adaylson Wagner Sousa de Vasconcelos
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RESUMO: Sao apresentados resultados de
pesquisa qualitativa que analisou aspectos
das politicas publicas de apoio a permanéncia
escolar de alunos de cursos de formacéo
profissional e tecnoldgica, visando estabelecer
relacbes entre as acbes previstas e 0s
respectivosindices de permanéncia e abandono.
Realizada entre 2011 e 2013 com alunos de
cursos técnicos concomitantes e subsequentes
em Mecanica, Eletroeletronica e Eletrotécnica
de Joinville e Jaragua do Sul/SC, envolveu 270
estudantes permanecentes e 25 que deixaram
de frequenta-los. De carater qualitativo e
natureza exploratéria, foi desenvolvida através
de aplicacdao de questionarios e realizacao
de entrevistas, tendo como referéncia teérica
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autores que discutem criticamente as atuais
politicas de apoio a permanéncia escolar.
Os resultados permitiram inferir, a partir da
demonstracdo de desconhecimento por parte
dos proprios alunos por ele beneficiados
que, da forma como esta sendo aplicado, o
Plano Nacional de Assisténcia Estudantil,
que estimula a permanéncia escolar, ndo tem
atingido plenamente seus objetivos. Também
revelaram a necessidade de uma avaliacéo
mais sistematizada do Plano e uma melhor
identificac&o das caréncias dos estudantes que
podem ser atendidas pela instituicao, seja por
politicas nacionais ou acgdes institucionais.
PALAVRAS-CHAVE: Permanéncia escolar;
Abandono escolar; Politicas publicas; Educacéo
profissional.

ABSTRACT: We present the results of a
qualitative research which aimed to analyze
aspects of the public policies supporting
school permanency of students of Professional
to establish
relationships between the planned actions

Education’s courses, aiming
and the respective indices of permanency
and drop out. The research involved both
students persevering and who have dropped
the concomitant and subsequent technical
courses in Mechanics, Electroelectronics and
Eletrotechnics of Joinville and Jaragua do Sul,
in Santa Catarina, in the period between the 2nd
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semester of 2011 until the end of 2013, involving 270 persevering students and 25 of the
students who had dropped out. From a qualitative exploratory approach, the research
was theoretically supported in authors who that critically discuss current policies to
support the school permanency. The results allowed to infer, from the demonstration
of ignorance on the part of the students benefited that the National Plan of Student
Assistance, which stimulates the permanence of school, has not been fully reached its
objectives. They also revealed the need for a more systematized evaluation of the Plan
and a better identification of the students’ needs that are met by the institution, either
through national policies or institutional actions.

KEYWORDS: Permanency School. School Dropout. Public policy. Professional
Education.

11 INTRODUCAO

No Brasil, somente em 1988, a Educacédo passou a ser assegurada como um
direito fundamental e social, vindo a ser um direito publico subjetivo dos cidadaos
garantido pelo art. 205 da nova Constituicao.

O direito a permanéncia, a igualdade de condi¢cdes de acesso e de permanéncia
na escola, também assegurado na Constituicdo (BRASIL, 1988, art. 206), somente foi
ratificado na Lei de Diretrizes e Base da Educacéo Nacional — LDB 9.394, de 1996.

Entretanto, embora a permanéncia seja garantida constitucionalmente, dados
estatisticos apontam que a taxa média de distorcao idade-série no Ensino Médio no
Brasil em 2011 era de 34,4% e de 28,2% em 2014. Apesar da ampliacéo nos indices de
permanéncia e sucesso na educacao basica registrada nos ultimos anos, tais “indices
ainda sao extremamente ruins, particularmente para as pessoas pobres, onde cerca
de 80% dos jovens entre 18 e 24 anos ainda ndo concluiu o ensino médio”. (BRASIL,
2011, p. 36).

Neste sentido, Gadotti (1981, p. 5) destaca que, “as classes populares, no Brasil,
sempre estiveram a margem do poder. Em consequéncia, as aspiracdes populares,
em matéria de educacédo, nao encontram ressonancia: a educac¢ao é eminentemente
elitista e antipopular”.

Fritsch, Vitelli e Rocha (2014, p. 134), por sua vez, chamam a atencdo a
metodologia utilizada para avaliar a qualidade da educacdo. Segundo os autores, “as
politicas educacionais no Brasil e no mundo tém avaliado a qualidade da educacéo, ou
mesmo das politicas publicas, por meio de indicadores quantitativos”.

Sobre esta questao, Kuenzer (2010) destaca que os limites das politicas seriam
minimizados se 0 governo promovesse uma analise da situacao real da educacéo
brasileira, discutindo-a com a sociedade civil e ndo apenas apresentando dados
brutos. Para a autora, seria fundamental apresentar
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[...] séries historicas, matriculas por idade, distorgdo idade-série, relacdo entre
escolaridade, formacéao profissional e emprego, entre outros, de modo a mostrar
como de fato evoluiram o0 acesso e a permanéncia nos diferentes niveis, etapas
e modalidades de ensino e suas relacdes com a ocupacdo € com 0 acesso a
cultura. A auséncia de explicitacao destes dados e do debate com a sociedade
civil, por si s, ja revela os limites deste processo, que acaba se transformando em
formalidade. (ibid, p. 853)

Arespeito da educacéo profissional, em 1888, no inicio dessa modalidade em Séo
Paulo, conforme Moraes (2003, p. 94), o indice educacional de abandono escolar era de
cerca de 50%. Levantamento em nivel nacional realizado por Gallindo (2018), relativo
ao periodo de 2009 a 2018, apontou um abandono de 26,73% em cursos técnicos de
nivel médio nos Institutos Federais de Educacgéo Ciéncia e Tecnoldgica, com indices
elevados principalmente nos cursos técnicos de PROEJA (50,94%), concomitantes
(46%) e subsequentes (43%), ndo muito diferentes daqueles verificados por Moraes.

Essas taxas demonstram que, embora a educacéo profissional tenha passado
por diferentes politicas educacionais e tenha tido destaque em relagao as politicas de
expanséo, a questéo dos altos indices de abandono escolar ainda permanece.

Estudo realizado por Coelho (2014) ressalta a existéncia de poucas pesquisas
e dados sistematizados a respeito do abandono escolar na educacgéao profissional e
tecnoldgica. Essa questdo é também apontada por Dore, Sales e Castro (2014, p.
381), para quem, “particularmente sobre abandono no ensino técnico regular de nivel
médio, nota-se que ndo ha uma quantidade relevante de estudos”, demonstrando o
nuamero escasso de estudos e informacdes sistematizadas sobre a tematica “evasao”
na educacao técnica de nivel médio e apontando a necessidade de solidificar no pais
um campo de pesquisa sobre estas questoes.

Neste sentido, e buscando contribuir para melhor esclarecer as questoes relativas
apermanéncia e abandono escolar na educacgéao Profissional, haja vista que o abandono
escolar vai, de acordo com Brandéo, Baeta e Rocha (1983), contra a garantia legal
da permanéncia, apresentam-se resultados de uma pesquisa realizada em Joinville e
Jaragua do Sul com estudantes permanecentes e outros que deixaram de frequentar
seus cursos, com o objetivo de analisar aspectos das politicas publicas de apoio a
permanéncia escolar e suas relagcdes com as acdes previstas e os respectivos indices
de permanéncia e abandono.

Destaca-se que nessa pesquisa adotou-se o termo abandono escolar em vez
de evasao escolar, pois, concordando com o pensamento de Steimbach (2012)
e Pelissari (2012), foi entendido que o termo abandono melhor reflete a relacao
mutua estabelecida entre os diversos fatores que envolvem o estudante e a escola,
decorrentes de processos sociais, econdmicos e culturais, visto que o estudante pode
abandona-la ou ser por ela abandonado. Entretanto, no texto poderdo ser encontradas
outras denominac¢des quando emitidas pelos autores tomados como referéncia.
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21 O DIREITO A EDUCACAO E A PERMANENCIA ESCOLAR

Discutir sobre abandono e permanéncia escolar é dialogar sobre acesso e
permanéncia como um direito garantido constitucionalmente. Neste sentido, é defender
a educacao como um direito de todos e dever do Estado (BRASIL, 1988, art. 6°).

Como destaca Lenskij (2006), além da Constituicao de 1988, o direito a educagéo
esta regulamentado e garantido na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional —
LDB (Lei 9.394/96), no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/90), no Plano
Nacional de Educacéao (Lei 13.005/2014) e na Lei do FUNDEF (lei 9.424/96). Pondera
o autor que

Estes sdo os principais documentos que compdem o ordenamento juridico da
Educacéo brasileira. Sdo os instrumentos legais e normativos, mais abrangentes
que orientam as praticas escolares no sentido de garantir a permanéncia na
escola, como contetdo e como principio do direito a educacéo. Poder-se-ia dizer
que, tal como foi construido pelos constituintes legisladores, o Direito a Educacao
€ apenas mais um dos instrumentos de protecdo a infancia/ adolescéncia mas,
talvez, o principal deles. (LENSKIJ, 2006, p. 68-69)

Esses direitos foram ampliados a partir de 2009 através da Emenda Constitucional
n°® 59/2009, que garante educacdo basica obrigatéria e gratuita dos quatro aos
dezessete anos de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os que
a ela n&o tiveram acesso na idade propria.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolugéo n°. 2, de 30
de janeiro de 2012, art. 3°), por sua vez, definem que “o Ensino Médio € um direito social
de cada pessoa, e dever do Estado na sua oferta publica e gratuita a todos”. Porém, a
Resolucao supracitada néao faz, em seu texto, mencéo sobre as garantias ao acesso
e a permanéncia escolar, auséncia apontada também nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio (Resolugcéao n°® 6, de
20 de setembro de 2012).

Essa questao foi abordada no Estatuto da Juventude, aprovado em agosto de
2013 pela lei 12.852, que assegura aos jovens, entre outros, esses direitos:

Art. 72 O jovem tem direito a educagdo de qualidade, com a garantia de educacéo
basica, obrigatdria e gratuita, inclusive para os que a ela ndo tiveram acesso na
idade adequada.

[...]

Art. 92 O jovem tem direito a educagéo profissional e tecnoldgica, articulada com os
diferentes niveis e modalidades de educacéo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia,
observada a legislacéo vigente.

[..]

Art. 13. As escolas e as universidades deverao formular e implantar medidas de
democratizacdo do acesso e permanéncia, inclusive programas de assisténcia
estudantil, ac&o afirmativa e inclusdo social para os jovens estudantes. (BRASIL,
2013b). (grifos da autora)
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Entretanto, ainda que existam essas garantias legais, Ciavatta (2011, p. 167) aponta
que,

Ha na histéria da educacéo do Brasil, um movimento reiterado de negar a grande
massa da populacao as oportunidades educacionais para uma educacéo bésica
(fundamental e média) de qualidade. Cerca de 50% de trabalhadores nao
completaram oito anos de escolaridade, consequéncia das mediacdes historicas
que contribuiram para essa grave situagao em pleno seculo XXI.

Referente as garantias da igualdade nas condicbes de acesso e permanéncia na
escola, Dore e Lischer (2011) compreendem que o abandono escolar é contrario aos
preceitos constitucionais, pois, para elas,

O abandono escolar confronta-se com o preceito constitucional segundo o qual
€ direito da pessoa, além da oportunidade de acesso a escola, ter garantidas
as condicées de permanéncia, tendo em vista seu pleno desenvolvimento, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho. (DORE;
LUSCHER, 2011, p. 779-780).

Da mesma forma, a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional — LDB
9.394/96, em seu artigo 3° garante os mesmos principios de acesso e permanéncia dos
estudantes na escola, aspecto que é refor¢cado no art. 4°, inciso VII, quando prescreve
a “oferta de educacéao escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas e
modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos
que forem trabalhadores as condicbes de acesso e permanéncia na escola” (BRASIL,
1996).

Essas questdes também foram o ponto de partida para a analise das politicas
gue orientariam a estruturacao do Plano Nacional de Educacéao sobre o Ensino Médio,
que foram discutidas em 2010 no Conselho Nacional de Educagcdao (CONAE), tendo
sido consideradas fundamentais questdes como a

universalizacdo com qualidade social, por meio de acbes que visem a
inclus&o de todos no processo educativo, com garantia de acesso, permanéncia e
conclusao de estudos com bom desempenho; respeito e atendimento a diversidade
socioecondmica cultural, de género, étnica, racial e de acessibilidade, promovendo
igualdade de direitos; e o desenvolvimento da gestdo democratica. (KUENZER,
2010, p. 859)

Kuenzer (2010, p. 860), destaca, porém, que as metas do Plano Nacional de
Educacédo—PNE2000-2010, mesmo analisando dados sem a necessaria sistematizacao
para conferir transparéncia e permitir analise qualificada, permitem inferir que, quanto
a expansao do acesso, permanéncia e sucesso, nao houve mudancgas significativas,
mostrando que, para o ensino médio, as metas estabelecidas no PNE 2000-2010 nédo
foram atingidas.

Em outro momento, Kuenzer (2007) ja havia ponderado que, além de néao
garantir as condicbes de permanéncia escolar, o Estado repassa para a sociedade
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civil a responsabilidade de suas funcbes. Para ela,

a partir da alegacao da “impossibilidade” do Estado em cumprir com suas funcdes,
pretensamente melhor desempenhadas por organizacdes privadas mais ageis,
que asseguram mais eficacia e maior ampliacdo da capacidade de atendimento,
as relacoes entre Estado e sociedade civil passam a se dar por meio das parcerias
entre o setor publico e o setor privado. (p. 1174)

No atual Plano Nacional de Educacédo — 2014-2024, dentre as 20 metas
estabelecidas, destaca-se a meta 03: “universalizar, até 2016, o atendimento escolar
para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para
85% (oitenta e cinco por cento)” (BRASIL, 2014, p. 22), destacando-se ndo haver
menc¢ao de agdes e politicas de apoio a permanéncia escolar para atingir essa meta
na elaboracao do documento.

Referente a educacao profissional e tecnologica, a meta 11 do PNE 2014-2024
dispbe: “triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico.” (BRASIL, 2014, p. 39). Para garantir essa meta,
propbe-se como estratégia ampliar as politicas de incluséo e de assisténcia estudantil
(BRASIL, 2014, p. 41), atual politica de apoio a permanéncia escolar das Universidades
Federais e Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

Com relacéo a permanéncia do trabalhador estudante na escola, a LDB 9.394/96,
ao se referir a modalidade da Educacéao de Jovens e Adultos (EJA), estabelece que seja
viabilizado e estimulado pelo poder publico 0 acesso e permanéncia deste educando
através de acdes integradas e complementares (BRASIL, 1996), explicitacéo essa que
nao ocorre quando trata do acesso, permanéncia e garantias do trabalhador estudante
no capitulo 1l da lei supracitada, relativo a educacgao profissional e tecnolégica.

De acordo com Fritsch, Vitelli e Rocha (2014), nenhuma politica tem contribuido
para modificar a realidade do estudante trabalhador, em especial do aluno do noturno.
Segundo os autores (2014), além da auséncia das politicas, as praticas pedagogicas
adotadas pelas escolas ndao levam em conta o perfil e a condicdo social dos
estudantes, que exigem praticas educativas que considerem a realidade e o contexto
socioecondémico e cultural do aluno.

Em especial ao estudante trabalhador, conforme argumenta Bernardim (2013),
“a falta de investimentos em politicas publicas voltadas a classe trabalhadora marca
o atraso que o Brasil enfrenta no campo educacional, constituindo-se em uma das
maiores dividas do estado para com o povo brasileiro” (p. 109).

Nesta mesma perspectiva, Kuenzer (2010) aponta a necessidade de discutir
sobre qual qualidade se pretende para o ensino médio, na perspectiva dos que vivem
do trabalho. Para a autora, a unitariedade da escola média serd assegurada, bem
como a garantia do acesso, da permanéncia e do sucesso em escolas de qualidade,
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independentemente da origem de classe de seus alunos, desde que assegurada a
qualidade e que contemple os interesses e necessidades dos seus alunos.

Entretanto, para se fazer cumprir essas garantias, € necessario que existam
mecanismos para tal. Nesse sentido, atualmente, as politicas de apoio a permanéncia
escolar brasileira sdo as de progressao automatica e de assisténcia financeira.
Conforme ponderam Dore e Luscher (2011),

Hoje, politicas governamentais de cunho educacional e/ou social, tais como a
progresséo automatica entre as séries, que promove a reducio da distorcéo entre
idade e série, e o programa Bolsa Familia, contribuem tanto para universalizar o
acesso ao ensino fundamental como para conter a evaséo estudantil. (p. 780)

As politicas de transferéncia de renda lancadas no governo Fernando Henrique
Cardoso, mantidas e intensificadas no governo Lula, transformaram o Programa Bolsa
Escola em Bolsa Familia. A presidente Dilma Rousseff manteve esse Programa,
vinculando-o a permanéncia escolar do estudante para ter direito ao beneficio, sendo
classificada, assim, como uma politica de apoio a permanéncia escolar.

Referente aos impactos do Programa Bolsa Familia, pesquisa realizada de
2005 a 2009 por Amaral e Monteiro (2013) sobre abandono escolar concluiu que 0s
programas de transferéncias de renda diminuiram o abandono escolar, porém ndao em
nameros significativos.

Essa politica financeira de apoio a permanéncia escolar ndo se resume apenas
a Educacado Baésica. Na Educacao Profissional, em especifico na Rede Federal de
Ensino, ha a politica de apoio ao estudante regulamentada pelo Decreto 7.234, de 19
de julho de 2010, que dispde sobre o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil. Este
Plano consiste de acbes de assisténcia estudantil que sdo executadas por instituicdes
federais de ensino superior, inclusive os Institutos Federais de Educacéao, Ciéncia e
Tecnologia, devido as suas especificidades, cujos objetivos gerais compreendem

| - democratizar as condicées de permanéncia dos jovens na educacdo superior
publica federal; Il - minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na
permanéncia e concluséo da educacéo superior; Il - reduzir as taxas de retencéao
e evasao; e IV - contribuir para a promoc¢ao da incluséo social pela educacgéo.
(BRASIL, 2010).

Esse Plano, como aponta Vasconcelos (2010), representou um marco histérico
nas politicas publicas de assisténcia estudantil:

[...] foram anos de reivindicagdes dos diversos movimentos sociais para que essa
tematica tivesse uma atencao especial, uma vez que € sabido que os alunos de
baixa condicédo socioecondmica acabam abandonando o curso em decorréncia
da insuficiéncia de recursos financeiros para sua manutencdo, sendo entéo,
obrigado a submeter-se a subempregos de baixa remuneragcdo como recurso
de sobrevivéncia, abandonando, em alguns casos, em definitivo, a chance de
qualificagao profissional. (p. 614)
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Apontando a necessidade da elevacado da permanéncia escolar, o Termo de
Acordo de Metas e Compromissos dos Institutos Federais, indicou a meta de 70% de
eficicia da instituicao para 2013 e de 80% para 2016, sendo a eficacia calculada pela
média aritmética entre 0 nUmero de alunos concluintes e o nimero de vagas ofertadas
no processo seletivo para cada uma dessas turmas. (MEC/SETEC, 2010).

Em relatério de auditoria realizado em 2011, entretanto, o Tribunal de Contas da
Unido, apontou que “as taxas de conclusdao em nivel nacional se situam em 46,8%
para o médio integrado, 37,5% para o Proeja, 25,4% para a Licenciatura, 27,5% para o
Bacharelado e 42,8% para os cursos de tecnologo” (TCU, 2013, p. 11), demonstrando
que sera um grande desafio atingir as metas propostas pelo Termo de Acordo de
Metas e Compromissos dos Institutos Federais.

Esse relatério aponta que os Institutos Federais, por serem instituicdbes que
ofertam cursos para “publicos heterogéneos em termos académicos e sociais”, devem
considerar essas diferencas, “fazendo com que politicas especificas devam ser
elaboradas para cada segmento”. (ibid, p. 16) no sentido de implementar estratégias
de combate ao abandono.

Aprofundando as reflexdes e analises do relatério do TCU, nele sao apontadas a
importancia de acdes e politicas de qualidade, indicando que

[...] a evasdo ndo deve ser combatida por meio da diminuicdo da qualidade do
ensino ministrado nem por meio de politicas que, de forma artificial, facam com que
os alunos, sem a devida qualificacdo, passem de ano ou nao repitam mesmo sem
ter nivel para aceder a séries mais elevadas. (ibd, p. 11-12)

Paixéo et al (2014), por sua vez, destacam que as premissas sobre as quais
o sistema produtivo e educacional estd baseado, seja sua base econémica, social,
tecnoldgica, técnica e politica, sdo hoje ineficientes e ineficazes, requerendo muitas
vezes profundas mudancas, essenciais em sua estrutura e funcionamento.

E mister compreender as leis que asseguram o direito & educagéo. Porém, mais
do que a existéncia das protecdes juridicas, é fundamental discutir e implementar
acoes e politicas publicas que atendam com qualidade as reais necessidades de
permanéncia escolar dos alunos.

310 ABANDONO E PERMANENCIA NA EDUCAGCAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

Tendo como objetivo analisar os motivadores do abandono e permanéncia escolar,
bem como sua relagdo com as politicas de apoio a permanéncia escolar em cursos
técnicos concomitantes e subsequentes na area de Controle e Processos Industriais
numa instituicao federal de ensino com campi em Joinville e Jaragua do Sul, Estado
de Santa Catarina, foi desenvolvida uma pesquisa qualitativa, de carater exploratério,
realizada com estudantes permanecentes e com aqueles que deixaram de frequentar
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0s cursos técnicos concomitantes em Mecanica e Eletroeletrénica e subsequentes em
Mecanica Industrial e Eletrotécnica.

Os dados que subsidiaram as analises foram obtidos pela aplicagdo de um
questionario, com perguntas abertas e fechadas, aplicado aos alunos permanecentes
e entrevista semiestruturada e questionario eletrénico (enviado por e-mail) com
perguntas abertas e fechadas para os estudantes que deixaram de frequentar os
Cursos.

Delimitou-se a pesquisa para estudantes ingressantes nas instituicoes a partir do
2° semestre de 2011, até 2013. Porém, dentre os alunos permanecentes participaram
também aqueles que haviam ingressado antes do 2°. Semestre de 2011, mas que
ainda estavam cursando devido reingresso ou reprovacgao.

Do segundo semestre do ano letivo de 2011 até o final de 2013 ingressaram nos
cursos pesquisados 1059 estudantes. Dos ingressantes, 424 deixaram de frequentar
0 curso técnico, totalizando 40% de abandono escolar neste periodo.

Responderam o questionario para alunos permanecentes 126 alunos de Joinville
e 144 de Jaragua do Sul, totalizando 270 estudantes permanecentes. Dos estudantes
que deixaram de frequentar o curso, 13 responderam o questionario eletronico e 12
foram entrevistados, totalizando assim 25 casos de abandonos que participaram da
pesquisa.

41 O DIREITO A PERMANENCIA: A AVALIACAO DOS ESTUDANTES

Na Educacéao Profissional, em especifico na Rede Federal de Educacgéo, Ciéncia
e Tecnologia, ha a politica de apoio ao estudante, regulamentada pelo Decreto 7.234,
de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil.
Este Plano consiste de acbes de assisténcia estudantil que sdo executadas por
instituicbes federais de ensino superior, inclusive os Institutos Federais, devido as
suas especificidades.

Embora o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil estabeleca que as instituicées
devamdesenvolverag¢des emdiversas areas, taiscomo moradia estudantil, alimentacgéo,
transporte, atencéo a saude, incluséo digital, cultura, esporte, creche, apoio pedagogico
e acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotagao, essas acdes limitavam-
se, nos locais e periodo em que foi realizada a pesquisa, a aplicar o Plano somente
como politica de transferéncia de renda aos estudantes.

Ou seja, relativo as politicas de apoio a permanéncia escolar, 0 que existiam
eram politicas de transferéncia de renda, nas quais o aluno, se abandonasse o curso,
perderia o beneficio, como bolsa familia e assisténcia estudantil, e agbes puntuais da
instituicdo contra o abandono, como por exemplo, ligar, sempre que possivel, para 0s
alunos para entender os motivos do abandono escolar.
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Existindo essas acgdes e politicas, buscou-se verificar a efetividade da politica
de assisténcia estudantil e das agdes institucionais, bem como os resultados por elas
obtidos a partir da fala de alunos e ex-alunos desses campi.

Dos sujeitos permanecentes que participaram da pesquisa, a maioria eram
homens (88%), trabalhadores (87%), cuja faixa etaria variava entre 18 e 39 anos (75%).
Dos que deixaram de frequentar os cursos técnicos, assim como 0s permanecentes,
a maioria eram do sexo masculino (91%), trabalhadores (96%), da mesma faixa etaria
dos permanecentes (84%).

Observou-se que a maioria dos estudantes (90% dos permanecentes e 72% dos
que deixaram de frequentar os cursos) desconheciam que as Instituicbes possuem
uma politica de apoio a permanéncia, amparada no Plano Nacional de Assisténcia
estudantil.

Dos que declararam conhecer agdes de apoio e permanecem na instituicdo,
apenas 4% dos estudantes permanecentes sinalizaram a assisténcia estudantil, 1,5%
citaram as bolsas de pesquisa e extensao e os demais sinalizaram outras agdes/praticas
tais como: a propria pesquisa que foi aplicada, Pronatec, motivacéo e disponibilidade
dos professores, trancamento, tempo para conclusdo, aulas praticas, ou nao citaram
a acao.

Entre os motivadores para permanéncia escolar, 58% dos permanecentes
citaram que auxilios financeiros da Instituicdo e/ou do Governo ndo exerceram
nenhuma influéncia em suas decisées de permanecer nos cursos. Apenas 10% dos
permanecentes indicaram o auxilio financeiro como um fator decisivo para continuar
0 Curso.

Dos permanecentes, 14,1% recebiam algum beneficio de apoio a permanéncia
escolar. Destaca-se que de todos os estudantes permanecentes que recebiam
algum beneficio, apenas 26% deles sinalizaram conhecer alguma ac&o ou politica de
apoio a permanéncia, isto €, nem os proprios beneficiados pelas acbes de apoio as
reconheceram como praticas de incentivo a permanéncia. Isto &, 74% dos estudantes
permanecentes que recebiam apoio estudantil ndo o compreendiam como um beneficio
de apoio a permanéncia escolar.

Entre os desistentes que participaram da pesquisa, 20% deles recebiam a
assisténcia estudantil e apenas 40% dos proprios desistentes que recebiam o
beneficio disseram que existia na instituicao auxilio a permanéncia escolar. Ou seja,
60% dos estudantes que abandonaram os cursos e recebiam auxilio estudantil, ndo
compreendiam esse beneficio como uma acé&o de politica publica para apoiar sua
permanéncia escolar.

Dos que abandonaram os cursos, 15% dos estudantes que participaram da
pesquisa citaram a dificuldade financeira como o principal motivador do abandono e
entre os permanecentes, 52% ja pensaram em abandonar o curso, porém nenhum
registrou como motivador os problemas financeiros. Nos relatos apontados pelos
sujeitos pesquisados que abandonaram o curso — aqui registrados, para manutencéao
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do sigilo, como “A” seguido de um numero sequencial —ha mencgdes ndo sé a problemas
financeiros, mas também a outros fatores que envolvem motivadores que atuam em
conjunto com esses problemas, como se observa no relato a seguir:

A14 - O principal motivo [para eu abandonar] foi porque eu néo tinha condigées...
questao financeira e...(neste momento ela comeca chorar e aponta para o quarto
onde estava o marido) dai sei la, eu ndo conseguia, ndo podia ajudar meu marido,
n&o tinha como, eu queria terminar, mas néo tinha nada ao meu favor, entendeu?
Entdo meu abandono foi porque eu n&o tinha condigdes e eu precisava ajudar o meu
marido né... ou eu saia trabalhar pra ajudar a pagar o aluguel pra sobreviver, ou eu
desistia do meu casamento e ia tentar a sorte.

Sobre o conhecimento do Programa a permanéncia escolar, 28% dos que
abandonaram os cursos alegaram saber que existia apoio a permanéncia e destes
que declararam conhecer agdes, 57% citaram a Assisténcia Estudantil. Os demais
citaram bolsa pesquisa, Pronatec e resgate por telefone.

A maioria dos estudantes que deixaram de frequentar os cursos técnicos
declararam desconhecer as acdes de apoio a permanéncia escolar, conforme
exemplificado:

A14 — Nao, ndo, ndo cheguei a receber [informacéo sobre o Programa]. O que eu
soube la, que até tentei, que um dia eu fui atras pra ver, é que eles podiam conseguir
vaga pra gente trabalhar la dentro né, dai tu trabalhava e pelo menos te davam, ndo
é um salario, mas parece que eles pagavam uma porcentagem.

Sobre os que conheciam as acbes de permanéncia e deixaram de frequentar,
suas avaliaces acerca da mesma foram, em geral, positivas, sinalizando o auxilio
como um importante beneficio, porém o auxilio ndo os motivou a continuarem os
estudos.

A18 — Olha, eu acho que é muito importante né, muito bom, muito importante a
ajuda [...] eu ndo conseguiria chegar nunca no horario e como eu ganho pouco,
tenho veiculo, mas me deslocar daqui e la todo dia e voltar é uma despesa grande
[...] eu usava a ajuda do governo simplesmente da gasolina pra eu poder ir e vir do
curso ... que a minha esposa nao trabalhava, eu tenho uma menina pequena, entao
SO eu trabalhava de noite ia pro curso, entdo isso ai tudo, essa ajuda me ajudou
bastante.

Nessa pesquisa também foram avaliados os principais motivadores para a
permanéncia escolar e embora existisse uma acéo instituida através da politica da
assisténcia estudantil, buscou-se, também, compreender que outras ag¢des eram
realizadas e que poderiam contribuir para que o estudante permanecesse nos cursos
técnicos pesquisados.

No questionario aplicado a 270 estudantes permanecentes nos cursos técnicos
foi indagado como eles avaliavam as acbes de apoio e/ou incentivo a permanéncia
da instituicdo e, mesmo com elevados indices de abandono, 83% dos permanecentes

consideraram as acdes de apoio a permanéncia de 6tima a boa.
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Dentre as acdes positivas de apoio a permanéncia mais citadas pelos
permanecentes — aqui registrados, para manutencéo do sigilo, como “P” seguido de
um numero sequencial — destacam-se o incentivo por parte dos docentes, motivacéo
da equipe pedagodgica e professores e que servidores ligam para os que deixaram de
frequentar, como se observa sem suas falas:

P91 - Alguns professores até pedem para os alunos ligarem para seus colegas nao
desistirem.

P178 - Tinha desistido e me ligaram em casa para voltar. E aqui estou eu!

Os permanecentes relacionaram agdes de incentivo a permanéncia nos cursos
técnicos ou auséncia delas com agbes cotidianas do trabalho educativo. Dentre
as criticas mais apontadas a essas acdes pelos permanecentes destacaram-se o
baixo indice de formandos, a auséncia de acdes de apoio e a falta de incentivo da
coordenacao, docentes e equipe pedagogica.

P177 - Este tipo de pesquisa ja deveria ter sido aplicada antes, essa preocupacao
deveria preocupar mais a instituico.

P222 - O Nucleo néo esta fazendo muito. Parece que ndo se importam. A maior
causa da desisténcia sdo alguns professores. E também né&o ter a motivacdo. Nao
ddo motivagéo

Um dos aspectos relevantes da pesquisa foi o fato de que a maioria das agoes,
elogiadas ou criticadas, indicadas por ambos os grupos de participantes, foram
coincidentes. Ao mesmo tempo que os estudantes permanecentes sinalizaram como
motivadores a possibilidade de busca de novos conhecimentos, perspectivas de
melhorias no trabalho e incentivo recebido pelos docentes, os principais motivos para
0 abandono foram as dificuldades de conciliar trabalho, escola e familia, dificuldades
de aprendizagem e dificuldades na relacdo com docentes, demonstrando assim
uma relacdo dialética e contraditéria, pois os mesmos motivadores de permanéncia
se apresentaram como motivadores de abandono. No mesmo sentido, a questao
financeira foi pouco sinalizada na pesquisa como um dos principais motivadores do
abandono escolar ou um facilitador para permanéncia na escolar.

Corroborando com Dore, Sales e Castro (2014), para quem “a evasao € um
fendbmeno complexo, multifacetado e multicausal, atrelado a fatores pessoais, sociais
e institucionais, que podem resultar na saida proviséria do aluno da escola ou na
sua saida definitiva do sistema de ensino”, a pesquisa indicou, concordando com
as autoras, que os problemas relacionados ao abandono devem ser analisados por
perspectivas diversas, tais como “a perspectiva da escola, do sistema de ensino e do
individuo”. (p. 386)
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51 EM BUSCA DE UMA POLITICA DE APOIO A PERMANENCIA

Os dados demonstraram que muitos estudantes, em sua maioria trabalhadores,
estao tendo seu direito a permanéncia violado. Direito ainda pouco discutido e debatido
na educacao profissional e tecnoldgica.

Neste sentido, esta investigacédo trilhou caminhos e discussdes ainda pouco
percorridos, pois, embora a histéria do abandono na educacédo profissional tenha
se construido juntamente com a sua prépria constituicdo, séo poucos os trabalhos e
referenciais que as abordam, assim como sdo poucas as pesquisas sobre as atuais
politicas de apoio a permanéncia na educacgéao profissional.

Verificou-se que os proprios estudantes desconhecem as agdes e politicas
publicas e institucionais de apoio a sua permanéncia. Nem mesmo 0s proprios
beneficiarios da Assisténcia Estudantil, em alguns casos, a sinalizava como uma acéo
ou politica de apoio a permanéncia.

E notéria e inquestionavel a importancia do Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil como avango nas politicas de apoio a permanéncia escolar, porém ainda
nao esta sendo suficiente para manter o estudante na educacgao profissional. Observa-
se a auséncia de planejamento e acbes que atendam a realidade dos estudantes, em
especial dos trabalhadores.

Neste sentido ha necessidade, além de uma avaliacdo mais sistematizada desta
politica, de reflexdes sobre as necessidades dos estudantes que podem ser atendidas
pela instituicao, seja por politicas nacionais ou agoes institucionais, ou seja, propostas
e acdes que compreendam quem s&o os sujeitos da educacéo profissional, um publico
heterogéneo que se encontra nos cursos integrados, concomitantes e subsequentes e
também nos cursos superiores ofertados nestas instituicdes.

Ao compreender quem s&o esses sujeitos é possivel planejar e implantar politicas,
programas ou agdes de incentivo a permanéncia que atendam as necessidades
desses estudantes. Nos cursos pesquisados, observa-se a necessidade de incentivo
a qualificacédo pedagodgica dos docentes, planejamento curricular, oferta de horéario
e acdes que possam atender o estudante trabalhador e as suas dificuldades de
aprendizagem.

A educacgao, entendida como um compromisso do Estado e direito do estudante,
necessita de politicas publicas que, além de estabelecer a necessidade de permanéncia
dos alunos, oferecam condicdes e estimulo para tal, articulada com o compromisso da
permanéncia do educando na escola com a qualidade da educacao, ou seja, politicas
democraticas e que considerem os sujeitos, bem como suas questdes sociais, culturais
e econOmicas, e a natureza da educacao que estao recebendo.

E, principalmente, uma reflexdo e analise das agdes, institucionais e politicas,
que possam identificar as reais necessidades e considerar a realidade — cultural, social
e econdmica — desses sujeitos, possibilitando assim, uma permanéncia de qualidade.
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