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APRESENTACAO

Aobra Processo de Transformacao do Mundo do Trabalho corresponde a uma
coletanea que reune vinte e nove capitulos de pesquisadores vinculados a instituicoes
nacionais e internacionais que uniram esforcos para debater problemas sensiveis da
sociedade com dialogos e desdobramentos no universo do trabalho.

A tematica do trabalho e seus desdobramentos correspondem a elementares
sensiveis na comunidade contemporanea, sobretudo no nosso pais e nesse momento
de intensa atuacéo de uma politica neoliberal que, baseada no discurso de estado
minimo, promove sucessivas tentativas de minorar os direitos sociais historicamente
conquistados.

E tomada por essa discussdo permeada pelo trabalho como eixo norteador,
mas que também alcanca comentarios sobre empreendedorismo, informalidade,
situacdes vastas e particularidades do exercicio da labuta, reabilitacdo profissional,
justica, precarizacao do trabalho, fundos de penséo e previdéncia, politicas publicas
e educacao, dentre outros, que se da a construgao da obra agora disponibilizada aos
nossos leitores.

Sem delongas, e abordando os capitulos, temos:

+ O DESEMPENHO CANSADO, de Aline Cristina Domingues e Maria Valéria
Barbosa, propde um estudo que versa sobre o trabalho na contemporanei-
dade a partir da perspectiva da “sociedade do desempenho” na pds-gradua-
céo.

«  UMA DISTORCAO CONCEITUAL: INFORMALIDADE E EMPREENDEDO-
RISMO, de Thiago Brandao Peres, discute informalidade e empreendedo-
rismo no Brasil e como se da os desdobramentos dessas acdes nos planos
politicos.

- Vanessa de Faria Berto, em NAS FIMBRIAS DO SISTEMA: AS OFICINAS
DE TRABALHO INFORMAL DO CENTRO COMUNITARIO “NOVA MARI-
LIA” — SAO PAULO, apresenta a precariedade do trabalho informal e tem-
porario realizado por mulheres em oficinas comunitarias.

+ INDICADORES SOBRE EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO
NOS MUNICIPIOS GAUCHOS, de Samanda Silva da Rosa, Tiaraju Alves
de Freitas e Daniele Mendes Caldas Antunes, aborda o empreendedorismo
no municipios do sul do pais, precisamente no Rio Grande do Sul, sendo
este relevante para o grau de desenvolvimento socioeconémico que a re-
gidao detém.

- TRABALHO DOMESTICO REMUNERADO: SUAS IMPLICACOES NA
HISTORIA DO BRASIL QUANTO A GENERO, RACA E CLASSE SOCIAL,
de Willians Alexandre B. da Silva, centra comentéarios sobre e regulamenta-
cao tardia do trabalho doméstico com o apoio de categorias como género,
raca e classe social.



USO DE SISTEMA CAD/CAM NA ONDOLOGIA ESTETICA: RELATO DE
CASO, de Arthur Eric Costa Wanderley, Ingrid Ferreira Leite, Mayssa Gal-
vao Pimentel, Rubia Reis Fonseca Amaral Souto e Natéalia Karol de Andrade,
destina atencao para a relevancia da tecnologia e da modernidade, dando
os sistemas CAD/CAM como exemplos de agdes possiveis para a redugcao
de infec¢des no exercicio da odontologia estética.

Dando destaque as particularidades das atividades relacionadas ao Servi-
¢co de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), Elizama dos Santos Costa,
Mirelly Mineiro Penha, Tatyanne Silva Rodrigues, Graziele de Sousa Cos-
ta, Thalita Kelly Monteiro Silva, Marina Vieira Ferreira, Mickaelle Bezerra
Calaca e Pamela Suelem Nascimento Vieira, em TRABALHADORES DE
SAUDE DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA E A
EXPOSICAO AOS RISCOS OCUPACIONAIS, verificam danos por conta-
minacao por materiais biolégicos e situacbes de estresse como sendo 0s
riscos ocupacionais que os trabalhadores dessa atividade estao mais sus-
cetiveis de exposicao.

Através de uma pesquisa que compreendeu uma amostragem de 180 (cen-
to e oitenta) operadores de telemarketing, Maria Aurea Catarina Passos Lo-
pes, Maria Juliana Moreira da Costa, Jeovana da Silva Rodrigues, Thais
Rodrigues Ferreira, Liliana Gama Oliveira, Ranieli Cavalcante dos Santos e
Nataly de Fatima Sousa Martins, em ANALISE DO PERFIL CARDIOVAS-
CULAR DE OPERADORES DE TELEMARKETING DE UMA CENTRAL DE
TELEATENDIMENTO EM FORTALEZA-CE, concluiram a presenca de fa-
tores que viabilizam o desenvolvimento de doencgas cardiovasculares nessa
atuacao profissional, sendo necessaria a promog¢ao de habitos saudaveis.

OS INDICADORES DO PROGRAMA DE REABILITACAO PROFISSIO-
NAL: UMA ANALISE INTERPRETATIVA, de Flavia Xavier de Carvalho,
Keity Ayumi Akimura e Silvana Souza Netto Mandalozzo, dialoga sobre a
importancia do aludido programa do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) para a reinsercao de trabalhadores que foram vitimas de acidentes
de trabalho e de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

PROGRAMA DE REABILITACAO PROFISSIONAL DO INSS: UMA ANA-
LISE DA REALIDADE DA GERENCIA EXECUTIVA DE MARINGA/PR NO
ANO DE 2015, de Christiane Karla Spielmann e Flavia Xavier de Carvalho,
também estabelece consideracdes dobre o Programa de Reabilitagcdo Pro-
fissional, agora a partir da realidade vivenciada na cidade de Maringa.

A INSPECAO DO TRABALHO NO BRASIL: APONTAMENTOS ACERCA
DO PROCESSO DE RECONFIGURACAO INSTITUCIONAL A PARTIR DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, de Luiz Felipe Monsores de Assump-
céo, como seu titulo muito bem sintetiza, trata da reconfigurac¢éo institucio-



nal trazida ao Sistema de Inspecao do Trabalho pela Constituicao da Repu-
blica Federativa do Brasil de 1988.

Adotando atencéo para o fendbmeno da terceirizagdo, Magda Barros Biavas-
chi, Marilane Oliveira Teixeira e Alisson Droppa, em A JUSTICA DO TRA-
BALHO, O STF E A TERCEIRIZACAO: NOTAS SOBRE O PROCESSO
DE CONSTRUCAO DAS DECISOES JUDICIAIS, comentam a atuagéo do
Supremo Tribunal Federal sobre o tema em momentos, inclusive, anteriores
as reformas descritas pelo Congresso Nacional.

A preservacao do jus postulandi como condicdo de acesso a justica € ex-
posto por Claudia Glénia Silva de Freitas e Amanda Alves dos Santos em
A MITIGACAO DO JUS POSTULANDI NO PROCESSO DO TRABALHO.

A FUNCAO SOCIAL DA PROPRIEDADE NOS EMPREENDIMENTOS
ECONOMICOS SOLIDARIOS, de Ana Claudia Alcaide, Vanderlene Moura
Silva e Rita de Cassia Arruda Fajardo, reflete sobre os empreendimentos
econdmicos solidarios baseado na o6tica da funcéo social.

AS ORGANIZACOES SOCIAIS ENQUANTO CATEGORIA DO ESTADO
NEOLIBERAL REFORMISTA NO BRASIL: UMA ESTRUTURA DE PRE-
CARIZACAO DO TRABALHO?, de Fernanda Barcellos Mathiasi, analisa a
categoria social trabalho em Organiza¢des Sociais.

NAO PENSE EM CRISE, TRABALHE: A BANCADA EVANGELICA E A
CLASSE TRABALHADORA NAS REFORMAS “TEMERARIAS”, de Yuri
Rodrigues da Cunha, atribui enfoque na atuagé@o e interesses da banca-
da evangélica presente no Congresso Nacional em relagédo as reformas
trabalhistas pautadas, sendo ela agente que promove conciliacdo e
subalternizacdo das classes populares a reforma, enquanto que o governo
pauta as suas exigéncias moralizantes.

FUNDOS DE PENSAO E TRANSFORMISMO SINDICAL NO GOVERNO
LULA, de Mateus Ubirajara Silva Santana e Paulo Sérgio Fracalanza, pro-
blematiza a relagdo entre fundos de penséo e sindicatos nas primeiras ges-
tdes presidenciais petistas e o discurso que legitima as acbes politicas to-
madas ao longo dos anos.

RENDIMENTOS NA APOSENTADORIA: UMA COMPARACAO ENTRE A
PREVIDENCIA SOCIAL E A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO BRA-
SIL, de Ana Elizabeth Neirao Reymao e Joao Gustavo Gouveia Loureiro,
indaga até que ponto o processo de reforma previdenciaria de fato corres-
ponde a uma agao benéfica para os trabalhadores brasileiros e para os seus
respectivos interesses.

EFEITOS DA PREVIDENCIA SOCIAL SOBRE A POBREZA MULTIDIMEN-
SIONAL NO RURAL BRASILEIRO, de Rosa Kato e Danielle Carusi Macha-



do, marca posicao ao nortear a previdéncia rural como parte da Seguridade
Social, sendo esta importante elemento de minimizacao da pobreza e desi-
gualdade social.

Em POLITICA PUBLICA EM ECONOMIA SOLIDARIA: UM ESTUDO SOB
A OTICA DO GESTOR DA INCUBADORA PUBLICA DE EMPREENDI-
MENTOS ECONOMICOS SOLIDARIOS DA PREFEITURA DE SAO PAU-
LO, Sérgio Ricardo Gaspar conclui o papel do estado como fomentador de
empreendimentos econémicos solidarios, sendo esta agao capaz de inserir
no mercado grupos historicamente excluidos da atividade.

PRINCIPIOS E PRATICAS DA GESTAO DA ECONOMIA SOLIDARIA
COMO SUBSIDIO PARA O ENSINO DA ADMINISTRACAO: BUSCA POR
PRESSUPOSTOS, por Gustavo Bigetti Guergoletto e Renata Peres Barbo-
sa, como método para o ensino da Administracao, propde analise dos prin-
cipios da gestédo da economia solidaria.

DIREITO A EDUCACAO: ANALISANDO POLITICAS PUBLICAS DE
APOIO A PERMANENCIA ESCOLAR NA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA, de Alexsandra Joelma Dal Pizzol Coelho e Nilson Marcos
Dias Garcia, infere que politicas publicas de permanéncia escolar imple-
mentadas pelo Plano Nacional de Assisténcia Estudantil, voltadas para dis-
centes de cursos técnicos de Jaragua do Sul, entre os anos de 2011 e 2013,
nao atingia plenamente a finalidade que tanto buscava.

PRONATEC: FALTA DE MATERIALIDADE DO DISCURSO, de Jacqueline
Oliveira Lima Zago e Robson Luiz de Franca, questiona as acdes desen-
volvidas no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego.

PRONATEC APRENDIZ: A PAERMANENCIA DA DUALIDADE E DA PRE-
CARIZAGCAO NA FORMACAO PROFISSIONALIZANTE DO JOVEM TRA-
BALHADOR APRENDIZ, de Janaina Cristina Buiar e Nilson Marcos Dias
Garcia, aponta para o programa profissionalizante como formador de traba-
lho simples, ndo produzindo assim qualificagéo para o ambiente de trabalho
complexo no qual estamos inseridos na contemporaneidade.

A proposta de Douglas Gomes Nalini de Oliveira e Vandei Pinto da Silva,
em DILEMAS DO ANTROPOCENO: CONTRIBUIGCOES DA PERSPECTI-
VA ECOLOGICA PARA O TRABALHO E A EDUCACAO, envolve o pensa-
mento ecologico e as suas contribuicdes e criticas para a economia classica.

RELIGIAO E DEMONIZACAO DOS MOVIMENTOS SOCIAIS NAS ESCO-
LAS PUBLICAS DO OESTE PAULISTA (2000-2016), de Carlos Eduardo
Marotta Peters, retrata a inclusao de discursos religiosos nas escolas pu-
blicas e a construgao negativa do outro substanciada nessa perspectiva de



leitura.

Através de um eixo que perpassa por termos como livro diatico, estado,
ideologia, educacgéo e classes sociais, Matheus Rodrigues Lima Affonso
Garcia, Joel Nunes da Silva e Gabriel Martins, em O LIVRO DIDATICO
COMO UMA DAS EXPRESSOES DA EDUCAGCAO ENQUANTO IDEOLO-
GIA DE CLASSE OU COMO A GLOBO EXCLUIU UM LIVRO DIDATICO
CRITICO NO BRASIL, realizam um estudo com o fito de encontrar respos-
tas para a exclusao do livro didatico de histdria Nova Historia Critica (2005),
de Mario Schmidt, do guia do Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD).

TRABALHO DOCENTE NA EDUCAGAO INFANTIL: CONDICOES OBJE-
TIVAS E SUBJETIVAS DA PRATICA PEDAGOGICA, de Luara Alexandre
dos Santos e Lucinéia Maria Lazaretti, explana sobre as condi¢cbes objetivas
e subjetivas de trabalho para docente de educacéo infantil.

O TRABALHO DOCENTE NO ENSINO SUPERIOR PRIVADO NO CON-
TEXTO DA ACUMULAGAO FLEXIVEL EM CAMPINA GRANDE/PB, de
Nadine Gualberto Agra, pauta a questao da atuacao docente em nivel supe-
rior privado e o controle de trabalho do profissional em casos de acumulagéo
flexivel.

Dentro desse imenso arcabougco que materializa o volume Processo de

Transformacao do Mundo do Trabalho, desejamos aos nossos leitores um excelente

exercicio de dialogo com os textos aqui dispostos. Que as colocagdes aqui contidas

sejam verdadeiros incbmodos capazes de impulsionar mais e mais producdo de

conhecimento.

Adaylson Wagner Sousa de Vasconcelos



SUMARIO

(03X =] 1 s U] 1 1 1

O DESEMPENHO CANSADO

Aline Cristina Domingues
Maria Valéria Barbosa

DOI 10.22533/at.ed.3821903071

(03X = 1 U] 1 10 3R 13

UMA DISTORQAO CONCEITUAL: INFORMALIDADE E EMPREENDEDORISMO
Thiago Brandéao Peres

DOI 10.22533/at.ed.3821903072

(03X =] 1 U] 1o 1< TR 23
NAS FiIMBRIAS DO SISTEMA: AS OFICINAS DE TRABALHO INFORMAL DO

CENTRO COMUNITARIO “NOVA MARILIA”-SAQO PAULO
Vanessa De Faria Berto

DOI 10.22533/at.ed.3821903073

(03X =] 1 U] 1o 1 34

INDICADORES SOBRE EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO NOS
MUNICIPIOS GAUCHOS

Samanda Silva da Rosa
Tiaraju Alves de Freitas
Daniele Mendes Caldas Antunes

DOI 10.22533/at.ed.3821903074

(07X = 1 U o 1 J RS a7

TRABALHO DOMESTICO REMUNERADO: SUAS IMPLICACOES NA HISTORIA DO
BRASIL QUANTO A GENERO, RACA E CLASSE SOCIAL

Willians Alexandre B. da Silva
DOI 10.22533/at.ed.3821903075

(03X =] 1 U] 1 X TR 61

USO DE SISTEMA CAD/CAM NA ODONTOLOGIA ESTETICA: RELATO DE CASO

Arthur Eric Costa Wanderley
Ingrid Ferreira Leite

Mayssa Galvdo Pimentel

Rubia Reis Fonseca Amaral Souto
Natalia Karol de Andrade

DOI 10.22533/at.ed.3821903076

(03X 21 1 U] 1 Ry 20 73

TRABALHADORES DE SAUDE DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA E A EXPOSICAO AOS RISCOS OCUPACIONAIS

Elizama dos Santos Costa
Mirelly Mineiro Penha
Tatyanne Silva Rodrigues
Graziele de Sousa Costa
Thalita Kelly Monteiro Silva




Marina Vieira Ferreira
Mickaelle Bezerra Calaca

DOI 10.22533/at.ed.3821903077

(03X =] 1 U] o X TR 85
ANALISE DO PERFIL CARDIOVASCULAR DE OPERADORES DE TELEMARKETING
DE UMA CENTRAL DE TELEATENDIMENTO EM FORTALEZA-CE

Maria Aurea Catarina Passos Lopes
Maria Juliana Moreira da Costa
Jeovana da Silva Rodrigues

Thais Rodrigues Ferreira

Liliana Gama Oliveira

Ranieli Cavalcante dos Santos
Nataly de Fatima Sousa Martins

DOI 10.22533/at.ed.3821903078

(03X =] 1 U] o X TS 95

OS INDICADORES DO PROGRAMA DE REABILITACAO PROFISSIONAL: UMA
ANALISE INTERPRETATIVA

Flavia Xavier de Carvalho
Keity Ayumi Akimura
Silvana Souza Netto Mandalozzo

DOI 10.22533/at.ed.3821903079

(03X =] 1 U1 15 (o 111

PROGRAMA DE REPA\BILITAQAO PROFISSIONAL DO INSS: UMA ANALISE DA
REALIDADE DA GERENCIA EXECUTIVA DE MARINGA/PR NO ANO DE 2015

Christiane Karla Spielmann
Flavia Xavier de Carvalho

DOI 10.22533/at.ed.38219030710

(03X = 1 U] o 15 s TR 127

A INSPECAO DO TRABALHO NO BRASIL: APONTAMENTOS ACERCA
DO PROCESSO DE RECONFIGURACAO INSTITUCIONAL A PARTIR DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Luiz Felipe Monsores de Assumpcéo
DOI 10.22533/at.ed.38219030711

(03X =] 1 U] 1o 15 -2 136

A JUSTICA DO TRABALHO, O STF E A '[ERCEIRIZAQAO: NOTAS SOBRE O
PROCESSO DE CONSTRUCAO DAS DECISOES JUDICIAIS

Magda Barros Biavaschi
Marilane Oliveira Teixeira
Alisson Droppa

DOI 10.22533/at.ed.38219030712

(03X =] 1 U] W o I SN 145

A MITIGACAO DO JUS POSTULANDI NO PROCESSO DO TRABALHO

Claudia Glénia Silva de Freitas
Amanda Alves dos Santos

DOI 10.22533/at.ed.38219030713




(03X = 1 U] o I 1 SRR 157

A FUNCAO SOCIAL DA PROPRIEDADE NOS EMPREENDIMENTOS ECONOMICOS
SOLIDARIOS

Ana Claudia Alcaide
Vanderlene Moura Silva
Rita de Cassia Arruda Fajardo

DOI 10.22533/at.ed.38219030714

(03X =] 1 U o 15 13NN 167

AS ORGANIZACOES SOCIAIS ENQUANTO CATEGORIADO ESTADONEOLIBERAL
REFORMISTANOBRASIL:UMAESTRUTURADE PRECARIZACAO DO TRABALHO?

Fernanda Barcellos Mathiasi
DOI 10.22533/at.ed.38219030715

(03X =] 1 U] 1 1 - 183

NAO PENSE EM CRISE, TRABALHE: A BANCADA EVANGELICA E A CLASSE
TRABALHADORA NAS REFORMAS “TEMERARIAS™

Yuri Rodrigues da Cunha
DOI 10.22533/at.ed.38219030716

(03X =1 1 U] 1o 15 200 198

FUNDOS DE PENSAO E TRANSFORMISMO SINDICAL NO GOVERNO LULA

Mateus Ubirajara Silva Santana
Paulo Sérgio Fracalanza

DOI 10.22533/at.ed.38219030717

CAPITULOD 18 oottt eeeeeeeeetsseessssssmeesessssssssssnssssssssesssesneesnssssesssesnsesnessesssnssnsssnnsnn 207

RENDIMENTOS NA APOSENTADORIA: UMA COMPARACAO ENTRE A
PREVIDENCIA SOCIAL E A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO BRASIL

Ana Elizabeth Neirdo Reymao
Jodo Gustavo Gouveia Loureiro

DOI 10.22533/at.ed.38219030718

(03X =] 1 U] o 15 - R 216

EFEITOS DA PREVIDENCIA SOCIAL SOBRE A POBREZA MULTIDIMENSIONAL
NO RURAL BRASILEIRO

Rosa Kato
Danielle Carusi Machado

DOI 10.22533/at.ed.38219030719

(03X =] 1 U1 1o S 229

POLITICA PUBLICA EM ECONOMIA SOLIDARIA: UM ESTUDO SOB A C')'I:ICA DO
GESTOR DA INCUBADORA PUBLICA DE EMPREENDIMENTOS ECONOMICOS
SOLIDARIOS DA PREFEITURA DE SAO PAULO

Sérgio Ricardo Gaspar
DOI 10.22533/at.ed.38219030720




(03X = 1 U o 1 IO SRR 243

PRINCIPIOS E PRATICAS DA GESTAO DA ECONOMIA SOLIDARIA COMO
SUBSIDIO PARA O ENSINO DA ADMINISTRACAO: BUSCA POR PRESSUPOSTOS

Gustavo Bigetti Guergoletto
Renata Peres Barbosa

DOI 10.22533/at.ed.38219030721

(03X =] 1 i U] 1o 10 2SR 255

DIREITO A EDUCACAO: ANALISANDO POLITICAS PUBLICAS DE APOIO A
PERMANENCIA ESCOLAR NA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Alexsandra Joelma Dal Pizzol Coelho
Nilson Marcos Dias Garcia

DOI 10.22533/at.ed.38219030722

(03X =] 1 U] o 1 X 271

PRONATEC: FALTA DE MATERIALIDADE DO DISCURSO

Jacqueline Oliveira Lima Zago
Robson Luiz de Franca

DOI 10.22533/at.ed.38219030723

(03X =] 1 U] 1o 1 286

PRONATEC APRENDIZ: A PERMANENCIA DA DUALIDADE E DA PRECARIZACAO
NA FORMACAO PROFISSIONALIZANTE DO JOVEM TRABALHADOR APRENDIZ

Janaina Cristina Buiar
Nilson Marcos Dias Garcia

DOI 10.22533/at.ed.38219030724

CAPITULOD 25 ..eeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesssessmeesessssessssnssssssssesssesnsesnesssesssesnsesnessnsssnssnsssnsenn 300

DILEMAS DO ANTROPOCENO: CONTRIBUICOES DA PERSPECTIVA ECOLOGICA
PARA O TRABALHO E A EDUCACAO

Douglas Gomes Nalini de Oliveira
Vandei Pinto da Silva

DOI 10.22533/at.ed.38219030725

(03X =] 1 5 U] 1o 1T R 317

RELIGIAO E DEMONIZACAO DOS MOVIMENTOS SOCIAIS NAS ESCOLAS
PUBLICAS DO OESTE PAULISTA (2000 —2016)

Carlos Eduardo Marotta Peters
DOI 10.22533/at.ed.38219030726

(03X =1 1 5 U] 1o 1y 2SS 333

O LIVRO DIDATICO COMO UMA DAS EXPRESSOES DA EDUCACAO ENQUANTO
IDEOLOGIA DE CLASSE OU COMO A GLOBO EXCLUIU UM LIVRO DIDATICO
CRITICO NO BRASIL

Matheus Rodrigues Lima Affonso Garcia

Joel Nunes da Silva
Gabriel Martins

DOI 10.22533/at.ed.38219030727




CAPITULOD 28 ....coeeeeeeeeeeeeeeeeeveeeessessneesessssessssnsssssassssssesnnesnesssesssesnsssnessnsssnssnsssnnens 348

TRABALHO DOCENTE NA EDUCAQAO INFANTIL: CONDICOES OBJETIVAS E
SUBJETIVAS DA PRATICA PEDAGOGICA’

Luara Alexandre dos Santos
Lucinéia Maria Lazaretti

DOI 10.22533/at.ed.38219030728

(03X =] 1 U] o 1L SRR 359

O TRABALHO DOCENTE NO ENSINO SUPERIOR PRIVADO NO CONTEXTO DA
ACUMULACAO FLEXIVEL EM CAMPINA GRANDE/PB

Nadine Gualberto Agra
DOI 10.22533/at.ed.38219030729

SOBRE O ORGANIZADOR......ccoiimrrriannrrssssssrsssssssssssssss s ssssssssnssssssssssssssssssnsssnnss 369




CAPITULO 18
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RESUMO: Diante da evidente transicao
demogréfica, tanto em termos globais quanto
nacional, parauma populagao mais envelhecida,
séo crescentes as necessidades de assisténcia
e de protecdo social aos mais vulneraveis que
ocupam o topo da piramide etéria. No periodo de
inatividade o padréo de consumo e as condi¢coes
de vida dos trabalhadores aposentados séo
determinados, em maior ou menor grau, pelos
beneficios previdenciarios obtidos. Neste
contexto e em meio as frequentes duvidas
quanto aos diferentes regimes previdenciarios,
o presente trabalho busca discutir os principais
fatores e regras que norteiam a Previdéncia
Social e a Previdéncia Complementar Aberta
no Brasil, além de comparar, por meio de
simulacbes, os rendimentos proporcionados
aos trabalhadores em cada um desses regimes.
Apesar das criticas e argumentos cada vez mais
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pessimistas quanto ao futuro da previdéncia
publica no pais, os resultados mostram que, se
adotadas as mesmas condi¢des para os dois
regimes, essa é largamente mais vantajosa do
que a previdéncia privada e possibilita maior
garantia de rendimentos e de qualidade de vida
aos trabalhadores aposentados. Desse modo,
questiona-se até que ponto as propostas de
reforma da Previdéncia Social sdo benéficas
e servem aos interesses dos trabalhadores
brasileiros?

PALAVRAS-CHAVE:
Previdéncia Complementar;

Previdéncia  Social;

ABSTRACT:
demographic transition,

In the face of the evident
both globally and
nationally, for the aging population, the needs
for care and social protection are increasing
for the most vulnerable at the top of the age
pyramid. In the period of inactivity, the standard
of consumption and the living conditions of
retired workers are determined, to a greater or
lesser degree, by the social security benefits
obtained.
of frequent doubts about the different social

In this context, and in the midst

security systems, this paper seeks to discuss the
main factors and rules that guide Social Security
and Open Supplementary Pension Plans in
Brazil, and to compare, through simulations,
the income provided to workers in each of these
schemes. Despite the criticisms and arguments
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that are increasingly pessimistic about the future of public pensions in the country,
the results show that, if the same conditions are adopted for both regimes, this is far
more advantageous than private pension provision and enables a greater guarantee
of income and quality of life for retired workers. In this way, it is questioned to what
extent the proposals of Social Security reform are beneficial and serve the interests of
Brazilian workers?

KEYWORDS: Social Security; Supplementary Pension;

11 INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 194, caput, adota o conceito de
Seguridade Social como um “conjunto integrado de acdes de iniciativa dos poderes
publicos e da sociedade destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a
previdéncia e a assisténcia social”. Seguindo os ditames de um Estado Democratico e
Social de Direito, esse sistema propde-se a garantir protecao e seguranca ao cidadéao
ao longo de sua existéncia, provendo-lhe a assisténcia e 0s recursos necessarios para
enfrentar situagdes de risco social.

Entendida como parte da Seguridade Social, a Previdéncia Social é uma espécie
de seguro social que tem por objetivo cobrir tais riscos e prover subsisténcia e amparo
ao trabalhador e seus dependentes em casos como a incapacidade, idade avancada,
tempo de contribuicdo, encargos de familia, morte e recluséo.

No Brasil, a Previdéncia Social esta estruturada em um regime de reparticao
simples, no qual pois os trabalhadores ativos contribuem, financiando o pagamento
dos beneficios dos inativos. Nesse Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) existe,
entdo, uma espécie de pacto intergeracional no qual o pagamento dos beneficios a
atual geracao dependera da geracao futura, de novos trabalhadores que ingressarem
no sistema previdenciario.

Assim, a Previdéncia Social é contributiva e figura-se pela intervengcdo do Estado
por meio da regulamentagéo e obrigatoriedade dos seguros sociais. De maneira
complementar, tem-se a previdéncia privada, a qual € operada por meio das Entidades
Abertas de Previdéncia Complementar (EAPC) e Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC).

A diferenca basica entre as duas € que as segundas, também conhecidas
como Fundos de Penséo, atuam sob a forma de fundagdes de direito privado ou de
sociedade civil e ndo possuem fins lucrativos, tendo a finalidade de administrar e operar
planos de beneficios previdenciarios criados por empresas (patrocinadores) para seus
empregados (participantes) ou por pessoas juridicas de carater profissional, classista
ou setorial (instituidores) para seus associados (participantes). As entidades abertas,
por sua vez, sao acessiveis a qualquer pessoa fisica (Lei Complementar 109/2001).

A previdéncia complementar funciona como um fundo de investimentos orientado
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para a aposentadoria. Trata-se de um regime de capitalizacdo no qual a caracteristica
principal é o pré-financiamento do beneficio, ou seja, o préoprio trabalhador,
individualmente, durante a sua fase laborativa, deve produzir um montante de recursos
necessarios para sustentar o seu beneficio previdenciario.

Desta forma, percebe-se que os dois regimes distintos de previdéncia comungam,
em parte, do mesmo objetivo: proporcionar ao trabalhador aposentado um padrao
de renda proximo ao que tinha quando estava em atividade. Entretanto, por muitas
vezes 0 debate acerca da previdéncia publica e da privada gera certas duvidas,
principalmente, pelo desconhecimento das normas e principios que as regem. Afinal,
a previdéncia publica é mais vantajosa que a privada? Se os individuos pudessem
optar por apenas uma destas, qual seria a melhor opcao?

Com vistas a responder tais questdes, o presente trabalho objetiva comparar
os rendimentos proporcionados aos trabalhadores pela Previdéncia Social e pela
Previdéncia Complementar no Brasil, que ja possui quase 3 milhdes de participantes.
Trata-se de um estudo de caso sobre as vantagens ou né&o dos rendimentos auferidos
para aplicacdo em previdéncia privada, tomando-se como referéncia beneficios
oferecidos pela Brasilprev e pela Mapfre. Como detalhado adiante, tomou-se como caso
hipotético um trabalhador assalariado que tenha uma renda mensal correspondente ao
maximo a ser coberto pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) no momento
da aposentadoria.

Nas secOes seguintes, o texto traz uma breve discusséo sobre os rendimentos
na aposentadoria, apresenta os dados da analise proposta e discute as conclusdes do
estudo.

2| TRABALHO E RENDIMENTOS NA APOSENTADORIA

Como fruto dos avancgos cientificos e tecnologicos da humanidade, juntamente
as acdes nas areas sociais e aos cuidados com a saude e mudangas nos habitos
e estilos de vida da populagdo, o aumento da longevidade trouxe novos desafios a
sociedade. Dada a evidente transicdo demografica, tanto em termos globais quanto
nacional, para uma populagdo mais envelhecida, sdo crescentes as necessidades de
assisténcia e protecao social aos mais vulneraveis que ocupam o topo da piramide
etaria (BULLA & KAEFER, 2003).

Segundo Camarano (2002), para melhor entender e desenvolver politicas
capazes de fazer face as necessidades enfrentadas por esta populacdo mais
envelhecida é crucial analisar suas condi¢cdes de vida e de dependéncia. Um dos
elementos fundamentais nesta andlise séo os rendimentos obtidos no momento da
inatividade ou aposentadoria. Conforme destaca a autora, a renda dos idosos depende,
especialmente, dos beneficios previdenciarios, e esta dependéncia avanca conforme
cresce a idade dos mesmos.
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Dado que, via de regra, os beneficios pagos pela previdéncia social sédo
insuficientes para a manutencdo de uma vida digna, o idoso necessita, por muitas
vezes, manter ou retomar suas atividades laborativas. Tal fato € de clara observancia,
principalmente, quando os idosos sdo os chefes/mantenedores de seu nucleo familiar.
A reinsercao dos idosos e, portanto, crescente participacdo no mercado de trabalho
brasileiro torna necessaria a formulacéo de politicas publicas que os perceba como
atores sociais e politicos que pertencem a uma categoria que demanda mais atencéo
(BULLA & KAEFER, 2003; WAJNMAN et al, 2004).

Nesse contexto, varias instituicbes financeiras vém oferecendo planos de
previdéncia complementar, os quais podem ser organizados de forma independente
ao RGPS. Dentre as principais vantagens anunciadas, destaca-se o argumento
de planos de “grande praticidade”, pois o dinheiro € debitado da conta de quem os
adquire e administrado por bancos e seguradoras que apenas cobram uma taxa de
administracdo em troca da “formacdo de uma poupanca que sera transformada em
renda de aposentadoria no futuro”:

O dinheiro € debitado em sua conta corrente e uma grande equipe de funcionarios
passa a administra-lo. Eles compram titulos publicos e, algumas poucas vezes,
acdes; cuidam da contabilidade e enviam extrato com a evolucédo de seu
investimento. Tudo isso sem que vocé precise sair de casa ou ficar acompanhando
as loucuras do “Mercado Financeiro” ou ter que administrar inquilinos enrolados
ou, ainda, negdcios arriscados. Logico que tudo isso tem custos. Outra vantagem
€ a sua liquidez, ja que os depdsitos podem ser sacados a cada dois meses
(GUIMARAES, 2010, p. 80).

Apesar de advertirem sobre os riscos e a importancia do bom planejamento
das aplicacbes em previdéncia privada para que o saldo acumulado na data da
aposentadoria seja transformado em beneficios de renda mensal, observa-se que
a cada reforma previdenciaria anunciada pelos governos, na qual a cada dia vai-
se reduzindo os direitos sociais dos cidaddos, um numero maior de participantes
procura esse tipo de aplicacdo financeira. Teme-se que o beneficio a ser recebido
pelo aposentado pela Previdéncia Social ndo Ihe permitird manter o padréo de vida
ao qual esta acostumado contando apenas com esta renda, fortalecendo a defesa da
previdéncia complementar.

Assim, é perceptivel a relac&o entre as condicdes de vida e de dependéncia dos
trabalhadores inativos com os beneficios previdenciarios obtidos, uma vez que estes
determinam, em maior ou menor grau, seu poder de consumo e qualidade de vida.
Dado que os regimes previdenciarios (publico e privado) comungam, em parte, do
mesmo objetivo: proporcionar ao trabalhador aposentado um padréo de renda préximo
ao que tinha quando estava em atividade, percebe-se a necessidade de compreender
as regras que os norteiam, suas vantagens e desvantagens, bem como a possibilidade
de complementariedade ou nao entre ambos.
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31 ANALISE COMPARATIVA DOS RENDIMENTOS PREVIDENCIARIOS:
PREVIDENCIA SOCIAL X PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A pesquisa desenvolvida tem abordagem qualitativa e quantitativa. A primeira
justifica-se pela consulta e entendimento da literatura que discute o trabalho e os
rendimentos na aposentadoria, bem como a questao da Previdéncia Social brasileira
e da previdéncia privada (complementar aberta), destacando os principais fatores e
regras que norteiam cada uma destas. A abordagem quantitativa, por sua vez, foi
desenvolvida por meio de simulagdes elaboradas a partir das regras (ainda vigentes)
da Previdéncia Social, e de duas entidades de previdéncia complementar que operam
no Brasil, a Brasilprev e a Mapfre.

Com o intuito de responder as questbes propostas no presente trabalho, tanto
a abordagem qualitativa quanto as simulacbes serviram de base para a analise
comparativa entre os dois regimes previdenciarios estudados, considerando
elementos-chave como o tempo de contribuicdo, a renda e os beneficios concedidos
aos individuos.

Dada a necessidade de o trabalhador aposentado manter um padrao de renda
préximo ao que tinha quando estava em atividade, com vistas a manter um padrao
de vida digno, buscou-se analisar os diferentes regimes previdenciarios e classificar
qual destes é o mais vantajoso do ponto de vista dos beneficios proporcionados aos
mesmos.

Para tal, tomou-se como caso hipotético um trabalhador assalariado que tenha
uma renda mensal correspondente ao teto maximo a ser coberto pelo Instituto Nacional
de Seguridade Social (INSS) no momento da aposentadoria. Para fins de comparacéo,
simulou-se os possiveis beneficios obtidos por meio da Previdéncia Social e por duas
Entidades Abertas de Previdéncia Complementar, a Brasilprev e a Mapfre, considerando
0S mesmos parametros de renda, idade e tempo e valor da contribuicdo. A renda do
trabalhador assume o valor de R$ 5.189,82 e a aliquota de contribuicao mensal 11%,
ou seja, R$ 570,88. Adotou-se como idade inicial de contribuicdo 24 anos e como
idade de término 62 anos. Desta forma, o tempo de contribuicdo deste trabalhador
hipotético seria de 38 anos.

Estes valores foram estipulados ja tendo em vista possiveis mudancgas nas regras
da Previdéncia Social, por meio da reforma que tramita no legislativo nacional. No
caso trabalhado, assumiu-se que a pontuagao exigida para o recebimento do beneficio
integral, ou seja, sem a reducao pelo fator previdenciario, seria de 100 pontos para
homens e 90 pontos para mulheres.

Nesta hipétese, com aidade de 62 anos e 0s 38 anos de contribuicéo, o trabalhador
do sexo masculino atingiria os 100 pontos necessarios para o beneficio integral.
Apb6s o periodo de atividade laborativa — com a contribuicdo mensal supracitada,
este trabalhador, ao entrar na inatividade, obteria o direito de receber os beneficios
previdenciarios integrais, ou seja, no mesmo valor de sua renda mensal (R$ 5.189,82).
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Em comparacéo a previdéncia publica, a partir de simulacées com os mesmos
dados, a previdéncia privada (Brasilprev e Mapfre) evidenciou uma performance aquém
da primeira. Em um cenério de rentabilidade anual liquida (descontada a inflagcao) de
4%, as duas entidades proporcionariam beneficios mensais de, no maximo, 55,75%
daqueles proporcionados pela Previdéncia Social. Caso fosse possivel optar por apenas
um destes regimes previdenciarios, o trabalhador, optando pelo privado, perderia
mais que R$ 2.000 mensalmente durante todo o seu tempo de aposentadoria, o que
evidencia um desempenho inferior ao apregoado pelos que defendem as vantagens
de aderir aos planos de previdéncia privada (Tabela 1).

Empregado, Empregado
Perfil do Contribuinte Doméstico e Seguradora Brasilprev Mapfre
Trabalhador Avulso

Contribuicao

Média Salarial R$ 5.189,82 Mensal R$ 570,88
] o Tempo de
Aliquota INSS 11% Contribuicio 38 anos
L Rentabilidade o
Contribuicao Mensal R$ 570,88 Anual Liquida 4%
. Beneficio Mensal R$ R$
|dade de Inicio 24 Vitalicio 289357 262892
Idade de Saida 62 Diferenca _RS _RS
Tempo de 58 anos (Se%‘,flgg)‘”a © 220625 2.560,90
Contribuicao
A tador (Seguradora / 55,75% 50,66%
posentadoria INSS
100/90 R$ 5.189,82 )

Tabela 1 - Analise comparativa dos rendimentos da Previdéncia Social e da Previdéncia
Complementar Aberta

Fonte: Elaboracao propria a partir de Ministério da Previdéncia Social, Brasilprev e Mapfre.

Deste modo, apesar das criticas e argumentos cada vez mais pessimistas quanto
ao futuro da Previdéncia Social no pais, os resultados mostram que, considerando
cenarios de mesmos aportes/contribuicbes mensais, mesmo tempo de contribuicao
e de rentabilidade anual liquida de 4% para a previdéncia privada, a previdéncia
publica apresenta-se, largamente, mais vantajosa ao conceder o beneficio integral ao
trabalhador aposentado, uma vez alcangada a pontuagao minima estabelecida.

Vale ressaltar que o cenario de rentabilidade anual liquida, ou seja, ja descontada
ainflacédo e as taxas de administracéo, no patamar de 4% € proximo de uma realidade
otimista. Uma vez que os recursos dos planos de previdéncia sao aplicados em maior
proporcdo em ativos de renda fixa, os quais sao, via de regra, lastreados pela Taxa
Selic, a rentabilidade liquida dificilmente ultrapassara este patamar, principalmente
diante do cenario de queda dos juros no Brasil neste ano de 2019.
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Para uma analise mais completa dos possiveis rendimentos na aposentadoria,
sugere-se uma comparacdo mais ampla, considerando outras possibilidades além
da previdéncia privada, tais como: titulos publicos federais, fundos de investimentos
e demais aplicacbes disponiveis no mercado financeiro, visando compreender as
melhores alternativas de formacéao da capacidade financeira e manutencao de vida
digna no momento da inatividade/aposentadoria.

41 CONSIDERACOES FINAIS

Considerando a transicdo demografica para uma populacdo mais envelhecida
e, portanto, a crescente necessidade de assisténcia e protecdo social aos mais
vulneraveis que ocupam o topo da piramide etaria, € de fundamental importancia a
discussao acerca dos rendimentos na aposentadoria (CAMARANO, 2002). Uma vez
que a renda desses depende, especialmente, dos beneficios previdenciarios, e que
esta dependéncia avanca conforme cresce a idade dos mesmos, conceber uma renda
proxima a recebida no periodo de atividade é crucial para manter um padréo de vida
digno e protegido de infortunios.

Desta maneira, € essencial a conscientizacéo e planejamento para um futuro
em que as condi¢cdes de vida e de dependéncia dos trabalhadores inativos sao
determinadas, em maior ou menor grau, pelos beneficios previdenciarios obtidos. Tal
fato € ainda mais necessario no momento atual pelo qual passa o Brasil. A proposta
de Reforma da Previdéncia (PEC 287/2016), ao reduzir os direitos dos trabalhadores,
com elevacéo da idade minima e fixacdo de parametros dificilmente atingiveis,
especialmente para os mais pobres, torna-os ainda mais vulneraveis no momento que
encerram suas atividades laborativas, parecendo desconsiderar o prolongado periodo
gue contribuiram.

O beneficio previdenciario, como aqui se discutiu, pode ser pago pela Previdéncia
Social ou previdéncia complementar, a primeira de adesao compulséria e a segunda,
voluntaria. Cada vez mais o RGPS vem perdendo importancia para os trabalhadores
de renda média e alta, abrindo espacgo para a previdéncia privada, que tem aumentado
0 numero de participantes no pais.

No presente trabalho, constatou-se que num cenario otimista, com rentabilidade
anual futura liquida de 4%, a previdéncia publica € mais vantajosa que a previdéncia
privada para os beneficiarios que possuem média salarial até o teto dos valores de
aposentadoria do INSS (R$ 5.189,82). Deste modo, caso fosse possivel a opgéao por
um dos regimes, claramente, o mais recomendado seria a Previdéncia Social.

Seria, entado, dentre tantas outras criticas a Previdéncia Social estampadas
nas redes sociais e em alguns veiculos da imprensa, a Reforma da Previdéncia uma
maneira de torna-la cada vez menos atraente para o trabalhador de mais alta renda
no pais? Os dados aqui apresentados sugerem que sim. No entanto, para uma analise
mais completa do tema, faz-se necessario outros estudos para melhor discutir essa
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hip6tese de financeirizagéo da previdéncia do trabalhador.
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